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TARTALOMJEGYZEK

MYVSZ hatalya Kkiterjed:

10.

11.

12.

A Miskolci Szakképzési Centrum Baross Gabor Uzleti és Kozlekedési Technikum
kezelésében, mikodtetésében 1évo létesitményeire, teriileteire, az intézménnyel
munkaviszonyban, szerzdédéses viszonyban vagy tanuldéi jogviszonyban 1évo
személyekre, abban az esetben, ha tevékenységiiket az iskola altal szervezett
kereteken beliil végzik, fliggetleniil a munkavégzés helyétdl és idejétdl.

Jelen MVSZ az 1993. ¢évi XCIII. torvény (a munkavédelemrdl) alapjan késziilt,
2023.04.28.-tdl hatalyos a visszavonasaig. Sziikség szerint, de minimum évente feliil
kell vizsgélni, illetve mddositani.

l. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés, tanulds, gyakorlas és
barmilyen szervezett foglalkoztatds megvaldsitdsa — a munkavallalok, az iskolai
tanulok, a foglalkozdsokon résztvevok feleldsségével dsszhangban — a munkaltato, a
foglalkoztato6 (az iskola) kotelessége.

Az MVSZ hatélya ald tartozok részére jelen MVSZ munkavédelemre vonatkozo
szabalynak mindstil.

Ha az iskolaban valamely tevékenység a munkavédelemrdl szolo torvény
értelmében munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil, akkor azzal esetenként
ilyen végzettséggel rendelkezd személyt (intézményt) biz meg az iskolavezetés.
Iskolai célra gépet, berendezést, eszkdzt hasznalatba venni, lizembe helyezni csak
akkor lehet, ha a felsoroltak rendelkeznek megfeleldségi tanusitvannyal, egyéni
védOeszkdz esetében mindsitd bizonyitvannyal.

A 4. pont a Munkaiigyi Minisztérium altal meghatarozott eszkdzokre vonatkozik,
egyeb eszkdzok hasznalatbavételérdl az iskola sajat hatdskorében dont.

A Dbiztonsagos miiszaki allapot megdrzése érdekében iddszakosan biztonsagi
feliilvizsgalatokat kell tartani.

Az egész iskola teriiletén az egyes részteriiletek jellegének megfeleléen biztositani
kell az els6segélynyujtas targyi, személyi és szervezeési feltételeit.

Az oktatds, nevelés keretében a tanulokat és hallgatokat meg kell ismertetni a
biztonsagos ¢letvitel, az egészséget nem veszelyeztetd magatartds €s gyakorlati
munkavégzés szabalyaival.

A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodni kell arr6l, hogy a munkavallalok
elsajatitsak és a foglalkozatasuk teljes iddtartama alatt rendelkezzenek az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos elméleti €s gyakorlati ismereteivel.

A munkavallald, a tanuld és a hallgatd csak munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelmi szabalyok betartasaval végezheti munkajat, tanuldsat és gyakorlasat.
Az iskola altal szervezett foglalkozasokon tanulé feliigyelet nélkiil nem vehet részt.
A munkabalesetet, foglalkozasi megbetegedést és a tanuldkat az iskola altal
szervezett foglalkozasokon ért baleseteket be kell jelenteni, ki kell vizsgalni és
nyilvantartasba kell venni.

Iskolankban a munkavallalok és tanuldi jogviszonyban lévék a munkavédelmi
jogaik ¢és érdekeik képviseletére jogosultak maguk kozil 1-1 f6 képviselot
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valasztani. A munkaviszonyban 1évé munkavédelmi képviselore az 1993. évi
munkavédelemrol szol6 torvény VI. fejezetének eldirasai az iranyadoak.

13. A jelen MVSZ-ben nem szabalyozott esetekre a mindenkor érvényes
munkavédelemrol szol6 torvény €s hatalyos végrehajtasi utasitasai érvényesek.

. BELSO SZABALYOZASRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

II/1. A munkavédelemrol szolé torvény és végrehajtasara kiadott 5/1993.(XII.)
MiiM rendelet alapjan:

a., I/4-re vonatkoz6 munkaeszk6zok jegyzéke:

—  Korfiirész

— Faipari gyalugép

— Szalagflirész

— Présgépek

—  Szogbelovok

— Felvoné, daru

— Gépjarmiiemeldk és garazsemeldk

b., Az iskola veszélyességi osztalyba sorolésa:

—  Agazati szamjel: 8022

— Veszélyességi osztaly: II.

— A munkavallalok el6z0 évi atlagos létszdma:
Tanar 38 6
Miiszakos munkavallal6 20 6
Tanul6 500-600 f6

C., 1/3-ra vonatkozoan alkalmanként munkavédelmi szakembert kell megbizni az

iskolanak az alabbi tevékenységek elvégzéséhez:

— veszélyes gépek, berendezések lizembe helyezésénél

— olyan gépek, berendezések feliilvizsgalatara, melyek rendeltetésszerti és
szabalyos hasznalat ellenére balesetet okozott

— stlyos munkabaleset vagy ketténél tobb személy egyszerre torténd
sériilést okozo balesetének kivizsgaldsara

— veszélyes gépek, berendezések Ujrainditdsara, az iddszakos biztonsagi
feliilvizsgalatok elvégzésére.

Egyéb tevékenységre kiilsé munkavédelmi szakember nem sziikséges, azt
kiilon megbizasra belsé munkavallal6 latja el.
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11/2. A munkavédelem szervezeti felépitése az I/1 és 1/2. megvalositasa
érdekében:

1. Az iskoldban a munkavédelmi tevékenysé€g iranyitasara, fejlesztésére az
igazgatd az iskolavezetésbdl egy felelds személyt biz meg, akinek e
megbizasbdl eredden a {6 feladatai a kovetkezdek:

a., Ellen6rzi a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok betartasat.

b., Felelos a munkavédelmi, tizvédelmi szervezet Kkialakitasaért,
mikodéséért, tovabba az erre vonatkozd szabalyok folyamatos
karbantartasaért.

c., Kapcsolatot tart a munkavédelmi feliigyeleti szervekkel, segiti ellendrzo
tevékenységiiket, intézkedik a feltart hianyossagok felszdmolasa

érdekében.

d., Dont és dontése alapjan intézkedik a II/1/c pontban foglaltakra
vonatkozoan.

e., Az iskola sajat hataskorébe tartozd tizembehelyezésekhez kiadja az
engedélyt.

f., Ellatja az iskolai munkavédelmi- ¢és tlizvédelmi vizsgabizottsag elnoki
teendo6it, vezeti a munka- és tizvédelmi szemléket.

g., Ellen6rzi a miiszaki- munkakdri- és tlizvédelmi kotelezo feliilvizsgalatok,
a kiilonb6z6 munkavédelmi oktatdsok ¢és egészségiigyi vizsgalatok
szabalyszerli megtorténtét.

h., Feliigyeli, iranyitja az iskolai munkavédelmi vezetd tevékenységét.

i, Jogosult az iskola igazgatdjaval egyiitt, egy tanu jelenlétében
alkalmanként és alapos gyanu esetén az MVSZ hatilya alad tartozo
személyeknél az I/10. pontban leirtak ellendrzésére.

J., Koteles munkéjanak, tevékenységének tapasztalatairél beszamolni az
igazgatonak, belatdsa szerint feleldsségrevonasra, illetve jutalmazasra
javaslatot tenni.

2. Az iskoldban a munkavédelemrdl sz6ld torvény alapjan az egészséges és
biztonsdgos munka-, tanuldsi ¢€s gyakorlasi feltételek biztositasaval
kapcsolatos operativ tevékenységek folyamatos ellatdsara az iskolaval
kozalkalmazotti munkaviszonyban allok koziil az igazgaté — a 11/2/1 pont
szerint megbizottal egyetértésben — munkavédelmi vezetét biz meg. A
munkavédelmi vezetd funkciondlis helye és legfobb feladata:

a., Jelen feladataval kapcsolatosan kozvetlen irdnyitdja, felettese a I11/2/1
pont alapjan kinevezett vezetdségi tag.

b., Jogosult munkavédelemmel kapcsolatos kérdésekben egyes teriiletek
vezetdinek figyelmét felhivni a hidnyossagok, hibak, a biztonsagot és
egészséget veszélyeztetd koriilmények megsziintetésére.

c., Segiti a munkavédelmi szervezet mitkodését, a munkavédelmi szabalyok
folyamatos karbantartasat.

d., El6késziti az iskola sajat hataskorébe tartozd iizembehelyezési,
hasznélatbavételi eljarasait, szervezi és részt vesz a munkavédelmi
ellendrzéseken, bejarasokon.
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e., Gondoskodik az eldirasoknak megfelelden a munkabalesetek
bejelentésérdl, nyilvantartasardl és kivizsgaldsarol, tovabba az egyéb
balesetek nyilvantartasarol és kivizsgalasarol.

f., Figyelemmel kiséri a miiszaki, munkavédelmi kotelez6 feliilvizsgalatok,
munkavédelmi oktatadsok és egészségiigyi vizsgalatok megtorténtét. A
pedagogus allomanyu dolgozoknak évente ismétlodd munkavédelmi
oktatast tart, megtartja az 0j felvételes dolgozoknak az elézetes oktatast
munkdaba allasukkor. Ismétlddd oktatast tart a karbantarté munkakorbe
tartoz6 munkavallalok részére.

g., Szervezi ¢és elOkésziti a munkavédelmi vizsgakat, adminisztralja azokat, a
vizsgédkon vizsgabizottsagi tagként részt vesz, Osszeallitja a tananyagot.

h., Koteles a munkavédelemmel kapcsolatos iratokat, jegyzOkonyveket,
okmanyokat stb. az iratkezelési szabalyoknak megfeleléen megérizni. Az
egész intézményre vonatkozdak 1-1 pld-at az igazgatdéi irodaban
elhelyezni.

3. A részteriiletek vezetdinek, iskolavezetési tagoknak alapvetd munkavédelmi
feladata, hogy sajat teriiletiikon betartassdk, biztositsdk az egészséges ¢€s
biztonsagos munkavégzés, tanulds és gyakorlas feltételeit a munkavédelemre
vonatkoz6 szabalyoknak megfelelden.

Ennek megfeleléen kiilondsen:

a., Gazdasagi vezetd

— Elvégzi és nyilvantartja a beosztott dolgozoinak 1smétlodo és eldzetes
gyakorlati oktatasat.

— Gondoskodik a dolgozok munkakori alkalmassagi  orvosi
vizsgalatairdl és azok dokumentaldsarol az ezekre vonatkoz6d EiM
rendeleteknek megfelelden.

— Gondoskodik a kiilsé szervek altal végzendd iddszakos miiszaki
feliilvizsgalatokrol az egész iskolara vonatkozoan.

— Az iranyitasa ala tartozé teriileteken elOkésziti az lizembehelyezési
eljarasokat.

— Jelenti a munkabaleseteket a munkavédelmi vezetdének, a
kivizsgalasat eldsegiti.

— Részt vesz a munkavédelmi és tlizvédelmi szemléken.

— Az egyéni védbéeszkozok juttatasaval kapcsolatosan biztositja az
MVSZ 11/5/6-7 pontok teljesiilését.

b., Gyakorlati oktatas vezetd (mithelyfonok)

— Irényitja, ellendrzi a gyakorlati oktatok munkavédelmi neveld-oktato
munkdjat és annak dokumentalasat.

— Elvégzi a gyakorlati oktatok ismétldd0 munkavédelmi- ¢és
tiizvédelmi-, tovabba az eldzetes gyakorlati oktatésat.

— Gondoskodik a dolgozoi egészségiligyi alkalmassagi orvosi
vizsgélatainak meglétérol.
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Elokésziti a tanmiihelyi gépek, berendezések ilizembehelyezési
eljarasat.

Gondoskodik a tanmihelyi gépek, berendezések, villamos
kéziszerszamok munkavédelmi és miiszaki ismétlodo feliilvizsgalatok
elvégzésérol, dokumentalasarol.

Felelds, hogy a tanmiihelyi gépek, berendezések, szerszamok a
munkavédelmi eléirdsoknak megfeleld allapotban legyenek, azoknak
megfelelden lizemeljenek.

Koteles a munkabaleseteket bejelenteni a munkavédelmi vezetonek, a
kivizsgalast el@segiteni.

Elvégzi az emeldgép- €s nyomastartd edények iigyintézoi feladatokat.
A tanmiihelyre vonatkoz6 ~munkavédelmi dokumentumokat
rendszerezve megorzi.

Részt vesz az iskolai munkavédelmi- €s tlizvédelmi szemléken.

c., Oktatasi (nevelési) igazgatohelyettes:

Szervezi és iranyitja a tanulok felvételéhez sziikséges egészségiigyi
(orvosi), valamint az el6irt idészakos orvosi vizsgalatokat.

Ellendrzi a tanulok év eleji kotelez6 oktatasanak megtorténtét,
dokumentélasat €s az egészséges- €s biztonsagos életvitelre, valamint
tlizvédelemre és kozlekedésbiztonsagra vonatkozodan.

d., Konyhavezet6 (jelenleg a konyha iizemen kiviil)

Gondoskodik réla, hogy a konyhéan, csak érvényes egészségiigyi
vizsgalattal rendelkezOk dolgozzanak, az iddszakos vizsgélatokrol
nyilvantartast vezet.

Koteles a jarvanyos megbetegedéseket, munkabaleseteket bejelenteni,
a sziikséges intézkedést megtenni.

Gondoskodik arrdl, hogy a konyhdn dolgozok munkéjukat csak az
eldirt egészségiigyl véddeszkozok, veddoltdzetek hasznalataval és a
biztonsagi eldirasok betartdsaval végezhessék.

Elvégzi az elzetes gyakorlati munkavédelmi oktatést.

4. Munkakozosségvezetdk munkavédelmi kotelességei:

a., Kozlekedési és postaforgalmi mk.vez.:

Gondoskodnak a tanulok szakmai gyakorlataval kapcsolatos
munkavédelmi oktatasokrol és a Munkavédelmi Oktatadsi Naploban
valo megfeleld dokumentalasarol.

Gondoskodnak arrél, hogy a tanuldk iskolan kiviili gyakorlati
foglalkozasok eldtt a sziikséges munkavédelmi ismeretekkel
rendelkezzenek.

b., Testnevelési mk. vezeto:

Felel6s azért, hogy a testnevelési oOrdkon és  egyéb
sportfoglalkozasokon betartsdk a szakmara érvényes biztonsagi
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eldirasokat, viselkedési szabalyokat a balesetek, a sériilések
elkertilése érdekében.

— Gondoskodik arrél, hogy a tornaszereket, testneveléshez sziikséges
segédeszkozoket stb. csak rendeltetésének megfeleléen hasznaljak,
ezen eszkdzok a biztonsagi eldirasoknak megfeleljenek.

— Koteles a  sportfoglalkozasokon  bekovetkezett  baleseteket,
sériiléseket bejelenteni, nyilvantartani, a kivizsgalast eldsegiteni.
Sziikség esetén gondoskodik az elsdsegélynyujtasrol, vagy orvos,
mentOk értesitésérol.

— Gondoskodik az ujonnan belépd testneveld tanarok eldzetes
gyakorlati munkavédelmi oktatasarol.

Az alkalmazas, a munkavégzés személyi feltételei az 1/10. megvaldsitasa
érdekében:

1.

Az iskolaban munkat végezni, a kiillonboz6 foglalkozasokon részt venni csak
munkara képes allapotban lehet. A munkara képes allapot ellenérzésére az
iskolavezetés tagjai jogosultak alkalmanként és alapos gyanu esetén. A nem
munkdara képes 4llapotban 1évé személyt a tovabbi munkavégzéstol,
foglalkozasoktol, gyakorlastol el kell tiltani, az iskola tertiiletét el kell
hagynia.

Mindenki csak olyan munkat, feladatot, gyakorlast végezhet, amivel
megbiztak és a sziikséges munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik.

Minden kozalkalmazottnak rendelkeznie kell elozetes munkakori
alkalmassagi vizsgalattal.

Munkaviszony létesitése elott valamennyi munkakor esetén a jelentkezOknek
munkakdri alkalmassagi orvosi vizsgalaton kell részt venni.

Minden munkaviszonyban 4all6 dolgozé koteles a feladatkoréhez sziikséges
munkavédelmi- és tlizvédelmi ismereteket elsajatitani, munkavégzése soran
azokat alkalmazni. Kéoteles az eldirt munkavédelmi vizsgdkon, oktatasokon,
az esetleges munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatokon megjelenni.

Minden munkaviszonyban all6 munkavallal6 id6szakos, munkakdori
alkalmassagi orvosi vizsgalaton vesz részt, jelen MVSZ VL. sz. melléklet 4.
pontja szerinti gyakorisaggal.

Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalathoz kotott munkakorok:
a., konyhai dolgozok
b., gazdasagi vezetd

A tanulokat felvenni csak a szak jellegének megfeleld eldzetes orvosi
alkalmassagi vizsgalat utan lehet.

Mindenki koételes az 6t ért, vagy tudomadsara jutott munkabalesetet, egyéb
balesetet vagy sériilést bejelenteni a szabalyzatban leirtaknak megfelelden.
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8. Tanuld feliigyelet nélkill munkat, gyakorlast nem végezhet, nem
tartozkodhat a tanmuhelyben, a laboratoriumokban és a tornateremben.

A Dbiztonsagos munkavégzés, foglalkoztatas, tanuléi gyakorlas targyi

feltételei az 1/4 és 1/6 biztositasa érdekében.

1. Az iskolaban munkavégzésre, oktatasra, gyakorlasra, tanuldsra stb. csak
olyan létesitményt, berendezést, gépet, szerszamot, eszkozt lehet hasznalni,
hasznaltatni, melyek nem veszélyeztetik sem hasznaldjuk, sem kornyezetiik
egészségét ¢és biztonsagat, azok az elvéarhatd technikai és munkavédelmi
feltételeknek és érvényes eldirasoknak megfelelnek.

2. Az el6z6 pontban leirtak biztositasa az alabbiak szerint torténik:

a., Uj létesitmények, berendezések, technologiak esetén iizembehelyezési
eljarassal

b., Idészakos biztonsagi- és miiszaki feliilvizsgalatokkal

c., Idészakos munka- és tiizvédelmi szemlékkel

d., Az egyes részteriiletek vezetdinek folyamatos ellendrzéseivel.

3. Az iskoldnk dolgozdinak, pedagogusainak a munkavégzése, a
foglalkoztatas, a gyakoroltatas, az oktatas megkezdése eldtt kotelessége
legjobb belatasa szerint meggy6zddnie az 1. pontban irtak teljesiilésérdl.
Amennyiben nem talalja azokat megfelelonek koteles sajat hataskorében
megsziintetni vagy jelenteni.

4. Munkavégzés, foglalkoztatds kozben észlelt munka- és egészségvédelmi
hidnyossagokat a dolgozd, a tanuld, a hallgatd koteles — ha arra képes —
megsziintetni, vagy jelenteni kozvetlen felettesének, illetve a foglalkozas
vezetdjének.

5. Minden telepitett gépnek, berendezésnek az MSZ eldirasainak megfeleld
kezelési, karbantartasi utasitassal kell rendelkeznie és azt jol lathatd helyen
kell fliggeszteni. Ennek meglétéért az illetd részegység vezetdje a felelds.
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11/5. Az egyéni védo- és tisztalkodasi eszkozok, védoital

1.

Egyéni védoeszkozok

Az egyéni véddeszkdzokrdél a Munkavédelmi torvény 18.§(4-5); 42.§, 47-48§, 56.§;

60.§; a 18/2008. (XII.3.) SZMM rendelet az egyéni véddeszkdzok kovetelményeirdl és
megfeleldségének tantsitasairol, 17/2008. (XII.3.) SZMM rendelet, 65/1999. (XI1.22.)
EGM rendelet, 61/1999. (XII.1.) EiM rendelet, 11/2003. (IX.12.)) FMM rendelet,
16/2000. (V1.8.) EiM rendelet rendelkezik.

L

A gyartd megfeleldségi nyilatkozata és kérelme alapjan az atadott véddeszkozt a
tanusitd szervezet bevizsgalja és kiadja az EK-tipustanUsitvanyt. Az EK-
tipustanusitvany érvényességi ideje ( ha a vizsgalt véddeszkéz védelmi szintje
csokkenhet a jegyzOkonyvben meghatarozott ideig érvényes ) egyéb esetben
hatarozatlan ideig szol.

Kizdarolag olyan védieszkoz haszndlhato, amely EK-megfeleldségi tanusitvannyal
rendelkezik, és CE jelzéssel van ellatva és kiséréokmdanya van, és ez a
védoeszkozon jol lathatoan fel van tiintetve.

Azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallalé veszélyforras hatasanak lehet
kitéve, a hatdsos védelmet zart technologia alkalmazaséval, ha ez nem oldhat6
meg, akkor biztonsagi berendezések, egyéni védOeszkozok és szervezési
intézkedések — sziikség szerinti egyiittes — alkalmazasaval kell megvalositani.

A veszélyes munkafolyamatoknal, technologidknal a veszélyek megeldzése, illetve
karositd hatasuk csokkentése érdekében a veszélyforrasok ellen védelmet nytjtd
egyéni veédOeszkozokkel kell ellatni a munkavallalokat A munkavégzésben
kozvetleniil részt nem vevd személyek (pl. ellenérzo szervek, latogatdk) szdmara
a veszélyeztetettség mértekének és a tevékenység jellegének megfelelden kell
védofelszerelést biztositani.

Munkavégzés kozben a munkavallalok kotelesek a résziikre biztositott
védofelszerelést, eszkdzt hasznalni. Ha a munkavallald figyelmeztetés ellenére
sem hasznalja az eszkdzoket a munkavégzéstol el kell tiltani. A le nem dolgozott
idére munkabér nem jar Ismételt mulasztis esetén a vétkes munkavallaloval
szemben elmarasztalast kell kezdeményezni.

Ha az egyes munkafolyamatokhoz eldéirt, illetve sziikséges véddfelszerelések nem
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allnak rendelkezésre, vagy a sziikséges védelem biztositdsdra nem alkalmasak, a
munkavégzést meg kell tiltani, illetve a munkavallalé a munkat megtagadhatja.
Az igy le nem dolgozott idére atlagkereset jar

0. A munkavédelmi megbizott koteles munkavégzés kozben ellendrizni az egyéni
védoeszkozok, felszerelések meglétét, azok szakszeri haszndalatat, viselésiiket
meg kell kovetelnie.

1.1. Az egyéni védoeszkozok gazdalkodasanak rendje

a. A biztositando véddeszkozok jegyzékét munkakoronkénti bontdsban, a véddeszkoz
tipusanak és azonositd jelének feltiintetésével kell elkésziteni.

b. Ha a megrendelt védGeszkoz barmilyen oknal fogva nem szerezheté be, helyette
mas, egyenértékli védelmet nyujtd eszkdz beszerzését kell inditani a
munkavédelmi megbizott egyetértésével.

c. A védofelszerelésekkel kapcsolatos gazdalkodasi, ellatasi feladatok biztositdsa a
munkaltato kotelessége.

d. A munkaltaté koteles gondoskodni arrdl is, hogy az eszk6zok az igényeknek
megfelelden €s idében folyamatosan jussanak el a munkavallalokhoz.

e. Ugy kell a raktari készletet beallitani, hogy a véddeszkozok cseréje folyamatosan
biztosithat6 legyen.

f. Az egyéni védofelszereléseknek kihordasi ideje nincs. Elhasznalodas, védelmi
képesség csokkenés esetén, a cserérdl az anyaggazdalkodast végzd személynek
haladéktalanul gondoskodnia kell.

g. A kiadassal foglalkozé kizarolag olyan véddeszkozt adhat ki, amely rendelkezik
EK-megfeleléségi tanusitvannyal és CE jelolés a véddeszkdzon maradandodan fel
van tuintetve.

h. A munkavallalok részére kiadasra keriilé védéfelszerelést a személyi torzslapjara fel
kell vezetni, amelyet a munkavallal6 alairassal koteles igazolni. (melléklet)

I. Az egyéni véddeszkozt a munkahelyrél hazavinni nem lehet

1.2. Az egyéni védbeszkozok tisztitasanak, karbantartasanak, feliilvizsgalatinak
rendje

a. A munkavallalok a kiadott egyéni védofelszerelést kotelesek az i1dd eldtti
elhasznalodastol megdvni. Szandékos rongalas esetén a munkavallalo kartéritésre
kotelezett.

b. Az egyéni védbéeszkozok, védofelszerelések lehetGség szerinti tisztitasa,
karbantartdsa a munkaadé €s a munkavéllal6 feladata.
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Cc. A védbéeszkozok védelmi képességét a munkavallalo folyamatosan, a
munkavédelmi megbizott idészakonként ellendrizze. Hibas védGeszkoz esetén
intézkedni kell annak cseréjérol.

1.3. A munkaltatok kotelességei az egyéni védofelszerelésekkel kapcsolatban

a./ A hatékony egyéni védofelszerelés meghatarozasara kockazatértékelést kell végezni,
melynek megszervezése a munkaltatd feladata (a mérési eredményeket, szakértii
vélemeényeket, tovabba a védodeszkozok juttatasaval kapcsolatos dokumentumokat a
munkaltatonak naprakészen kell nyilvantartani, és az ellendrzé hatosag részere be kell
tudni mutatni)

b./ Gondoskodnia kell arrdl, hogy

- a védoeszkoz nyujtson védelmet, dnmaga ne idézzen eld tovabbi
veszElyt;
feleljen meg a munkavégzés kovetelményeinek, koriilményeinek;

- illeszkedjen a viseldjére;

- biztositsa az ergonomiai kovetelményeket.
c./ A munkaltatonak el6zetesen tajékoztatnia kell a munkavallalot az 6t ér6 kockazatok
jellegérol, mértékérdl, melyekkel szemben 6t a véddeszkdz megvédi;
d./ A munkaltaté gondoskodik az egyéni véddeszkdz hasznalatanak megismertetésérol
(elméleti, gyakorlati oktatas), valamint a felszerelés hasznalati utasitasat a munkavallald
részére kiadja;
e./ A tajékoztatds megtorténtét irdsban dokumentalni sziikséges, mely megtorténtét a
munkavallal6 alairasaval igazolja. (ezen dokumentumot az ellendrzé hatosag részére be
kell tudni mutatni)
f./ A munkaltat6 irdsban meghatarozza:

- azokat a munkafolyamatokat, technoldgiat, amelyek véddeszkoz

hasznalatat indokoljak;
- avédoeszkoz hasznalatanak feltételeit, idotartamat;
- akockazatok jellegét, mértekét;

g./ A véddeszkoz kivalasztasat megel6zOen a munkaltatd koteles:
- felmérni, hogy a véddeszkoz megfelel-e a kovetelményeknek;
Ezen felmerés tartalmazza:
o q kockazatértékelest;
o a védoeszkoz jellemzdinek a meghatarozasat a kockazati tényezdkkel szemben,
figyelembe véve az eszkoz, késziilék dltal okozhato kockazatot is;
o az eszkoz védelmi szintjének az 6sszehasonlitasat a kockazati jellemzokkel.
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MUNKAHELYI KOCKAZATERTEKELES .
]
1 3 MUNKAVALLALOK KOCKAZATOT JELENTO TENYEZOI E
] H.1. VESZELYFELMERO EGYENI KOCKAZAT | .5
VALTOZASAHOZ
T = a munkaidé teljes tartama alatt | R/6ra = a munkaidd egy részében/ora
A munkavallalé egészségét és biztonsagat veszélyezteto kockazatok
Az alkalmazott munkaeszkoz, veszélyes anyagok ¢€s készitmények, a munkavallalot
ért terhelések, valamint a munkahely kialakitasa figyelembe vételével a
kockézatértékelés és kockazatbecslés alapjan a munkaltaté hatarozza meg.
A veszély tipusainak attekinté tiblazata az egyéni véddeszkdz hasznalatahoz™
Tanérok
Fizikai eredetii veszélyek
A fej részei Felso Also Egyéb
végtagok |végtagok |testrészek bér | Az
Veszélyek 5 ) - o (E e g §\ g g ?,,_—; 3 §? egesz
gSlz|8|€|sE> S| &g |°® x
5 = 3 = o BN e b o b=
S ~ 2 ) - B
test
Mechanikai
veszélyek:
- leesés magasbol;
- iités, vagas,
becsapodas, zzodas;
- SZuras, vagas,
horzsolas;
- rezgés;
- elcsuszas, elesés;
R3 R3
Hoémérséklet okozta
veszélyek:
- lang ;
- kontakt és sugarzo
ho;
- hideg
Elektromossag okozta R2
veszélyek
SugarveszéEly:
- nem ionizalo;
- ionizalo
zajartalom
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Vegyi eredetli veszélyek

A fej részei Felso Alsé Egyéb Az
veszélyek végtagok | végtagok | testrészek bér | egész
test
= - w = QO =h =~ = B =, > B g
S/ 2| B|&|SFES| BRR| BRE| §| BLS
s 3| & NS| oKk 2| & e
=] o @ e.x | = BN B2
< ~ oQ — = g‘ 5 (¢}
o @ =
©n SR
N —
Légszennyezddés:
-por, rost;
-flist;
-g0z
Folyadékok:
-meriilés;
-froccsenés,
kilovellés
Gazok, gbzok
Biologiai eredetli veszélyek
A fej részei Felso Also Egyéb Az
veszélyek végtagok | végtagok | testrészek bor | egész
test
~| = @l &= 2 ~ B =EBC| 8| TR
S/ E| B|&|3FEX| RpR| BRE| §| BLS
o 3 =3 N o o N @ (% B @
=] o @ e~ | < BN B =
< ~ Ug = c & B @
= - 5
Q r e

baktériumok;
virusok;
gombak;

egyéb
tényezok

2-4 csoportba sorolt
2-4 csoportba sorolt
2-4 csoportba sorolt

biologiai
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MUNKAHELYI KOCKAZATERTEKELES .
]
1 3 MUNKAVALLALOK KOCKAZATOT JELENTO TENYEZOI E
] H.2. VESZELYFELMERO EGYENI KOCKAZAT | .5
VALTOZASAHOZ
T = a munkaidé teljes tartama alatt | R/éra = a munkaidd egy részében/éra
A munkavallalé egészségét és biztonsagat veszélyezteto kockazatok
Az alkalmazott munkaeszkoz, veszélyes anyagok és készitmények, a munkavallalot
ért terhelések, valamint a munkahely kialakitasa figyelembe vételével a
kockazatértékelés és kockazatbecslés alapjan a munkaltatd hatarozza meg.
A veszély tipusainak attekinté tiblazata az egyéni véddeszkdz hasznalatahoz™
Tanérok
Fizikai eredetii veszélyek
A fej részei Felso Also Egyéb
végtagok |végtagok |testrészek bér | Az
Veszélyek 5 ) - ; (E ) § g §\ g g: ?,,_—; f §? egesz
Bl |8 T |8 %] L2|EL8|7| it
< 3 | B 1 FE b @
QD bk [
test
Mechanikai
veszélyek:
- leesés magasbol;
- iités, vagas,
becsapodas, z(zodas;
- SZuras, vagas,
horzsolas;
- rezgés;
- elcsuszas, elesés;
R3 R3
Hoémérséklet okozta
veszélyek:
- lang ;
- kontakt és sugarzo
ho;
- hideg
Elektromossag okozta R2
veszélyek
SugarveszéEly:
- nem ionizalo;
- ionizalo
zajartalom
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Vegyi eredetli veszélyek

A fej részei Felso Alsé Egyéb Az
veszélyek végtagok | végtagok | testrészek bor | egész
test
= - w = QO =h =~ = B =, > B o
S/ 2| B|&|SEX| BRR| BRE| 5| BLS
s] 3 =3 N O o N @ 2 B @
=] o @ e.x | = BN B2
< ~ oQ — = g‘ 5 (¢}
o @ =
©n SR
N —
Légszennyezddés:
-por, rost;
-flist;
-g0z
Folyadékok:
-meriilés;
-froccsenés,
kilovellés
Gazok, gbzok
Biologiai eredetli veszélyek
A fej részei Felso Also Egyéb Az
veszélyek végtagok | végtagok | testrészek bér | egész
test
S/ E| B|&|3FEX| RpR| BRE| §| BLS
o 3 =3 N o o N @ (% B @
=] o @ e~ | < BN B =
< ~ Ug = c & B @
= - 5
Q r e

baktériumok;
virusok;
gombak;

egyéb
tényezok

2-4 csoportba sorolt
2-4 csoportba sorolt
2-4 csoportba sorolt

biologiai
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MUNKAHELYI KOCKAZATERTEKELES 5
1 . 3 H.3. VESZELYFELMERO EGYENI ?«:»
KOCKAZATHOZ =
T = a munkaido teljes tartama alatt \ R/6ra = a munkaid6 egy részében/ora
A munkavallalo egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatok
Az alkalmazott munkaeszkdz, veszélyes anyagok és készitmények, a munkavallalot
ért terhelések, valamint a munkahely kialakitasa figyelembe vételével a
kockazatértékelés €s kockazatbecslés alapjan a munkaltaté hatdrozza meg.
A veszély tipusainak attekintd tabldzata az egyéni véddeszkdz hasznilatihoz”
Tanmiihelyben miiszaki oktatd tanarok, didkok
Fizikai eredetli veszélyek
A fej részei Fels6 Also Egyéb
végtagok |végtagok |testrészek bér | Az
Veszélyek 5 ) . L ‘E S g P g g &Z’T 3 éu egesz
Blz|B |22z S|&ig | % | [
5 = | 3 2 o ¢ N 20 L R}
E ~ ) - B
test
Mechanikai
veszélyek:
- leesés magasbol;
- iités, vagas, R2
becsapc?d;’is, zﬁzéflé§; R1
- szOrds,  vagas,
horzsolas; R3
- rezges;
- elcsuszas, elesés;
R1
R2 R2
Homérséklet okozta
veszélyek:
- lang ;
- kontakt és sugarzo R1 |R1
ho;
- hideg
Elektromossag okozta R2 R2
veszélyek
Sugarveszély:
- nem ionizalo; R1
- ionizalo
zajartalom R2
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Vegyi eredetli veszélyek

A fej részei Felso Also Egyéb Az
veszélyek végtagok | végtagok | testrészek bor | egész
test
=l =2 | 5| 2 ~oX| sgc| | TFT
82| B| @ SEY| 52| Egy| & BLE
] 3 =1 N O o N @ 2 B @
3 & o e x| <= e N B2
< ~ 0(% ~ = &2‘ 5 Q
ISy \ =
|22) S
N —
Légszennyezddés:
-por, rost; R1
-fust;
-g0z
Folyadékok:
-meriilés;
-frécesenés,
kilovellés R1 R1
Gazok, g6zok R1
Biologiai eredetili veszélyek
A fej részei Fels6 Also Egyéb Az
veszélyek végtagok | végtagok | testrészek bor | egész
test
x| = | 7| & B ™ s 8| ok
|2 B| & SEX| &k E55| §| 8E¢%
o 3 Ep N o o N @ 7] E @
=) o @ o x —=- o N B 2
< = 03 = = e 5 o
Y \ =
< ~oe

baktériumok;
virusok;
gombak;

egyéb
tényezok

2-4 csoportba sorolt
2-4 csoportba sorolt
2-4 csoportba sorolt

biologiai
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MUNKAHELYI KOCKAZATERTEKELES 5
1 . 3 H.4. VESZELYFELMERO EGYENI ?«:»
KOCKAZATHOZ =
T = a munkaido teljes tartama alatt \ R/6ra = a munkaid6 egy részében/ora
A munkavallalo egészségét és biztonsagat veszélyezteté kockazatok
Az alkalmazott munkaeszkdz, veszélyes anyagok és készitmények, a munkavallalot
ért terhelések, valamint a munkahely kialakitasa figyelembe vételével a
kockazatértékelés €s kockazatbecslés alapjan a munkaltaté hatdrozza meg.
A veszély tipusainak attekintd tabldzata az egyéni véddeszkdz hasznilatihoz”
Karbantartok
Fizikai eredetli veszélyek
A fej részei Fels6 Also Egyéb
végtagok |végtagok |testrészek bér | Az
Veszélyek o = b = L o | egész
’ g olE| L |FrE|EFE|T|BLE D
9 = N a o B > o oK 72 2 el
= =N @ =3 o kN I B T =
S = | & % da b g
test
Mechanikai
veszélyek:
- leesés magasbol;
- iités, vagas, R2
becsapodas, zizodas; R1 R1
- szuras,  vagas,
horzsolas;
- rezges; R2
- elcsuszas, elesés;
R1 R1
Hoémérséklet okozta
veszélyek:
- lang ; R1
- kontakt és sugarzo
ho;
- hideg
Elektromossag okozta R1
veszélyek
Sugarveszély:
- nem ionizalo; R1 R1
- ionizalo
zajartalom R2
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Vegyi eredetli veszélyek

A fej részei Felso Also Egyéb Az
veszélyek végtagok | végtagok | testrészek bor | egész
test
= Rl o| 82| BEX| =RC| 3| TR F
S| E| 5| &| SEN| gpa| B8] §| BELE
o 3 =3 N o o N @ 2] B @
3 & o e x| <= e N B2
< ~ 0(% ~ = &2‘ 5 Q
ISy \ =
|22) S
N —
Légszennyezddés:
-por, rost; R1
-fust;
-g6z R1
Folyadékok:
-meriilés;
-froccsenés, R1 R2
kilovellés
Gazok, g6zok R1
Biologiai eredetili veszélyek
A fej részei Fels6 Also Egyéb Az
veszélyek végtagok | végtagok | testrészek bor | egész
test
x| = | 7| & B ~ o s 8| ok
8|2 B| & SEX| &3k E55| §| 8E¢%
o 3 =3 N O o N @ © E @
> & e e.Xx | < g N B =
< ~ 0 = = g g
Y \ =
< ~oe

2-4 csoportba sorolt
baktériumok;

2-4 csoportba sorolt
virusok;

2-4 csoportba sorolt
gombak;

egyéb biologiai
tényezok
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MUNKAHELYI KOCKAZATERTEKELES 3
1 . 3 H.5. VESZELYFELMERO EGYENI ?«:»
KOCKAZATHOZ =
T = a munkaid®é teljes tartama alatt ‘ R/6ra = a munkaid6 egy részében/ora
A munkavallalo egészségét és biztonsagat veszélyezteté kockazatok
Az alkalmazott munkaeszkdz, veszélyes anyagok és készitmények, a munkavallalot
ért terhelések, valamint a munkahely kialakitasa figyelembe vételével a
kockazatértékelés €s kockazatbecslés alapjan a munkaltaté hatdrozza meg.
A veszély tipusainak attekintd tabldzata az egyéni véddeszkdz hasznilatihoz”
Takarit6 személyzet
Fizikai eredetli veszélyek
A fej részei Felsé Also Egyéb
végtagok |végtagok |testrészek bér | Az
Veszélyek o~ = b = c g |egész
Y 5 o | & . | EFR|EiE B BLE T
° - | N[ 09 ST A N o S i@ o el
=) g 2 =1 3 kLN S i A =
= 31 & ) P = . g
test
Mechanikai
veszélyek:
- leesés magasbol;
- iités, vagas,
becsapodas, zzodas;
- szuras,  vagas,
horzsolas; 2%
- rezges;
- elcsuszas, elesés;
R2 R4
Hoémérséklet okozta
veszélyek:
- lang ;
- kontakt és sugarzo
ho;
- hideg
Elektromossag okozta R1
veszélyek
Sugarveszély:
- nem ionizalo;
- ionizalo
zajartalom
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Vegyi eredetli veszélyek

A fej részei Felso Also Egyéb Az
veszélyek végtagok | végtagok | testrészek bor | egész
test
=l =2 | & 28 ~ B soC| | TR
S| &8 B| & SEL| Epk| B | & BE:
o 3 =1 N oS o N @ > B o
=] ) @ o x| < RN B2
< ~ aQ - = & 5 [¢)
Y o~ = <2
|22) S
N —
Légszennyezddés:
-por, rost;
-fust;
-g6z R1 |R1
Folyadékok:
-meriilés;
-froccsenés, R2 R2 |R2
kilovellés
Gazok, g6zok R3
Biologiai eredetili veszélyek
A fej részei Fels6 Also Egyéb Az
veszélyek végtagok | végtagok | testrészek bor | egész
test
| =l Q| & 2R ~ B sSEC| S| IR
S| 2| §| & SER| §5%| ERE| §F| BLS
o 3 =3 N O o N @ © E @
S Y () o X = o N B 2
< = oQ = = & B o
[3) [¢)) = . =
< ~oe

2-4 csoportba sorolt
baktériumok;

2-4 csoportba sorolt
virusok;

2-4 csoportba sorolt
gombak;

egyéb biologiai
tényezok




-24 -

Miskolci Szakképzési Centrum Baross Gabor Uzleti és Kozlekedési Technikum

(T2201160)
3532 Miskolc, Ricz A.u.54-56.
Munkakor Kockazati EXxpozicios ido | Védett testrész Egyéni
tényez6 munkanap/mun védoeszkoz
kaora védoképessége
Karbantartok Optikai hatas 3 Szem védelem védészemiiveg
Szakoktatok hegesztéskor hegesztészemiiveg
Mechanikai veszély ivhegesztd pajzs
Koszoriilés, kozepes védelmi
flexeléskor képesség
Takaritas
Elcsuszasveszély 3 Lab védelem Munkacip6 bor
Mechanikai hatdsok mechanikai hatas-
Hegesztéskor elcstiszas veszélye
froccsend olvadt fém szUras, vagas
labszarveédo
hegesztéshez
kozepes védelmi
képesség
Mechanikai hatas 4 Kéz védelem kézveédod eszkoz-
Hegesztéskor 2 otujjas kesztyi-
héhatas bor
mechanikai hatés-
anyag okozta szuro,
vago dorzsolo hatas
héhatas
kis védelmi
képesség
hegeszto kesztyl
kozepes védelmi
képesség
Fojto, ingerld hatas 3 Légutak védelme Légzésvédok
porhatas 2 Hegesztéskor
felszabaduld gazok,
g6z6k
Kozepes kapacitasu
sziirék
Zajhatas 3 Fiil védelme Fiiltok
Kozepes védelmi
képesség
Froccsenés 2 Arc védelme fvhegeszté pajzs
kilovellés 1 Kozepes védelmi
szint
Froccsenés 2 Egész test védelme | Hegesztd kotény

Kozepes védelmi
képesség
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Motorszereld
didkok

Fojto, ingerl6 hatas
porhatas

Zajhatas

Froccsenés
kilovellés

Froccsenés

Mechanikai veszély
aruszallitaskor

Mechanikai veszély
aruszallitaskor

Folyadék froccsenés

w

Légutak védelme

Fil védelme

Arc védelme

Egész test védelme

Labvédelem

Kéz védelme

Szem védelme

Légzésvédok
Hegesztéskor
felszabadulo gazok,
g6zok
Kozepes kapacitast
szlir6k

Fiiltok
Kozepes védelmi
képesség

Ivhegeszt pajzs
Kozepes védelmi
szint

Hegeszt6 kotény
Kozepes védelmi
képesség

Munkacip6
Mechanikai hatasok
Ellen orrmerevitds
Kivitel

Koézepes védelmi
szint

Otujjas védékesztyii
Kis védelmi
képesség

Védoszemiiveg
Kozepes védelmi
szint
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Jelmagyarazat

Egyéni védoeszkozok védelmi képességére utald piktogramok és

EN vizsgalati szabvanyok

&) © EN 388 Mechanikai kockazatok elleni védelem
o) EN 1082 | Vagas (kések) elleni védelem
) EN 407 Termikus veszélyek elleni védelem (ho és/vagy tliz)
@ EN 533 Korlatozott ho és lang elleni védelem
@ EN 374 Vegyi anyagokkal szembeni teljes érték(i védelem
EN 374 Vegyi anyagokkal szembeni egyszer( védelem
€3 EN 511 Hidegartalmak elleni védelem
® EN 374 Mikroorganizmusok, bakterioldgiai fertozés elleni védelem
) EN 421 Ionizacids sugarzas és radioaktiv szennyez6dés elleni védelem
@) EN 60903 | Villamos fesziiltség elleni védelem
@ 0] EN 1149 | Statikus elektromossaggal szembeni védelem
&) prEN 13034 | Folyékony vegyszerek ellen korlatozott védelem
B PrEN 13982 | Veszélyes szilard részecskék elleni védelem
@ EN 14605 | VédGruhdazat folyékony vegyszerek ellen
EN 1073 | Szemcsés radioaktiv szennyezddés elleni, nem szell8ztetett véddruhazat
=) CsUszas elleni védelem
A szem védelme
0 Zajhatasok elleni védelem
Légzésvédelem
® fvhegesztésnél keletkezd sugarzas elleni védelem
EsG elleni védelem
&9 Szél elleni védelem
@ Jol Iathatdsagot biztositd termék
Higiénés eszkdz
@ ] Erintkezés élelmiszerrel
EN381.4 |Védelem kézi vezérlésl lancflirésszel végzett munkahoz
@ Lezuhanas elleni védelem
& HGall6 talpu 1abbeli
&) Olajallé talpu labbeli
=) Zuhano targyak elleni védelem
By Talpatszuras elleni védelem
&) Labfej védelme
) ElcsUszas elleni védelem
@) Energiaelnyeld sarok
e Homérsékleti tartomanyok jelzése
+* Atazas elleni védelem jelzése %-ban
< Felhasznalasi id6 jelzése
8 | (1§ ) Informaciok jelzése (EN 420)
EN 659 Tlizoltd kesztylik
EN 10819 | Rezgéssel szembeni védelmet biztositd kesztyilik
EN 455 Egyszer hasznalatos vizsgald keszty(ik
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Fejvédelem EN 397, EN 812
Szem- és arcvédelem EN 166, EN 175, EN 379, EN 1731, EN 169, EN 170, EN 171, EN 172
Hallasvédelem EN 352

Légzésvédelem

EN 1146, EN 12942

Kézvédelem

Védoruhazat EN 340, EN 368, EN 369, EN 343, EN 471, EN 470, EN 531, EN 1149-1, EN 468,
EN 463, EN 1073-2, EN 14126

Labvédelem EN 345, EN 346, EN 347, EN ISO 20345, EN ISO 20346, EN ISO 20347

2. Védeital

Ha az el6irt klima biztositdsa miiszakilag megoldhatatlan, a munkavallalok
egészségének megovasa érdekében a munkaltaté a 3/2002 (I1.8.) SzCsM-EUM rendelet
értelmében kiegészitd védelemként védo- és melegitditalrol koteles gondoskodni
minden olyan munkakoérben, amelyekben a munkavallalok a vonatkoz6 rendeletben
meghatarozott koriilmények kozott és idétartamban foglalkoztatva vannak.

2.1.

Hidegnek minésiilé6 munkahelyen

Hidegnek mindsiil a munkahely, amennyiben a varhato napi hdmérséklet
1. A szabadtéri munkahelyen nem haladja meg a + 4 °C-t
2. Zarttéri munkahelyeken, a munkaidé 50 %-nal hosszabb idétartamban + 10 °C-t

nem ¢éri el.

Hidegnek mindsiild6 munkahelyen melegitd italként személyenként ¢és
miszakonként minimum 0,5 liter, 50 °C homérsékletli teat kell szolgaltatni. A tea
izesitéséhez cukrot, illetve megfeleld édesitdszert kell biztositani. Gyakorlati
tapasztalat szerint:

Osszetétele: 3 g tea

30 g cukor
2 db citrompo6tlo vagy ezzel egyenértékii hatasu citromlé

Cukorbetegek részére cukormentes, vagy mesterséges édesitdszerrel izesitett teat

EN 136, EN 405, EN 140, EN 141, EN 143, EN 149, EN 137, EN 371, EN 402,

EN 388, EN 374, EN 407, EN 511, EN 659, EN 60903, EN 421, EN 455, EN 1082
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kell biztositani.
e A melegitd italra jogosultak:
- kiils6 teriileten — téli idészakban — munkat végzé személyek. (kiilsé rakoddst,
hotakaritas, stb.)

2.2. Melegnek mindsiiloé munkahelyen

1. Ha a munkahelyi klima a zarttéri vagy a szabadtéri munkahelyeken a 24 °C
(korrigalt) effektiv homérséklet értéket meghaladja, a munkavallalok részére igény
szerinti mennyiségli védoitalt kell biztositani.

2. A folyadékveszteséget altalaban 14-16 °C-os ivovizzel kell pétolni. E célra alkalmas
azonos homérsékletli izesitett, alkoholmentes ital is (pl. MSZ 11373:1988 szerinti
szénsavas ivOviz, asvanyviz, stb. ), melyek cukortartalma az ital 4 sulyszazalékat
nem haladhatja meg.

3. A védditalra jogosultak kore:

- nyari idészakban kiilteriileten munkat végzok.

2.3. A védoital és a tea kiszolgalas rendje

1. Védéitalt naponként - az eldirt mennyiségben €s mindségben - megfeleld edényben
kell a munkavallaloknak - lehet6leg a munkakdzi sziinet kezdetekor, vagy a munka
megkezdése elott - kiadni.

2. A véddital és a tea elfogyasztdsdhoz legaldbb az adott dolgozok 1étszamat elérd
mennyiségben, személyenként €s egyéni hasznalatra kiadott ivopoharakrol kell
gondoskodni.

3. A védoital és a tea készitése, tarolasa valamint kiszolgédldsa soran szigoraan be kell
tartani a berendezésekre, a taroldsra és a gyartasra vonatkozo kozegészségligyi és
biztonsagi eldirasokat.

4. A védditalok megfeleld mindségben torténd eldallitasa, kiszolgalasa a kijelolt,
megfeleld orvosi alkalmassaggal rendelkezé személy (jarvanyiigyi érdekbol kiemelt
munkakorben foglalkoztatott) feladata, aki koteles gondoskodni arrol, hogy az
iddjaras-valtozasahoz igazodva az ellatas munkaltato szinten biztositva legyen.
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3. Tisztilkodasi eszkdzok, szerek és borvédo készitmények

A munkavallalok kéztisztité szerrel és borvédd készitménnyel torténé ellatdsarél az
MSZ 17314:1985 intézkedik

1. Ipari kéztisztito szert kell biztositani a munkavégzés soran abban a munkakdorben,
illetdleg munkahelyen, ahol a dolgozo6 borét szappanos, melegvizes mosassal el nem
tavolithato vagy csak nehezen eltavolithato szennyezddés éri.

2. Ha a keézi tisztitoszer hasznalata sziikséges, biztositani kell az ezek hasznalatdhoz
sziikséges melegvizet, szappant, valamint a kéztorlési lehetdséget is.

3. Ipari kéztisztitd szer hasznalatat kdvetden borapolé készitményt kell biztositani a
munka befejezése utani hasznélatra

4. Az MSZ 04-220:1981 sz. szabvany az lizemeket tisztasagi osztilyba sorolja, s az
ebben meghatérozott tisztasagi fokozatok alapjan sziikséges a juttatas. (melléklet)

5. Az ilizemek, munkakorok tisztasagi fokozatat a Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat
vezetdje, a munkavédelmi megbizott kozosen hatarozzak meg .

Osszeallitotta: Keserli Laszl6 Sandor okl. gépész iizemmérnsk (4182/1998)
okl. munkavédelmi szakmérndk (682/2017)
Tilizvédelmi foel6add (98828/9/2015) 53 861 10
Kornyezetvédelmi szakeloadd (6609/2007) 53
5470 03

Az egyéni védoeszkdz juttatis belsé rendjének, a tisztito és tisztalkodé
készitmények, a véddital meghatarozasat a Miskolci Szakképzési Centrum Baross
Gabor Uzleti és Kozlekedési Technikum (T2201160) (3532 Miskole, Racz Adam
u.54-56. ) sz. alatt miikodo létesitmény teriiletén alkalmazisra a mai nappal
elrendelem és a fenti eldirasok betartasat, kotelezové teszem, melyet a
munkavallalékkal oktatas keretében ismertetni kell!

Keésziilt: Miskolc, 2022.03.16.

Aktualizalva 2023.04.28.

DIFOK Bt.
TASKOT 3529 Miskolc, Bem J. it 18.
A asSiadlitor AN\ Tel.: 46/531-700; 06-20-575-92-40
& o ‘ Rendel6: 3535 Miskolc, Batsanyi ut 9.
=T YE 4 & } AdGSZHM: 20947314105 - - =~ S
Jobbagyné Fiireder/ Anita / Foglalkozas egészségiigyi orvos

igazgaté " /

d

“,:"-/’:'7 ol f_g,{l' n[: 4

Keserii Laszl6 Sandor
Munkavédelmi tanacsado
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. MUNKAVEDELMIELJARASOK RENDJE

I11/1. Létesités, iizembe helyezés rendje

1.

Iskolankban a veszélyes gépek, berendezések lizembe helyezése, Gjrainditasa
munkavédelmi szaktevékenységnek mindsiil, ezért ilyen esetben azzal kiilsé
szakembert kell megbizni. A tovabbi teendok meghatarozasara ¢ jogosult.

Kiilonboz6 szakhatosdgok (épitészeti, kazanbiztosi, villamos energetikai,
felvond stb.) feliigyelete ala tartozo Iétesitmények, berendezések, gépek
iizembe helyezésénél, ujrainditdsanal 15 nappal korabban értesiteni kell az
illetékes szakhatosagot a sajat hataskorli lizembe helyezés eldtt. Felelds a
munkavédelmi vezetd.

Minden egyéb gép, berendezés iizembe helyezését, Ujrainditdsat sajat
hataskorben kell elvégezni. Kiilsd szervek felé jelenteni nem kell.

Uzembehelyezési eljarasra kotelezett minden olyan gép, berendezés,
létesitmény, amely

a., Kiilso cég altal gyartott és telepitett

b., Kiilsd cég altal gyartott és nem rendelkezik munkavédelmi
mindségtanusitvannyal

c., l1/1/a pontban szerepel

d., Melynek miikddtetéséhez kiilon energetikai halozatot kell kiépiteni,
létrehozni

€., 3 honapnal hosszabb ideig miiszaki okokbdl nem miitkodott

f., Az iskola sajat hataskorében késziilt, vagy megrendelés tjan egyéni
vallalkoz6 készitett

g., Az elébb felsoroltak, ha 1ényeges miiszaki felujitason esett at.

Az lizembehelyezési engedélyt az lizembehelyezési eljaras eredményeként a

II/2/1. pontban megbizott személy adja ki az erre a célra készitett

jegyzokonyvon.

Az ilizembehelyezési eljarast az illetékes részegység vezetdje kezdeményezi
és a feltételeit biztositja. A tervezett idopont el6tt 5 munkanappal bejelenti a
munkavédelmi vezetonek, aki koteles a rendelkezésre allo 1d6 alatt az
eljarast megszervezni, a feltételek teljestilését ellendrizni.

Az lizembehelyezési eljaras feltételei, hogy a kitlizott idépontra:

a., Az iizembe helyezendd gép, berendezés stb. lizemképes allapotban legyen
a szamara kitlizott helyen

b., Alljanak a bizottsag rendelkezésére a sziikséges dokumentumok
(gépkonyv, engedélyek, bizonylatok, kezelési- és karbantartédsi utasitas
stb.)

c., Legyenek biztositva a probaiizemeltetéshez, kiprobalashoz stb. sziikséges
targyi és személyi feltételek.
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8. Az lizembehelyezési eljarason koteles részt venni €s mint bizottsagi tagnak
segitenie a legjobb belatasa szerint a helyes dontés meghozasa érdekében:

a., munkavédelmi vezet6

b., az ¢érintett részegység vezetdje (gazdasagi vezetd, mihelyfonok,
konyhafénok, munkakozdsségvezetd)

c., a dolgozok munkavédelmi képviseldje

d., a tanulok munkavédelmi képviseldje (Ha a tanulok érintettek)

e., az engedélyt kiadd személy

9. A 8. pontban leirtakon kiviil szandékatol fliggéen jelen lehet az iskola
igazgatoja, a kivitelezd képviseldje, a feliigyeleti szervek képviseldje és a
berendezés hasznaldja

I11/2.  Munkavédelmi és tlizvédelmi szemlék rendje

1. A szemlék célja az iskola miikodési teriiletén beliill az egészséges ¢€s
biztonsagos munkavégzes, tanulds, gyakorlas targyi €s személyi feltételeinek
folyamatos ellendrzése, a fejlesztési lehetdségek feltarasa.

2. Az 1. pontban megjelolt célok érdekében a szemlebizottsdg valamennyi
tagjanak kiemelt feladatai:

a., Feltarni az egészséget- és biztonsagot veszélyezteté koriilményeket
(targyit és személyit egyarant)

b., Ellen6rizni a munkavédelmi torvényben és egyéb munkavédelmi
szabalyokban rogzitettek teljesiilését

c., Feltarni a fejlesztési, jobbitasi lehetdségeket

d., Ellendrizni az lizembehelyezési eljarasok, idészakos feliilvizsgalatok,
egészseégligyl vizsgalatok, munkavédelmi oktatasok és vizsgdztatasok
eldirasok szerinti megvaldsulasat

e., Ellendrizni a tizvédelemmel kapcsolatos eldirasok teljesiilését

f., Ellendrizni a szocidlis és egészségiigyi feltételeket

g., Feliilvizsgalni az egyéni véddeszkozok kiadasat, hasznalatat, a célnak
megfeleld allapotat

h., Ellendrizni az elsdsegélynyujtas feltételeit.

3. A szemlék tapasztalatairol, a sziikséges intézkedésekrol a munkavédelmi
vezetd jegyzOkonyvet készit. A jegyzOkonyvnek tartalmazni kell pontokba
szedve:

a., Az észrevétel, a sziikséges intézkedés rovid, egyértelmil leirdsat,
megvalositasdnak maodjat.
b., A tapasztalatok, észrevételek stb. pontos helyét, a gép, a berendezés
helyét, megnevezését €s azonositasara alkalmas egyéb jellemzdit.
c., Az intézkedésért, végrehajtasért felelds személy nevét.
d., A végrehajtas hataridejét.
e., A résztvevok alairdsat és nevét, a szemle idépontjat.
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4. A szemlék gyakorisaga részteriiletenként:

a., Az iskola tanulmanyi épiiletére ¢€s udvarara kiterjedéen tanévenként
egyszer a tanév veégen

b., Az iskola konyh4jara, éttermére kiterjedden tanévenként két alkalommal
tanév elején és a végén

c., A tanmibhely, a karbantarté miithely és kornyékiikre kiterjedden a tanév
elején és a végén

5. Az egyes szemlék pontos idOpontjat a I1/2/1. szerint megbizott személy tiizi
ki és vezeti az eljarast. A szemléket a munkavédelmi vezetd szervezi.

6. A szemlebizottsag allando résztvevoi:

a., A II/2/1 szerinti személy, mint az eljaras vezetdje
b., A munkavédelmi vezetd, mint tag

c., A gazdasagi vezetd, mint tag

d., Az ellendrzott részegység vezetdje

e., A tlizvédelmi felelds, mint tag

f., A dolgozok munkavédelmi képviseldje, mint tag
g., A tanulok munkavédelmi képviseldje, mint tag

7. Az iskola igazgatoja sajat belatdsa szerint vesz részt a szemléken, de
évenként legaldbb egyszer mindegyik részteriiletet (a 4. pont szerinti)
ellendriznie kell munka- és tiizvédelmi szemle formajaban is.

I11/3. Az iddszakos munkavédelmi- és miiszaki feliilvizsgalatok rendje:

1. A feliilvizsgalatok célja, hogy a biztonsagos miiszaki allapot megdOrzése
érdekében rendszeresen célellendrzések ald essenek azok a gépek,
berendezések, melyeket a munkavédelmi torvény eldir, vagy az iskola
sziikségesnek lat a biztonsagos munkavégzés, foglalkoztatas és gyakorlas
érdekében.

2. A feliilvizsgalatok kore és idokdzei:

a., Villamossagi és érintésvédelmi ellendrzések és mérések

— az iskola épiiletében szabvanyossagi és érintésvédelmi feliilvizsgalat
6 évente
Felelos a gazdasagi vezetd (Kiilso szerv végzi).

— a tanmihely ¢épiiletében szabvanyossdgi ¢és érintésvédelmi
feliilvizsgalat 3 évente
Felelos a gazdasagi vezetd és mithelytonok (Kiilsé szerv végzi).

— a karbantarté mihelyekben ¢és a konyhdn szabvanyossagi ¢és
érintésvédelmi feliilvizsgalat 3 évente
Felelos a gazdasagi vezetd (Kiils6 szerv végzi)

— Villamos kéziszerszamok szigetelésellenallas ellendrzése 1 évente
sajat hataskorben
Felelos a mithelyfonok és a gazdasagi vezetd
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b., Tlzvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalat az iskola egészére 6 évente
Felelos tizvédelmi felelds és gazdasagi vezetd (Kiilso szerv végzi)
c., Villamvédelmi feliilvizsgalat az iskola egész teriiletére kiterjedéen 9
évente
FelelOs a gazdasagi vezetd (Kiils6 szerv végzi)
d., Emel6gépek id6szakos feliilvizsgalatai
— napi vizsgalat minden munkakezdés el6tt
— szerkezeti  vizsgalatok  csapos-, hidraulikus-,  oszlopos-,
hidraulikus paralelogramma és aknaperem emeldkon 4 havonta
— szerkezeti vizsgalatok egyéb emel6kon 4 havonta
— f6 vizsgélat 2 évente
— terhelési vizsgéalat minden fOvizsgalat utan €s minden olyan
javitas utan, amely az emelési er6hatasvonal megbontasaval jar.
— biztonsagtechnikai feliilvizsgalat 5 évente
e., Egyéb gépek, berendezések feliilvizsgalatai
— Konyhai teherfelvon6 a kiilsé szakipari céggel tortént szerz6dés
alapjan. Felel6s a gazdasagi vezeto.
—  Kézi- és egyéb tiizoltd késziilékek 6 havonta. Felelés a
tizvédelmi felelds.
— Hegesztd berendezések tomldi, elektromos vezetékei 4 havonta,
elektrodafogokat évente. Felelds a mihelyfonok.
— Nyomastarto 1égtartaly teljes feliilvizsgalata 5 évente. Felelds a
mihelyfénok.
— Kotozéelemeket, mészokaotelet, gylirli tornaszert, kondicional6d
gépeket szemrevételezéssel €s terhelési probaval 1 évente
Felel6s: a testnevelési munkakdzosségvezetd
— Gépkocsi alatamasztd bakok fovizsgalata €s terhelési probaja 2
évente &s javitas utan, szerkezeti feliilvizsgalatat 4 havonta.
Felel6s a mithelyfonok.
— A II/1/a. pontban felsorolt munkaeszkdzoket id6szakos biztonsagi
feliilvizsgalatnak kell alavetni 5 évente.
Felelés a gazdasagi vezetd, emeldgépek esetén az emeldgép
igyintézd is.

f. A 1II/l1/a. pontban felsorolt faipari gépeket — korfirész, faipari
gyalugép, szalagflirész— 1ddszakos biztonsagi feliilvizsgéalatnak
kell alavetni, 5 évente.

Felelds: gazdasagi vezetd

3. A 2/d felulvizsgalatok felelései az emeldgépkezeldk, illetve az emel6gép
ligyintézo.

4. A miszaki feliilvizsgalatok eredményeirdl jegyzOkonyvet kell késziteni,
illetve készittetni.
A jegyzOkonyveket
— a 2/a els6 harom bekezdésében szereplOket és a 2/c-ben szereploket a
gazdasagi vezetének, a tobbit az illetékes teriilet vezet6je — rendezetten
meg kell 6rizni, kivansagra ellenérzéskor meg kell mutatni.
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[11/4.  Munkavédelmi oktatasok és vizsgaztatasok rendje az /9 pont teljesiilése

1. Az tUjonnan belépd munkavallalokat munkéabaallaskor, de legkésébb 6
munkanapon beliil munka- ¢és tlizvédelmi oktatdsban kell részesiteni.
(Eldzetes oktatds) Az oktatast a munkavédelmi vezetd tartja és jegyzi be az
oktatasi naploba. Az iskola kozalkalmazottai évente ismétlodé oktatdsban
részesiilnek.

2. Az elozetes oktatas elméleti €s gyakorlati részekbdl all a betdltendd
munkakorre vonatkozdan:

a., Az elméleti oktatasban részesililnek az adminisztrativ dolgozok és az
elméleti tanarok a ,,b” pontban leirtak kivételével.

b., Elméleti és gyakorlati oktatast kapnak a fizikai allomanyu dolgozodk, a
tanmuhelyi gyakorlati oktatok és a fizika-kémia-, szamitastechnika-,
idegen nyelv-, testnevel$ tanarok. A gyakorlati oktatast a munkahelyi
vezetd ¢és az illetékes teriilet kozvetlen vezetdje tartja (miihelyfonok,
gazdasagi vezetd, konyhafénok, munkak6zdsségvezetd) egyiittesen tartja.

3. Rendkiviili munka- vagy tlizvédelmi oktatast kell tartani az érintett

teriileteken, ha :

a., sulyos baleset tortént

b., a munkakdriilményekben, technolégidkban, eszkozokben Iényeges
valtozas torténik.

c., olyan rendkiviili esemény torténik, amely nem jart ugyan sériiléssel, de
munka- vagy tlizvédelmi tekintetben tanulsagos

d., az igazgato elrendeli.

4. Tanulok munka- és tlizvédelmi oktatdsara vonatkozé szabalyok:

a., az osztalyfonokoknek minden tanév elsd osztalyfonoki ordjan oktatast
kell tartani az egészséges- és biztonsagos életvitelre, magatartasi
szabalyokra, tlizvédelemre és kozlekedésbiztonsagra, tovabba az MVSZ
tanulokat érintd részeire vonatkozdan. Az oktatds megtorténtét az osz-
talynaploba kell bevezetni.

b., A gyakorlati oktatoknak munkavédelmi oktatast kell tartaniuk az elsd
szakmai gyakorlati 6ran, csoportvaltaskor, témakor valtaskor, mas mun-
kahelyre torténd beosztaskor. Az oktatasokat az Oktatasi Naploban kell
dokumentalni. Az oktatandé anyagrol évfolyamonként és szakmanként
éves oktatasi tervet kell késziteni. Az Oktatasi Naploba beirt munkavé-
delmi oktatasi témdanak, az éves oktatési tervnek és a ténylegesen gyako-
rolt tanmeneti anyagnak szoros osszefiiggésben kell lenniiik.

c., A testneveld tanaroknak oktatni kell a tanuldkat, a testnevelési orak speci-
alis viselkedési szabdlyaira (szabadtéri és tornatermi), az egyes gyakorla-
tok sériilésveszélyeire €s elkeriilési modjara. Ha sziikséges segitoket kell
biztositani a gyakorlatok végrehajtasahoz, akiket ki kell oktatni a helyes
segités modjara.

d., A szaktanaroknak fel kell hivni a tanuldk figyelmét a baleseti, sériilési ve-
sz€lyekre a fizikai és kémiai kisérletek el6tt, a szaktantermek, laboratori-
umok specidlis viselkedési, magatartdsi szabalyira.
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e., Tanulmanyi kirandulasok, lizemlatogatasok és az iskola altal szervezett -
tanmeneten kiviili tevékenységek — (tarsadalmi munka”) el6tt balesetvé-
delmi oktatasban kell részesiteni a tanulokat a foglalkozas jellegének
megfeleléen. Az oktatast az osztalyfonok vagy a tanulok kisérdje tartja.

5. a.) Az iskolaban a munkavallalok koziil a kovetkezOk munkavédelmi
vizsgara kotelezettek, abbol a célbol, hogy a munkaltatdé meggydzodhessen
arrol, hogy a munkakorok betoltéséhez sziikséges munkavédelmi
ismeretekkel rendelkeznek-e.

—az iskolavezetés tagjai, kivéve az igazgatd és a 1I/2/1 szerinti vezetdi tag
—szamitastechnika targyat tanité tanar
—szabadidds tevékenységet szervezd pedagogus
—kémia, fizika tantargyakat tanitok
—testnevelo tanarok
—osztalyfonokok
—szakmai alapozo6-, szakmai elméleti- és szakmai gyakorlatot tanito
pedagdgusok
—konyhafénok
—oktatast segitd technikus
—emeldgép kezelok
—faipari gépet kezeld
—rendszergazda
—udvaros
—raktaros, anyagbeszerzd, karbantartok és portasok.
b.) Mentesiil a munkavédelmi vizsga kotelezettsége alol az a munkavallalo —
a munkakorétdl fiiggetlentil -, aki munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezik.

6. Az 5. pontban megjeldlteknek a munkakoriik betoltésérdl szamitott 3
honapon beliil, majd 5 évenként kell vizsgat tenni. Sikertelen vizsga esetén 2
héten beliil ismétlddd vizsgat, ha ez a vizsga is sikertelen, akkor a tovabbi
munkavégzés alol tovabbi intézkedésig fel kell fliggeszteni.

7. A vizsgara kotelezetteknek 1 honappal a vizsga el6tt a vizsgakérdéseket meg
kell kapniuk. A vizsgakérdéseket a munkavédelmi vezetd allitja Ossze a
II/2/1 szerint kinevezett személlyel valo egyeztetés utan. A vizsgakérdések
alapvetden két részbdl tevOdnek oOssze, altalanos kérdésekbdl az MVSZ
ismeretére vonatkozoan és a munkakor specialis munkavédelmi kérdéseibol.

8. A vizsgabizottsag egy elnokbdl és két tagbol all. Az elndk a 11/2/1 szerint
kinevezett személy, a tagok a munkavédelmi vezetd és a dolgozok
munkavédelmi képviseldje. A vizsgabizottsag hatarozatarol
vizsgabizonyitvanyt allit ki, a hatarozat ellen fellebbezésnek helye nincs. A
vizsgabizottsag elnokét €s tagjait vizsgaztatdsi dij illeti meg, melynek
Osszegét az igazgatd allapitja meg. A munkavédelmi vizsgdkrol a
munkavédelmi vezetd koteles naprakész kimutatast vezetni.
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9. A tanulok munkavédelmi vizsgat nem tesznek, de az oktatdsok soran

visszaellenérzés forméjdban meg kell gy6zddnie arrdl az oktatdst tartonak,
hogy a tanuldk elsajatitottak-e a sziikséges ismereteket. Ellenkez6 esetben a
gyakorlast, foglalkozast a tanuld6 nem folytathatja mindaddig, amig
munkavédelmi ismeretei nem elégségesek. Az igy kimaradt gyakorlast,
foglalkozast a tanul6 pdtolni kdteles.

I11/5. A balesetek bejelentésének, nyilvantartasanak és kivizsgalasanak szabalyozasa
az I/11 teljesitése érdekében:

1.

Az iskolai munkavégzés, tanulas, gyakorlas vagy az iskola altal szervezett
foglalkozasokon tortént sériilést, balesetet a sériilt, illetdleg a balesetet
észleld személy koteles haladéktalanul jelenteni:

a., a tanulo6 esetében a foglalkozast kdzvetleniil iranyitd pedagdgusnak.
b., dolgozo esetében kozvetlen felettesének.

Az 1. pont szerinti személyek a helyszin, a koriilmények érintetlentil hagyasa
mellett kotelesek a sériilt elsdsegélynytjtasardl gondoskodni, majd az esetet
jelenteni a munkavédelmi vezetének, vagy — tavollétében — a 11/2/1
személynek.

Minden balesetet, sériilést nyilvan kell tartani a részegységenként
rendszeresitett Baleseti Naploban. A bejegyzésnek tartalmaznia kell a sériilt
nevét, munkakorét (tanuld esetében osztalyat), a sériilés idOpontjat és
korlilményeit, a sériilés jellegét és a megtett intézkedéseket. Baleseti Naplot
kell elhelyezni a Tanmiihelybe, a Gazdasagi Irodaba, a Konyhan, a
Testneveldibe és az elméleti tanarok részére a munkavédelmi vezeténél. A
bejegyzés megtorténtéért €s hitelességéért az illetd részegység vezetdje a
felelds, elméleti tanarok esetében a munkavédelmi vezeto.

A munkaltatonak minden tudomadsara jutott balesetrdl meg kell allapitani,
hogy munkabalesetnek tekinti-e. Minden munkaképtelenséget okozo
balesetet ki kell vizsgalni. A kivizsgalast haladéktalanul, de legkésobb 72
orén belill el kell kezdeni. A harom napon tul gyogyuld sériilést okozo
tanulo- és gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni. A tanulo- és
gyermekbalesetekrdl nyilvantartast kell vezetni.

A kivizsgalasi bizottsag végzi és a kivizsgalasrol jegyzOkonyvet készit. A
jegyzokonyvnek tartalmaznia kell:

a., A sériilt nevét, sziiletési helyét €s idOpontjat €s anyja nevét

b., A sériilés idOpontjat, a helyszini szemle eredményét, a sériilés természetét

c., A kivizsgalas eredményeként az esemény rovid egyértelmi leirdsat, a
megtett intézkedéseket.

A kivizsgélas menete, a bizottsag Osszetétele, vizsgalati szempontok:



10.

-37-

a., A kivizsgalast a munkavédelmi vezetd szervezi, irdnyitja
b., A kivizsgalas soran helyszini szemlét kell tartani, jegyzokonyvileg meg
kell hallgatni a sériiltet és a sériilt kdzvetlen vezetdjét vagy feliigyeldjét,
ha sziikséges a balesetet okozd személyt, szemtanut stb. Az igy felvett
jegyz6konyvnek a munkabaleseti jegyzokonyv mellékletét képezik.
c., A bizottsag Osszetétele:
- munkavédelmi vezetd
- a dolgozok munkavédelmi képviseldje
- tanuloi” baleset esetén BOK-képviseldje
- a balesetben érintett részegység vezetdje
- 0sszeférhetetlenség esetén az eldbbiek felettesei.
d., A kivizsgalas szempontjai, megallapitand6 tények:
- a balesetben, sériilésben kozrehato gépek, berendezések, 1étesitmények,
szerszamok biztonsagtechnikai allapota.
- a sziikséges munkavédelmi dokumentumok megléte
- az egyéni és kollektiv véddeszkdzok megléte, hasznalata,
- a balesetet szenvedett vagy okozo személy ismerte-e az esetre, gépre
stb. vonatkoz6 munkavédelmi €s viselkedési szabalyokat
- a balesetet szenvedett vagy okozoé személy a baleset eldtti tevékenysé-
gét, a baleset bekovetkezésekor szandékat, céljat,
- a balesetet kivalto okokat, koriilményeket,
- hogyan lett volna elkeriilhetd a baleset, a sziikséges intézkedéseket ha-
sonl6 balesetek elkertilésére
- egy¢éb, eltérd észrevételek.

Az 5. 6. pontban leirtaknak megfeleléen, azok Osszegzése képpen a
munkavédelmi vezet6 a munkavédelmi felettesével egyetértésben
munkabaleseti jegyzOkonyvet készit. A 28/2004. (XI1.20) FMM rendelet
szerinti MUNKABALESETI JEGYZOKONYV nyomtatvanyt kell
hasznalni. Tanulokat ért nem munkabaleset esetén, ha a 4. pontban irtak
teljesiilnek Iskolai Baleseti JegyzOkonyvet (Ti. 1020/B nyomtatvanyt) kell
kitolteni.

A munkabaleseti jegyzékonyvet vagy tanuld esetén 3 napon tul gydgyuld
munkabalesetnél — 1-1 példanyban kiildeni kell elkésziilte utan, de legkésdbb
a targyhot kovetd nyolcadikaig:

— Orszagos Munkabiztonsagi és Munkatigyi Feliigyeldség Borsod Megyei
Feliigyeloségére

— A sériiltnek vagy gondviseldjének

— Téarsadalombiztositasnak

1 pld. az iskola irattdrdban (munkavédelmi vezetd) kell megdrizni a

mellékleteivel egyiitt.

Iskolai Baleseti Jegyz6konyvet a sériilt gondviseldjének és az Onkormanyzat
Jegyzbjének kell megkiildeni, egy példanyt — az esetleges polgari peres
eljaras esetére valo tekintettel —az iskola irattdraban 5 évig meg kell Orizni.

Stlyos munkabaleset vagy egyszerre kettdnél tobb személy sériilését okozo
baleset kivizsgalasara munkavédelmi szakembert kell megbizni, és azonnal
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jelenteni  kell visszaellenérizheté modon az OMMF Borsod Megyei
Feliigyel6ségének.

A munkabaleseti jegyzOkonyv megallapitasaival szemben fellebbezésnek
van helye, 8 napon beliil az OMMFF Borsod Megyei Feliigyel6ségénél.

Idegen munkaltatonal tortént munkabaleset kivizsgalasaban a munkavédelmi
vezetd képviseli az iskolat.

IV. MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET

Iskoldankban a munkavallalok véleménye ¢és nyilt szavazasa alapjan
munkavédelmi  kérdésekben érdekképviseletiiket két f6 latja el
Tovabbiakban munkavédelmi képviselo.

A munkavédelmi érdekképviseld megbizdsa 3 évre szol. Az iskolavezetés 3
évenként koteles kikérni a munkavallalok véleményét a megbizatdsra
vonatkozoan.

Az iskoldban — az I/12. értelmében — 1 tanuld latja el a didkok
érdekképviseletét munkavédelmi €s egészségvédelmi kérdésekben. Az illetd
tanulot a Didkdnkormanyzat nevezi ki. (Tovabbiakban BOK munkavédelmi
képviseld) tanévenként.

A BOK munkavédelmi képviseldjének jogosultsagai:

a., Jogosult a BOK képviseletében az iskola munkavédelmi vezetésének
javaslatot tenni az egészségesebb, biztonsdgosabb tanulési, gyakorlasi
feltételek megteremtése, fejlesztése érdekében.

b., Jogosult részt venni, véleményt nyilvanitani az iskolai munkavédelmi
szemleken.

c., Jogosult részt venni olyan létesitmények, berendezések, gépek stb.
iizembehelyezési eljarasan, amelyeket majd a tanuldk is hasznalni
fognak.

d., Jogosult részt venni azon balesetek kivizsgalasaban, melyet tanuld
szenvedett iskolai foglalkozasokon.

V. ERTELMEZO RENDELKEZESEK

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatas, amely a sértilt
akaratatol fliggetlentil, hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kdvetkezik be
¢és sériilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetleg
halalt okoz.

Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként 0 iizem, munkahely jon
létre, vagy meglévd felljitasa, bdvitése, atalakitasa, illetve gép telepitése
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torténik, fliggetleniil attol, hogy létrejotte utan termeld vagy nem termeld
célra hasznaljak.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett
munkavégzés soran vagy azzal Osszefiiggésben éri, annak helyétdl és
idopontjatol és a munkavallald (sériilt) kozrehatdsanak mértékétol
fiiggetlentil.

A munkavégzéssel Osszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a
munkavallalot a foglalkozds korében végzett munkdhoz kapcsolodo
kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett iizemi
étkeztetés, foglalkozds-egészségiigyi szolgéltatds és a munkaltatd altal
nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekintheté munkavégzéssel Osszefiiggésben bekovetkezd balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakasarol (szallasarol) a
munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakaséara (szallasara) menet kozben
éri, kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat vagy bérelt jarmiivével torténik.

Sulyos az a munkabaleset, amely

a., a sériilt haldlat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek
bekovetkezésétdl szamitott 90 napon beliil a sériilt orvosi szakvélemény
szerint a balesettel Osszefiiggésben ¢letét vesztette), magzata vagy
ujszilottjének  haldlat, onallo életvezetését gatld maradando
karosodasat;

b., valamely érzékszerv (vagy érzékel6képesség) és a reprodukcios képesség
elvesztését, illetve jelentds mértékii kdrosodasat okozta;

c., orvosi vélemény szerint €letveszelyes sériilést, egészségkarosodast;

d., stlyos csonkulasi, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb
részének elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek);

e., beszéloképesség elvesztését vagy felting eltorzulast, bénulast, illetdleg
elmezavart okozott.

Munkaeszkoz: minden gép, késziilék, szerszdm vagy berendezés, amelyet a
munkavégzés soran alkalmaznak vagy azzal Osszefliggésben haszndlnak
(kivéve: az egyéni véddeszkoz).

Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti
létesitményt, a jarmiivet is), ahol munkavégzés céljabol vagy azzal
Osszefiiggésben munkavallalok tartozkodnak.

Munkavallalo: a szervezett munkavégzés keretében munkat végzo személy.

Munkavédelmi lizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek
soran az lzemeltetd meggy6zddik arrdl, hogy az adott Iétesitmény,
munkahely, technoldgia, munkaeszkéz a munkavédelmi kovetelményeket
kielégiti, és lizemeltetését elrendeli.

Munkaltaté: a munkavéllalét szervezett munkavégzés keretében
foglalkoztato.
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Munkaltatonak kell tekinteni a mast nem foglalkoztatd, a munkajat
kizarolag személyesen végzd egyéni vallalkozot e torvénynek a 9.§ (2)
bekezdésében meghatarozott rendelkezései tekintetében.

Munkaltatonak kell tekinteni e térvény szempontjabol az iskolai tanulot
gyakorlati foglalkozason foglalkoztaté kisiparost, idegen munkaltatot is.

A tarsadalmi munka esetén munkaltat6 a tarsadalmi munka szervezdje.

Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban, kozszolgélati, illetve
kozalkalmazotti jogviszonyban, szdvetkezeti tagsdg esetén munkaviszony
jellegli jogviszonyban, a tanuldi és hallgatdi jogviszonyban a gyakorlati
képzés soran, biintetés-végrehajtasi jogviszonyban (eldzetes letartdzta-
tasban, elitéltként), a kozigazgatasi hatdrozat alapjan, a fegyveres erok,
fegyveres testiiletek, a hivatasos allami ¢és hivatdsos Onkormanyzati
tlizoltdsag €és mas rendészeti szervek tagjai altal szolgalati viszonyukban, a
polgari szolgalatban végzett munka, valamint a munkaltatd altal
kezdeményezett, irdnyitott vagy jovahagyott tarsadalmi munka.

Ujrainditas: az olyan — munkavédelmi szempontbol kordbban iizembe
helyezett — munkaeszkéz, technoldgia Gjboli lizembe helyezése, amelyet
miszaki okbdl egybefiiggden 30 napot meghaladéan nem hasznaltak, vagy
amelyen teljes szétszereléssel egyiittjard javitasi munkafolyamatot végeztek.

Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkdz, munkafolyamat, technolégia,
amelynél a munkavallalok egészsége, testi épsége megfeleld védelem
hianyéaban stlyos karosito hatasnak lehet kitéve.

Veszélyforras: a munkavégzeés soran vagy azzal Osszefliggésben jelentkezd
minden olyan tényezd, amely a munkat végzd vagy a munkavégzés
hatokorében tartozkodd személyre veszElyt vagy artalmat jelenthet.

Veszélyforras lehet kiilondsen:
— a fizikai veszélyforras, ezen beliil a
~ munkaeszk6zok, jarmiivek, szallitd-, anyagmozgatd eszkozok, ezek
részei, illetve mozgasuk, termékek és anyagok mozgasa,
~ szerkezetek egyenstulyanak megbomlésa,
~ csuszos feliiletek,
~ ¢les, sorjas, egyenetlen feliiletek, szélek és sarkok,
~ targyak hdmérséklete,
~ amunkahelynek a fold (padld) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,
~ szintkiilonbség
~ sulytalansag,
~ a levegd nyomadsa, hdmérséklete, nedvességtartalma, ionizacidja ¢€s
aramlasa,
~ zaj, rezgés, infra- és ultrahang,
~ vilagitas,
~ elektromagneses sugarzas vagy tér,
~ részecskesugarzas,
~ elektromos aramkori vagy sztatikus fesziiltség,
~ aeroszolok és porok a levegdben,
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a veszelyes anyag (lasd a 12. pont),

a bioldgiai veszélyforras, ezen beliil a
mikroorganizmus €s anyagcseretermeéke,
makroorganizmus (névény, allat),

a fiziologiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.
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3. Orvosi alkalmassag

Az eldzetes €és idOszakos orvosi vizsgalatok rendjét a 33/1998.(V1.24) NM sz. és a
89/1995 Korm.sz. rendelet tovabba az egészségiigyrdl sz616 1997 évi CLIV torvény 53-
55 § hatarozza meg.

Aki az eldzetes, idoszakos vagy esetenkénti orvosi vizsgalathoz kotott munkakorben
munkajat annak ellenére folytatja, hogy vizsgalaton nem vett részt, vagy a vizsgalaton
alkalmatlannak nyilvanitottdk pénzbirsaggal sujthato.

3.1. A vizsgalatok célja

Ertelmez6 rendelkezések

1. § E rendelet alkalmazésaban:

a) munkakori alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy egy
meghatarozott munkakodrben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott
megterhelés a vizsgalt személy szdmara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e
megfelelni;

b) szakmai alkalmassagi vizsgadlat: a szakma elsajatitasanak megkezdését
megeldzo, illetdleg a képzés és az atképzés idészakaban az alkalmassag
véleményezése érdekében végzett orvosi vizsgalat;

c) személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat: annak megéallapitasa, hogy a
jarvanyligyi szempontbol kiemelt munkateriileten munkat végzd személy fert6z6
megbetegedése masok egészségét nem veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben
korokozo hordozéasa méasok egészségét nem veszélyezteti;

d) munkdt végzo személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyiigyi
szempontbol kiemelt munkateriileten tevékenységet folytat;

e) szakképzo intézmény: a szakképzésrol szo0lo 1993. évi LXXVI. térvény 2. §-a
szerinti intézmény;

/) tanulo: minden szakmunkas-, szakkdzépiskolai, szakiskolai és specialis
szakiskolali, illetve egyéb szakmai jellegli képzésben és atképzésben részestild
személy;

g) hallgato: felsdoktatasi intézménybe jelentkezd, illetve felsdoktatasi
intézménnyel hallgatoéi, illetve tanuldi jogviszonyban allo személy;

h) pszichoszocialis koroki tényezdk: olyan tartds szocialis rizikd-szitudciok (pl.
szocialis izolacid, konfliktus munkatarssal vagy vezetdvel), illetve kényszerti
¢letmodvaltozasi esemény és élmény (migracid, kényszerl targyvesztés stb.),
amelyek ugynevezett rizikodiszpozicio (pl. A-tipust magatartasminta) fennallasa
esetén pszichés vagy pszichoszomatikus megbetegedéshez, balesethez, tarsadalmi
beilleszkedési zavarhoz vezethetnek;

i) expozicio: a munkahelyen jelenlévd és a munkavallalot érd koroki tényezd(k)
hatasanak valo kitettség; mennyiségi meghatarozasa: az expozicids koncentracio €s
az expozicios id6 szorzata;

J) biologiai monitorozas. biologiai anyagbol (vér, vizelet) a munkakdrnyezetben
eléforduld anyagok vagy metabolitjaiknak, illetdleg hatdsuknak rendszeres
mennyiségi meghatarozasa és regisztralasa;
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k) munkartigyi kozpont: megyei (févarosi) munkaiigyi kdzpont és kirendeltségei;

l) foglalkoztathatosag szakvéleményezése: annak megallapitasa, hogy a vizsgalt
személy megvaltozott munkaképessége mennyiben befolyédsolja a munkavégzését
kiilonboz6 foglalkozasokban, illetve az alkalmi munkavallalok esetében annak
megallapitasa, hogy az alkalmi munkavallalé mely foglalkoztatasi korlatozas mellett
folytathat tevékenységet;

m) munkaviszony: a Munka Torvénykonyvérdl sz616 1992. évi XXII. torvény
hatalya ala tartozé munkavégzésre irdnyul6 jogviszony;

n) idosodo: az egyénre irdnyadd nyugdijkorhatart betoltott személy;

o) sertilekeny csoportok: fiatalkoruak, tovabba terhes, nemrégen sziilt, anyatejet
ado ndk és szoptatd anyak, valamint id6s6dok;

p) nemrégen sziilt no: aki legfeljebb hat héttel korabban sziilt, de gyermekét nem
neveli, szdmara anyatejet nem ad;

a) A munkakori és szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a
munkavallalo:

e A munkavégzésbdl és a munkakornyezetbdl eredé megterhelés altat okozott
igénybevétel egészségét, testi, illetve lelki épségét nem karositja-e, nem
befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezdbtlendil;

e Esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossdga a munkakor ellatasa sordn
nem idéz-e el baleseti veszélyt;

e Személyi higiénés ¢és egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok
egészségét, foglalkoztathatd-e az adott munkakorben;

e Milyen munkakorben, illetve szakmdban és milyen feltételek mellett
foglalkoztathat6 amennyiben megvaltozott munkaképességii;

e Foglalkoztathato-e tovabb jelenlegi munkakdrében

e Szenved-e olyan betegségben, amely miatt rendszeres foglalkozas-
egeszseégligyi ellendrzést igényel;

b) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbirdlasa, hogy a munkat
végzd személy egészségi allapota — a tevékenység gyakorldsa esetén — a jarvanyiigyi
szempontbol kiemelt jelentdségli munkateriileteken nem veszélyezteti-e masok
egeészseégét, folytathat-e tevékenységet az adott munkateriileten.

3.2. Elozetes orvosi alkalmassagi vizsgalat

4. § (1) Elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

a) a munkaltato altal foglalkoztatni kivant személynél a munkaveégzés megkezdését
megeldzden;

b) a munkaltato altal foglalkoztatott személynél a munkakor, munkahely,
munkakoriilmények megvaltoztatasa el6tt, ha

ba) fizikai munkat végez,

bb) fiatalkoru,

bc) nem fizikai munkakorben foglalkoztatott munkavallalo az Gj munkakorben
vagy munkahelyen a korabbinal nagyobb vagy eltérd jellegli megterhelésnek lesz
kitéve;

¢) a kéthetes id6tartamot meghalado kiilfoldi munkavégzés esetén a kiutazas elott -
kivéve a (2) bekezdés szerinti személyeket - minden munkavallalénal, ha

ca) kdzepesen nehéz vagy nehéz fizikai megterheléssel jar6 munkat végez,
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cb) a kiilfoldi munkavégzés és a munkakornyezete a hazainal nagyobb
megterhelést r6 a munkavallalora,

cc) a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas nyujtdja a munkavallalo egészségiigyi
allapotara tekintettel szlikségesnek tartja;

d) kirendelés esetén, az uj munkahely foglalkozas-egészségiigyi orvosanak.

(2) Nincs sziikség az (1) bekezdés ¢) pontja szerinti vizsgalat elvégzésére, ha a
munkavallalo

a) a kiiliigyminiszter feladat- és hataskorérdl szolo 166/2006. (V1. 28.) Korm.
rendeletben foglalt feladatok ellatasa érdekében tartézkodik kiilf61don, ha a tervezett
kiilf6ldi munkavallalas id6tartama a harom honapot nem haladja meg,

b) a tartdsan kiilf6ldon foglalkoztatott kztisztviselok, ligykezeldk ¢€s fizikai
alkalmazottak kozszolgalati jogviszonyara vonatkozé szabalyokrol szolo 104/2003.
(VIIL 18.) Korm. rendelet hatalya ala tartozik.

(3) Eldzetes szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

a) a szakképzési évfolyamra torténd felvétel, atvétel, illetve tovabbhaladas elott
minden olyan esetben, amikor az Orszadgos Képzési Jegyzek szerint a szakképesités
megszerzése szakmai alkalmassagi kovetelményekhez kotott;

b) a szakmavalasztast megeldzden - palyavalasztasi tanacsadés céljabol - a
pedagogus, az iskolaorvos, a sziilé vagy a munkatigyi kozpont kérésére azon
képzésben résztvevo esetében, akinél a szakmai jellegli képzésben val6 részvétel
egészségi allapota miatt korlatozott;

¢) munkanélkiiliek esetében a munkaiigyi kozpont kezdeményezésére, tovabba a
munkaiigyi kdzpont altal tamogatott foglalkozast eldsegitd képzésben résztvevd
személy esetén a munkaiigyi kdzpont vagy onkdltséges szakmai felkészitésre
jelentkezdk esetében a szakképzd intézmény kezdeményezésére.

(4) Elézetes személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a munkat
végzd személynél a tevékenység gyakorldsanak megkezdése elott.

(5) Az 1. szamu mellékletben meghatarozott munkakorokben a munkavallalonak, a
munkat végzd személynek eldzetes munkakori, illetve személyi higiénés
alkalmassagi vizsgalat keretében a 2. szamu melléklet szerinti ,,Egészségiigyi
Nyilatkozat”-ot, valamint a /7. szamu melléklet szerinti ,,Egészségligyi nyilatkozat és
vizsgalati adatok” cimii kdnyvet [14. § (2) bekezdés] kell kitolteni. Tanulonal,
hallgatonal a szakmai gyakorlat megkezdése elott egy héttel kell kitolteni -
alkalmassagi vizsgalat keretében - az ,,Egészségiigyi Nyilatkozat”-ot, valamint az
»Egészségligyi nyilatkozat és vizsgalati adatok™ cimil kdnyvet.

(6) A jarvanytigyi szempontbol kiemelt jelentdségli munkateriileten foglalkoztatni
kivant munkavallalo, illetve e tevékenységeket gyakorolni kivané munkat végzo
személy, illetve tanulo, hallgato esetében az elozetes munkakori, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat kiegésziil az 1. szdmu mellékletben
meghatarozott kotelez6 vizsgalatokkal.

(7) A rendelet 1. szdmu mellékletében szereplé munkakorokben a munkavallalonal
a munkaviszony megsziinését, valamint a munkét végzd személynél a tevékenység
megsziintetését kovetd 30 napon beliil az jabb munkaba allashoz, a tevékenység
ujabb gyakorlasdhoz a jarvanytigyi érdekbdl végzett szakvizsgalatokat csak akkor
kell megismételni, ha azokat id6kozben lezajlott fert6z6 megbetegedése vagy annak
gyanuja indokolja.

(8) Az 1. szamu mellékletben leirt vizsgalatok koziil eldzetes alkalmassagi
vizsgalat alkalmaval a bakteriologiai, a tbc, a lues serologiai vizsgalatokat kotelezo
elvégezni, a bérgyogyaszati szakvizsgalatot csak panasz vagy tiinet esetén. Az
1ddszakos, valamint a soron kiviili vizsgalat alkalmaval a bakterioldgiai €s a lues



- 46 -

serologiai vizsgalatokat csak akkor kell elvégeztetni, ha a megbetegedés gyanuja
indokolja.

5. § Azon munkavallal6 esetében, akit azonos munkakorben, ismételten
foglalkoztatnak és munkakorénél fogva idészakos munkakori alkalmassagi
vizsgalatra nem kdtelezett, valamint nem tartozik a 4. § (5) bekezdés hatalya ald, az
elézetes munkakori alkalmassagi vélemény a munkaviszony megsziinését kovetd 6
hoénapig érvényes, amennyiben egészségi allapotaban ezalatt valtozas nem tortént.

3.3. Iddszakos alkalmassagi vizsgalat

6. § (1) A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak idészakos
alkalmassagi vizsgalaton vesznek részt a munkakori alkalmassag tjboli
véleményezése céljabol. Az iddszakos vizsgalatokat

a) a 18. életévét be nem toltott munkavallalonal évente,

b) az id6s6d6 munkavallalonal - amennyiben nem tartozik a c)-i) pontok hatalya
ala - évente,

¢) a 3. szamu melléklet szerinti fizikai, kémiai kéroki tényezok hatdsanak kitett
munkavallalo esetében, az ott meghatdrozott gyakorisaggal,

d) a 4. szamu melléklet szerinti fokozottan baleseti veszéllyel jar6 munkakdrben
foglalkozatott ilyen tevékenységet végz6 munkavallalonal a mellékletben szerepld
gyakorisaggal,

e) a 5. szamu melléklet szerint fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavallalonal
évente,

/) a pszichoszocidlis koroki tényezOk hatasanak kitett, a 6. szamu melléklet szerinti
munkavallalonal évente,

g) akiilon jogszabaly szerinti korkedvezményre jogositd munkakdrben
foglalkozatott olyan munkavallalonal, aki nem tartozik a b)-e) pontok hatalya ala,
évente,

h) kiltoldi munkavégzés esetén az a)-f) pontok hatdlya alé tartoz6 munkavallalonal
(amennyiben az iddszakos munkaalkalmassagi vizsgélatok elvégzése kiilfoldon nem
biztositott), &tmeneti itthon-tartozkodasa alkalmaval, illetve hazalatogatasakor,
legfeljebb évente,

i) a kiilon jogszabaly szerinti biologiai tényezOk hatasanak kitett munkavallalonal,
tovabba az 1. szaml mellékletben szerepld munkakdrokben dolgozé
munkavallaloknal, illetve tevékenységet végzd személyeknél évente
kell elvégezni.

(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti id6szakos vizsgalatok a 3. szamu
mellékletben meghatarozott esetekben bioldgiai monitorozast is magukba foglalnak.
A bioldgiai monitorozashoz sziikséges vizsgalatokat a 3. szamu melléklet szerinti
gyakorisaggal kell elvégezni. Ettdl eltéré gyakorisadgot a foglalkozas-egészségligyi
orvos az expozicio figyelembevételével hatarozhat meg.

(3) A tanuldi jogviszony fennallasa alatt iddszakos alkalmassagi vizsgalatot kell
végezni a szakmai alkalmassag 0jboli véleményezése céljabol

a) a szakképzési évfolyamra jar6 valamennyi tanulénal, amennyiben az Orszagos
Képzési Jegyzékben meghatarozottak szerint a szakképesités megszerzése
alkalmassagi kovetelményekhez kotott;

b) a tanulonal, azokban a munkakorokben, amelyekben a munkavallalot egy évnél
gyakrabban kell idészakos alkalmassagi vizsgéalatban részesiteni, az adott
munkakorre eldirt gyakorisaggal.
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(4) A 3. szamu mellékletben nem szerepld és idiilt vagy késoi hatast veszélyes
anyagok esetében, a munkaltatotél megkapott biztonsagi adatlapon szerepld
informéciok alapjan évenként idészakos munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell
végezni.

(5) Az id6szakos munkakdri, illetve szakmai alkalmassagi vizsgalatot végzod orvos
a vizsgalati eredmények alapjan az (1) és (3) bekezdésekben eldirtaknal rovidebb
érvényességi iddt is megallapithat.

(6) Az alkalmi munkavallal6 foglalkoztathatosaganak vizsgalatat évente meg kell
ismételni.

3.4. Soron kiviili alkalmassagi vizsgalat

7. § (1) Soron kiviili munkakori vagy szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell
végezni

a) ha a munkavallal6, a tanul6 vagy a hallgatd, illetve a munkanélkiili egészségi
allapotaban olyan valtozas kovetkezett be, amely feltehetden alkalmatlanna teszi az
adott munkakor egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos ellatasara, a szakma
elsajatitasara, illetve gyakorlasara;

b) ha az ,,Egészségiigyi Nyilatkozat”-on nyilatkozat tételére kotelezett
munkavallalo, a tanul6 vagy a hallgaté az ott felsorolt tiineteket észleli magan, vagy a
vele k6z0s haztartasban é16kon;

¢) heveny foglalkozési megbetegedé¢s, fokozott expozicio, eszméletvesztéssel jaro
vagy ismétlédé munkabaleset el6fordulasat kovetden;

d) a c) pont szerinti heveny foglalkozasi megbetegedésen kiviil a munkavallalo,
tanul6 vagy hallgato olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetden
munkahelyi okokra vezethetd vissza, illetve 30 napos keresdképtelenséget kovetden,
valamint a kiilon jogszabaly szerinti 3. vagy 4. csoportba tartozé bioldgiai tényezok
hat4sanak kitett munkavallal6 esetén a 10 napot meghaladé keresdképtelenséget
kovetoen;

e) ha a munkavallal6 elére nem vart esemény soran expozicidt szenved;

/) ha a munkavallal6 munkavégzése - nem egészségi ok miatt - 6 hdnapot
meghaladodan sziinetel;

g) ha az a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetési kotelezettsége alol
torténd mentesitésre iranyuld, a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerinti
kérelem benytjtasahoz sziikséges.

(2) Soron kiviili személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni, ha a
munkat végzd személy a 2. szamu melléklet III. 1. alpontjaban felsorolt tiinetek
barmelyikét észleli magan, vagy a vele kozds haztartasban €16 személyen.

(3) Soron kiviili alkalmassagi vizsgélatot kezdeményezhet

a) a foglalkozas-egészségligyi orvos;

b) az iskolaorvos;

¢) a haziorvos, illetve a kezeldorvos minden olyan heveny vagy idiilt betegség utan,
amely a munkavallalo, illetve a munkéat végzd személy munkaalkalmassagat
befolyasolhatja;
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d) az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Fofeliigyeldség (a tovabbiakban:
OMMF) tertiletileg illetékes munkavédelmi feliigyeldségének (a tovabbiakban:
munkavédelmi feliigyeldség) feliigyeldje;

e) a munkaltatd, a szakképzo €s felsdoktatasi intézmény vezetdje;

/) a munkatigyi kozpont;

g) a munkavallald, a munkat végz6 személy, a tanuld vagy a hallgato.

3.5. Zaré vizsgalat

8. § Zardvizsgalatot kell végezni

a) a kiilon jogszabalyban szereplé emberi rakkeltd hatdsu anyagok tizéves, benzol,
munkaviszony megsziinésekor;

b) 1diilt foglalkozasi betegség veszélyével jar6 munkavégzés, illetve
munkakornyezet megsziinésekor, tovabba ha a foglalkoztatott korkedvezményre
jogosité munkakdrben legaldbb négy évet dolgozott;

¢) kiilfoldi munkavégzés esetén a munkavallalo végleges hazatérését kvetden.

3.6. No foglalkoztatasa

10. § (1) A munkakori alkalmassag vizsgalatanal és véleményezésénél figyelembe
kell venni, hogy a nék (kiilonos tekintettel a fogamzoképes koruakra €s a terhesekre -
ezen belill a terhesség korai szakaszaban 1évokre -, a nemrégen sziilt, a szoptatd
anyakra, az anyatejet adokra) alkalmatlanok vagy csak bizonyos feltételekkel
alkalmasak a 8. szamu mellékletben felsorolt egészségkarositd kockézatot jelentd
vagy veszélyes megterhelésekkel jar6 munkakoriilmények kozotti munkavégzésre.

(2) A 9. szamu melléklet szerinti, a munkakornyezetben jelen 1évd koroki tényezok
esetében a jelen rendeletben foglaltak végrehajtasa érdekében a munkaltato koteles
kockézatbecslést végezni és megallapitani azokat az intézkedéseket, amelyekkel az
(1) bekezdés szerinti személyek egészségét €és biztonsagat garantalni kell.

3.7. Fiatalkoru foglalkoztatasa

10/A. § (1) A fiatalkort munkaviszony keretében torténd foglalkoztatasat tilté vagy
feltételekkel megengedd megterhelések listajat a 8. szamu melleklet tartalmazza.

(2) Azon munkakdriilmények felsorolasat, amelyek fennélldsa esetén a fiatalkora
foglalkoztatdsadhoz az alkalmassagi vizsgalat keretében elvégzett kockazatbecslés
sziikséges a 9/A4. szamu melléklet tartalmazza.

(3) A tanuldnak a szakma elsajatitdsadhoz sziikséges - egészségkarosodas
kockézataval jar6 munkakoriilmények kozotti - foglalkoztatdsa nem haladhatja meg
azt az idétartamot, amely a szakma elsajatitdsdhoz sziikséges.

3.8. Id6sodo munkavallalo6 foglalkoztatasa

10/B. § (1) A munkakori alkalmassag vizsgalatanal és véleményezésénél
figyelembe kell venni, hogy az id6s6dé munkavallalok alkalmatlanok vagy csak
bizonyos feltételekkel alkalmasak a 8. szdmu mellékletben felsorolt egészségkarositd
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kockazatot jelentd vagy veszélyes megterhelésekkel jaro munkakériilmények kdzotti
munkavégzésre.

(2) Az id6s6dd munkavallaléd foglalkoztatasanal fokozottan térekedni kell a
munkanak a munkavallalé munkaképességéhez valo igazitasara.

Az orvosi vizsgalatok belso rendjét 6sszedllitotta:

Keserii Laszlé Sandor okl. gépész iizemmérnok (4182/1988)
okl. munkavédelmi szakmérnok (682/2017)
Tiizvédelmi féel6ado (98828/9/2015.) 53 861 10
Kornyezetvédelmi szakeloadé (6609/2007) 53 5470 03

Az elbzetes €s idoszakos orvosi vizsgélatokat a 33/1998.(V1.24) NM szerint :

6. §

e) a 5. szamui mellékiet szerint fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavéllalonal
évente,

(A kiilonbozé szakmakidl fiiggetieniil iddszakos orvosi vizsgalatot 1-évenként kell
végezni az Oktatasi Intézményben dolgozoknak)

A fenti elbirasok alkalmazasat a a Miskolei Szakképzési Centrum Baross Gabor
Uzleti és Kozlekedési Technikum (T2201160) (3532 Miskolc, Racz Adam u.54-56. )
sz. alatt miikodo intézmény teriiletén alkalmazasra a mai nappal elrendelem.

Késziilt: Miskolc, 2021.03.16
Aktualizalva: 2023.04.28.

DIFOK Bt.
3529 Miskolc, Bem J. (Gt 18.
Tel.: 46/531-700; 06-20-575-92-40 Fa
Rendelé: 3535 Miskolc, Batsanyi Gt 9. i‘*‘ [,
AdOSZém.'2’09’47'3,14"1'-'95'",":_"".“""' ............'...,f} .............. :...
Foglalkozas egeszségiigyi orvos Jobbagyné Fiireder Anita

igazgato
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MELLEKLETEK

1. szamu melléklet a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelethez

Jarvanyiigyi érdekbol kiemelt munkakorok, tevékenységek

A vizsgalatok kore

TBC
(erny6-
Kiemelt munkakorok, tevékenységek bal,(te.”.o i bor’gyo-. k’eps’zures
logiai gyaszati érvényes
lelete)

Egészségiigyi intézményekben az Gjsziilottek,

. korasziilottek, csecsemd- és gyermekbetegek
ellatasaval kapcsolatos valamennyi munkakor + + +
A bolcsodékben, dvodakban, csecsemo- €s
gyermekotthonokban a csecsemdk, illetve a
gyermekek ellatasaval kapcsolatos valamennyi
munkakor; gyermekjoléti és gyermekvédelmi

" intézményekben, csaladi-napkozi otthon, hazi
gyermekfeliigyelet, atmeneti otthon, neveldsziiloi,
helyettes sziil6i ellatasban a gyermekek ellatasaval
kapcsolatos valamennyi munkakor

nemi
betegség

(lues
serologia)
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Az anyatejgyijt6 allomasokon valamennyi
munkakor €s anyatejet adoé ndk + + + +

Kozfogyasztasra szant élelmiszer (beleértve az ételt,
italt) eldallitasaval, valamint forgalmazasaval (kivéve
a csomagolt élelmiszerek és a nyers zoldség-
gylimolcsfélék szallitasat, tarolasat) foglalkozo,
tovabba ilyen munkahelyeken tisztitast, takaritast
végz0 személy

Allattarté gazdasagban, egyéni gazdalkodénal a tej
fejését, kezelését és feldolgozasat végzo személy

Allami gazdasagnal, mezégazdasagi szovetkezeti

tarsulasnal, részvénytarsasagnal, valamint

magangazdalkodoknal szarvasmarha-tenyésztés és -

tartds munkakor - - + -

Ivovizminbségl vizellatast szolgald berendezések,
7. létesitmények miikddésével, szerelésével és
karbantartasaval kapcsolatos munkakdr

Gyb6gynovény, gyogyndvény-kivonat, valamint az
¢lelmiszer és gyogyszer fogalomkorébe nem tartozod
egyéb - de az emberi szervezetbe keriild vagy azzal

8. ¢érintkezésben hasznalatos anyagok, készitmények
(kozmetikum, gydgyviz, asvanyviz, tapszerek stb.)
eloallitasaval, kiszerelésével kapcsolatos valamennyi
munkakdr

Nagy-, kdzép- és kislizemi gyogyszergyartas és
elosztas teriiletén (pl. gyogyszergyar, infizios
laboratorium, gyogyszerkészité galenusi laboratorium
stb.) mindazon munkakor, ahol a dolgozo a
gyogyszerrel kdzvetleniil érintkezik (gyartas,
csomagolas, edényzet mosogatasa stb.), illetve a
kozforgalmu és intézeti gyogyszertarak valamennyi
munkakdre

2. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez

Egészségiigyi nyilatkozat

(Jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakorékben dolgozok, tanulok szamadra)

Munkavallalé/tanulé/munkanélkiili/munkat végz6 személy (a tovabbiakban egyiitt: vizsgalt
személy)
N BV B e e e e e nre s
CIME: ettt
Sziiletési helye, ideje: ......
TAJ széma: ...
Munka/tevEKenySEZT KOTE: .....ccueruiiriiiriiniiienictcictentc ettt
1. Munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagot elbiralé orvos
BV Lt
Cime: ...cooovveveennne
Telefonszama: ........ccoceeveeveeivinennnns
Il. A vizsgalt személy nyilatkozata
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Alulirott kotelezem magam arra, hogy
az alkalmassagi vizsgalatot végzo orvosnal soronkiviili alkalmassagi vizsgalaton
1. jelentkezem, ha magamon vagy velem k6z6s haztartasban €16 személyen az alabbi tiinetek
barmelyikét észlelem:
sargasag,
hasmenés,
hanyas,
laz,
torokgyulladas,
borkiiités,
egyéb borelvaltozas (a legkisebb bérgennyesedés, sériilés stb. is)
valadékozd szembetegség, fiil- és orrfolyas;
az alkalmassagi vizsgalatot végzo orvossal a munka felvétele eldtt kozlom, ha id6szakos
2. tavollétem alatt (pl. szabadsag) az 1. pontban felsorolt tiinetek barmelyikét magamon
észleltem.
Tudomasul veszem, hogy a fenti kotelezettségvallalas jarvanyiigyi érdekbol kiemelt
munkakorben torténd foglalkoztatasom, ilyen munkateriileten tevékenységem folytatdsanak
feltétele, és hogy az altalam ko6zo6lt adatokat szolgalati titokként kezelik.

KEIE: e

vizsgalt személy alairasa

3. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez

Fizikai, kémiai koroki tényezok, amelyek expozicidja idoszakos munkakori
alkalmassagi vizsgalatot tesz sziikségessé

A tablazat értelmezése:

1. A melléklet nem tartalmazza valamennyi, id6szakos munkakdri alkalmassagi vizsgalatot igényld
koroki tényezo tételes felsorolasat. Ezért figyelembe kell venni a rendelet 6. § (4) bekezdésében

foglaltakat.
2. A vizsgalatok gyakorisdganak meghatarozasanal tekintettel kell lenni a 6. § (4)-(5) bekezdésében

foglaltakra is.
3. A téblazaton az adott vegyi anyag bioldgiai monitorozasat bm jel6lés jelenti.
Azoknél a munkavallaloknal, akiknél a vizsgalat fokozott expoziciot jelez, haladéktalanul klinikai

vizsgalatot kell végezni, €s ennek kapcsan a munkaalkalmasséagot is el kell biralni.
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A bm jelolés mellett szerepld gyakorisag azt jelenti, hogy a bioldgiai monitorozas eredményétol
fiiggetlentiil, ilyen id6kdzonként minden exponalt dolgozonal idészakos munkakdri alkalmassagi

vizsgalatot kell végezni.

4. Kombinalt vegyi expoziciok eléfordulasa esetén a legrovidebb gyakorisagot kell figyelembe

venni.

5. A vizsgalatok iranyat és az eredmények értékelését, beleértve a bioldgiai expozicids mutatok
mérésének gyakorisagat is, az Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Intézet (a
tovabbiakban: OMFI) mddszertani kdzleményben hatdrozza meg.

6. Azon munkavallalok szamara, akik nem kumulativ anyaggal dolgoznak, a jogszabaly
hatalybalépésének idopontjaban aktualis munkahelyi levegotisztasagi mérések eredményei a kiilon
jogszabalyban eldirt hatarérték alattiak, a technologia stabil és a veszélyes anyag egyéb titon nem
juthat a dolgoz6 szervezetébe - a foglalkozas-egészségiigyi orvos véleményének figyelembevételével -
az adott munkahelyen a bioldgiai monitor vizsgalatok nem kotelezéek, kivéve a kiilon jogszabaly
[26/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet] altal érintett citogenetikai vizsgalat, tumor marker meghatarozas

eseteit.
e ,, Id6szakos munkaalkalmassagi . ,
Koroki tényez6 vizsgalatok gyakorisdga Megjegyzés

arzén és vegyliletei évenként bm
benzol félévenként bm
benzol nitrovegyiiletei:

nitro-benzol évenként bm

egy¢éb nitrovegyiiletek (pl. nitro-

klor-benzol, nitro-anilin, félévenként

acetanilid)
benzol aminovegyiiletei:

anilin félévenként bm

egy¢b aminovegyliletek (pl. 2 .

félévenként

dimetil-anilin)
dekompresszio

stiritett levegdben végzett

munka

buvarmunka
allovizben, 15 m
vizoszlopot nem meghaladé évenként
meriilésnél, +10 °C
+30 °C vizhémérseklet esetén
amennyiben egy tényezo6 a
fentiekben leirtaktol eltér
amennyiben tobb tényezd
egyidejlileg eltér minden haromhavonként
szazadik meriilés utan

félévenként

digitalisz glikozidok félévenként
dimetil-formamid félévenként
dioxan (dietilén dioxid) félévenként
etil-benzol évenként
etilén-oxid félévenként
fenol félévenként
n-hexan évenként
hlgaqy (sz'ervetlen higany és félévenként
vegyliletei)

halothan félévenként
héterhelés évenként

lasd: a keszon-munkakrol sz616
6/1987. (VI. 24.) EiiM rendelet

a vizsgalat helye az OMFI altal
kijeldlt foglalkozas-egészségiigyi
rendeld

bm
bm

bm
bm

bm

Ha a kiils6 levegd homérsékletének
napi csucsértéke tartosan (legalabb egy
hétig) meghaladja a 27 °C-t, akkor
azokban a munkakdordkben,
amelyekben az év nyari idészakaban a
korrigalt effektiv hdmérséklet atlag
értéke eléri vagy meghaladja az
egészséget nem veszélyeztetd
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ionizal6 sugarzas
ipari roncsolasmentes
anyagvizsgalat, orvosi rtg.
laboratérium, ,,C” tip. izotop
laboratorium
gyorsito berendezések,
onkologiai sugarkezelés, ,,B” tip. évenként
izotop laboratorium
,,A” tip. izotdp laboratorium
nuklearis 1étesitményben és
sugarzo anyagok banyaszataban évenként

évenként

évenként

foglalkoztatottak
izocianat

félévenként

kivéve: csomagolas, raktarozas félévenként

kadmium és vegyiiletei évenként
kobalt évenként
kromvegyiiletek évenként
mangan évenként
metil-bromid évenként
metil-klorid féelévenként
mikrohulldmu sugarzas évenként
natrium-aluminium-fluorid (kriolit)  évenként
nikkel évenként
nitrogénoxidul (dinitrogén oxid) félévenként
névényveédo szerek
gyartas, formulazas félévenként
(valamennyi 1. és II. forgalmi
kategoriaba sorolt szer)
kiszerelés félévenként
kémiai novényvédelmi
munkalatok
higitas, keverés . .
feighor déds évenként
(permetezés) szezonban evenként
egyszer
raktarozas, szallitas, gépkezelés évenként
laboratériumi munka évenként
olom és vegytiletei évenként
szelén évenként
rakkelté vegyi anyagok évenként
szén-diszulfid (szénkéneg) félévenként
szén-monoxid évenként
szén-tetraklorid (tetraklormetan félévenként
sztirol évenkeént
tetraklor-etan félévenként
toluol évenkeént
triklor-etilén évenkeént
trinitro-toluol (trotyl) félévenként

tiiddfibrozist okozd porok

a vizsgalatok gyakorisagat az

munkavégzés és munkakdriilmények
altalanos egészségiigyi
kovetelményeirdl szol6 3/2002. (11
18.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet 2.
szamu mellékletének 1. szamu
tablazataban eléirt, maximalisan
megengedhetd értékeket, a vizsgalat
hetente végzendo.

bm
bm

bm
(szerves foszforsavészterek,

karbamatok)
- a munkaba Iépéskor AChE

egyéni alapszint meghatarozasa
sziikséges

bm

bm
kiilén jogszabalyban meghatarozott
rakkelt anyagok, amelyek e
tablazatban masutt nem szerepelnek

bm
bm

bm
bm

az erny6sziird allomasokon készitett



vanadium
rezgés

vinil-

xilol
zaj

kéz/kar
2,5-5 m/s? (férfi)

1,0-2,5 m/s? (sériilékeny
csoport)

egész testre hatd

0,5-1,15 m/s? (férfi)

2 JORIE D4
0,5 m/s? alatt (sériilékeny Kétévenként

csoport)
egyedi felmentés esetén

klorid

81-85 dBAq kozotti
zajexpozicid esetén
86-90 dBAgq kozotti
zajexpozicid esetén
91-100 dBAq kozotti
zajexpozicid esetén

100 dBA¢q zajexpozicio felett évenként

-B5 -

OMMF illetékes tidofelvételek értékelése, ezt
munkavédelmi feliigyeldsége kovetden sziikségessé valo klinikai
allapithatja meg, a munkaltatd vizsgalatok az OMFI szakrendelésén,
altal el6zetesen megszerzett ~ valamint a pécsi Megyei

OMFI szakvélemény alapjan (a Tiidégyogyintézetben torténnek
szakvéleményhez a por mérési

eredmények csatolasa

sziikséges)
évenként

s . els6 izben a munkaba allast kovetd

kétévenként o, ,
hatodik honap utan

i . hi nedv: nkako 1]

Kétévenként ’ deg/nedves munkakoérnyezetben
évente

r . els6 izben a munkaba allast kovetd

kétévenként

hatodik honap utan

hideg/nedves munkakdrnyezetben

évente
, . els6 izben a munkaba allast
évenként .
megel6zéen

félévenként

évenként bm

4 évenként a munkavallalo kérésére

4 évenként hallaspanasz esetén soron kiviil
2 évenkeént hallaspanasz esetén soron kiviil

hallaspanasz esetén soron kiviil

4. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez

Fokozottan baleseti veszélyekkel jaro munkakorok, tevékenységek

Magasban végzett munka

Foldalatti banyaszati, kdolaj- és
foldgazbanyaszati mélyfurasi

munkakorok

Tliz- és robbanasveszéllyel jaro

munkakorok

Villamosiizemi munkakdrok

a) Fesziiltség alatti munkavégzéssel

jar6 munkakorok (FAM)

A 35/1996. (XII. 29.) BM rendelettel hatalyba 1éptetett
Orszagos Tlizvédelmi Szabalyzat szerinti az ,,A”
fokozottan tiiz- és robbanésveszélyes, a ,,B” tliz- és
robbanésveszélyes és a ,,C” tlizveszélyes osztalyba tartozo
l1étesitményben, helyiségben végzett tevékenységek,
valamint a vallalati ,,tlizvédelmi utasitas”-ban
meghatarozott munkakordk: az ipari robbantéanyagok
gyartasaval, tarolasaval, szallitasaval és felhasznalasaval
kapcsolatos tevékenységek

A vonatkozo kiilon eldiras (MSZ 1585)

Erdsaramu lizemi szabalyzat alapjan erésaramu villamos
berendezéseken fesziiltség alatti, fesziiltség kdzelében és
veszélyes kozelségben végzett tevékenység

Kiilon jogszabalyban meghatarozott tevékenység

b) Egyéb fesziiltség alatt végzett

tevékenységek
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Fegyveres biztonsagi Orség, személy- €s

vagyonvédelmi tevékenység

Mozg6 munkaeszkdzok, munkaeszkdzok mozgo elemei,
haladé (mozg6) termékek, alapanyagok, félkész és
késztermékek mellett vagy kozelében végzett munka

Egyéb baleseti veszéllyel jard

£ munkakorok

Iddszakos orvosi vizsgalatot kell végezni
Az 1-4. és a 6-7. pontban megjeldlt
munkakorokben dolgozoknal 40 éves

A)  korig hdromévenként, 40-50 életév

kozott kétévenként, 50 év felett

évenként

B) Az 5. pontban megjelolt
munkakorokben dolgozoknal évenként

5. szamu melléklet a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelethez

Fokozott pszichés terheléssel jaro tevékenységek

1. Kiilondsen nagy feleldsség viselése emberekért, anyagi értékekért.
2. Dontés sziikségessége

a) nehezen attekinthetd helyzetben,

b) 14j helyzetekben,

¢) hianyos informaciok alapjan,

d) ellentmond¢ informaciok alapjan,

e) bonyolult szabalyok, dsszefliggések utasitasok alapjan,

f) egymast gyorsan kovetd problémakban.
3. Alkoto szellemi tevékenység

a) zavaro ingerek kornyezetében,

b) kiilondsen bonyolult szabalyok, utasitasok alapjan.
4. Rutin szellemi munka

a) id6kényszer viszonyai kozott,

b) rovid idejl, egyszerii feladat valtoztatas nélkiili allando ismétlésével,

¢) tartbsan sziikséges akaratlagos figyelemmel.
5. Kiilénb6z6 munkaeszkdzok, technologiai folyamatok pontos, gyors valtogatasa idékényszer vagy
kiilonleges figyelmi kdvetelménys, illetve fokozott felelGsség eseteiben.
6. Képernyds munkahelyeken torténé munkavégzés.
7. Emberekkel foglalkozas kotelezettsége konfliktusveszélyes helyzetben.
8. Testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- és mas fogyatékos személyek nevelési-oktatasi, apolasi-
gondozasi, rehabilitacids intézményeiben, javitd intézetekben nevelési, oktatasi tevékenységet
végzok.
9. Szakképzett apoloi munkat végzok elmeosztalyokon, elmeszocialis otthonokban, sulyos
fogyatékosok szocialis intézményeiben, szocialis otthonok munkavallaléi, traumatologiai, intenziv
osztalyokon, kronikus és baleseti belgydgyaszati osztalyokon (6ngyilkossagi kisérletet tett betegeket
ellato osztalyokon), onkoldgiai osztalyokon, detoxikalokban, kronikus elmegyogyaszati osztalyokon,
valamint drogambulancidn, illetve -osztalyokon.

6. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez
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Pszichoszocidlis koroki tényezok hatasanak kitett munkavallalok

1. A gazdalkodo szervezet hierarchizaltsagdbdl, belsé kapcsolatrendszerébdl adodo
konfliktusszituacidk érintettjei.

2. Csaladtol tavol, orszagon beliil vagy kiviil tartosan munkat végzok, a tallmunka esetenkénti
igényével, rendszertelen étkezési, komfortot nélkiil6z6 pihenési lehetdséggel.

3. Hajléktalan munkavallalok.

4. Kiilfoldral attelepiilt munkavallalok, az attelepiilést kdvetd elso 2 évben.

5. Allami gondozasbol kikeriilt, munkaba allt személyek, a munkaba allast kovetd 3 évben.

7. szamu melléklet a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelethez

A hazaitdl jelentdsen eltéro éghajlatu és fokozottan jarvanyveszélyes teriiletek

Afganisztan

Algéria

Angola

Argentina
Bahama-szigetek
Bahrein

Banglades

Belize

Benin

Bolivia

Botswana

Brazilia

Brunei

Burkina Faso

Burundi és Ruanda
Chile

Csad

Dél-afrikai Koztarsasag
Ecuador

Egyesiilt Arab Emiratusok
Egyiptom
Elefantcsontpart
Etiopia

Francia Guyana
Fiilop-szigetek

Gabon, Egyenlit6i-Guinea
Ghana

Guetemala

Guinea, Bissau-Guinea
Guyana

Haiti és a Dominikai Koztarsasag
Hongkong



India

Indonézia

Irak

Irdn

Izrael

Jemen (Eszak- és Dél-Jemen)
Jordania
Kambodzsa
Kamerun

Kenya

Kina

Kolumbia
Kongd

Korea (Eszak- és Dél-Korea)
Kozép-afrikai Koztarsasag
Kuba

Kuvait

Laosz

Libanon

Libéria

Libia
Madagaszkar
Malaysia

Mali

Marokkd
Mauritania
Mauritius
Mexico
Mongolia
Mozambik
Myanmar (az egykori Burma)
Namibia

Nepal

Nicaragua

Niger

Nigéria

Oman

Pakisztan
Panama

Papua Uj-Guinea
Paraguay

Peru

Qatar

Sierra Leone

Sri Lanka és a Maldiv-szigetek

Suriname
Szaud-Arabia
Szenegal
Sziria
Szomalia
Szudan
Tanzania
Thaifold
Togo
Torokorszag
Tunézia
Uganda
Venezuela
Vietnam
Zaire
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Zambia
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Zimbabwe
valamint a FAK-orszagok (Azerbajdzsan, Fehéroroszorszag, Kazasztan, Kirgizisztan, Moldova,
Oroszorszag, Orményorszag, Tadzsikisztan, Tiirkmenisztan, Ukrajna, Uzbegisztan, Grizia).

Az Ujonnan alakult allamok névvaltozasa folyamatosan modositando.

8. szamu melléklet a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelethez

A sériilékeny csoportok egészségét potencidlisan karosito, tiltast igénylo

[A mellékletben a tiltast + jeloli. A zardjelben szerepld szdmok (magyarazatuk a tablazat végén

megterhelések

talalhato) a foglalkoztathatdsag feltételeit jelentik.]

1.
1.1.
1.1.1.

1.1.1.1

1112
1.1.2.

1.1.2.1.
1.1.2.2.
1.1.23.

1.1.2.4.
1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.3.

2.1.
2.1.1.
2111
2112
2.1.13.
2.1.2.

2.1.3.

Fia- Fia-

Ter . tal-
Megterhelések hes kora <45 45Sx >X kort

>X

1) éves éves
nék férfiak

Magabdl a munkavégzésbol adodd megterhelések

Tulzott fizikai megterhelés

Dinamikus izommunka

Kozepesen nehéz munka + (@), B 3 (@),

®) ®)

Nehéz munka + + 3 @B +
Foleg statikus elemeket tartalmaz6 izommunka

Anyagmozgatasi munka + +

> 10 kg tomeg emelése + 6 & 6B + (5
Kényszertesthelyzetben végzett munka + B) (B) (B +

Kezek kis izileteit éré mikrotraumak
+ (5 B) (B) B

@)

Fokozott pszichés megterhelés
Id6kényszer feltételei kozott végzett tevékenység
esetén (egyedi gépkiszolgalas, szalag vagy
szalagszerii technoldgiak) akkor, ha a néhany
elemi miveletbdl felépiild, periodikusan + + B 6B +
ismétlédo tevékenységek végrehajtasara eldirt
miiveleti id6 nem haladja meg a 3 percet és nincs
szervezett tevékenységcsere
Fokozott pszichés informacio-terheléssel jard
vagy kiilonleges figyelmet igényld tevékenység
(id6hiany viszonyai kozotti dontési feladatok,
nagytomegii eltérd jelentésii informacio felvétele + + G+
és értelmezése nagypontossagu ellendrzési
funkciok teljesitése zavaro ingereket tartalmazo
kdrnyezetben), ha meghaladja a térvényes
munkaid6é 50%-at
A dolgoz6 sajat vagy masok egészsége, testi
épsége szempontjabol az atlagosat meghalado + + (B) (B) (B +
mertéki kockazattal jaro munka (9)
Fokozottan terhel6 munkahelyi klima
Héterhelés
Hoexpozicidoban végzett nehéz fizikai munka + + + + + +
Kozepesen nehéz fizikai munka + + 5) +
Konnyt fizikai munka + +
Hideg munkakornyezetben végzett munka + + +
Valtakozva hideg-meleg munkahelyen végzett
munka

+

®)
@)

()
®)

Q)

®)

(®)

(®)

®)



2.1.4.
2.2.

2.3.

24.
2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

2.8.4.

2.8.5.

2.8.6.
2.8.7.
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Nedves munkakdrnyezetben végzett munka + (5

Kéz/kar rezgés 2,5 m/s? expozicié felett + + + + +
Egész testre hato rezgéssel jaré munka: 0,5 m/s?
expozicio felett

Ionizal6 sugar-expozicioban dolgozo + +
Mikrohullamu sugar-expozicid + +
Zajexpozicidoban végzett munka: a munkavallalot
érd, az alkalmazott egyéni hallasvédo eszkoz
zajcsillapitd képességének figyelembevételével
szamitott 87 dBA egyenértékii

A hangnyomasszintet meghalad6 napi expozicio,
illetve a munkavallalot éré 140 dBC cstcs
hangnyomadsszintet meghaladé pillanatnyi
zajbehatas

Tulnyomasban végzett munka + + (5)
Nagyon mérgez06, a reprodukciot karosito,
daganatkeltd, teratogén, mutagén vegyi anyagok
expozicidja:

A 2.8. tulajdonsagti novényvédo szerek
(beleértve tulajdonsagaitol fliggetleniil
valamennyi szerves foszforsav-észtert is)
gyartasaval, hatastalanitasaval, kiszerelésével és
kozvetlen felhasznalasaval (permetezés, porozas,
gazositas) jar6 munka

Szerves oldoszerek gyartasaval, kiszerelésével

¢és felhasznalasaval jaro munkak @+ 06 ®)
Higany és higanyvegyiiletek, indium és indium-
vegyiiletek, VI. értékli krom és VI. értékii
kromvegyiiletek eléallitasaval, gyartasaval,
feldolgozasaval, felhasznalasaval jar6 munkak

e+ Qe

@) + (O ()

Antibiotikumok gyartasaval, csomagolasaval,
iizemszerd felhasznalasaval jaré munkak w@ + 06 ®)
Hormonok, hormonkészitmények gyartasaval, + @ + (5.8 ©)

csomagolasaval jaré6 munkak

aAn 1;:{1}(();'1( jogszabalyban meghatarozott rakkeltd +@ + (5
Az alabbi vegyi anyagokkal torténd expozicio:

- - (5)l
aminopterin + () + (®)
antikoagulansok +(2) + ((58))’
citosztatikumok gyartasaval, csomagolasaval, (@) + (5),
felhasznalasaval jar6 munkak ' (8)
difenil-hidantoin L@ + ((%))
dohéanytermékek gyartasa, feldolgozasa, h(Q) + (5),
kiszerelése ' 8)
fenol +(2) + (5),(0)
halotan +(2) + (5),(8)
jodtartalmu gyogyszerek komb. és szekvencionalis f(Q) + (5),
oralis kontraceptiumok ' (8)
melfalan +(2) + ((58))’
metil-CCNU +(2) + (5),(0)
nem szteroid dsztrogének +(2) + ((58)),
nikotin +@2) +

. , 5)
tireosztatikumok ©®),
(8)

treoszulfan +(2) + (),

®)

®)

®)

®)

®)

®)
©)
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©)
Szaporodast karosito anyagok 1. kategoria +(2) + +
2.8.8. Szaporodast karosito anyagok 2. kategoria + + +
2.8.9. Mutagén anyagok 2. kategoria + + +
hexametilfoszfortriamid + + +
dietilszulfat + + +
benz(a)pirén + + +
benz(d,e,Dkrizén + + +
1,2 dibrém-3-klérpropan + + +
etilén-oxid + + +
metil-akrilamidometoxi-acetat (>0,1% akrilamid- + +
tartalommal)
metil-akrilamidoglikolat (>0,1% akrilamid- + + +
tartalommal)
etilénimilin; azriridin + + +
akrilamid + + +
2.9. Tiid6fibrozist okozo porexpozicid + + +
Toxoplazma és rubeola virusfert6zés veszélyével
210 jar6 munka, illetve expozicid, kivéve, ha terhes + +
o dolgozok immunizalas utjan megfelel6 védelmet
kaptak ezen agensek ellen
Jelmagyarazat:
+ Tiltas.
(1) A tiltas terhesekre, nemrégen sziilt dolgozokra és szoptatd anyakra terjed ki.
(2) A tiltas az anyatejet adokra is kiterjed.
(3) AzMSZ 21875:79 Melléklet M1-ben férfiakra megadott érték 70%-a.
(4) Torolve.
Esetenkénti dontés a munkaalkalmassagi vizsgalat és a munkakorre kiterjedd ergonoémiai
(5) vizsodl o . . Teors .
galat, a megterhelés-igénybevétel elemzése alapszolgaltatas keretében.
(6) Kivéve a konnyiibuvar-késziilékes kutatod (pl. régészeti) munkat.
A fold alatti banyaszati, kdolaj- és foldgazbanyaszati mélyfirasi munkakorokben végzett munka
0 esetében esetenkénti dontés az (5) pontban foglaltak szerint, kivéve: fizikai munkat nem végzo
noék vagy azok, akik szakmai kiképzésiik céljabol kotelesek bizonyos id6t fold alatti banyaszati
munkakdrben vagy furdtoronynal eltdlteni.
Korai terhesség (<14. terhességi nap) vizsgalati feltételeinek €s vizsgalatanak biztositasa
kotelezd. A korai terhesség védelme végett a fogamzoképes kort né a (8) jelzésti anyagokkal
(ezek gyartasaval, kiszerelésével, illetdleg novényveédo szerek esetében felhordasaval) csak akkor
foglalkoztathato, ha a munkaado biztositja a korai terhesség diagnosztizalasahoz sziikséges
(8) gyorstesztet. A gyorstesztet csaladtervezés el6tt allo munkavallald né a foglalkozas-egészségligyi
szolgalat orvosa Utjan kapja meg, ha a csaladtervezést neki bejelentette, és a gyorsteszt
alkalmazasanak modjat, idépontjat az orvossal ugyancsak elézetesen megbeszélte, és irasban
nyilatkozik arrdl, hogy a megbeszélés értelmében megfelelden jar el, valamint a teszt
eredményérdl a foglalkozas-egészségiigyi orvosat 24 6ran beliil tajékoztatja.
(9) A 4. szamu mellékletben szereplé munkakorok, tevékenységek.
X Az egyénre iranyado6 nyugdijkorhatar.

Szaporodast karositd anyagok 1. kategoria.

9. szamu melleklet a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelethez

Azon munkakoriilmények, amelyek fenndllasakor a terhes nok, a nemrégen sziilt

nok és a szoptato anydak foglalkoztatdasahoz kockazatbecslés sziikséges
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1. Fizikai koroki tényezok, amennyiben ezek magzati elvaltozasokat okoznak, illetve
placentalevalast eredményezhetnek, €s nem szerepelnek a 8. szamt mellékletben, kiilondsen az
alabbiak:

a) ltések, vibracio vagy mozgas;

b) kockazatokkal, kiilondsen hat- és agyektaji jellegliekkel jaro teheremelés;

¢) zaj (fel- és leszallo repiilogépek zaja);

d) nem ionizal6 sugarzas;

e) a dolgozo tevékenységével Osszefiiggd testhelyzet €s mozdulatok, kdzlekedés, utazas - akar
létesitményen beliil, akar azon kivill -, szellemi és fizikai faradtsag és egyéb fizikai terhek.

2. Biologiai koroki tényezok: olyan bioldgiai tényezdk, amelyek a 61/1999. (XII. 1.) EiiM rendelet
2. § (2) bekezdése szerinti 2-4 csoportba tartoznak, amennyiben ismeretes az, hogy ezen dgensek vagy
az altaluk sziikségessé valo terapids intézkedések veszélyeztetik a terhes ndk és a magzat egészségét,
amennyiben nem szerepelnek a 8. szamu mellékletben.

3. Kémiai koroki tényezok: az alabbi kémiai anyagok, amennyiben ismeretes, hogy veszélyeztetik a
terhes ndk és a magzat egészségét, tovabba amennyiben még nem szerepelnek a 8. szamt
mellékletben:

a) a 44/2000. (XII. 17.) EiM rendelet alapjan R40 és R47 jelolésii anyagok;

b) a kiilon rendeletben felsorolt rakkelté hatasu anyagok;

¢) a mitosist gatlo gyogyszerek;

d) szén-monoxid;

e) ismert és veszélyes percutan felszivodasu anyagok.

9/A. szamu melléklet a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelethez

Azon munkakoriilmények, amelyek fenndllasakor a fiatalkoruak
foglalkoztatasahoz kockazatbecslés sziikséges

A) Hatoanyagok (amelyek nem szerepelnek a 8. szamu mellékletben), tovabba eljarasok

1. Kémiai koroki tényezok.

a) Azok a veszélyes anyagok, amelyek a 44/2000. (XII. 17.) EiM rendelet eldirasainak megfeleléen
mérgezé (T), nagyon mérgezé (TF), maro hatast (C) vagy robbanasveszélyes (E) osztalyba sorolt
anyagok és készitmények.

b) A karosito (X,) osztalyba sorolt anyagok és készitmények, amelyekre az aldbbi veszélyességi
kifejezések koziil egy vagy tobb alkalmazhato:

ba) nagyon sulyos, irreverzibilis hatasok veszélye (R39),

bb) irreverzibilis hatasok esetleges veszélye (R40),

bc) belégzéssel érzékenyitést okozhatnak (R42),

bd) borrel valo érintkezésiik érzékenyitést okozhat (R43),

be) hosszan tarto érintkezés veliik sulyos egészségkarosodas veszélyével jar (R48),

bf) karosithatjak a termékenységet (R60),

bg) karosodast okozhatnak a magzatnak (61).

¢) Az (Xi) osztalyba sorolt anyagok és készitmények, amelyekre az alabbi veszélyességi kifejezések
kozil egy vagy tobb alkalmazhat6:

ca) nagyon gyulékonyak (R12),

cb) belégzéssel érzékenyitést okozhatnak (R42),

cc) borrel valo érintkezésiik érzékenyitést okozhat (R43).

d) Eljarasok:

da) auramin gyartasa,

db) policiklikus, aromas szénhidrogének hatasanak valo kitétellel jaréo munkak szénbdl szarmazo
korom, szurok ¢és katrany jelenlétében,

dc) réz-nikkel ércek kiolvasztasakor és elektromos finomitasakor keletkez6 por, fiist és permet
hatasanak valo6 kitétellel jar6 munkak,

dd) isopropyl-alkohol gyartasakor alkalmazott savas eljaras.

2. Bioldgiai koroki tényezdk
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Olyan bioldgiai tényezdk, amelyek a 61/1999. (XII. 1.) EiiM rendelet 2. §-anak (2) bekezdése
szerinti 3. és 4. csoportba tartoznak.

B) Folyamatok és munkamiiveletek (amelyek nem szerepelnek a 8. szamu mellékletben)

1. Mérget termeld (kivalaszto) allatokkal végzett munka.

2. Allatok ipari méretben végzett levagasa.

3. Stritett, cseppfolydsitott vagy nyomas alatt oldott gazok eléallitasara vagy alkalmazasara
szolgalo berendezésekkel kapcsolatos munka.

4. Az 4) 1. pontban hivatkozott kémiai anyagokat tartalmazo kadakkal, tartalyokkal, tarozokkal
vagy szallitoedényekkel végzett munka.

5. A szerkezet 6sszeomlasaval végzett munka.

10. szamu melléklet a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelethez

Munkaltatd MEZNEVEZESE: ......ccuerueereeriieiieetieienie et eeee st ere e nee e

Beutalds masodfoku munkakori orvosi alkalmassagi vizsgdlatra

NEV: oottt Szil. év: ........... hO: e nap: ..........
LaKCIM: oevviiiiiieeecceeeeceee e TAT SZAM: ..oooovviiiiiiieee e,
IMIUDKAKOT: .ttt e e e ettt e e e e et e e e e eeaaaaeeeessaeeseeesensaeeeessns saneeeessnnnes

Kérem nevezett munkakdri alkalmassagara vonatkozo vélemény kozlését az alabbi indok(ok) alapjan:

kérelmez0 alairasa
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11. szamu melléklet a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelethez

Foglalkozas-egészségiligyi szakellatd hely megnevezese: ... .coovvvrireeeieninieneniieseeeceeeeenee.

Masodfokiu munkakori orvosi alkalmassagi vélemény

A vizsgalat eredménye alapjan ...........coceeviiieiiiiieiiine e munkavallald
Szil. év: ........ ho: v NAP: ceveeverrs vereerierenteeee e eeessesreeaenreas munkakdrben
ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS

Nevezett munkakori alkalmassagat érintd korlatozas:
Ideiglenesen nem alkalmas mindsités esetén a legkozelebbi vizsgalat ... hét milva
KL e

véleményezd orvos

P. H.
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12. szamu melléklet a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelethez

Foglalkozas-egészségiligyi szolgalat MegNeVEZESE: .......ceceevuiruierieeieiieeieiee e

Elsé foku munkakori orvosi alkalmassagi vélemény

A vizsgalat eredménye alapjan ...........ccocvevieviiniiiiiieienieee s munkavallalo
Szil. év: ........ hO: i TIAP: weevreees creerrerteeseesreeseenreeaeenaeenes munkakorb en
ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS

Nevezett munkakori alkalmassagat érint6 korlatozas:
Ideiglenesen nem alkalmas mindsités esetén a legkdzelebbi vizsgalat .... hét mulva
KL e

véleményez0 orvos

P. H.
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13. szamu melléklet a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelethez

Munkavallalo egészségiigyi torzslapja

Név: Sziiletési helye: Anyja neve:
Ideje:
Iskolai végzettsége: S%akmalr . Lakcime:
képzettsége:
Ertesitési cime:
Csaladi anamnézis: Foglalkozasi anamnézis
Sziv- é

Légz()'-Daga-];:fn SZ_Anyb‘tg- Idétar- Idétar-

egrze(er;(ii- szervi nat s\fier- csere Pszich.EgyébExpoziciotam/évMunkakorExpozicidtam/évMunkakor
Apa Megterhelés Metilbromid
Anya Fizikai Metilklorid
. - Na-Al-fluorid
Testvér(ek) Mentalis (kriolit)
Eletméd Pszichés Nikkel
Dohanyzas Alkoholfogyasztas H6 Nitrogénoxidul

Nem Igen  Nem Igen Hideg Olom és vegyiiletei
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_— "y Fizikai koroki Novényvédosz.
abbahagyta ideje menny. abbahagyta fajtaja menny. tényezok megnev.
éve éve db éve liter Z3qj
Sportolas Etkezési szokas ~ Vibracio: kéz/kar
R Rendszeres Korszerli Korszeriitlen Vibracio: egész test Szelén
endszertelen Nem
Allerg ids nilérzék’enység (gyogyszer, Ionizal6 sugarzas Szénkéneg
vegyi anyag, egyéb):
Nem ionizal6 sugarzas Szénmonoxid
]3,1010g},a1 kéroki Széntetraklorid
tényezok
Bejelentett foglalkozasi betegség(ek), Pszichoszocialis kéroki .
., . Sztirol
fokozott expozicio(k) tény.
(diagnozis, bejelentés idopontja): i;g;;%r;nal kéroki Tetrakloretan
Kémiai koroki tényez6k Toluol
Arzén és vegyiiletei Trikloretilén
Eggi?g;iiﬁ:ﬁ ?(;;eggjggieslj’ Benzol Trinitrotoloul (trotyl)
id6pont): Benzol aminovegyiiletei Vanadium
Benzol nitrovegyiiletei Vinilklorid
Dimetil-formamid Porok
g 1. Dioxan (dietilén
Jelenlegi idiilt betegségek: dioxid) Azbeszt
Etiléndiklorid Tiid6fibr.-t ok. porok
Etilénoxid
Higany ¢s vegyiiletei
Halothan Uveggyapot
Izocianat Egyéb
Kadmium és vegyiiletei
Mangan
Krém és vegyiiletei
Jogositvany Eltitkolt betegségem nincs.
van nincs Egészségi allapotomrol €s a
munkakoriilményekrol a felvilagositast
Katonai szolgalat megkaptam.
Rendszeres gyogyszerszedés: volt NEMVOIL s

munkavallalo

Elézetes munkaalkalmassagi, zarovizsgalatok
Vizsgalatok idépontja
Uzem (iizemrész)
Munkakdr

Panaszok

Testsuly, testmagassag kg cm kg cm kg cm

Bor ¢és lathato
nyalkahartyak

Mirigyek (pajzsmirigy)

Csontok és iziiletek ludtalp ludtalp ludtalp

kg cm

ludtalp



Szaj-, orr- és garatképletek

Fogazat

Tiid6

Sziv

Erverés, vérnyomas /min Hgmm
Errendszer (variocositas,
nodus)

Has

Idegrendszer

Hallas J.B.

Latas J. B. J. B.

Szinlatas Szinlatas
Kiegészitd szakvizsgalatok
eredményei

Munkaalkalmassag,
korlatozasok,
feltételek

orvosi alairas, bélyegz6

J.B.
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/min Hgmm /min Hgmm /min Hgmm
J. B. J.B.
J.B. J. B.
Szinlatas Szinlatas

Idészakos, soron Kiviili orvosi vizsgalati lap

Név:

A vizsgalat fajtaja,

idépontja Panaszok

Idészakos vizsgalat oka:

Vizsgalati adatok

Milyen id6kozonként végzendo:

Orvosi megallapitasa
(korismével),
tanacsadas, teendok

Vizsgalatot végzo
orvos alairasa
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14. szamu melléklet a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelethez

(Cimoldal)

A munkaltaté megnevezése,
cégszerli bélyegzdje

Beutalds munkakori orvosi alkalmassagi vizsgadlatra
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(A munkaltaté tolti ki)

A munkavallald neve: ..........cccoooeviniinienienenenens Szil. ........ eV . ho oo nap .......
| 071 o311 0 LSRR
MUNKAKOTE: ..o TAT SZAMA: ..o,

A vizsgalat oka: munkaba 1épés el6tti, munkakdr (hely) valtozas el6tti, soron kiviili, zarovizsgalat

A munkakor (munkahely) fobb egészségkarosito kockazatai

Kockazat A munkaido Kockazat A munkaido
., , egeészeé- e ., , egeészé- e
jelzése megnevezése gben részgé)k/)en jelzése megnevezése g gy

ben  részében



1. Kézi anyagmozgatas

1.1. 5kp-20 kp

1.2. >20kp-50 kp

1.3. >50kp
Fokozott baleseti veszély
(magasban végzett, villamos

2. lizemi, fesziiltség alatti munka),
egyeb: .o,
Kényszertesthelyzet

3. N . .
(gornyedés, guggolas)

4. Ulés

5. Allas

6. Jaras
Terhel6 munkahelyi klima

7. (meleg, hideg, nedves,
valtozo)

8. Zjj

9.  lonizald sugarzas

10. Neme-ionizal6 sugarzas

11. Helyileg hat6 vibracio

12. Egésztest vibracio

13. Ergondmiai tényezok

Kelt: ..oovvvieeannnn. ) erreerereeenreaans év
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14. Porok, megnevezve:

Vegyi anyagok, megnevezve:

Jarvanytigyi érdekbdl
kiemelt munkakor
17. Fert6zésveszély
18. Fokozott pszichés terhelés
Képernyd elott végzett
19.
munka

20 Ejszakai miiszakban végzett
munka

21. Pszichoszocialis tényezok
Egyéni véddeszk. altali
22 .
terhelés
23, Egyéb: ..,

munkaltatd alairasa, hiteles bélyegzdje

(Hatoldal)

Munkaltatd megnevezEese: .......cevvvrvvevvineevierreeieieeeeee e
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Beutalds munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

A munkavallald neve: ........cccceeveenenen. Y21 | E év ... ho oo nap .......
LaKCIM: .viiiiicei ettt et ettt ettt e tbeetae e tt e e tb e e te e te e tbeeteeatae serbeetreenreeas
MUnKakoOT: .....ooevveevrieiee e TAT SZAMA: ...ccviiviieiiiieeece e

Kérem nevezett munkakori alkalmassagara vonatkozo vélemény kozlését.
A vizsgalat oka: iddszakos vizsgalat.
Kelt: o

P. H.

munkaltatd alairasa
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135. szamu melleklet a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelethez

Foglalkozas-egészségligyi szakellatd hely megnevezése: ........ccoevvvieieninienenveeieieseene,

Munkakéri/szakmai orvosi alkalmassagi vélemény

A vizsgalat eredménye alapjan ..........ccooceviiieiiiieeee e igyfeél
................................................................................................ munkakorben/szakmaban
ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS

Nevezett munkakori/szakmai alkalmassagat érinté korlatozas:
Ideiglenesen nem alkalmas mindsités esetén a legkdzelebbi vizsgalat ... hét malva

Kl oo
P.H.

foglalkozés-egészségiigyi
szakellato hely orvosa
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15/A. szamu melleklet a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelethez

Iskola/Foglalkozas-egészségiigyi szakellatd hely™ megnevezése: .........coovvvvvvviienveennennne.

Palyavalasztasi tandcsadas célu orvosi alkalmassagi vélemény

A vizsgalat eredménye alapjan: ........ccceecvvereeeiieniiies e tanul6/hallgato
TAT SZAM ... szakmara
IDEIGLENESEN -
JAVASOLT NEM JAVASOLT NEM JAVASOLT
Nevezett alkalmassagat érintd KOrlatoZas: .........coevveveeieinirininenecceeceere e
Ideiglenesen nem javasolt mindsités esetén a legkdzelebbi vizsgalat: ............. hét mulva

KElt: oo



iskolaorvos/foglalkozas-egészségiigyi
szakellato hely orvosa*

* A megfeleld szoveget ala kell hiizni.
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16. szamu melléklet a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelethez

A foglalkozas-egészségiigyi szakellatd hely megnevezeése: .........coooevvverienuencennene.

Foglalkozas-egészségiigyi szakvélemény a foglalkoztathatosagrol

AZ GEYTEI NEVE: .oovveiiiieeeee e TAJT SZAMA: ..o e

SZUL hely: coviieieieeeeeeee e ,1d6: 19 ........... hé ..o,

I. Munkavallalasi és munkahely-megtartasi esélyei egészségkarosodas miatt
csokkentek

nem csokkentek

II. Foglalkoztatasi korlatozasok

1.1.

1.2.

1.31.

1.32.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.61.

2.62.

2.7.

Jo latast igénylé munka végzésére nem alkalmas
Ep szinlatast igényld munka végzésére nem alkalmas
Teljes latoteret igénylé munka végzésére nem alkalmas

J6 mélységlatast (térlatast) igénylé munka végzésére nem
alkalmas

Ep hallast igénylé munka végzésére nem alkalmas

J6 egyenstlyérzést igénylé munka végzésére nem
alkalmas

Jo tapintast igényl6 munka végzésére nem alkalmas
J6 szaglast igénylé munka végzésére nem alkalmas
J6 izérzést igényld munka végzésére nem alkalmas

J6 beszéloképességet igényld munka végzésére nem
alkalmas

Kézi anyagmozgatassal jaro munkavégzésre nem alkalmas

Tartos kényszertesthelyzettel (gérnyedés, térdelés, guggolas,

elérehajlott vagy egyéb) jaré munkat nem
végezhet

Tartos tildmunkat nem végezhet
Tarto6s allomunkat nem végezhet

Sok gyaloglast és/vagy jarkalas igénylé munkat nem
végezhet

Az ujjak hasznalatat igénylé munkat nem végezhet
A karok, kezek hasznalatat igénylé munkét nem végezhet

A labak, labfejek hasznalatat igénylé munkat nem
végezhet

kizaré

korlatozé
tényezok



2.8.

3.1

3.2.

3.3.

4.1.

4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

6.1.

6.2.

6.3.
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Egyoldalu, ismétl6dé, monoton mozgast igénylé munkat
nem végezhet

Nehéz fizikai munkat nem végezhet

Koézepesen nehéz fizikai munkat nem végezhet
Konny fizikai munkat nem végezhet

Fokozott figyelmet igénylé munkat nem végezhet
Egyiittmikodést kivand munkat nem végezhet
Erzelmi megterheléssel jaré munkat nem végezhet
Zajos munkahelyen munkat nem végezhet

Kéz- és karvibracioval jaré munkat nem végezhet
Egésztest-vibracioval jaré munkat nem végezhet

Nedves, nyirkos, paras munkahelyen munkat nem
végezhet

Poros, fiistos, g6z0s, gazos munkahelyen munkat nem
végezhet

Fokozottan balesetveszélyes munkat nem végezhet
Hideg munkahelyen munkat nem végezhet

Zarttéri meleg munkahelyen munkat nem végezhet
Valtozo hémérsékletii munkahelyen munkat végezhet

Ionizald sugarveszéllyel jaro munkahelyen munkat nem
végezhet

Masok fert6z6désének veszélyével jaré munkahelyen
munkéat nem végezhet

Allergizal6 anyagokkal munkat nem végezhet
Vegyi anyagokkal munkat nem végezhet
Szabadban munkat nem végezhet

Zart, sziik térben és/vagy fold alatti munkahelyen
munkat nem végezhet

Id6kényszer keretei kozotti munkat nem végezhet (pl.
futdszalag)

Valtakozé munkahelyeken és gyakori utazast igényl6
munkahelyeken munkat nem végezhet

Onall6 kozlekedést igényld munkahelyen munkat nem
végezhet



-78 -

7.1. Teljes munkaidében munkat nem végezhet

7.2. Talmunkat, nyujtott miiszakot igénylé munkahelyen
munkat nem végezhet

7.3. Tobbmiiszakos munkarendben munkat nem végezhet
Egyéb (beirando)

III. A nevezett foglalkoztathato

ideiglenesen nem foglalkoztathato a legkodzelebbi vizsgalat .... hét mulva
egészségi allapotanak megfelel6 munkafeltételeket biztosité munkahelyen foglalkoztathato

nem foglalkoztathato

P. H.

foglalkozas-egészségiigyi
szakellato hely orvosa

A megfelel6 négyzetbe X-et kell tenni!
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16/A. szamu melléklet a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelethez

Foglalkozas-egészségiigyi szakvélemény a foglalkoztathatosagrol

A foglalkozas-egészségiigyi szakellatd hely megnevezeése: .......coovvierviecveniineerveneeieieeenenns

AZ UGYTEI NMEVE: ..ottt ettt ee bt e e b ese et eneeneeeeee
BAJSZAINA ..ottt ettt e ettt ettt et et h et a et et et e be bt et e ene et e eneeeeeees
SZULELEST NELYE: ..o
szliletési ideje: 19....covvieis ieiiiiee e ho ........ nap

foglalkozas-egészségiigyi
szakellatd hely orvosa
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VI. MELLEKLET

1. Egyéni védbeszkozok jegyzéke:

Munkakor Védbeszkoz Tipuszdm
- fizika tanar védokopeny
- kémia tanar védokopeny
arcvédo 2.10.24.00.5
- villanyszereld fémszogmentes gumitalpu cipd 9.39.82.16.2.
hosszuszari gumikesztyii
(ivhuzas ellen) MSZ 402.578
vattas mellény 6.43.51.52.3.
- takarito gumikesztyli 8.35.22.16.1.
csuszasmentes cip0
- kézbesito esOkopeny 6.31.22.16.3.
- hegeszto boérkotény 6.73.12.58.2.
labszarvédo 9.63.16.58.2.
hossztszaru borkesztyti 8.33.58.16.2.
bortalpu bakancs
ivhegesztd pajzs 2.13.44.12.5.
ivhegesztd fapajzs 2.14.12.44.2.
hegesztd szemiiveq 3.12.43.12.5.
- karbantarto gumicsizma 9.49.21.22.1.
vattas mellény 6.43.51.52.3.
zajvédd fiiltok 5.21.61.62.1.
- portas gumicsizma 9.49.21.22.1.
vattas mellény 6.43.51.52.3.
- konyhafénok fehér kopeny
- szakacsnd fejkendd 2 db
kotény 2 db
fehér kopeny 2 db
csuszasmentes gyogycipo
PVC kdotény 6.74.22.16.2.
- husfeldolgozd | bor érveédo 8.73.11.16.2.
sodronykotény 6.1.4.2.;6.1.4.3.
- szakoktato arcvédo (koszoriiléshez) 2.11.12.00.8.
zajvédo fiiltok / adagolo beallitasahoz |5.21.61.62.1.
- villanyszereld arcvédo 2.11.12.00.8
- karbantarto arcvédo 2.11.12.00.8

-karbantarté mun-
kajat segitd
dolgozd

mindig az a munkaeszkdz, ami a mun
kat végzonek sziikséges

2. Tisztalkodasi eszkozok:

- szappan, kéztorl6 1-1 db folyamatosan
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a dolgozok altal hasznalt mosokagyloknal
- egészségiigyi papir folyamatosan a dolgozok altal hasznalnal WC-éknél

3. Elsdsegélydobozokat kell elhelyezni az alabbiak szerint, jol hozzaférhetd helyen:

- Tanari szoba

- Tanmiihely

- Testneveld-tanari
- Gazdasagi iroda
- Konyha

4. Idoészakos orvosi- és egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok gyakorisaga:

- 18 év alattiak évente

- 40 éves korig 3 évenként

- 40-50 év kozott 2 évenként
- 50 év felett évente



