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Minden k6z0sség belso rendjét eldirasok, megallapodasok szabalyozzak.

Az iskola tanuloi kozosségeének életét a hazirend hivatott szabalyozni, amelyben a jogok és
kotelességek Osszhangja teremtddik meg. A hazirend megtartasa a didknak, az iskola dolgozoinak
egyarant kotelessége.

1 ALTALANOS ALAPELVEK

1.1 A hazirend feladata

Azoknak a szabalyoknak a meghatarozasa, rogzitése, amelyek biztositjak:
e aziskola torvényes miikodését;

e aszakmai programban meghatarozott célok megvalositasat;

e szabdlyozzak az iskolahasznalok egymassal valo kapcsolatat.

Az iskola hazirendje allapitja meg a jogszabalyban meghatarozott tanuldi jogok és kotelességek
gyakorlasaval, az iskolai tanuloi munkarenddel, a tandrai és tandran kiviili foglalkozasok, az iskola
helyiségei €s az iskoldhoz tartozo teriiletek hasznélataval kapcsolatos szabalyokat.

A hazirendben meghatarozott jogokat ¢és kotelezettségeket rendeltetésiiknek megfeleléen kell
gyakorolni, illetve teljesiteni. A jogok rendeltetésszerii gyakorlasa soran kiemelt figyelmet kell
forditani a gyermeki és tanul6i jogok érvényesitésére. A jogok gyakorldsa akkor nem tekinthetd
rendeltetésszerlinek, ha az a hazirendben, a kdznevelési torvényben, a szakképzésrdl szolo
torvényben, illetve az e torvények végrehajtasara kiadott utasitasokban biztositott jogok
csorbitasara, az érdekképviseleti lehetdségek korlatozasara, a véleménynyilvanitas elfojtasara, a
tajékoztatasi jog korlatozasara iranyul, vagy erre vezet. A rendeltetésellenes joggyakorlast
haladéktalanul meg kell sziintetni, és hatranyos kovetkezményeit — a koznevelési térvényben
szabalyozott eljaras keretében — orvosolni kell. Az eljarasban a tanuld javara kell donteni, ha a
tényallas nem tisztdzhatd megnyugtatdan.

A tanulokra és a képzésben résztvevokre a hazirenden kiviil érvényes minden olyan jogszabaly,
amely rajuk egyébként is vonatkozik.

1.2 A hazirend jogi hattere, személyi és teriileti hatalya

A tanuldi jogok korébe tartoznak az altalanos emberi-allampolgari jogok, a gyermeki jogok ¢€s a
kifejezetten tanuldi jogok.

,»A gyermeket megilletik az alapjogok. Az alkotmany kifejezetten csak a valasztéjogbdl zarja ki a gyermekeket. A
gyermek az alapjogokat — mint mindenki mas is — azokkal a feltételekkel gyakorolhatja, amelyeket az egyes

jogteriiletek szdmara eldirnak.” [21/1996. (V. 17.) alkotmanybirosagi hatarozat]
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Iskolank hazirendje — a szakmai programunkkal, valamint az SZMSZ-szel 6sszhangban —

e aNemzeti kdoznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: NKt.);

e a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatar6l szol6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.);

e aszakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVII. térvény (a tovabbiakban: Szt.);

e a felndttképzésrol szo16 2013. évi LXXVIL. torvény;

e a20/2019. (VI111.30) EMMI rendelet;

e aszakképzésrdl sz6lo 2019. évi LXXX. torvény;

e aszakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet;

e 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl;

e ¢s az 1991. évi LXIV. torvénnyel kihirdetett Gyermekek Jogairdl Szolo Egyezmény
iskolai €letre vonatkoz6 szabdlyai, és a 17/2014. (III. 12.) EMMI rendelet a tankényvveé,
pedagogus-kézikonyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatds, valamint az iskolai
tankonyvellatas rendjérol szolo rendelet alapjan késziilt.

Az alairasokkal hitelesitett hazirend szabalyainak megtartasa az intézmény teriiletén és az iskola
altal szervezett iskolan kiviili rendezvényeken az iskola minden tanuldjara és dolgozojara kotelezo.

1.3 A hazirend nyilvanossaga

Az intézmény tanuloi / képzéseiben résztvevdi a hdzirendet a beiratkozaskor kézhez kapjak.

Az osztalyfonok tajékoztatja a tanuldkat és a sziildket a hazirend szabalyairol.

Kérdések felmeriilése esetén tdjékoztatast kérhet a didk és a sziilé az osztalyfénoktdl, valamint az
intézmény vezetdjétol.

A hazirendbdl 1-1 példanyt kapnak:
a diakok és a sziilok

e adidkonkormanyzat vezetdje
e aDOK-ot segité oktato

e a munkakozosség-vezetok

e az osztalyfdnokok

a szilil6i kozosség vezetdje

A tanulo / képzésben résztvevé joga, hogy az iskolaban hozzajusson a jogai gyakorlasahoz
sziikséges informdciokhoz, tajékoztassak a jogai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol. A
tanulonak/ képzésben résztvevonek jogaban all az iskolai dokumentumokat megismerni: az
SZMSZ-t, a szakmai programot, a hazirendet. Ezek a dokumentumok megtalalhatéak az iskola
konyvtardban, a titkdrsagon, valamint az iskola honlapjan. A hazirend egy-egy példanya
megtekinthetd tovabba az osztalyok hirdetétablain.



2 A TANULOI JOGVISZONY KELETKEZESENEK ES MEGSZUNESENEK
SZABALYAI

2.1 A tanuldi jogviszony keletkezésének szabdilyai és eljarasi rendje

2.1.1 Az iskola beiskolazasi korzete, a felvétel, atvétel feltételei, kovetelményei és
eljarasi rendje

A tanul6 / képzésben résztvevo joga, hogy az adottsagainak megfeleld nevelésben és oktatasban
részesiiljon.

A tanul6é (magantanul6) / képzésben résztvevd az iskolaval tanuldi jogviszonyban all. A tanuloi
jogviszony felvétel vagy atvétel Gitjan keletkezik. A felvétel és atvétel a jelentkezés alapjan torténik.
A felvételrdl és az atvételrdl az intézmény vezetdje dont.

A tanuldi jogviszony a beiratds napjan jon létre, és az iskoldbdl valo hivatalos eltavozassal
(kiiratkozassal) szlinik meg. A tanul6 / képzésben résztvevo jogait a tanuldi jogviszonya fennallasa
idején gyakorolhatja.

Felvétel a nappali tagozat 9. évfolyamara

Az iskolankba beiratkozhat minden olyan tanuld, aki sikeresen befejezte az altalanos iskola 8.
évfolyamat, és felvételt nyert a tanév rendjében meghatarozott felvételi idészakban. Az iskolaba
torténd jelentkezés és felvétel rendjét miniszteri rendelet hatdrozza meg. A képzés szakaszaiba
torténd bejutast az adott tanévi iskolai Felvételi Tajékoztato tartalmazza.

A beiratas napjatol a tanuldt megilleto fakultativ lehetdségek:
e nyari taborok,
e golyatabor.

Az els6 tanév elsd napjatol a tanuldi jogviszony fennallasaig a tanulot megilletd lehetdségek:
e szocialis tamogatas,

e tanulmanyi 6sztondij,

o kiilonb6zo részvételi és valasztoi jogok,

e véleményezési jog

o cgylittmikddési jogok.

Az els6 szakképzési évfolyamra valé felvétel, atvétel, illetve a tovabbhaladas feltétele a megfeleld
egészségligyi szakvélemény. A szakmai alkalmassagi vizsga kovetelményeit a felvételi

7



tajékoztatoban hozza nyilvanossagra az iskola.

Az iskola kozismereti tartalom nélkiili képzéseire azon képzésben résztvevd vehetd fel, aki a
valasztott képzés hatalyos szakmai ¢és vizsgakdvetelményében eldirt iskolai, szakmai
végzettségnek, szakmai gyakorlatnak, egészségiigyi és egyéb kovetelményeknek megfelel.

Nem zarkézunk el mas intézményekbdl érkezo tanulok fogadasatol sem. Az atvétel adminisztrativ
feltétele, hogy a tanul6 életkora a koznevelési torvényben eldirtaknak megfeleljen, hogy kiskora
tanuld esetében a sziild irasban nyilatkozzon gyermeke iskolavaltoztatasi szandékarol. Ha egy
tanul6 egy masik iskola masik iskolatipusabol jelentkezik, az intézmény vezetdje egyéni elbiralas
alapjan dont a kiilonbozeti vizsga vagy az évfolyamismétlés sziikségességérol (figyelembe véve a
tanulmanyi eredményeket, a nyelvtanulast, az eddig tanult tantargyakat és az esetleges fegyelmi
igyeket). Dontése elétt az intézmény vezetdje kikéri az érintett intézményvezetd helyettes
véleményét. Iskolavaltoztatasi kérelem esetén barmelyik esetben a végsé dontés az
intézményvezetoe.

A tanuld / képzésben résztvevd felvételi vagy atvételi kérelme csak helyhidny vagy gyenge
tanulmanyi eredmény miatt tagadhaté meg. Az egyéni elbirdlas az igazgatdo mérlegelési joganak
figyelembe vételével torténik.

Megfeleld indoklassal (példaul nyelvtanulas, emelt szintli érettségi) vendégtanul6i jogviszony
kérelmezhetd az intézmény vezetdjénél, aki felveszi a kapcsolatot azzal az iskoléval, ahova a tanulo
szeretne jarni. A veégsd dontés a fogadd iskola intézményvezetdjét illeti. A vendégtanuldi
jogviszony azonban nem veszélyeztetheti a tanuldi jogviszonybol fakado kotelezettségek
teljesitését.

Az iskolavaltas jogaval a tanuldi jogviszonyban 1év0 didk élhet. Az iskolavaltas engedélyezéséhez
a kérelmet az intézmény vezetdjehez kell benyljtani.

2.1.2 Az osztalyba, csoportba sorolas szempontjai

Az oktatas az egyes évfolyamokon osztalykeretekben folyik. Az osztalyokba sorolas a felvételi
kérelmek ¢és az altalanos iskolai tanulmanyi eredmények figyelembevételével torténik, €és az
intézményvezetd hatdskorébe tartozik. Az osztalyok, csoportok szervezésénél az intézményvezetd
figyelembe veszi a Nkt. 1étszamokra vonatkozo szabalyait.

Az idegen nyelvi csoportokba vald besorolds alapja az elétanulméanyok alatt tanult nyelv, és a
tanul6 tudasszintje. Az intézménylinkben egy idegen nyelvet tanulnak kotelezd jelleggel a tanulok.
A felvételi tajékoztatoban az iskola kozzéteszi a kdvetkezd tanév valasztékat. A besorolasnal az
iskola figyelembe veszi a tanuld kivansagat, de a végsd dontés meghozatalakor az elsddleges

szempont a tanuld tudésszintje, a csoport 1étszama és az elétanulmanyok. A nyelvi csoportokba
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torténd besorolds a szakoktatook és a munkakozosség-vezetd meghallgatasa utan torténik. Vités
esetekben a fenti szempontok figyelembevételével az intézményvezetd dont.

2.2 A tanuldi jogviszony megsziinésének szabalyai, eljarasi rendje -
beleértve a megsziintetést (igazolatlan mulasztas, fegyelmi hatarozat)

2.2.1 Megsziinik a tanuléi jogviszony,
a) ha a tanulot/ képzésben résztvevot masik iskola atvette, az atvétel napjan,

b) ha a tanuld / képzésben résztvevd jelentkezik szakmai vizsgara, az utolsd évfolyam
elvégzését koveto elsd szakmai vizsgaiddszak utolsé napjan

C) ha a tanul6 / képzésben résztvevd nem jelentkezik szakmai vizsgara, az utols6 évfolyam
elvégzését igazolo bizonyitvany kiallitdsa napjan

d) ha a tanul6 / képzésben résztvevé tanulmanyainak folytatasara egészségileg alkalmatlanna
valt, és az iskolaban nem folyik az allapotanak megfeleld szakképzés,

e) ha a tanulo6 / képzésben résztvevd az eldirt egészségiigyi, palyaalkalmassagi
kovetelményeknek nem felel meg,

f) ha a tanul6 / képzésben résztvevo a tandij, téritési dij-kotelezettség esetén e
kotelezettségének felszolitas utan sem tett eleget.

Q) amennyiben a tanulo elérte a tankoteles kor felsd hatérat, és irdsban bejelenti, hogy kimarad,
a bejelentés tudomasul vételének napjan,

h) amennyiben a tanuldé —a tankoteles kivételével- az iskola kotelezd foglalkozasairdl a
jogszabalyban meghatéarozott idénél igazolatlanul tobbet mulasztott (igazolatlanul harminc 6ranél
tobbet mulaszt, feltéve, ha az iskola a tanulot, kiskort tanulo esetén a sziilot két alkalommal irasban
figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire - a tajékoztatas torténhet levélben, vagy
az ellendrz6 konyv utjan),

1) az iskola a tanitdsi év utolsé napjan egyoldalu nyilatkozattal is megsziintetheti annak a
tanulonak / képzésben résztvevonek a tanuldi jogviszonyat, aki nem tankdteles, ha ugyanannak az
évfolyamnak a tanulmanyi kovetelményeit masodik alkalommal nem teljesitette.

)] ha a tanuldt / képzésben résztvevot fegyelmi hatarozattal kizartak az iskolabol.

k) a gyakorlati foglalkozasok 20%-4arél valod hianyzéas esetén a tanulméanyok csak a tanév
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megismétlésével folytathatok a szakképzésben részvevd tanulok esetén, valamint az érettségire
valo felkészités szakaszaban is.

A tanuldi jogviszony megsziinését mindig irasba kell foglalni, és a tanulot tor6lni kell az iskola
nyilvantartdsabol. A tanuldi jogviszony megsziintetésérdl az iskola irasbeli hatarozatot kiild:

e kiskort tanulo esetében a sziilonek,

e nagykoru tanuld esetében a tanulonak / képzésben résztvevonek.

Abban az esetben, amikor a megsziinés a tanulmanyok befejezése miatt kdvetkezik be, a
bizonyitvany zaradékkal torténd ellatdsa megfeleld értesitést jelent.

Minden egy¢b esetben kiilon értesitést kell kiildeni a tanuldnak és a sziilének (amennyiben 6 a didk
koltségeinek viseldje). Az értesités tartalmazza, hogy miért, milyen jogszabdlyi rendelkezés

alapjan, és mely napon szilinik meg a tanuloi jogviszony.

A tanul6t az irasbeli értesitést kovetéen megilleti a jogorvoslathoz valo jog.
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3 AZEGYES TANULOI JOGOK GYAKORLASAVAL KAPCSOLATOS
ISKOLAI SZABALYOK

3.1 A didkjogok és kotelességek gyakorlasaval kapcsolatos szabalyok

3.1.1 A tanuldi jogok tekintetében Kifejezetten fontosnak tartjuk a
kovetkezoket

A tanuld / képzésben résztvevO joga, hogy személyiségét, emberi méltosagat, csaladi ¢és
maganéletét tiszteletben tartsdk. A maganélethez vald jogéat az iskolaban a tanuld/ képzésben
résztvevo akkor gyakorolhatja, ha az nem vezet mdasok kirekesztéséhez, elszigeteléséhez,
kiginyolasahoz, ha az az etikai elvarasokkal 6sszeegyeztethetd. Védelmet kell szamdra biztositani
fizikai és lelki erdszakkal szemben. A tanuld nem vethetd ald testi fenyitésnek, megalazo
biintetésnek vagy banadsmaddnak.

A tanuldk / képzésben résztvevok jogi kotelezettségei korébe masok emberi, allampolgari,
gyermeki jogainak tiszteletben tartasa, jogszabalyokban rogzitett egyéb kotelezettségek ¢s
kifejezetten tanuloi kotelezettségek tartoznak.

A tanulonak / képzésben résztvevOknek joga, hogy az iskoldban biztonsagban és egészséges
kornyezetben neveljék és oktassak, iskolai tanulményi rendjét pihend idd, szabad i1d6, testmozgas
beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositdsdval életkoranak ¢és fejlettségének
megfelelden alakitsak ki.

A tanulénak/ képzésben résztvevének joga, hogy

a) képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben és oktatasban
részesiiljon, képességeihez mérten tanuljon.

b) részére az iskola egész Szakmai programjaban és tevékenységében a tanitas soran a
tajékoztatas nyujtasa €s az ismeretek kozlése targyilagosan €s tobboldali modon torténjék.

C) személyiségi jogait, igy kiilonosen személyiségének szabad kibontakoztatdsdhoz vald
jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez valo jogat az
iskola tiszteletben tartsa, e joganak gyakorldsa azonban nem korldtozhat mésokat e jogaik
érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, az iskola alkalmazottai egészségét,
testi épségét, illetve a milivelddéshez vald jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését,
fenntartésat.
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d) részére a nevelés-oktatas soran a tajékoztatds nyujtasa €s az ismeretek kozlése targyilagosan
¢s tobboldali mdédon torténjek.

A tanuld/ képzésben résztvevo joga kiilonosen, hogy

a) felzarkoztato €s tehetséggondozd foglalkozason vegyen részt,
b) valasszon a szakmai program keretei kdzott valaszthato tantargyak, foglalkozasok koziil,
C) oktatoi feliigyelet mellett igénybe vegye az iskoldban rendelkezésre allo eszkozoket, az

iskola Iétesitményeit (szdmitastechnikai termek, stb.),
d) rendszeres egészségligyi feliigyeletben €s ellatasban részesiiljon,

e) hozzajusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges informaciokhoz, tajékoztatast kapjon a jogai
gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol,

f) részt vegyen kiilonbdzo versenyeken €s palyazatokon, tagja legyen iskolai szakkoroknek,
miivel6dési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport- €s mas koroknek, és kezdeményezze ezek
1étrehozasat; tovabba — ha tanulmanyi és kozosségi munkajaval, személyiségének fejlodésével nem
ellenkezik - az iskolan kiviili tarsadalmi, kulturalis és sport-. sth. szervezeteknek,

Q) az iskola oktatoainak és mas dolgozoinak, valamint didktarsainak emberi méltosagat
maradéktalanul tiszteletben tartva - szabadon véleményt nyilvanitson minden kérdésrél, az 6t
neveld és oktatd pedagdgus munkdjarol, az iskola miikddésérdl, tajékoztatast kapjon személyét és
tanulmanyait érintd kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az
iskola vezetdihez, pedagogusaihoz, s arra legkésdbb a megkereséstdl szamitott harminc napon
beliil érdemi valaszt kapjon,

h) a levelezéshez vald jogat tiszteletben tartsak, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem sérti
masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza tarsai tanuldshoz valo joganak gyakorlasat,

) jogszabalyban meghatarozottak szerint vendégtanuloi jogviszonyt 1étesitsen,

)i jogai megseértése esetén — a jogszabalyban meghatarozottak szerint — eljarést inditson,
tovabba igénybe vegye a nyilvanossagot,

k) személyesen vagy képvisel6i utjan — a jogszabdlyban meghatirozottak szerint — részt
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vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban, a nevelési-oktatasi intézmény iranyitasaban,

)} a szakmai gyakorlati képzés kivételével magantanul6 legyen, tovabba hogy kérje a tandrai
foglalkozasokon valé részvétel aloli felmentését,

m) kérelmére — a jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint — fliggetlen vizsgabizottsag eldtt
adjon szamot tudasarol,

n) kérje az atvételét masik, azonos vagy mas tipusu nevelési-oktatasi intézménybe,
0) valaszt6 és valaszthatd legyen az iskolai €s az osztalyszintii diakképviseletbe,
9)] a didkdnkorményzathoz fordulhasson érdekképviseletért, illetve e jogszabéalyokban

meghatarozottak szerint kérje az 6t ért sérelem orvoslasat,

q) kérelmére, indokolt esetben a jogszabdlyok altal meghatdrozott mértékben és mddon
szocialis és tarsadalmi juttatasokban, tAmogatdsokban részesiiljon,

r kiemelkedd tanulmanyi és kozdsségi munkdjaért, magatartdsaért dicséretben, jutalomban
részesiiljon.
3.1.1.1 Személyes adatok védelme

A képzésben résztvevd / a tanuld (a sziild) altal az iskola rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat csak jogszerlien meghatarozott célokra szabad felhasznalni.

Az iskola a tanulokrodl a kéznevelési torvényben meghatarozott adatokat tartja nyilvan. Az adatok
tovabbitasa e mell¢klet eldirasainak megfelelden torténhet. A képzésben résztvevd/ tanulo (kiskoru
esetében a sziil6) az adatlap kitoltésével tesz eleget adatszolgéltatasi kotelezettségének. Az
érintettek az adatlap kitoltésével megismerhetik, hogy milyen adataik keriilnek be a
nyilvantartasba. A tanuld / képzésben résztvevd koteles személyi adatainak valtozéasait az
osztalyféndknek bejelenteni.

A tanuldi adatok iskolankban egységes nyilvantartasban, a SZIR-rendszerben, ill. az elektronikus
naploban (KRETA) szerepelnek. Az iskola gondoskodik arrél, hogy az adatok ne jussanak
illetéktelenek tudomdsara. A tanul6i adatok tovabbitasa a kdznevelési torvényben meghatarozottak
alapjan torténhet.

3.1.1.2 A kérdezés, érdemi valasz, véleménynyilvanitas, tajékoztatas,
véleményezés, informaciéhoz jutas formai, rendje

A tanuld/ képzésben résztvevo joga, hogy az emberi méltdsag tiszteletben tartdsaval, kulturaltan
véleményt mondjon az iskola miikodésével, életével, a pedagdgusok munkajaval kapcsolatos
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kérdésekben.
A véleményalkotas modja

Tanitési 6ran a véleménynyilvanitas jogaval a tanul6 az orat vezetd oktato altal iranyitott keretek
kozott ¢€lhet, alkalmazkodva az 6ra menetéhez és felépitéséhez. A tanulonak joga, hogy a
diakonkormanyzat képviseldihez, az osztalyfonokhoz vagy kozvetleniil az iskolavezetéshez
forduljon kérdéseivel. Felvetéseire 30 napon beliil valaszt kell kapnia. A tanulo / képzésben
résztvevd joga, hogy jogai megsértése esetén a jogszabalyban meghatarozottak szerint eljarast
inditson, igénybe vegye a nyilvanossagot.

A tanulok tajékoztatasa

A tanuld/ képzésben résztvevé joga, hogy hozzajusson a jogai gyakorlasat és az iskolai
tevékenységét érintd sziikséges informacidkhoz.

A tanuldkat minden tanévben az osztalyfonokok tdjékoztatjdk a jogaik gyakorldséhoz sziikséges
eljarasokrol.

Az iskola alapvetd dokumentumait (Szakmai program, szervezeti ¢s miikodési szabalyzat,
hazirend) az iskolai szadmitogép-haldzaton keresztiil mindig naprakész allapotban ismerhetik meg.
A dokumentumok irott példanyat az iskolai konyvtarban és az iskolai didkonkorményzaton
keresztiil kaphatjak meg betekintésre.

A hézirend 1 példanyat valamennyi tanul6 kézhez kapja a beiratkozaskor.

A tanuld / képzésben résztvevé joga, hogy tajékozodjon tanulmanyi elémenetelérdl,
érdemjegyeirdl, munkdjanak értékelésérdl.
A tanulonak / képzésben résztvevoknek a felvetett kérdéseire érdemi valaszt kell kapnia.

3.1.1.3 A tanuldk/ képzésben résztvevok képességeinek, érdekl6désének
megfeleld oktatasban valo részvétel

Az iskola tanuldinak / képzésben résztvevoinek joga, hogy képességeiknek, érdeklddésiiknek,
adottsaguknak megfeleld nevelésben és oktatisban részesiiljenek, képességeiknek megfeleléen
tovabbtanuljanak.

A tanul6/ képzésben résztvevd joga, hogy részt vegyen az iskola altal szervezett programokon,
rendezvényeken, versenyeken. A tanulok iskolai, varosi, megyei €s orszdgos versenyekre valo
felkésziiléshez 1igénybe vehetik a szakoktatook felkészité munkdjat. A tanulményi és
sportversenyeken a szakoktatdéa hozzajarulasaval induld tanulot az intézményvezet a verseny
napjan felmenti a tanitasi ordkon valod részvétel alol abban az esetben, ha a verseny iddtartama
legalabb a harom orat eléri.
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3.1.1.4 A tantargy-, foglalkozas- és oktatdvalasztas rendje

A tanulo / képzésben résztvevd joga, hogy tanulmanyai soran a szakmai programban és az
érettségivizsga-szabalyzatban meghatarozott keretek kozott tantargyakat valasszon a
jogszabalyokban rogzitett hatariddig. Az iskola minden év marcius 15-ig kdzzéteszi a tajékoztatot
azokrol az érettségi vizsgakra felkészitd (vagy mas) targyakrol, amelyekbdl a tanuld valaszthat. A
tajékoztatd tartalmazza a foglalkozast tarté pedagdgus nevét is. (A pedagdgus személye indokolt
esetben megvaltoztathato.) A tanul6 valasztasat majus 20-ig irdsban beterjeszti az osztalyfonokon
keresztiil az intézményvezet6-helyettesnek. Kiskort tanuld dontését a sziilé alairasa hitelesiti. A
tanulod dontése egy tanévre szol.

A oktatdvalasztas lehetOségével a didkok abban az esetben élhetnek, ha az adott tantargybodl a
felkészités az adott osztalyban tobb szinten folyik. Ebben az esetben a tanul6 irdsban kérheti az
intézményvezetotdl a masik oktatd csoportjdba torténd beosztast. Az intézményvezetd a
csoportlétszam ¢€s a tobbi tanuld képzésben résztvevo érdekeinek figyelembevételével hozza meg
dontését, amely a tanév végéig szol.

A kell6 tajékoztatas utan az iskoldba torténd beiratkozas a valaszthatd ordkon vald részvétel
elfogadasat jelenti. Ezeken az 6rdkon vald részvétel ezekben az osztalyokban kotelezd, mert a
tantervi anyag csak igy sajatithat6 el.

3.1.1.5 A szamonkérés szabalyai

A didknak joga, hogy az eldre tervezett témazard dolgozatokra felkésziiljon. Biztositani kell, hogy

a témazarok megirasara megfeleld koriilmények kozott keriiljon sor. Ennek érdekében:

e gy napon a témazar6 dolgozatok szama ketténél tobb nem lehet;

e témazard dolgozatra a didkok egy hét felkésziilési id6t kapnak;

e a tanuld képzésben résztvevd hidnyzasa esetén koteles potolni a témazard dolgozatat. Ha a
tanul6 / képzésben résztvevd hosszan tartd hidnyzasa miatt nem tudja potolni elmaradésat, és a
témazard dolgozatoknak legalabb a kétharmadat nem irta meg, tanulmanyait csak
osztalyozdvizsga letétele utan folytathatja. Ugyancsak osztalyozovizsgat koteles tenni az a
tanuld, aki a témazaré megirasardl igazolatlanul hidnyzott, és azt a megadott idépontban nem
potolta. A potlas idopontjat a szakoktato koteles kozolni a diakkal, kiskort esetén a sziildvel, a
megiratés elott legalabb 1 héttel;

e a kijavitott dolgozatot a didkok 10 munkanapon beliil értékelve visszakapjak, amelyen a
szakoktato feltiinteti a hibakat, valamint érdemjeggyel értékeli a teljesitményt.

e atémazaro és nagydolgozatok értékelésének hatarideje 2 hét, mig a ,,ropdolgozatok”
javitasara 1 hét all rendelkezésére a oktatonak (kivéve rendkiviili esetben). Amennyiben az
oktatd ezt a hatariddt jelentdsen tallépi, a didkk6zosség az igazgatdhoz fordulhat
jogorvoslatért;

e aszamonkérés és értékelés a Szakmai programban leirtak alapjan torténik. A szakoktato az elsd
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oran kozli a tanulokkal / képzésben résztvevokkel a szamonkérés ¢€s értékelés modjat €s
szempontjait;

e cgy adott tantargybol egy félévben a tanul6 legkevesebb annyi osztalyzatot kap, mint amennyi
a tantargy heti 6raszama plusz egy osztalyzat; E szabaly aldl a heti egy oras targyak kivételt
képeznek, e targyakndl sziikséges a harom osztalyzat/félév megléte a tanuld lezarasahoz.
Minimalis elvaras, hogy minden tanuld, minden tantargybol havonta egy osztalyzatot
kapjon.

o A félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitdsahoz a tanuldnak / képzésben résztvevonek
osztalyozo vizsgat kell tennie, ha:

o felmentették a tandrai foglalkozasokon valo részvétel alol,
o hianyzas mértéke miatt nem osztalyozhatd, és a oktatotestiilet - az osztalyfonok és
a szaktandr javaslata alapjan - ugy dont, hogy osztalyoz6 vizsgat tehet
o engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantirgy tanulmanyi kovetelményeinek egy
tanévben, illetve az el6irtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget
Ha a tanul6 / képzésben résztvevo a tanév végén — a tantargyak szdmatol fiiggetleniil —
elégtelen osztalyzatot kapott, javitovizsgat tehet.
Javitovizsga letételével folytathatok a tanulméanyok akkor is, ha a tanuld /képzésben
résztvevl az osztalyozo vizsgardl, a kiilonbozeti vizsgarol igazolatlanul tdvol maradt, vagy
azt nem fejezte be, illetve az eldirt idépontig nem tette le.
Ha a tanul6 / képzésben résztvevo az évfolyamra eldirt tanulmanyi kdvetelményeket nem
teljesitette, tanulmdnyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja.

A vizsganak nem mindsiilé évkozi szamonkérés szabalyai:

A tanuld / képzésben résztvevd ismereteinek a vizsgdnak nem mindsiilé évkozi
szadmonkérésekor a sajatos nevelési igényl, illetve a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdd tanulo esetében a szakértdi bizottsdg szakértdi véleménye alapjan az
igazgato engedélyezi az irasbeli beszamolo szobeli beszamoldval vagy a szobeli beszamold
irasbeli beszamoloval torténd felvaltasat. A sajatos nevelési igényll, illetve a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuld esetében biztositani kell az iskolai
tanulmanyok sordn alkalmazott segédeszkoz hasznalatat és a hosszabb felkésziilési id6t.
Ha a tanul6 / képzésben résztvevo a tanulmanyi kotelezettségének a sziilé kérelme alapjan
egyéni tanulményirend keretében tesz eleget, felkészitésérdl a sziild gondoskodik, a tanulo
/ képzésben résztvevo egyénileg késziil fel. Az egyéni tanulméanyirend keretében tanuld
magatartasat és szorgalmat nem kell mindsiteni. Az iskola igazgatoja koteles tajékoztatni a
tanulot / képzésben résztvevét és a sziildt az egyéni tanulmanyirenddel rendelkezd
kotelességeirdl €s jogairol. Az egyéni tanulmanyirenddel rendelkezd kérelmére részt vehet
a tanorai vagy egyéb foglalkozdsokon, valamint felveheté a napkdzibe és a tanuldszobai
foglalkozasra. Ezen kérelmekrdl az iskola igazgatdja dont.

Ha a sajatos nevelési igényli tanuld / képzésben résztvevd, a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulo / képzésben résztvevo a szakértdi bizottsag szakértdi
véleménye alapjan tanulményait egyéni tanulmanyirend keretében folytatja, iskolai
nevelésérdl ¢és oktatasarol, felkészitésérdl, érdemjegyeinek és osztalyzatainak
megallapitasardl, a felkészitést végzd pedagdgusokrol a szakértdi véleményben foglaltak
szerint az az iskola gondoskodik, amellyel a tanuld / képzésben résztvevd tanuloi
jogviszonyban 4ll. Az iskoldban nem foglalkoztatott szakemberek biztositdsarol a
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beilleszkedési, tanulasi nehézséggel, magatartasi rendellenességgel kiizdé tanuld /
képzésben résztvevo esetén a pedagogiai szakszolgalati intézménynek, a sajatos nevelési
igényli tanuld esetén az utazd gyogypedagdgusi, utazd konduktori halézatnak kell
gondoskodni.

A tanuldo / képzésben résztvevd egyéni tanulmanyirend keretében teljesiti
tankotelezettségét, ha szakorvosi vélemény alapjan részesiil tartdos gyogykezelésben. Az
iskola koteles gondoskodni a tanuld felkészitésérdl, érdemjegyeinek és osztalyzatanak
megallapitasarol.

3.1.1.6 Az osztalyozoé-, javito-, kiilonbozeti - koztes - vizsgak eljarasi
szabalyait az iskola Szakmai Programja tartalmazza

3.1.1.7 A tantargyi, tanévi részleges vagy teljes felmentések eljarasi
szabalyait az iskola Szakmai Programja tartalmazza

3.1.1.8 A tantargyi, tanévi, részleges vagy teljes felmentések eljarasi
szabalyairol

3.2

Ha a tanul6 / képzésben résztvevd osztalyozo vizsgat tett valamelyik tantargybol, ezaltal e
tantargy tanulmanyi kovetelményeit teljesitette, az iskola magasabb évfolyaman vagy
¢vismétlés esetén ezt a tantargyat nem koteles tanulni. A felmentési kérelmet irasban kell
benyujtani az igazgatdhoz. Az igy felszabadul6 un. lyukas o6rdkat a tanuld az iskoldban
toltheti. Kiilon engedély nélkiil tanitasi idében az iskola épiiletét nem hagyhatja el.

A sajatos nevelési igényil tanulot / képzésben résztvevot, illetve a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdd tanulot / képzésben résztvevot a szakértdi és rehabilitacios
bizottsag vagy a nevelési tandcsadd szakértéi véleménye alapjan —a gyakorlati képzés
kivételével- az igazgatd mentesiti egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés €s a
mindsités aldl. A bizottsag véleménye alapjan a torvényi eldirdsok figyelembe vételével az
igazgatd dont a mentességekrol.

A mentességek megadasakor a tanuld / képzésben résztvevo €s a sziild figyelmét is fel kell
hivni a szakmai vizsgdk kovetelményeire.

Sziilok tajékoztatasa a tankonyvekrol, taneszkozokrol a megel6zo tanév végen

Az jonnan indul6 évfolyamoknak a felvétel utan az intézményvezetd ad tajékoztatast a sziikséges

tankonyvekrdl, taneszk6zokrol.
Felsobb évfolyamokon a szakoktatdok, osztalyfonokok végzik a tdjékoztatast. A tankdnyvek
listajat az érvényes jogszabalyok, rendelkezések szerint allitja dssze az iskola.

Az iskola a nappali rendszerli oktatasban részt vevé minden olyan tanul6 / képzésben résztvevo
részére, aki az érvényes jogszabalyokban eldirt feltételeknek megfelel, megszervezi az ingyenes
tankonyvellatast.
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A tankonyvellatas feladatait, a feladatokkal kapcsolatos hataridoket és feleldsoket az intézmény az

adott jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen minden év janudrjaban aktualizalja és egyezteti a

szlilok kozosségével €és a oktatotestiilettel. A kedvezmények iranti igényt, a jogszabalyban eldirt

igényl6lapon és hatariddig kell az intézményvezetdjéhez benyujtani. A kedvezmények feltételeirdl

minden évben, a bejelentés idOpontjat megel6z6 15 napon beliil az iskola irasban tajékoztatja a

diakokat, kiskoru diak esetén a sziiloket. Ha a tanulo, kiskoru esetén a sziil6 a torvény altal eldirt

hataridéig nem ¢l az igénybejelentés jogaval, elvesziti jogosultsagat a normativ kedvezményre.

Az (nem normativ tamogatds alapjan) ingyenes tankényvelldtasra jogosult didkok szamdra a

tankonyveket az iskolai konyvtar allomanyabol biztositjuk. A tanulok / képzésben résztvevok és a

oktatok a tanév soran sziikséges koteteket, a sziikséges pedagogus kézikonyveket a intézményvezeto

altal meghatarozott idopontban kolcsonozhetik ki a konyvtarbol.

A tankényvrendelést — a Munkakozosségek véleményének kikérésével — az intézményvezeté altal

megbizott tankonyvfelelos késziti el, tdajékoztatia a sziiloket a megrendelt tankényvek koreérol,

lehetové téve, hogy a tankényvrendelést a sziil6i munkakozosség véleményezze. Az intézményvezeto

elektronikus formaban megkiildi a tankényvrendelési adatokat a fenntartonak, és beszerzi a

fenntarto egyetérto nyilatkozatat.

Tankdnyvtamogatas modja:

e normativ tamogatas alapjan ingyenes tankonyv biztositasa az érvényes jogszabalyokhoz
igazodva;

e konyvtarbol éves hasznélatra tankonyv kdlesondzhetd a konyvtari készlet erejéig;

e nem alanyi jogon jar6 tankOnyvtamogatés biztositasa szocidlis és egyéb raszorultsag alapjan.

Iskolai tankonyvrendelés és ellatas szabalyai:

Az iskola igazgatdja minden év 4prilis 20-aig felméri, hany tanulonak / képzésben résztvevonek
kell vagy lehet biztositani a tankonyvellatast az iskolai konyvtarbol, konyvtarszobabodl torténd
tankonyvkolesonzés utjan.

Az iskola igazgatoja junius 10-¢éig tdjékoztatja a sziil6ket arrdl, hogy mely tanulok / képzésben
résztvevok lesznek jogosultak ingyenes tankonyvellatasra.

Az iskola igazgat6ja tajékoztatja a nagykoru tanulokat / képzésben résztvevoket (sziild) arrol, hogy
az iskola, az iskola fenntart6ja, illetve mas tamogatd kivan-e biztositani barmely tovabbi
tankonyvtamogatasi kedvezményt. Ennek tényét julius 15-€¢ig a konyvtarellato feliiletén is rogziti.
Az iskola igazgatdja a véleményezésre jogosultak véleménye alapjan minden év junius 17-ig
meghatdrozza az iskolai tankdnyvellatas rendjét, és errdl tajékoztatja a nagykort cselekvdképes
tanulot / képzésben résztvevot (sziilot), tovabba a fenntartot.

Az iskolai tankonyveket az iskola a fenntartd egyetértésének beszerzését kovetden rendeli meg
azzal, hogy a tanévenkénti

- tankonyvrendelés hatarideje aprilis utolsé munkanapja,

- tankonyvrendelés modositdsdnak €és a normativ  kedvezményben részesiilok
feltlintetésének hatarideje junius 30.

- potrendelés hatarideje szeptember 15.
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A normativ kedvezményben részesiilok statusmodositdsanak hatarideje oktober 1.

A tankonyvrendelés leaddsara jogosult iskola a poétrendelés leadasan tuli iddszakban a
tankonyvellatasi szerz0désben meghatarozott feltételekkel is jogosult tankdnyvrendelést leadni,
amelyet a konyvtarellato teljesit.

A tankdnyvrendelés végleges elkészitése elott az iskola lehetdvé teszi, hogy azt a nagykoru tanulok
/ képzésben résztvevok megismerjék. A nagykoru tanul6 / képzésben résztvevok nyilatkozhat arrdl,
hogy az 0Osszes tankonyvet meg kivanja-e vasarolni, vagy egyes tankonyvek biztositasat mas
modon kivanja megoldani.

Az iskola tankdnyvfeleldse a mindenkori konyvtarostanar.

Sziilok hozzaférése az elektronikus naplohoz

Intézményiinkben elektronikus naplot mitkodtetiink (KRETA). Az adatok 8rzése, az adatbiztonsag
biztositasa a naplot miikodtetd szervezet feladata. A tavoli szerverrl az adatok mentése, és a
torvény szerinti idokozonkénti papir alapti dokumentumban val6 térolasa az intézmény feladata.
Az e-napld segitségével tartjuk nyilvadn ugyanazokat az adatokat, amiket a papir alapii naploban
kell nyilvantartani, Gigymint a tanulora vonatkozd személyes adatokat, az osztalynaplé haladasi
naplo részében a tandrdkra vonatkozd adatokat, az osztalyozd napld részében pedig a tanulok
hianyzasaval, elomenetelével, valamint dicsérd, vagy elmarasztald bejegyzéseket. Az e-naplo
rendszeren keresztiil lehet6ség van a oktatok, az osztalyfonok és a sziilé kozotti kommunikaciora
IS.

Természetesen a sziilonek a gyermekével kapcsolatos adatokhoz megtekintési (olvasasi) jogot
biztositunk. A tanuld/ képzésben résztvevd / sziild az intézményiinkbe vald beiratkozas utidn
irasban megkapja az e-naplo rendszerhez valo hozzaférés elérési urvonalat, valamint a belépéshez
sziikséges személyes felhasznalonevét €s jelszavat. Természetesen a jelszo megvaltoztathato, de
annak megjegyzésérdl a felhasznalonak gondoskodni kell.

3.3 Hit- és vallasoktatas

A tanulok / képzésben résztvevok wvallasi, vilagnézeti meggy6zOdését, etnikai, nemzeti
Onazonossagat tiszteletben kell tartani. A tanulonak/ képzésben résztvevének joga van ezen
meggy0zddésének kinyilvanitasara, de csak akkor, ha nem sérti méasok joggyakorlasat, illetve ha
ez nem litkdzik jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, nem korlatozza tarsai tanuldshoz
valod joganak gyakorlasat.

3.4 Egyéb intézményi szabalyok

A tanulo / képzésben résztvevd tagja lehet iskolan kiviili tarsadalmi szervezetnek, de ez nem ad
mentesitést az iskolai foglalkozdsokon val6 részvételrdl. Ezt a jogat a tanuld / képzésben résztvevo
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az iskolai munkarenddel 6sszhangban gyakorolhatja.

3.5  Szocialis és normativ kedvezmények, timogatasok, a kérelem elbiralas eljarasi rendje

A nappali tagozatos tanul6 / képzésben résztvevo a szocidlis helyzetétdl fliggden kedvezményben,
tamogatasban részesiilhet. A kedvezményezettek korét torvény szabalyozza. A lehetdségekrol és
az igénylés moddjardl az iskola évente (szoban vagy iradsban, az érvényben 1évo torvényi
eléirasoknak megfelelden) tajékoztatja a tanulokat,/ képzésben résztvevoket kiskort tanuld esetén
a sziiloket. A tajékoztatds megtartasaért az osztalyfonok felel.

A tanul6 / képzésben résztvevd, ha a csalad anyagi helyzete indokolttd teszi, ingyenes vagy
kedvezményes étkeztetésben, tanszerellatdsban részesiilhet.

Indokolt esetben lehetdség van a tandij, téritési dij fizetési kotelezettségének halasztasara vagy
részletekben torténd befizetésére.

A kérelmeket, amelyhez csatolni kell a sziikséges dokumentumokat, az intézményvezetohoz
irasban kell benyujtani. Az intézményvezetd dontésérdl irasban tdjékoztatja a didkot, kiskora
esetén a sziilot.

3.6  Gyermek- és ifjusagvédelem

Iskolankban gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység folyik.
A gyermek- és ifjisagvédelmi feladatot elsGsorban az osztalyfonokok latjak el.
Kotelezettségeik kozé tartozik a jelzérendszer miikddtetése meghatarozott esetekben.

Az osztalyfonok munkajat segiti:
e iskolaorvos
e iskolai védénd
e iskolai szocialis segit6
e iskolapszichologus
e gybdgypedagogus
e gybgytestneveld

Munkdjukat az alabbi torvények szabalyozzak:

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirdl

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e Europai Charta a Demokratikus és Er6szakmentes Iskolarol (Strasbourg, 2004.07.16.)
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3.7 Rendszeres egészségiigyi feliigyelet, ellatas formai, rendje

A tanulo / képzésben résztvevd joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben, ellatasban
részesiiljon; a torvényi eldirasoknak megfeleld orvosi vizsgalatokon részt vegyen.

A vizsgélatokrol a tajékoztatas az osztalyfonok feladata.

A rendszeres egészségiigyi szlirés iskolankban a MEFI (Miskolci Egészségfejlesztési Intézet)
szervezésében torténik.

A rendszeres egészségligyi feliigyelet ellatasanak formai:

e iskolaorvosi vizsgalat évente;

e iskolaorvosi rendelés hetente egyszer, rendelési idében,;
e védonodi feliigyelet a hét jelzett napjain, rendelési id6ben;
o fogaszati sziirés;

A rendelési idOpontokrol a tijékoztatas az orvosi rendeld ajtajan olvashatd. Tanév elején az
osztalyfonok az iskolaorvos rendelési idejét beiratja a tanul6 ellenérzdjébe.

A vizsgalatok lebonyolitasa csak a tdrvényi eldirasoknak megfelelden torténhet.
Elsdsegélynyujtasra a kijelolt helyen lehet jelentkezni.

3.8 Baleset-megelozési eléirasok

a) Minden tanulonak / képzésben résztvevonek a tanév megkezdésekor baleset- ¢és
tlzvédelemi oktatason kell részt vennie, melynek tényét aldirasaval el kell ismernie. Az oktatasra
az elsd osztalyfonoki oran keriil sor az iskola baleset- és munkavédelmi feleldsének Utmutatasa
alapjan. Az oktatason valo részvételt a tanulok alairasukkal igazoljak.

b) A szamitastechnikai foglalkozas megkezdése el6tt évente egy alkalommal munkavédelmi
oktatasban is részt kell vennie a tanuloknak / képzésben résztvevoknek.

C) A tanulok / képzésben résztvevOk esetlegesen baleseti forrast jelentd eszkozt csak
pedagdgus jelenlétében hasznéalhatnak.

d) A tanulok / képzésben résztvevok az daltaluk észlelt baleseteket, balesetveszélyes
helyzeteket azonnal kdtelesek jelezni az iskola valamely felndtt dolgozdjanak.

3.8.1 Baleset esetén teendo intézkedések

a) A tanulonak / képzésben résztvevonek azonnal a feliigyeletével megbizott tanar tudomasara
kell hoznia, ha balesetet szenvedett.
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b) A nyolc napon tal gyogyuld sériilést okozd tanuldbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivalto és a kdzrehatod személyi, targyi és szervezési okokat.

C) A tanuld-/ képzésben résztvevd és gyermekbaleseteket a jogszabaly szerint az oktatasért
felelos miniszter altal vezetett, a minisztérium {izemeltetésében 1évo elektronikus
jegyzokonyvvezetd rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre nincs atmenetileg
lehetdség, jegyzokonyvet kell felvenni.

d) A jegyzOkonyvek egy-egy példanyat — az elektronikus jegyzokonyv kivételével — a
kivizsgalas befejezésekor, de legkésObb a targyhot kovetd honap 8. napjaig meg kell kiildeni a
fenntartonak. Az elektronikus uton kitoltétt jegyzOkonyv kinyomtatott példanyat at kell adni a
tanulonak; kiskoru esetén a sziilonek. A jegyzOkonyv egy példanyat az iskola 6rzi meg.

e) Ha a sériilt llapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgdlatot az adatszolgaltatas hataridejére
nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzOkonyvben meg kell indokolni.

f) A stlyos balesetet az iskoldnak azonnal be kell jelentenie az iskola fenntartjanak. A sulyos
baleset kivizsgalasaba legalabb kozépfokti munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt

kell bevonni.

9) Az iskola lehetdveé teszi a Sziil61 kozosség €s az iskolai didkonkormanyzat képviseldjének
részvételét a tanuldbalesetek kivizsgalasaban.

3.9  Osztondij helyi szabalyozasa
Az intézmény tamogatasat vallalo alapitvany szabdlyainak megfeleléen a didkok évente

palyazhatnak az alapitvanyi 0sztondij elnyerésére az alapitvany altal meghatarozott modon és
feltételekkel.
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4

AZ EGYES TANULOI KOTELESSEGEK TELJESITESENEK SZABALYAI

A tanulé / képzésben résztvevo kotelessége, hogy:

eleget tegyen — rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek
megfeleléen — tanulmanyi kotelezettségének;

¢letkorahoz ¢és fejlettségéhez, tovabba iskolai és kollégiumi elfoglaltsagahoz igazodva, oktato
feliigyelete, sziikség esetén iranyitasa mellett — a hazirendben meghatarozottak szerint —
koézremiikddjon sajat kdrnyezetének és az dltala alkalmazott eszkdzoknek a rendben tartasaban,
a tanitasi orak, kollégiumi foglalkozasok, rendezvények elokészitésében, lezarasaban;
megtartsa az iskolai tanorai €s egyéb foglalkozasok, a kollégiumi foglalkozasok, az iskola és
a kollégium helyiségei ¢és az iskoldhoz, kollégiumhoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét, a
gyakorlati képzés rendjét, az iskola, a kollégium szabdlyzatainak eldirasait;

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, a sziild hozzijarulasa esetén részt vegyen
egészségligyi szlirGvizsgalaton, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét €s biztonsagat védo
ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellaté oktatonak vagy mas
alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola, kollégium alkalmazottait vagy masokat
veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt;

az iskola, kollégium vezetdi, oktatdi, alkalmazottai, tanuldtarsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa, tiszteletet tantsitson irantuk, segitse rdszorul6 tanuldtérsait;

megtartsa az iskolai, kollégiumi SZMSZ-ben, tovabba a hazirendben foglaltakat.

A tanulok /képzésben résztvevok tovabbi kotelezettségei

Részt vegyen a kotelezd és a valasztott foglalkozasokon.

Felszerelését hianytalanul elhozza a tandrakra (Felszerelés hidnyaban az 6rai munka értékelése
bizonyos esetekben elégtelen osztalyzattal torténik. Ha egy tanuld / képzésben résztvevd harom
alkalommal nem hoz felszerelést egy tantargyi ordra, szaktanari figyelmeztetésben részesiil).
Gondosan elkészitse hazi feladatait. (Hazi feladat el nem készitése esetén a hazi feladat
értékelése bizonyos estekben elégtelen osztalyzattal torténik. Ha egy tanuld harom alkalommal
nem késziti el hazi feladatat egy tantargybol, szaktanari figyelmeztetésben részesiil).

Keresse szakmai €s altalanos miiveltsége gyarapitasanak lehetdségét.

Legyen aktiv és kezdeményez0 az iskolai és az osztalyk6zosség feladatainak ellatasaban.
Megtartsa az iskolai tandrai és tanoran kiviili foglalkozasok rendjét, az iskola helyiségei és az
iskoldhoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét, az iskola szabalyzatainak eldirasait.

Megdrizze, illetdleg az eldirdsoknak megfeleléen kezelje a rabizott vagy az oktatas soran
hasznalt eszkozoket, Ovja az iskola 1étesitményeit, felszereléseit, vallalva a gondatlan vagy
szandékos karokozas jogszabalyok altal meghatarozott kovetkezményeit.

Az egylittélés szokasai, szabalyai szerint az iskola vezetdi, oktatoi, alkalmazottai, tanuldtarsai
emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa.

23



o Tevékenységével és magatartdsaval szerezzen megbecsiilést iskolajanak, csaladjanak és
onmaganak.

e Az iskolaval kapcsolatos tevékenysége soran vallalja sajat cselekedeteinek és mulasztasainak
kovetkezményeit.

e Az iskola és a sziild kozotti kapcsolattartas legfébb eszkéze az ellen6rzé konyv, amely
okménynak mindsiil.

o A félévi értesitOket nyomtatott és aldirt forméaban kapjak kézhez a didkok.

e A tanuld az ellendrzdjét minden tanitdsi napon koteles magaval hozni, az iskola, az
osztalyfonok értesitéseit a legrovidebb idon beliil koteles aldiratni, és ezt az osztalyfonoknek
bemutatni.

e A tanuld/ képzésben résztvevd kotelessége, hogy a szakmai vizsgaja sikeres befejezését
kovetéen — feltéve, hogy nem Iétesitett foglalkoztatasi jogviszonyt —harom éven beliil-
jogszabalyban meghatarozottak szerint — a palyakdvetési rendszernek az iskolaban megszerzett
szakképesitése hasznosulasaval kapcsolatban adatot szolgaltasson.

4.1 A foglalkozasokon valo részvétel

A tanulé/ képzésben résztvevd kotelessége, hogy részt vegyen a kotelezd, valamint a valasztott
foglalkozasokon ¢és szakmai gyakorlatokon. Kotelessége, hogy képességeinek megfeleléen
tanuljon.

4.2 A foglalkozasokrol valo tavolmaradas szabalyai

Ha a tanul6 / képzésben résztvevo a kotelezd foglalkozasokrol tavol marad, mulasztasat igazolnia
kell. A mulasztas igazolasa sziil61 vagy orvosi igazolassal torténhet.

Igazolt hianyzasnak mindsiil, ha a tanuld a hazirendben meghatidrozott moédon engedélyt kapott a
tavolmaradasra, vagy ha a tanul6 beteg volt, €s azt a hazirendben meghatarozott médon igazolta.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a tanuld — kiskoru tanul6 esetén a kiskort tanulé térvényes képviseldjének irasbeli kérelmére —
a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

b) a tanuld / képzésben résztvevo beteg volt, €s azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,
c) a tanuld / képzésben résztvevo hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettsegének eleget tenni,

d) a tanul6 / képzésben résztvevo ideiglenes vendégtanuldi jogviszonyanak iddtartamat a fogadod
intézmény altal kiallitott igazolassal igazolja,

e) a tanuld a technikum utols6 két évfolyaman — tanitasi évenként legfeljebb két alkalommal —
tovabbtanulasi célu rendezvényen vesz részt, feltéve, ha a részvételt a szervezd altal kiallitott

igazolassal igazolja.
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Ha a tanul6 / képzésben résztvevd tavolmaradasat nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

Ha a tanul6 / képzésben résztvevd a foglalkozés kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia
kell a hazirendben foglalt szabalyok szerint. A késések idejét 6ssze kell adni. Ha ez az id6 eléri a
foglalkozas iddtartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan foglalkozasnak mindsiil. Az elkéso
tanul6 nem zarhato ki a foglalkozasrol.

A szakképzo intézmény koteles a tankoteles tanuld torvényes képviseldjét és a tankoteles tanuld
kollégiumi elhelyezése esetén — ha a kollégium nem a szakképzd intézménnyel kdzos igazgatast
intézmény — a kollégiumot is értesiteni a tankoteles tanuld elsé alkalommal torténd igazolatlan
mulasztasakor, tovabba abban az esetben is, ha a nem tankételes kiskora tanuld igazolatlan
mulasztasa a tiz foglalkozast eléri. Az értesitésben fel kell hivni a tankdteles tanuld torvényes
képviseldjének figyelmét az igazolatlan mulasztas kdvetkezményeire. Ha a szakképz6 intézmény
értesitése eredménytelen maradt, és a tanuld ismételten igazolatlanul mulaszt, a szakképzd
intézmény a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kozremiikddését igénybe véve keresi meg a
tankoteles tanulo torvényes képviseldjét.

Ha a tanul6 igazolatlan mulasztdsa egy tanitasi félévben eléri az 6t foglalkozast, az igazgatd — a
gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatdsag
szervezetérol €s illetékességérol sz6l6 kormanyrendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti a
tanuld tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosdgot, a gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedd tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot, tankdteles
tanuld esetén — gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanuld kivételével — a csalad- és
gyermekjoléti szolgalatot. Az értesitést kovetden a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szakképzd
intézmény ¢és — sziikség esetén — a kollégium bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit,
amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a tanulot veszélyeztetd €s az
igazolatlan mulasztast kivaltd helyzet megsziintetésével, a tanuloi tankdtelezettség teljesitésével
kapcsolatos, tovabba a tanul6 érdekeit szolgalo feladatokat.

Ha a tankdteles tanul6 igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a tizenot foglalkozast, az igazgato
a mulasztasrol tdjékoztatja az 4ltaldnos szabalysértési hatdsdgot — a gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedd tankoteles tanulo kivételével —, valamint ismételten tajékoztatja a csalad-
és gyermekjoléti szolgéalatot, amely kozremiikddik a tankoteles tanuld torvényes képviseldje
értesitésében, tovabba gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tankoteles tanuld esetén a
tertileti gyermekvédelmi szakszolgalatot. Ha a tankoteles tanuld igazolatlan mulasztasa egy
félévben eléri a huszonot foglalkozast, az igazgatdja haladéktalanul értesiti a tankdteles tanuld
tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot.

Ha a tanulonak / képzésben résztvevonek— az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony idétartamanak
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kivételével — egy tanitasi évben az igazolt €s igazolatlan mulasztasa egyiittesen a kétszazdtven
foglalkozast vagy egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szézalékat meghaladja, és emiatt
a tanul¢ teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén
nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen. Az
oktatoi testiilet az osztalyozd vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld igazolatlan
mulasztasainak szdma meghaladja a husz foglalkozast, és a szakképzO intézmény eleget tett
értesitési kotelezettségének.

4.2.1 Tavolmaradas kérésének rendje

Kivételes, indokolt esetben a sziil vagy a gondviseld elézetes kérésére az osztalyfondk vagy az
intézményvezetd felmentést adhat az elméleti €s a gyakorlati oktatas latogatdsa alol:

e asziil vagy a gondviseld félévente 3-3 tanitasi napot igazolhat, mely félévenként egyben (3
nap), vagy tobb részletben is igénybe vehetd, az osztalyfénoktol kérhetd elére, irasban;

¢ harom napnal hosszabb iddszakra az intézmény vezetdjétdl kérhetd eldre, irdsban;

e a12.¢vfolyamos tanulo két palyavalasztasi nyilt napon vehet részt, tovabbi igényét az igazgatd
vagy helyettese biralja el;

e sport-, kulturalis vagy egyéb kikérés esetén a kikérot a sziilonek is ala kell irnia.

Az elbiralas szempontjai

e amulasztasok szama
e atanulmanyi eldmenetel

Az engedélyezés rendje

Az engedélyezés minden esetben irasban torténik, a biralati szempontok figyelembevételével.

4.2.2 Mulasztas igazolasanak médja

A tanulo / képzésben résztvevd kotelessége, hogy részt vegyen a kotelezd és a valasztott
foglalkozasokon és a szakmai gyakorlaton.

A betegség miatti tavollétet naploszammal ellatott orvosi igazolassal lehet igazolni. A mulasztast
az ellenérzébe be kell jegyezni, azt a sziilének ala kell irnia. Az iskola kozismereti tartalom nélkiili
képzésein a hianyzast papir alapt orvosi igazolassal lehet igazolni.

Az orvosi igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tdvollét pontos idOtartamat
iS.

A tanulo (a sziil6 vagy a torvényes képviseld) / képzésben résztvevo kotelessége a hidnyzas elso
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napjan (telefon, e-mail, fax) értesitse az iskolat a tanul6 tavolmaradasarol, a tavolmaradas okarol,
annak varhato

iddtartamarol.

Az iskola telefonszdma: 70/ 503-61-95

e-mail: titkarsag_baross@miskolci-szc.hu

Amennyiben a sziil6 (gondviseld) a tanulo / képzésben résztvevé huzamosabb ideig tarto hianyzdsa
esetén a hianyzas megkezdését kéveto tiz napon beliil nem értesiti az osztalyfonokot a mulasztas
indokairol, a tanulo / képzésben résztvevé mulasztasat igazolatlannak tekintjiik.

e Hatosagi idézés miatti tavollétet az osztalyfondknek elore be kell jelenteni. A hatdsagtol
hozott igazolast a sziilonek lattamozni kell.

e Minden igazolast a hianyzast kovetdo 3 munkanapon beliil at kell adni az
osztalyfonoknek. Amennyiben a tanuld / képzésben résztvevd a hianyzasat nem a
hazirendben meghatarozott modon és a megadott hataridén beliil igazolja, hidnyzasa
igazolatlannak mindsiil.

¢ 30 napot meghalado tartds betegség esetén a sziild, vagy a torvényes képviseld a betegség
tényét a tdvolmaradéds kezdetétdl szamitott 45 napon beliil koteles orvosi igazoléssal
igazolni. A hatarid6 barmely okbol torténé elmulasztasa esetén a tavolmaradas igazolatlan
mulasztasnak mindstil.

e OSZTV 1. forduldjanak napjan a tanul6é mentesiil a tanorai foglalkozasok alol. Az OSZTV
dontdjébe jutott didkok a versenyek eldtt 3 napot fordithatnak a felkésziilésre, és
természetesen a verseny napjan is mentesiilnek a tanitasi 6rdkon valo részvétel alol. Egyéb
szakmai versenyeken a verseny napjan mentesiilnek a tanitasi 6rdkon valo részvétel alol.

e Nyelvvizsga el6tt 2 napot a sziil6 igazolhat elzetes kérés utan, egy-egy tanévben
nyelvenként és szintenként egy alkalommal és az elsd javitovizsga alkalmaval..

Késésnek szamit, ha a didk becsengetés utan érkezik az ordra. A késés tényét a szakoktatd a
napléban percre pontosan regisztralja. Ha az igazolatlan késések egyiittes ideje eléri a 45 percet,
akkor az igazolatlan o6ranak szamit.

Igazolt késésnek kell elfogadni, ha a tanuld / képzésben résztvevd a tomegkozlekedésben
eléforduld olyan forgalmi akadaly miatt késik, amikor a kdzlekedés hosszabb 1dore megbénult.
Mind az igazolatlan mulasztas, mind az igazolatlan késés sulyos fegyelmi vétség. Mindketto
kovetkezménye fegyelmi biintetés.

Az igazolatlan Orakrdl a tankdotelezettségi kor betoltéséig az aktudlis torvényi eldirasoknak
megfelelden — az 6radk szamatol fiiggden — értesiteni kell az intézkedésre jogosult szerveket.

A tanulora / képzésben résztvevore- igazolatlan orak - estén a kovetkez6é intézményi biintetések
szabhatok ki:
e 1-4 6ra: osztalyfonoki figyelmeztetd;
e 5-8 dra: osztalyfonoki intd;
e 9-12 6ra osztalyfondki megrovas;
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e 13-16 ora: igazgatoi figyelmeztetés;
e 17-20 6ra igazgatoi into;

e 20 ora folott igazgatdi megrovas.

A mulasztas kovetkezményeinek meghatarozasa, az igazolatlan mulasztas miatti intézkedés

a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

4.3

rendje

Az osztalyfonok az elsd igazolatlan orat jelzi az igazgatonak. Az iskola koteles értesiteni a
szUl6t a tankdteles tanulo els6 igazolatlan mulasztasakor, illetve ha nem tankéoteles tanulod
igazolatlan mulasztasa a tiz 6rat eléri. Az értesitésben fel kell hivni a sziilé/tanulé figyelmét
az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire. Ha az értesités eredménytelen maradt, és a
tanuld ismételten igazolatlanul mulaszt, az iskola a gyermekjoléti szolgalat
kozremiikddésével megkeresi a tanuld sziilojét.

Az osztalyfonokok az igazolatlan o6rdkat haladéktalanul jelzik az igazgatonak.

Ha az igazolt és igazolatlan mulasztott 6rak egylittes szama adott tantargybol eléri az éves
Oraszam 20%-at, akkor nem osztalyozhat6 a tanul6. Ha a tantestiilet engedélyezi, a tanuld /
képzésben résztvevd osztalyozd vizsgat tehet.

100, illetve 200 o6ra hidnyzasnal az osztalyfondk irasban értesiti a sziilét. Az osztalyfonok
a 200 o6rat meghalado6 hidnyzast jelzi az igazgatonak.

Az iskolai nevelés-oktatas szakképesités megszerzésére felkészitd szakaszaban az elméleti
orak 20%-at meghalad6 mulasztas esetén a tanuld/ képzésben résztvevo a tanitasi év végén
nem osztalyozhatd, ha a tantestiilet engedélyezi, osztalyozé vizsgat tehet.

Ha a tanuld/ képzésben résztvevd igazolt és igazolatlan mulasztasa a Szakmai Jegyzék
szerinti elméleti €s gyakorlati szakmacsoportos alapozé oktatés tanitasi 6rdinak 20-20 %-at
meghaladja, és emiatt nem volt értékelhetd a teljesitménye, ha a tantestiilet engedélyezi,
osztalyoz6 vizsgat tehet.

Ha a tanuld / képzésben résztvevd mulasztisainak szdma mar az elsé félév veégére
meghaladja a meghatdrozott mértéket, és emiatt teljesitménye nem volt érdemjeggyel
értékelhetd, felévkor osztalyozovizsgat kell tennie.

Megszlinik a tanuldi jogviszonya annak a nem tankdteles tanulonak, aki igazolatlanul
harminc tanitisi 6ranal tobbet mulaszt. A tanuldi jogviszony megsziinésérdl az igazgato
értesiti a tanulot, a tanuld 4llando tartozkoddsi helye szerint illetékes megyei
egészségbiztositasi pénztarat.

Az indokolatlan késések targyanként tantdrgyanként 6sszeadddnak, s amennyiben elérik a
45 percet, 1 igazolatlan 6ra hianyzast eredményeznek.

Taneszkozokért, felszerelésekért valo felelosség szabalyai, a ,,rabizas” rendje

A tanév elsd tanordjan szaktantermenként a terem- és eszkozhasznalat rendjérdl a
szakoktato tajékoztatast ad. A tanulok/ képzésben résztvevok alairasukkal igazoljak az
oktatason valo részvételt.

A tanuld / képzésben résztvevd kotelessége, hogy megorizze, illetéleg az eldirasoknak
megfelelden kezelje a rabizott vagy az oktatds soran hasznalt eszkozoket, dvja az iskola
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1étesitményeit, felszereléseit.

e Kolesonzés esetén a hataridd lejartakor az iskoldnak vissza kell szolgaltatni minden, az
iskola tulajdonat képezO targyat, eszkozt, konyvet. Ennek elmulasztisa esetén az
intézményvezetd egyedi mérlegelés alapjan dont arr6l, hogy fegyelmi eljarast
kezdeményez, vagy renddrségi feljelentést tesz.

e A tanuld/ képzésben résztvevd fegyelmi €s anyagi feleldsséget visel az altala okozott karért.

o A kartérités mértékérdl az igazgatd dont vizsgalat alapjan. Kiilonbséget kell tenni gondatlan
¢s szdndékos karokozas kozott.

e A vizsgalat tényérol és a dontésrdl a tanulot és gondviseldjét értesiteni kell, és fel kell
szo6litani a kar megtéritésére.

e A tanuld/ képzésben résztvevo aldirdsaval igazolja a rabizott targy atvételét.

4.4  Sajat kornyezetének és az altala hasznalt eszk6zok rendben tartasanak szabalyai

A tanulo / képzésben résztvevo kotelessége, hogy az iskolai elfoglaltsagdhoz igazodva az oktatok

feliigyelete, sziikség esetén irdnyitdsa mellett kozremiikddjon sajat kornyezetének és az altala

alkalmazott eszk6zoknek a rendben tartasaban, a tanitasi orak elokészitésében, lezarasaban.

Ennek megfelel6en kiilondsen fontos, hogy:

e az Ora alatt a tantermet rendeltetésszertien hasznalja;

e jelezze, ha a berendezésben valamilyen sériilést tapasztal;

e az Ora végén a hasznalt eszkozok allapotat a hetes vagy a szertaros ellendrizze, és az eszkozt
adja at az oktatonak.

Az iskolaban az alabbi tanuloi felelosok miikodnek:
- hetesek (1 fé/osztaly vagy 1 fé/csoport)

A hetesek megbizatasa egy-egy hétre szol.

A hetesek feladata:

e atanodrak kezdetén jelenteni kell a tavollévok nevét az orat tartd oktatonak, illetve nap kozben,
ha abban valtozas kovetkezik be;

e ahetes kotelessége, hogy gondoskodjék az oktato fegyelmezett fogadasarol, az osztaly tanuloit
sorba allitja, a zajongokat rendre inti;

e ha az Orat tarto oktato becsdongetés utan 5 perccel nincs a helyszinen, tavollétét a hetes jelenti a
helyettesi irodéban;

e ahetesek kotelessége a tandra kezdetén / végén a tabla letorlése, a terem kiszelldztetése, a terem
tisztasaganak, rendjének ellendrzése.

e atestnevelésorak elétt, illetve utan felelds az 61t6z0 rendjéért, a dohanyzasi tilalom betartasaért.
(A dohéanyzasi tilalom megszegése az 6ltozokben nemcsak az egészségre karos volta miatt
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veszélyes, hanem tlizrendészeti szempontok miatt is.)

e 0rak el6tt gondoskodnak a rendrdl és a fegyelemrdl;

e atanitds utan ellendrzik a tanterem rend;jét €s tisztasagat, bezarjak az ablakokat és lekapcsoljak
a villanyt;

e ha a hetes hidnyzik, helyettese a névsorban utana kovetkez6 tanul6 lesz;

e a hetesi kotelezettség elmulasztasa esetén (annak sulyossagatol fliggden) az osztalyfonok
mérlegeli a feleldsségre vonds modjat.

45 Tanitasi orak, rendezvények elokészitésében és lezarasaban valé kotelezé részvétel
szabalyai

A szakmai programban szerepl6 programok az iskola minden tanul6ja szamara kotelezoek. Az éves
munkaterv tartalmazza, hogy az egyes rendezvények elokészitéséért, lezarasaért mely osztalyok
felelosek. Tevékenységiiket az osztalyfonok irdnyitja. A nem kotelezd rendezvények
elokészitéséért, lebonyolitasaért, lezarasaért a rendezvényt szervezd osztaly €s osztalyfonoke
felelds.

4.6  Fizetési kotelezettséggel kapcsolatos szabalyok

Téritési dij, tandij, hozzajarulas megéllapitasat, esetleges kedvezmények adasanak lehetdségét ¢s
szabalyait évenként aktualizalt fenntartdi utasitas tartalmazza.

Befizetés ¢és visszafizetés rendje, eljarasi szabdlyait évenként aktualizalt fenntartéi utasitas
tartalmazza.

Téritésidij-fizetési kotelezettség:

- a masodik szakképesitésre valo felkésziiléskor

- masodik szakmai javitovizsgara jelentkezés esetén
- dokumentum masolat kérése esetén

- didkigazolvany potlasa esetén

- Europass bizonyitvany igénylésekor

Tandjijért igénybe vehetd szolgaltatasok:

A nevelési, illetéleg a szakmai programhoz, a helyi tantervhez (alaptevékenységhez) nem
kapcsolodo nevelés és oktatds, valamint az ezzel 6sszefliggd mas szolgéltatas.

A fenntart6 hatarozza meg azokat a szabalyokat, amelyek alapjan az iskola igazgatdja dont az
ingyenes ellatasrol, a téritési dij €s a tandij 6sszegérol, a tanulmanyi eredmények alapjan jard és a
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szocialis helyzet alapjan adhato kedvezményekrol €s a befizetés modjarol.

4.7 Masok és sajat testi épsége védelmének és az altala hasznalt eszko6zok rendben
tartasanak szabalyai

A tanuld/ képzésben résztvevd kotelessége, hogy dvja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,
elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat szolgald balesetelharitasi, munka- és
tlizvédelmi ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellaté pedagdégusnak vagy
mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd
allapotot, tevékenységet, illetve balesetet észlelt, tovabba — amennyiben allapota lehetové teszi —,
ha megsériilt.
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5

AZ OKTATO JOGAI ES KOTELESSEGEI

A tanulok / képzésben résztvevok és az oktatok jogait tiszteletben kell tartaniuk.

Legfontosabb jogok:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

személyét, mint a oktatok6zosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat és személyiségi
jogait tiszteletben tartsak, neveldi, oktatoi tevékenységét értékeljék és elismerjék;

a szakmai program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a nevelés-oktatas modszereit
megvalassza;

a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkako6zdsség véleményének kikérésével megvalassza
az alkalmazott tankonyveket, tanulmanyi segédleteket, taneszkdzoket, ruhdzati és mas
felszereléseket;

sajat vilagnézete és értékrendje szerint végezze neveld, oktatdé munkdjat, anélkiil, hogy
annak elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a gyermeket, tanulét;

hozzajusson a munkajdhoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntartoi
informaciokhoz;

a oktatotestiilet tagjaként részt vegyen a nevelési-oktatasi intézmény szakmai programjanak
megalkotasaban, elfogadasdban és értékelésében, gyakorolja a nevelbtestiilet tagjait
megilletd jogokat;

szakmai ismereteit, tuddsat szervezett tovabbképzésben valo részvétel utjan gyarapitsa,
részt vegyen a kdznevelési rendszer miikodtetésével, ellendrzésével kapcsolatos megyei és
orszagos feladatokban, pedagdgiai kisérletekben, tudomanyos kutatdbmunkaban;

szakmai egyesiiletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi, regiondlis és
orszagos kozneveléssel foglalkozo6 testiiletek munkéjaban;

az iskola konyvtardn keresztiil hasznalatra megkapja a munkéjahoz sziikséges
tankonyveket, oktatoi segédkonyveket, az intézmény SZMSZ-ében meghatarozottak
szerinti informatikai eszkozoket;

az allami szervek és a helyi dnkormanyzatok altal fenntartott konyvtarakat, muzealis
intézményeket ¢és mas kiallito termeket, szinhazakat jogszabalyban meghatarozott
kedvezményekre valo jogosultsagat igazol6 pedagdgusigazolvannyal latogassa;

az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

Az oktatd alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, oktatdsa, iskolaban a
kerettantervben eldirt torzsanyag atadéasa, elsajatitasdnak ellendrzése, sajatos nevelési igényl

tanul6 esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével.

Ezzel 6sszefiiggésben kotelessége kiillonosen, hogy:

a)

nevel6 és oktatd munkdja sordn gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérdl,
tehetségének kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatot,
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b)

c)
d)

9)

h)

)

figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlodésének {iitemét,
szociokulturalis helyzetét,

a kiilonleges banasmodot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylttmiikodjon gydgypedagdgussal vagy a nevelést, oktatast segitd mas szakemberekkel,
a barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetli gyermek, tanul6 felzarkozasat eldsegitse,
segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat,
eldmozditsa a gyermek, tanuld / képzésben résztvevd erkolcsi fejlodését, a kozosségi
egylittmikodés magatartasi szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara,
egymas szeretetére ¢és tiszteletére, a csaladi ¢élet értékeinek megismerésére ¢€s
megbecsiilésére, egylittmikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges ¢Eletmddra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket, tanulokat,

a szilot (torvényes képviselot) rendszeresen tajékoztassa a tanuld iskolai teljesitményérol,
magatartasarol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, az iskola dontéseirdl, a
gyermek tanulményait érintd lehetdségekrol,

a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirdsok betartdsaval
¢s betartatdsaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziild — és sziikség
esetén mas szakemberek — bevonasaval,

a gyermekek, a tanulok, a képzésben résztvevok €s a sziilok, valamint a munkatarsak emberi
méltosagat és jogait maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi
valaszt adjon,

az 1ismereteket targyilagosan, sokoldaluan és valtozatos modszerekkel kozvetitse,
oktatomunkdjat éves ¢€s tandrai szinten, tanuldcsoporthoz igazitva, szakszerlien
megtervezve végezze, iranyitsa a tanulok tevékenységét,

a kerettantervben és a szakmai programban meghatarozottak szerint érdemjegyekkel vagy
szovegesen, sokoldaluan, a kdvetelményekhez igazododan értékelje a tanulok / képzésben
résztvevok munkajat,

részt vegyen a szamara eldirt pedagogus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat,
tanitvanyai palyaorientaciojat, aktiv szakmai életitra torténd felkészitését folyamatosan
iranyitsa,

a szakmai programban és az SZMSZ-ben eldirt valamennyi oktatdi ¢s adminisztrativ
feladatait maradéktalanul teljesitse,

pontosan és aktivan részt vegyen az oktatotestiilet értekezletein, a fogadoorakon, az iskolai
linnepségeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,

hataridére megszerezze a kotelez6 mindsitéseket,

meg0rizze a hivatali titkot,

hivatasdhoz méltdé magatartast tantisitson,

a gyermek, tanul6 és a képzésben résztvevo érdekében egylittmiikodjon munkatarsaival és
mas intézményekkel.
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6 A MUNKARENDDEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

6.1 Tanorak, tanoran Kkiviili foglalkozasok napi, heti rendjének Kkialakitasi
szabalyai

A tanév munkarendjét a miniszter altal évente kiadott utasitas tartalmazza (tanév rendje).
A tanév helyi rendjét az oktatotestiilet hatarozza meg, €s azt az intézményi munkatervében rogziti.

Minden tanuld/ képzésben résztvevo koteles a kotelezo €s a valasztott foglalkozasokon részt venni,
azokon pontosan megjelenni. A tanulocsoport érvényes orarendje szerint az dra elétt 10 perccel
koteles megjelenni az iskoldban. A beléptetd rendszer hasznalata kotelezo eldiras.

Koteles betartani a tanulmanyi rendet, az iskola szabalyzatainak (példaul hazirend) rendelkezéseit.

Koteles felkésziilten, a megkovetelt felszereléssel megjelenni az orakon, részt venni az Orai
munkaban.

Tanorak alatt a tanulok/ képzésben résztvevok kotelesek a tantermekben tartdozkodni. Abban az
esetben, ha az oktato hianyzik, és a helyettesités megoldhatatlan, vagy a tanuld felmentést kapott a
tanorarol, a bifé, ill. konyvtar elétt vagy a konyvtarban tartozkodhat. Az iskola egyéb
helyiségeiben, folyosdin tilos tartozkodni a didkoknak a tanitasi 6rak alatt.

Testnevelési Oran balesetveszély miatt barmilyen €kszer, kiegészitd hasznalata tilos. Tandra alatt
az 6ltdzoben senki sem tartozkodhat. Az 61t6z6t az 6ra megkezdése elott be kell zarni, a kulcsot a
szakoktatonak at kell adni. Az eseti felmentést kérd, gyogytestnevelésre utalt, illetve mentesitést
kapott diakok kotelesek a testnevelésora helyszinén tartozkodni.

A ruhazattal kapcsolatos szabalyok

A tanitasi 6rdkon a tanulok megjelenése legyen esztétikus, munkahelyi 61t6zéknek megfeleld.
Az iskola tanul6i / képzéseiben résztvevoi legyenek tisztak, jol apoltak, hajviseletiik tikkr6zzon
allandé gondozottsagot.

Feltting divatékszerek viselése nem ajanlott, egyes orakon (pl. gyakorlat) pedig - kiilonos
tekintettel a balesetveszélyre — tilos.

A gyakorlati foglalkozasokon mindennap frissen mosott és vasalt munkaruhat kell viselni.

A testnevelésorara kotelezd felszerelést hozni. Iskolankban az egyezményes felszerelés
tornanadragbol, Baross-polobol, zoknibol és tornacipdbdl all. Sziikség esetén melegitd viselhetd.
Iskolan kiviili foglalkozasokon — pl. uszoda; korcsolyapalya; stb. - az eléirt 6ltdzet sziikséges. A
testnevelési tantervi kovetelmények teljesitésének eldfeltétele, hogy a tanuld sportfelszerelésben
jelenjen meg az 6rdkon. Amennyiben ennek a kitelezettségének nem tesz eleget, teljesitménye nem
értékelhetd.

A tanulo / képzésben résztvev kotelessége az iskolaban és az iskolan kiviili rendezvényeken
apoltan, tisztdn, kulturaltan megjelenni. Az linnepélyeken ldnyoknak sotét (kék vagy fekete)
szoknya és fehér bluz, fiuknak 6ltony (alkalmi nadrag) és fehér ing a megfelelé viselet.
Mindkét oltozék kiegészitéje az iskolankhoz tartozast jelképezo, az iskola logéjaval ellatott
nyakkendd, ill. sal viselete. Az iinnepélyes megjelenés kiegészit6é elemei is (cipd, harisnya,
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frizura stb.) feleljenek meg az iskolai k6zosségi normaknak!

Kivételt képezhet a szalagavatd bal és a ballagas. Ha a végzds tanuldk ballagd ruhat kivannak
csinaltatni, ahhoz egyontetli dontés sziikséges, amelyet az osztaly minden tanuldjanak sziiloje vagy
gondviseldje az ellenérzé kdnyvben irasban jelez.

Tanul6i munkaruha

Iskolank a Logisztikai technikus, Vasutforgalmi szolgalattevo technikus, Sportedzd-sportszervezo,
Oktatasi szakasszisztens és az Ovodai neveld szakon tanulé didkjainak tanul6i munkaruhat biztosit,
a gyakorlati targyak oktatasa céljabol. A munkaruhat a tanuld, minden esteben az atadas/atvételi
dokumentalasaval kapja meg, amelyrdl jegyz6konyv késziil.

A tanuléi munkaruha kihordasi ideje 2 év. Ha a tanuldi jogviszony a kihordasi id6 letelte el6tt
szlinik meg a tanul6 a jo allapotban 1évé munkaruhat visszaadja, vagy ha megtartja, koteles a
munkaruha értékének aranyos részét megtériteni. A kihordasi id6 letelte utan a munkaruha a tanulo
tulajdonaba kertil.

6.1.1 A tanitasi napok rendje

Elméleti oktatast a 8:00 o6ratol 15:00 oraig, szakképzd évfolyamokon 8:00 6ratol 18:00 oraig
terjedd id6szakon beliil kell tartani. Ett6l eltérd kezdésre kivételes esetekben kertil sor, amelynek
rogzitése évente az orarendben torténik. Az esetenkénti 0. ora kezdési idépontja 7 ora 10 perc. A
gvakorlati oktatds 7:00 ora elott nem kezdodhet, és legfeljebb 18:00 ordig tarthat.

CSENGETESI REND (nappali munkarend)

8:00 - 8:45

8:55-9:40

9:50 - 10:35
10:45-11:30
11:40 - 12:25
12:35-13:20
13:25-14:10
14:15 - 15:00

O N o akr wbhE
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CSENGETESI REND (esti munkarend)

9. 15:00 - 15:45
10. 15:45 - 16:30
11. 16:30 - 17:15
12. 17:15 - 18:00
13. 18:00 - 18:45
14. 18:45 - 19:30
15. 19:30 - 20:15

A tanitas, a gyakorlati foglalkozas ideje alatt a tanulok/ a képzésben résztvevok az iskolat, illetve
a gyakorlati oktatds helyszinét engedély nélkiil nem hagyhatjdk el. Indokolt esetben tavozasi
engedélyt az osztalyfonok, a munkakozosség-vezetd, illetve a gyakorlatvezetd, tavolléte esetén az
intézményvezetd helyettes adhat. A tanuld / képzésben résztvevo rosszulléte esetén értesiteni kell
a szllot. A tanuld/ képzésben résztvevo sziildi kisérettel tdvozhat az iskolabol.

A kozoktatasi intézménnyel munkavallaléi €s tanuléi jogviszonyban nem allok (kivéve az iskoldba
jar6 tanulok sziileit €s a fenntartd képviseldit) — vagyonbiztonsagi okok miatt csak kisérével, és
csak az elfoglaltsaguk idejére tartozkodhatnak az épiiletben. Az épiiletbe vald belépésiikkor a
portan regisztraltatniuk kell magukat, melynek soran rogzitésre keriil a belépd személy neve, a
belépés és kilépés idOpontja, a keresett személy neve.

6.1.2 A tandran Kkiviili tevékenységek rendje

Az iskola a tanorai foglalkozasok mellett a tanulok / képzésben résztvevok érdeklddése, igénye
szerint tandran kiviili foglalkozasokat szervez az iskola munkarendje alapjan.
A tanoran kiviili foglalkozasok formai:

e tanuldszoba

o felzarkoztatd foglalkozasok

o (¢rettségire felkészitd foglalkozasok

e szakmai versenyekre, palydzatokra valo felkészités

o szakkor

e tanfolyam

e didkkor, diakonkormanyzat

e ¢énekkar

e miivészeti csoport

e iskolai sportkor

e tanulmdanyi és sportversenyek
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e kulturalis rendezvények

e cgyéb (pl. disputa-kor)

Az iskola tanul6i bekapcsoldédnak a versenykiirasokban foglaltak szerint a tarsiskolai, véarosi,
megyei s orszagos tanulmanyi és szakmai versenyekbe.

A hazi tanulményi versenyek gydztesei képviselik az iskolat a magasabb szintii versenyeken.

A didkmozgalom javaslata ¢s a munkakozosségek véleménye alapjan tanulmanyi, szakmai és
kulturalis jellegli haziversenyek szervezhetok.

A tanoran kiviili foglalkozasok, programok szervezése, elokészitése az éves munkatervben kijelolt
kollegék feladata.

Az intézmény teriiletén és az altala szervezett rendezvényeken az iskola belsdé rendjét biztositd
szabalyokat, megallapodasokat a nyari vakacid idején és a tanitasi sziinetekben is meg kell tartani.

6.1.3 A foglalkozasokra valo jelentkezés eljarasi rendje

A jelentkezés eldzetes felmérés alapjan, a tanuld / képzésben résztvevd vagy a sziild irasbeli
kérelmére torténik. A foglalkozasok beinditasahoz sziikséges minimalis 1étszamot az NKt.
melléklete szabalyozza.

6.1.4 A tanorak, tandran Kkiviili foglalkozasok kozotti sziinetek rendje

A tanul6 / képzésben résztvevd joga, hogy az orak kozotti sziineteket pihenéssel toltse, ezért a
tanorat pontosan becsongetéskor kell elkezdeni, és kicsongetéskor kell befejezni.

Az Orakozi, foglalkozasok kozti szlinetek rendje az iskolai fegyelem, a tanuldi onfegyelem
fokmérdje. Az orakozi sziinetek célja a pihenés, a felfrissiilés, ezért az orak, tandran kiviili
foglalkozasok végén a tantermet el kell hagyni. A tantermet a sziinet idejére be kell zarni az orat
tartd oktatonak vagy az 6 megbizasa alapjan a hetesnek. A tantermeket a sziinetekben szelldztetni
szlikséges. A sziinetekben szaraz id0ben a didkok hasznalhatjak az iskola udvarat is.

Kulcsos termek esetén:

Becsongetéskor az osztalyok, tanuldcsoportok a tantermek el6tt rendezetten varjak a oktatot, a
tandran kiviili foglalkozasok vezetdjét, aki idében beengedi az osztalyt, tanuldcsoportot a
tanterembe.

A nappali tagozatos képzésben a tanuldi ligyintézés a titkarsdgon, gazdasagi iroddban, az
osztalyfénoknél, ill. tavolléte esetén a potosztalyfonoknél naponta az érakozi sziinetekben torténik:
a) Hétfotol csiitortokig: 7:30 — 15:30
b) Pénteken: 7:30 — 13:00
Iskolankban dallamcsengd miikddik, mely a tantermekben és a folyosokon elhelyezett
hangszorokon keresztiil szolal meg. A be- és a kicsengetés eltérd dallamu és eltérd hangerejii.
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Tiizriadé: 3 masodperces csengetés, 3 masodperc sziinet, folyamatosan, és radion keresztiili
tajékoztatassal, aramkimaradas esetén kézi csengdvel, illetve kolomppal torténik

6.1.5 Nyitva tartas alatti folyamatos feliigyelet, ligyelet biztositasanak
szabalyai

Az iskola tanitasi idében (a szervezett tanorai és tanoran kiviili foglalkozasok idobeosztasahoz
igazodva) 7.30-t6l- 16:30-ig, felnbttoktatasi napokon 7.30-t6l 19.30-ig tart nyitva. Sziinetekben az
iigyeleti idopontokat az iskolavezetés kdzzéteszi.

Esti, vagy levelez6 munkarendben folytatott felndttoktatds ¢és feln6ttképzés idején az

intézményvezetd feleldsségét a kijelolt pedagdgus veszi at.

A tanitas el6tt és az Orakozi sziinetekben oktatoi tigyelet miikodik.

Az ligyeletes oktato feladata a hazirend szabdlyainak betartatdsa. Az oktatdi ligyeleti beosztast az
orarend fiiggvényében évenként (ill. orarendvaltozaskor) az intézmény vezetdje hatirozza a
nevelOtestiilet jovahagyasaval.

6.1.6 A tanuldk/ képzésben résztvevok iskolai magatartasaval kapcsolatos
elvarasok

a) A tanulok/ képzésben résztvevok olyan idépontban érkezzenek az iskolaba, — legkésébb az
ora megkezdése eldtt 10 perccel - hogy a foglalkozas (tanitasi ora, szakkori, felzarkoztato,
tehetséggondozd €s egyéb foglalkozas, stb.) a csengetési rend €s az orarend alapjan
zavartalanul megkezdddhessen.

b) Tanitasi 6ran tilos a ragdgumizas.

c) A tanulok / képzésben résztvevok tiszteletiiket fejezik ki azzal, hogy az iskola minden
dolgozojanak a tanult illemszabalyoknak megfeleléen kdszonnek.

d) Ha az osztaly termébe mas osztaly, csoport érkezik, a tantermet idoben és rendben kell
atadni. A tanuld / képzésben résztvevd a kovetkezd ordra minden sziikséges felszerelést
vigyen magaval. Ha a csoport mas tanterembe megy, az ott 1évé holmikhoz nytlni tilos. Az
osztaly az ora végén rendben hagyja ott a tantermet (tablatorlés, villany lekapcsolasa).

e) A tanulok / képzésben résztvevok- érintésvédelmi okok miatt- telefonjaikat és egyéb
elektronikus eszkozeiket nem tolthetik az iskoldban.
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6.2 A kollégiumi és az iskolai munkarend dsszhangjanak biztositasa

Az iskola a tanév rendjét megkiildi az iskola didkjai altal igénybe vett kollégiumok vezetdi részére.
A kollégiumban laké tanuldkra az érintett kollégium hézirendje is vonatkozik.

6.3 Az intézményi rendezvények, iinnepek rendje, normativ szabalyai

A tanuld/ képzésben résztvevo kotelessége, hogy eldsegitse az iskola feladatainak teljesitését,
Orizze hagyomanyait, vegyen részt az iskolai kotelezd tanoran kiviili programokon, az iskolai
munkatervben megjeldlt tinnepélyeken, rendezvényeken.

Az intézmény épiiletét cimtablaval kell ellatni. Az épiiletet a torvényi eldirasoknak megfelelden fel
kell lobogdzni.

Az intézmény hagyomdnyainak &poldsa, jo hirnevének megdrzése, az iskolakdzdsség minden
tagjanak joga és kotelessége.

A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos teenddket, idépontokat, feleldsoket a neveldtestiilet jeloli
ki, jelzi a munkatervben, illetve az iitemtervben.

A tanulok életével 0sszefiiggd iskolai rendezvények, hagyomanyok:
e tanévnyitd linnepély

e Baross-nap

e bocsavato

e szalagavatd

e marcius 15-1 megemlékezés

e oktober 23-1 megemlékezés

e Karacsonyi iinnepély

e sportnap

e ballagési linnepély

e tanévzaro linnepély

Az egyéb megemlékezések, linnepélyek rendjét az éves iitemterv tartalmazza.

A rendezvények, linnepélyek, megemlékezések szervezése az oktatok munkakori kotelessége.

A technikai eszk6zok mitkodtetésérdl valdo gondoskodas az iskola oktatas-technikusanak a feladata,
sziikség esetén munkajukhoz segitséget ad az iskolai rendszergazda.

Az iskolai rendezvényeken és iinnepélyeken az iskola foéallasu oktatoir és az oktatdomunkat
kozvetleniil segité dolgozoi kotelezden, munkakori feladatként vesznek részt.
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Rendezvényeken késziilt fényképek, videok felhasznalasa

Az Intézmény elérhetd a Facebook kozosségi portalon. A kozdsségi oldalak, azon beliil is
kiilonosen a Facebook oldal haszndlata és ezen keresztiil az Intézménnyel torténd kapcsolatfelvétel,
kapcsolattartas €s egyéb a kozdsségi oldal altal megengedett miivelet onkéntes hozzéjarulason
alapul.

Az FErintettek kore azon természetes személyek, akik az Intézmény kozosségi oldalait,
kiilonosen facebook.com ko6zdsségi oldalan 1évo oldalt vagy azon megjelend tartalmakat dnként
kovetik, megosztjak, kedvelik.

Az Intézmény az Erintettekkel kizarolag akkor kommunikal és igy az adatok célja akkor
valik 1ényegessé, ha az Erintett a kozosségi oldalon keresztiil keresi meg az Intézményt.

A kozosségi portalokon, kiilondsen a Facebook-on torténd jelenlét és az azzal kapcsolatos
adatkezelés célja a weboldalon taldlhat6 tartalmak kozOsségi oldalon torténd megosztéasa,
publikalasa, marketingje.

Intézmény kozosségi oldalan, kiillondsen Facebook oldalan képeket/videofelvételeket is
kozzétesz a kiillonbozéd eseményekrdl, az Intézmény szolgaltatasairol. Amennyiben nem
tomegfelvételrdl, vagy kozéleti szereplésrdl késziilt felvételrdl van szo (Ptk. 2:48.§), Intézmény
kikéri az Erintett hozzajarulasat a képek kozzétételéhez.

Az Intézménnyel jogviszonyban all6 személyek esetében ez a hozzéjarulas egyszeri

a) az 0j belépdk a jogviszony keletkezésekor teszik meg nyilatkozatukat,

b) a mar jogviszonyban allo
» tanulok / képzésben résztvevok esetében az osztalyfonokok szerzik be a sziikséges
nyilatkozatokat,
» a kozalkalmazotti jogviszonyban allok esetében az intézmény vezetdje illetékes a
nyilatkozat beszerzésére.

6.4 A tanulok/ képzésben résztvevok altal bevitt dolgok elhelyezésének szabalyai

Az értékek biztonsagos elhelyezésére testnevelésorakon fokozott figyelmet sziikséges forditani! A
tanulok/ képzésben résztvevok ruhdzatan kiviil minden értékét az osztaly megbizott tanuldja ora
elején Osszegylijti és atadja a testneveld oktatonak, aki a testnevel6i irodaba bezarja, majd 6ra
végén visszaadja a tanulonak.

A szabalyoktdl eltérd elhelyezés esetén az értekekért az iskola nem véllal feleldsséget.

6.5 Tanul6i és hallgatéi jogviszonybol sziarmazé jogok és kotelezettségek
gyakorlasahoz, teljesitéséhez nem sziikséges dolgok bevitele megtiltasanak,
korlatozasanak vagy feltételhez kotésének szabalyai

A tanora idején a tanuld/ képzésben résztvevo koteles az drai munkahoz nem tartozé targyait,
eszkoOzeit (mobiltelefon, hangerdsité berendezések, egyéb digitalis eszk6zok) Kikapcsolva a
taskdjaban tartani. Amennyiben a tanuld/ képzésben résztvevd megszegi ezt a szabalyt, és a
szakoktato figyelmeztetése ellenére sem teszi el az 6rahoz nem sziikséges holmit, a szakoktato a
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tanora végéig a targyat elveheti. Az ora befejezése utan a tanulo6 / képzésben résztvevo a tulajdonat
visszakapja.

Mobiltelefon a foglalkozasokon segédeszkozként kiilon oktatoi engedéllyel hasznalhato! A
tanitashoz nem sziikséges eszkozok haszndlata esetén fegyelmezd intézkedés hozhato. Eltlinésiik,
megrongalddasuk esetén az iskola semmiféle feleldsséget nem vallal.

Tilos az iskolaba nagy értékii ékszert vagy pénzt behozni. Ezek eltlinéséért az iskola nem vallalhat
felelosséget. Amennyiben a tanuld / képzésben résztvevd masképpen nem tudja problémajat
megoldani, és pénzt hoz az iskolaba, azt lezart boritékban, alairasaval ellatva az osztalyfénokon
keresztiil a titkarsagon a tanitas végéig leadhatja megoOrzésre.

Tilos az iskoldba behozni minden olyan eszkdzt, amely nem a tandrai munkahoz sziikséges, és

balesetveszélyes (példaul szurd- vagy vagoeszkozok, gazspray, fegyver vagy annak latszo targy,
petarda vagy egyéb erdszakra alkalmas eszkoz).
Az iskolaban tilos megbotrankozast keltd vagy gytildletre uszitd szimbdlumot viselni. Tilos masok

fenyegetése, terrorizalasa. E szabaly megszegdivel szemben fegyelmi eljarast kezdeményez az
iskola.

Tilos az oktatasi intézmény helyiségeiben kabitoszer, szeszes ital vagy mas tiltott anyag,
hagyomanyos dohanytermékek (cigaretta, szivar, pipa, vizipipa, tubak, ragédohany), sniissz,
nikotinparna, az Elfbar, az elektromos cigaretta, az 1qos, uj dohanyzasi hasznalati szerek
(hevitett dohanytermékek), dohanyzasi céli gyogynovénytermékek, etnobotanikai szerek
birtoklasa vagy fogyasztasa, valamint szerencsejatékban valo részvétel.

Tilos az iskoléban és az iskolan kiviil rendezett programokon szeszes italt, kabitoszert fogyasztani.
A nappali tagozatos tanuloknak, valamint az esti és levelezd tagozatos hallgatoknak tilos az

iskoldban, az iskola fbejdrata és az iskola el6tti parkold 5 méteres korzetében, dohanyozni (ide
értve az elektromos cigarettat), és egyéb tudatmodositod szert hasznalni és terjeszteni!

6.6 Az iskola altal szervezett, a szakmai program végrehajtasahoz kapcsolodo
iskolan kiviili rendezvényeken elvart tanuloi magatartas

A helyi szakmai programban meghatarozott rendezvényeken a tanuld koteles megjelenni és az
iskolai hazirendben megfogalmazott elvarasoknak megfelelden viselkedni.

A tanuld/ képzésben résztvevé onrendelkezési joga szerint a helyi Szakmai programban elére meg
nem hatarozott foglalkozasokon val6 részvételrdl donthet. Kiskoru esetén a sziilo kozremitkodhet
a dontés meghozatalaban. A programrol torténd tajékoztatds mindenkor a foglalkozast szervezo
(oktato) feladata.

Ezeken a rendezvényeken tanuldink magatartasara, viselkedésére ugyanigy a hazirend megfelel6
pontjai vonatkoznak azzal a kiegészitéssel, hogy az intézmény elhagyasa elétt — a program
fiiggvényében — balesetvédelmi, kozlekedésbiztonsagi oktatasban is részesiteni kell a tanulokat/
képzésben résztvevoket.
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6.7 Az intézmény létesitményeinek hasznalataval kapcsolatos szabalyok

6.7.1 Az intézmény teriiletének, épiiletének, helyiségeinek, berendezéseinek
hasznalati lehetdségei, szabalyai tanéran, tanoran kiviili foglalkozasokon

Az iskola valamennyi tanuldjanak/ képzésben résztvevok joga az iskola oktatdsi €s nevelési célra
kialakitott 0sszes helyiségének ¢és Iétesitményének rendeltetésszerti és ingyenes haszndlata az
Orarend szerinti tanitisi idOben, a tanitas nélkiili foglalkozasokon indokolt esetben oktatoi
feliigyelettel.

Az oktatas céljara szolgalo helyiségek:

e tantermek, kabinetek, el6adok, konyvtar

Kapcsolddo helyiségek:

o {OltozOk, szertarak, oktatoi kabinetek, orvosi rendeld.

Az egyes szaktantermekre, 1étesitményekre vonatkoz6 haszndlati rendet valamennyi hasznald
kdteles betartani.

A szamitogéptermeknek, a taniroda, tanposta, tizemviteli szaktantermeknek, testneveld helységek,
a nyelvi szaktantermeknek és a konyvtarnak kiilon rendje van. Ezt az adott helyen ki kell
fliggeszteni! A szakoktatook feladata, hogy a helyi rendet a tanulokkal az elsé tanitdsi oran
megismertessék.

Az iskola kijeldlt szamitogépes terme a tanitasi idon kiviil is a tanuldk rendelkezésére all az alabbi
célokra:

e internet,

o levelezés,

e hazi feladat elkészitése,

o felkésziilés a tanitasi ordkra.

Egyéni célokra a gépterem csak a megadott idépontokban, felnétt felligyelete mellett vehetd
igénybe. Az id6pontok a terem ajtajan olvashatok.

A termeket az 6rakdzi sziinetekben €s a tanitasi orak utan zarni kell.
A termek egyéb hasznalatdhoz az intézményvezetd helyettesektdl engedélyt kell kérni.

Az iskolai konyvtar tagja lehet az iskola valamennyi diakja, oktaté és egyéb dolgozdja. Az iskolai
konyvtarat a konyvtarosoktato vezeti.

A konyvtar szolgaltatasai:

e helyben olvasas, kutatdbmunka lehetdségének biztositasa;
o tajékoztatasi, bibliografiai és adatszolgaltatas;

e konyvtarhaszndlati 6rék tartasa;
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e konyvtarhasznalatra €piil0 szakorak tartasa;

e konyvtari egységek kolcsonzése.

A kOnyvtar nyitvatartasi és kolcsonzési rendjét évente hatarozza meg az iskola. Az idépontokat a
konyvtar ajtajara ki kell fiiggeszteni, és az éves munkatervnek tartalmaznia kell.

Az iskolahoz tartoz6 teriiletek kornyezettudatos hasznalatanak rendje:

A oktatok segitik, hogy a gyermekek, tanulok / képzésben résztvevok megértsék a nem fenntarthato
¢s fenntarthato fejlodés kiilonbségeit. Lehetove tessziik a tanulok / képzésben résztvevok szdmara,
hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel hozzajaruljanak a fenntarthatésaghoz, tudatositva
benniik, hogy a jovo rajtuk is mulik. A oktatok segitik a tanulokat / képzésben résztvevoket, hogy
a mult és a jelen tiikrében kreativan gondolkodjanak a lehetséges jovordl.

Az iskola teriiletén indokolatlan vilagitotestek lekapcsolasa minden tanulo kotelessége.

A hulladékokat szelektiven gytijtjiik (petpalackok kiilon gytijtése), gondoskodunk a szarazelemek
elkiilonitett gytijtésérol.

Véleménynyilvanitas az iskolai étkeztetés keretében biztositott ételek minéségérol:
Iskolankban nem tizemel iskolai étkeztetés. Igy a didkok véleményének kikérése nem relevans.

6.7.2 Alétesitményhasznalat korlatai

Nem keriilhet sor a helyiségek bérbeadasara abban az esetben, ha az ellentétes a tanulok érdekeivel.
Meég felnétt feliigyelete mellett sem hasznalhatjak a didkok az alabbi helyiségeket:

e irodak,

e oktatoi szoba,

e vegyszertar €s -szekrény,

e szerverszoba,

e karbantartomiihely,

e technikai dolgozok helyiségei,

e irattar,

e pince.

6.7.3 Alétesitményhasznalat bevételeirdl valo rendelkezés

Az iskola tantermeit, a tornatermet csak indokolt esetben adja bérbe az iskola. A bérbeadasbol
szarmazo bevételeket az Intézményfenntartd szamlajara fizetjiik be.
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6.7.4 A diakonkormanyzat jogositvanyainak meghatarozasa a hasznalattal
kapcsolatban

Az iskola téritésmentesen biztosit helyiséget a didkonkormanyzat miikodéséhez, rendezvényeihez.
Az iskolai 1étesitmények hasznalataval kapcsolatosan az iskolai didkonkormanyzat javaslatait az
iskolavezetés a dontések meghozatala eldtt kikéri.

Az iskola sportlétesitményeit csak az iskolai szakmai munkakozosség egyetértésével adhatja ki.

6.7.5 Idegen személyek tartdozkodasa az iskolaban

Vagyonvédelmi okok miatt az iskola teriiletén idegen személy csak engedéllyel tartdozkodhat
(részletesebben az iskolai SZMSZ szabalyozza.).
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7 AZISKOLAI DIAKKOZOSSEGEK ES A DIAKONKORMANYZAT
JOGAINAK GYAKORLASAVAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

7.1 Tanuléi érdekképviselet, érdekvédelem, érdekegyeztetés iskolai
rendszere, a tanulok nagyobb csoportjanak meghatarozasa
A tanul6 / képzésben résztvevo joga, hogy vitas tigyekben, problémas esetekben segitséget kérjen

a ,,Tanuldi panaszkezelési eljaras szabalyai”-nak megfelelden.

A didkdnkorményzat tandcskozasi joggal vehet részt az iskolavezetés és a tantestiilet
megbeszélésein a diakokat érint6 ligyek targyalasanal.

A didkonkormanyzatnak javaslattevd joga van a tanuldk nagyobb kozosségére kiterjedd, iskolai
¢lettel kapcsolatos minden kérdésben.

Az iskolaban a tanulok nagyobb kozosségének 50 f6 mindsiil.

7.2 A diakkoérok, diakonkormanyzat iskolai tamogatasa

7.2.1 Diakkorok létrehozasanak szabalyait a Diakonkormanyzat Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata tartalmazza

Iskolai, diAkmédia szerepe

A didkdnkorményzat tajékoztatasi rendszert hozhat létre:

- iskolaradio (felelds vezetdjének, szerkesztdbizottsaganak, programtervének
meghatarozasaval);

- iskolatjsag (felelds vezetdjének, szerkesztdbizottsagdnak, megjelenés gyakorisaganak
meghatdrozasaval);

- internetes honlap.

A didkok informacids teveékenységét az iskola vezetdje altal megbizott pedagogus vagy felnott
dolgoz6 segiti.

7.3 Tanulék jutalmazasanak formai, rendje

A tartésan kiemelkedd munkat végzd tanulok és tanulokdzosségek egyéni €s csoportos jutalomban
részesiilhetnek.

Jutalomban részesiilhetnek azok a tanuldk, akik

a) tanulmanyi munkajukat kivaldéan végzik (4,7 felett),

b) iskolai, megyei, teriileti, orszagos tanulmanyi, kulturalis, sport-€s egyéb versenyeken jo
eredményt érnek el:
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-iskolai versenyeken 1-3. helyezés

-megyei versenyeken 1-6. helyezés

-teriileti versenyeken 1-10. helyezés

-orszagos versenyeken 1-20. helyezés

c) akik kiemelkedd kozosségi munkat végeznek osztaly-, iskolai és egyéb didkkozdsségekben.
d) Azok a tanulokodzosségek is jutalomban részesithetok (osztaly, szakkor, sportcsoport stb.),
amelyek egyiittes munkajukat példamutatdéan €s eredményesen végzik, pl. iskolai rendezvények
szervezése, versenyek stb.

Az iskolai jutalmazas formai:

Egyéni jutalmazasok
Szoban vagy irasban:

e szakoktatdi dicséret,

e osztalyfonoki dicséret,
e igazgatoi dicséret,

e neveldtestiileti dicséret,
e oklevél.

Targyi jutalom:

e jutalomkonyv,

e oklevél, serleg, kupa,

e kedvezményes kirandulas, tidiilés,

e DOK emlékplakett

o Felterjesztés “J6 tanulo, jo sportold” cimre
e Felterjesztés “Kivalo Baross-diak” cimre.

A dicséreteket az ellendrzobe, az év végi dicséreteket pedig a bizonyitvanyba, torzslapra megfeleld
zéaradekkal be kell jegyezni.

Kozosségi jutalmazasok
A tanulok kdzremiikddésével 1étrejott bevételek utan a DOK a mindenkori érdekeltségi szabalyzat
szerint.

7.4 Magatartas és szorgalom értékelése

A tanév elején az osztalyfonok ismerteti a tanulokkal / képzésben résztvevokkel az intézmény
magatartassal és szorgalommal kapcsolatos elvardsait. Nem keriil sor a magatartas és szorgalom
értékelésére a kozismereti tartalom nélkiili képzéseken.
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7.5 Tanuloékra vonatkozo fegyelmezo intézkedések formai, rendje

Ha a tanul6/ képzésben résztvevo a kotelességeit vétkesen és silyosan megszegi, fegyelmi eljaras
alapjan, irasbeli hatdrozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljaras meginditésa és
lefolytatasa kotelezd, ha a tanulo / képzésben résztvevo maga ellen kéri. Kiskoru tanul6 esetén e
jogot a sziilé gyakorolja.

A R. 53. § (2) bekezdése szerint:

A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras (a tovabbiakban: egyeztetd eljards) eldzheti meg, amelynek
célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a
kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas 1étrehozasa a
sérelem orvoslasa érdekében. Az egyeztetd eljaras részletes szabalyait az SZMSZ-ben kell
meghatarozni.

(R. (4) bekezdés): Harmadszori kotelességszegés esetén a fegyelmi jogkdr gyakorloja az egyeztetd
eljaras alkalmazasat elutasithatja.

7.5.1 Silyos és kiemelkedéen veszélyes jogellenességnek mindsiilé tevékenységek
a) agresszio, megfélemlités, lelki, testi terror;
b) tarsainak, az iskola dolgozdinak személyiségi jogainak megsértése;
c) kabitoszer és egyéb tudatmodositd szer hasznalata, terjesztése;
d) gyogyszerrel, mérgezé anyaggal, masok testi épségét veszélyeztetd eszkozzel vald
visszaélés;
e) alkoholfogyasztas;
f) adohanyzasi tilalom megszegése;
g) igazolas hamisitasa;
h) egyéb okirat-hamisitas.
Sulyos, jogellenes tevékenység esetén el lehet tekinteni a fegyelmi fokozatok betartasatol.
A fegyelmi eljarast az érvényben 1évd jogszabdlyokban foglaltaknak megfeleléen kell
lebonyolitani. A biintetést irasba kell foglalni, és a gondvisel6 tudomasara kell hozni.

7.5.2 Az iskolai fegyelmezési intézkedések
a) oktatoi figyelmeztetés szoban,
b) oktatéi figyelmeztetés irasban,
C) osztalyfonoki figyelmeztetés irasban,
d) osztalyfénoki intés irasban,
e) osztalyféndki megrovas irasban
f) igazgatoi figyelmeztetés szoban,
g) igazgatoi figyelmeztetés irasban,
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h) igazgatoi intés irasban
1) igazgatdi megrovas irasban
J) nevel6testiileti megrovas.

7.5.3 A fegyelmi eljaras soran kiszabhato fegyelmi fokozatok
a) megrovas;
b) szigori megrovas;
€) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, illetdleg megvonasa (kivéve
szocidlis kedvezmények ¢és juttatasok);
d) athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskolaba;
e) eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol (kivéve tankoteles tanulo);
f) kizaras az iskolabdl..

Aki a dohanyzasi torvény eldirdsait megszegi, arra a torvény szerinti rendelkezések is
vonatkozhatnak.

7.5.4 Tanulokra vonatkozo fegyelmi eljaras és anyagi kartéritési felelgsség

Az iskola hatarozatban szdlitja fel a kar okozojat kartéritésre. Ha felszolitas utan sem torténik meg
a kartérités, az iskola pert indithat a karokozo, illetve annak gondviseldje ellen. Ha a kart tobben
okoztak, a feleldsség is kozos.

A konyvtari dllomannyal kapcsolatos kartéritési szabalyokat a konyvtari SzMSz tartalmazza.

A kartéritési kotelezettség mérséklését, illetve elengedését kérheti a tanuld, illetve a sziilo. A
kérelem elbirdlasardl az intézmény vezetdje hataroz.

A kérelem elutasitas ellen feliilbirdlati kérelmet terjeszthet el a tanulo, illetve a sziil6. A
feliilbiralati kérelmet a nevel6testiiletbdl alakitott haromtagh bizottsag biralja el. A bizottsag tagjai:
az illetékes intézményvezetd helyettes, a tanuld osztalyfonoke egyben ifjisagvédelmi megbizott, a
didkonkormanyzatot segitd oktato.

A dohanyzasbol adodo szandékos rongdlasok is kartéritési kotelezettséggel jarnak.
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8 ZARO RENDELKEZESEK

8.1 A hazirend elkészitésének rendje, hatalybalépése

A hazirend tervezetét a oktatok, a didkok és a sziilok javaslatainak figyelembevételével az
iskolavezetés késziti el.

A hazirend tervezetét megvitatja:

e a oktatotestiilet,

e aziskolai tanulokozosségek, illetve azok képviseldi,

e asziloi kozosségek képviseloi.

Véleményiiket, javaslataikat eljuttatjak az iskolavezetéshez, akik ezek birtokaban elkészitik a
végleges hdzirendet.

A didkdnkorményzat és az oktatdtestiilet fogadja el a végleges valtozatot, amelyet az intézmény
vezetdje jovahagyasra benyujt a fenntartohoz.

A vitatott kérdést, modositast a oktatotestiiletnek 30 napon beliil 4jbol meg kell targyalnia, és vagy
modositja allaspontjat, vagy fenntartja azt.

A hazirend alairasa hitelesiti az elfogadast és az egyetértési jog gyakorlasat.

Jelen hazirend a fenntartd altal torténd elfogadast kdvetd napon 1ép hatilyba, ezzel egyidejiileg a
korabbi hazirend szabalyai hatalyon kiviil keriilnek.

Az intézmény vezetdje a hatalybalépéskor koteles a jelen hdzirendet kihirdetni és nyilvanossagra
hozni, gondoskodni koteles az iskola honlapjan torténd megjelentetésérdl, valamint a beiratkozott
tanulok / képzésben résztvevok részére torténd atadasarol.

8.2 A hazirend feliilvizsgalati rendje, modositasa

Az érvényben 1év6 hazirendet kotelezd feliilvizsgalni, modositani, ha
e jogszabalyi valtozasok kovetkeznek be;
e az iskolavezetés, a neveldtestiilet, a didkonkorményzat és a sziil6i kozosség egylittesen
igényt tart erre;

Az érvényben 1év6 hazirend modositasat minden tanév jinius 30-ig javasolhatja:
e aziskolavezetés,
e anevelOtestiilet,
e adiakonkormanyzat,
e asziiloi szervezet,

A feliilvizsgalat elinditasa irasban torténik.
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A HAZIREND MELLEKLETEI
Tanuloi panaszkezelési eljaras szabalyai

Az intézményben panasszal, jogorvoslati kérelemmel élhet az az iskolaval jogviszonyban allo
tanuld / képzésben résztvevo, akit olyan jogsérelem ért, amely az iskolai oktatasi-nevelési
tevékenységével kapcsolatos.

A panaszos problémajat képviselheti:

e személyesen,

e képviseldje altal,

e kollektiv érdekvédelmi szervezeten keresztiil.

Az érdekérvényesités lehetséges szintjei

A kozosségek szintjén:
e osztaly

e ¢vfolyam

e DOK

o didkkozgytilés

A tantestiilet szintjén:

e osztalyfonok

e szakoktato

e munkakozosség-vezetd

e tagintézmény-vezetd helyettes
e tagintézmény-vezetd

A fenntart6 szintjén:
e fenntartd
e jogszabalyban meghatarozott egyéb jogorvoslati forumok (oktatdsi jogok miniszteri biztosa)

A panasztétel lehetséges modjai:

e szOban

e irdsban

Eredménytelen szdbeli eljaras esetén a panaszos irdsban az érdekérvényesités felsébb szintjéhez
fordulhat.
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A panaszkezelési folyamatban részt vevok feladatai

Panaszos:

e fogalmazza meg problémajat pontosan, oly modon, hogy ne sértsen személyiségi jogokat

e jelolje meg pontosan a cimzettet, akit6l a probléma megoldasat varja

e tegyen javaslatot a megoldasra

e koteles a cimzett érveit meghallgatni

Cimzett:

e koteles meghallgatni a panaszost, mérlegelni a problémajat
e joga van sajat véleményét képviselni

Didkdnkorményzat:

o koteles segitséget nyujtani a panaszosnak

o megfeleld forum felé iranyitja a panaszost

e képviselteti magat minden didkot érintd panaszkezelési eljarasban

Segitd oktato (felndtt):

e megfeleld forum felé iranyitja a panaszost

o koteles segitséget nyujtani a panaszosnak

o felkérésre koteles részt venni minden panaszkezelési eljarasban
e aktivan segitenie kell a panaszos és a cimzett kozotti egyeztetést

A panaszkezeld eljaras altalanos rendezoelvei

e legyen jol attekinthetd

e nyUjtson megfeleld védelmet, biztonsagot a panaszosnak
e vegye figyelembe a személyiségi jogok védelmét

e aszintek kozott legyen atjarhatosag

e ajogorvoslati Iépcséfokok épiiljenek egymasra

A panaszosnak joga van az érdemi valaszra. Erdemi valasz: ha a kérdezé — a problémat felvetd
kérdésére — megnyugtatd valaszt kap. Ha nem kap érdemi valaszt, irdsban felsébb forumhoz
fordulhat. Az irdsban megfogalmazott panaszra a cimzett kiteles 30 napon beliil érdemi valaszt

adni.

A tanulo / képzésben résztvevo segitséget, tanacsot kérhet:

Diak vezetokt6l:
e osztalytitkar
e DOK
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o diaktanacs-vezetod
o diakkozgytilés

Oktatotol:

e szakoktato, osztalyfénok

e szakmai munkakozosségek vezetdi, osztalyfonoki munkakozosség vezetdje
e DOK-ot segitd oktato (felnétt), ifjusagvédelmi felelds

e iskolavezetdség

Sziil6tol:

e sajat sziild

o osztaly sziildi kozosségének vezetdje
e sziildi értekezlet

e iskolai sziil6i kozosség vezetdje
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8.3 A hézirend clfogadisinak dokumentuma
LEGITIMACIOS ZARADEK

A hiazirend hatilyba Iépése, feliilvizsgilata
Iskolank oktatéi testiilete a dokumentumot a vonatkoz6 jogszabalyi el8irdsok alapjan elkészitette.

A hézirend bevezetése 2023. év szeptember hénap 01. napjatél t6rténik.

A hézirend nyilvinossidgra hozatala

A dokumentumot a fenntarté székhelyén, az iskola konyvtéraban, az intézményvezetbi iroddban
lehet elolvasni, valamint megtekintheté az iskola honlapjén és a Szakképzés Informacids
Rendszerének elektronikus feliiletén.

Az intézményben miik6d6 egyeztetd forumok nyilatkozatai
A hazirendet az intézmény didkonkormanyzata 2023. év szeptember hé 8. napjin tartott iilésén

véleményezte, amelyet aldirasommal tantsitok.

Kelt: Miskolc, 2023. év szeptember hénap 08. nap

diékdénkormanyzat képviseldje

A hizirend elfogaddsdrél és jovdhagydsardl szolé zdradék
A hdzirendet az intézmény oktatéi testiilete 2023. év augusztus hé 31. napjén tartott értekezletén
elfogadta.

Kelt: Miskolc, 2023. év augusztus hénap 31. nap

--------------------------------------------------------------------------------------

hitelesi ‘testiileti tag P.H hitelesitd oktatoi testiileti tag
MW UE oV Awdnsg—

.................. [t

igazgatd
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Fenntartéi jévihagyé nyilatkozat
Jelen Hézirendet (Z)  .eoouiiviiiinieiiieicie e, (fenntarté  hivatalos
megnevezese) mint az intézmény fenntartéja aldirdsommal tantisitom, hogy a fenntarté déntésre jogosult

vezetdje jovéhagyja.

Kelt: .conrerrcrereeerenn, T BV s hénap ...... nap

fenntart6 képviseldje
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