Miskolci SZC Baross Gabor Uzleti és Kozlekedési

Technikum
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

I111. sz. Melléklete

GINOP-6.2.3-1-17-2017-00028 azonositészamu, ,,A szakképzési intézményrendszer
fejlesztése a Miskolci Szakképzési Centrumban” cimii (tdmogatd nevelés modszertana) illetve
GINOP-6.2.2-VEKOP/15 ,,A szakképzést végzettség nélkiil elhagyok szamanak csokkentése”

cimii projektekhez

Az iskolai SzMSz-t az alabbi pontokkal egészitjiik ki:

1. A miikodés rendje, ezen beliil a gyermek, a tanulék, alkalmazottak és a vezeték
benntartéozkodasanak rendje — a tAmogat6 iskola szempontjabol:

a. Az iskolaban, intézményben a munkarend, a benntartdzkodés rendje biztositja a
tdmogatd iskola szempontjabol sziikséges foglalkozasok idejére a tanuldk,
felkészitok, foglalkozasvezetdk, szilok intézményben tartdozkodasat. A
foglalkozasok idején a felelés vezetd, valamint az iskola pedagdégusa is az
intézményben tartézkodik.

Altaldnos szabélyok

Az iskolai tanév helyi rendjét az iskolai munkaterv hatarozza meg.

Az iskolai tanév helyi rendjében meg kell hatarozni:

az iskolai tanitas nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,

a sziinetek 1dotartamat,

a nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikkr6z0, nemzeti multunk martirjainak emlékét,
példajat 6rzd, igy kiilondsen az aradi vértanik (oktober 6.), a kommunista és egyéb
diktatardk aldozatainak (februdr 25.), a holokauszt aldozatainak (a&prilis 16.), a
Nemzeti Osszetartozas Napja (junius 4.), a marcius 15-¢i és az oktober 23-ai nemzeti
iinnepek, valamint az iskola hagyomanyai apolasa érdekében meghonositott egyeb
emléknapok, megemlékezések iddpont;jat,

az iskolai élethez kapcsolodo linnepek megiinneplésének id6pontjat,

az eldre tervezhetd nevelGtestiileti értekezletek, sziiléi értekezletek, fogadoodrak
1d6pontjat.

A tanuldk fogadisinak rendje (az intézmény nyitvatartasa)

Az intézmény szorgalmi id6ben — tanitasi napokon reggel 7 6ratol a tandradk, tandran kiviili
foglalkozasok, egyéb szervezett programok befejezéséig, de legkésébb 20 6rdig van nyitva.
Az intézmény elébb szabalyozott idoponttol vald eltérd nyitvatartasara - eldzetes kérelem
alapjan - az intézmény vezetdje adhat engedélyt.

A nyitvatartas rendjét bévebben a Hazirend tartalmazza.



Az alkalmazottak intézményben vald benntartézkodasanak rendje

Az alkalmazottak az intézményben:
e amunkaszerzédésiikben meghatarozott munkarend szerint, illetve
e az elrendelt tilmunka, valamint

e az alkalmazottak szaméara is nyitva all6 intézményi rendezvények idOtartamara
tartozkodhatnak benn az intézményben.

A vezetOk nevelési oktatdsi intézményben vald benntartdzkodasdnak rendje

Az intézmény mukddésével kapcsolatban biztositani kell, hogy az intézményben a vezetdi
feladatok folyamatosan ellatottak legyenek. Ennek érdekében a vezetdk nevelési-oktatasi
intézményben vald benntartozkodasanak rendjét az alabbiak szerint hatdrozom meg:

Az intézményben valo

Vezetdi beosztds megnevezése , . .
£ tartozkodésanak rendje

igazgato H-CS: 7.00 — 16.00, P:7.00 — 13.00

altalanos igazgatohelyettes H-CS: 7.00 — 16.00, P:7.00 — 13.00

szakmai igazgatohelyettes H-CS: 7.00 — 16.00, P:7.00 — 13.00




2. A belépés és  benntartézkodas rendje azok részére, akik nem
allnak jogviszonyban az oktatasi intézménnyel — a tAmogaté iskola szempontjabol:
A tamogatod iskola programban tervezett rendezvények idejére a program
résztvevoi, a meghivottak beléphetnek, és a rendezvény végéig az intézmény
teriiletén tartdzkodhatnak betartva az intézmény miikddésének szabalyait. Kiilon
engedély és feliigyelet nélkiil tartozkodhat az intézményben a sziil6, gondviseld

a szlloi értekezletre valo érkezéskor.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe 1€pése és ott tartdzkodasa a kvetkezdk
szerint torténhet:

- kiilon engedély és feliigyelet nélkiil, illetve

- kiilon engedély ¢és feliigyelet mellett.

Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben

- a sziil6, gondviselo a sziildi értekezletre vald érkezéskor, illetve

- a meghivottak az intézmény valamely rendezvényén val6 tartézkodaskor,

- az intézményben miikodo szervezetek (sziildi szervezet, stb.) tagjai a tevékenységiik
gyakorlasa érdekében torténd intézményben tartozkodaskor.

Kiilon engedély és feliigyelet mellett tartozkodhat az intézményben:
- a tanulot kisérd személy,
- minden més személy.

A kiilon engedélyt az iskola valamely dolgozo6jatol kell kérni. Csak az altala adott szobeli
engedély, €s sziikség szerint egy dolgozo feliigyelete mellett lehet az intézményben tartdzkodni.

Az intézményben
- portaszolgalat, illetve

- kaputigyelet miikodik.

A portaszolgélatra, illetve a kapuligyeletre vonatkozd leirdst e pont melléklete tartalmazza.



Melléklet a portaszolgalatrol
Portaszolgalat

A portaszolgalatot az arra kijelolt helyen, kdzvetleniil a fobejarat mellett kell kialakitani.
A portaszolgalatot az intézmény alkalmazottja lathatja el.

A portaszolgélatot a kovetkez6 személyek végezhetik:

Békési Ferenc, Dioszeghy Zoltan

A portaszolgélat alapvetd célja, hogy az intézményben biztositsa a zavartalan munkat, az
intézmény tanuloinak és dolgozdinak személyi és targyi biztonsagat, a fobejarat ellendrzését,
az épiilet és a benne 1€év6 eszkozok, gépek, és a butorzat megdvasat, valamint az intézménybe
érkez6 vendégek fogadasat.

A portas koteles a portahelyiségben, illetve a helyiség nyitott ablakédnak kozelében tartézkodni,
amennyiben el kell hagynia a helyiséget, akkor a kdvetkezdk szerint kell eljarni:

- 7 és 8 oOra kozott, valamint 14 6ra utan intézményi dolgozonak kell helyettesitenie,

- 8 ¢és 14 ora kozott az tigyeletes diakok helyettesitik, ha nem miikédik az intézményben
didkiigyelet, akkor az intézmény dolgozoja koteles helyettesiteni.

A portahelyiségben csak a portas, illetve az 6t helyettesité személy tartdzkodhat.
A portahelyiség Orizetleniil, valamint nyitva nem maradhat.

A portaszolgalat feladata:

- az érkez0 személyek udvarias fogadasa,

- az intézménybe belépd személyek nevének, érkezés/tavozas idépontjanak, valamint az
érkezés okanak feltiintetése az erre a célra rendszeresitett fiizetben,

- a keresett intézményi dolgozo telefonon torténd értesitése,

- annak feliigyelete, hogy az alapképzésben tanulok utolso tanitdsi Ora befejezése eldtt az
intézményt irasos engedély nélkiil ne hagyhassék el,

- a tanulot varo sziild beengedése, és felkérése, hogy ott varakozzon,

- postai kiildemény, csomag érkezése, valamint pénziigyi kotelezettség esetén a postas
titkarsagra, pénziigyi ligyintéz6hoz torténd kisérése,

- az éplilet zarasa el6tt az intézmény végigjarasa ellendrzés céljabol,

- a talalt targyak megorzése, €s jogos tulajdonosuk részére torténd atadasa.

A portaszolgalat kiilonosen fontos feleldsségteljes feladata az intézmény kulcsainak kezelése
az alabbiak szerint:

- reggel, érkezés utan kinyitja az intézményvezetd altal kijelolt helyiségeket, termeket,

- napkozben kimutatast vezet az altala kiadott kulcsokrol, és az erre rendszeresitett flizetben
nyilvantartast vezet rola,

- feliigyeli, hogy a kulcsot atvevd az alairasaval igazolja, hogy atvette és visszavitte a kulcsot,

- intézkedik a kulcs késedelmes visszahozasa esetében,

- este zarja a termeket, majd az épiiletet.



Melléklet a kapuiigyeletrol
Kapuiigyelet
A kapuiigyeletet az intézményvezeto altal kijelolt helyen kell ellatni.

A kapuligyelet célja a portaszolgalat segitése, illetve ha az intézményben nem miikddik
portaszolgalat, akkor a portaszolgélat egyes feladatainak ellatasa, mely alol kivételt képez az
intézmény kulcsainak kezelése.

A kapuiigyeletet az intézmény tanuloi latjak el.

Az ligyeletet az intézmény vezetdje osztja szét az osztalyok kozott, osztalyon beliil pedig az
osztalyfonok feladata az adott idoszak tigyeleti rendjének beosztasa.

Az ligyelet egyszer onkéntesen vallalhato, illetve a beosztast az osztalyfénok hagyja jova.

Az tgyeletet egy didk latja el naponta 7:30 idOponttol 14:05 id6pontig. Ezen idészak alatt
mindig az iigyelet helyszinén kell tartozkodni. Az iigyelet helyszinén mas tanulé6 nem
tartozkodhat, az ligyletes helyettesitésérdl az osztalyfonok intézkedik.

Az ligyeletes kotelessége, hogy:

- az ligyeleti 1d0 alatt csak az tigyeleti feladataival foglalkozzon,
- viselje a feladatai ellatasara kapott kitiizot,

- feladatait fegyelmi feleldsséggel lassa el.

Az ligyeletes feladata, hogy:
- segitse a portaszolgalat feladatait,
- kdvesse a portds €s az iskolavezetés utasitasait.



3. A vezetok és az iskolai sziildi szervezet, kozosség kozotti kapcsolattartas formaja,
rendje, a timogato iskola szempontjabdl:
Az egyéni fejlesztésben résztvevo tanulok egyéni értékelésének megismertetési
moédja a sziilokkel. A programba bevont tanuldk sziileivel a tanulok
elérehaladasédhoz kapcsolatos tdjékoztatdsban vald kozremiikodés 2020. junius
30-ig (+ 5 év fenntarthatdsag).

Az intézményben az alabbi szervezet mikodik:

e iskolai sziil6i szervezet, k6zosség.

A vezetok és a szuloi szervezet kozotti kapcsolattartas rendje

Az intézményben a sziildk jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében az
intézmény mikodését, munkajat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevé joggal
rendelkezd sziil61 szervezetet hozhatnak 1étre.

Az egylittmiikodés és kapcsolattartds soran kotelezettség terheli:
- az intézményvezetdt, valamint
- a sziil61 szervezet vezetdjét.

Az intézményvezeto felelossége, feladata
Az intézményvezeto felel a sziildi szervezetekkel valdo megfeleld egyiittmiikodésért.

Az intézményvezetd feladata, hogy:

- amennyiben a sziil6i szervezet kezdeményezi, 6sszehivja a nevelOtestiiletet,

- tajékoztassa a sziiloi szervezetet arrdl, hogy mikor lesz neveldtestiileti értekezlet, és a sziiloi
szervezet véleményezési, javaslattevd jogaval érintett ligyek targyaldsa esetén meghivja a
sziil61 szervezet képviseldjét, hogy tanacskozasi joggal vegyen részt az értekezleten,

- a szill6i szervezet szamara jogszabalyban, illetve més belsd intézményi dokumentumban
meghatarozott jogkoreinek gyakorlasahoz sziikséges, az intézményvezetd szamara
rendelkezésre allo, vagy altala elkészitendd dokumentum rendelkezésre bocsatasa, illetve
tajékoztatds megadasa,

- a sziil61 szervezet miikodésének segitése (jogi segitségnyujtas, szervezeési feladatok),

- a sziil6i szervezet milkodéséhez sziikséges targyi feltételek biztositasa (helyiség, eszkdzok).

Az intézményvezetd kiemelt feladata, hogy a sziiléi szervezet szamdra biztositsa azokat a
dokumentumokat, informaciokat, igy kiilondsen, hogy a sziil6i szervezet ¢lhessen:

a) a véleménynyilvanitasi jogaval,

b) a javaslattételi jogaval.

c) az egy¢€b jogaval.

A sziil6i szervezet vezetojének feladata

A sziil61 szervezet vezetdjének feladata, hogy:



- a hataskorébe utalt jogkoreit — amennyiben van elGirt hataridé — a rendelkezésre allé idon
beliil gyakorolja,

- megadja a hataskor gyakorlasdval kapcsolatban kialakitott allaspontjardél a sziikséges
tajékoztatast az érintett szerveknek.

A kapcsolattartas formai

A sziil6i szervezet és az intézményvezetd kozotti kapcsolattartasi formai jellemzden a
kovetkezok:
- szobeli személyes megbeszEl€s, jogi tanacsadas, szervezési tevékenység a sziildi szervezet
vezetdjével,
- kozremiikodés az eldterjesztések, illetve jogkor gyakorlashoz sziikséges tajékoztatdok
elkészitésében az intézményvezeto,
- munkatervek egymas részére torténd megkiildése,
- értekezletek, iilések,
- sziildi szervezet képviseldjének meghivasa a nevelOtestiileti értekezletre,
- a nevel6testiilet képviseldjének meghivasa a sziiloi szervezet iilésére,
- irasbeli tjékoztatok a nevelbtestiilet, illetve a sziildi szervezet jogkorébe tartozd tigyekrol
egymas irasbeli tajékoztatasa a jogkor gyakorlasokhoz,
- azon dokumentumok, iratok atadasa, melyek a neveldtestiilet, illetve a sziiléi szervezet jogkor
gyakorlasa eredményeként keletkeztek (hatarozat kivonatok),
- a sziil61 szervezet nevére szo0lo levelek bontas nélkiili 4tadasa az érintett személyeknek,
- a szlildi szervezet altal elintézett iratok érdekeltek részére torténd atadasa.

A sziil6i szervezet tisztségviseloi

A sziildi szervezet aktualis tisztségviseloit, illetve elérhetdségliket a sziildi szervezet miikodési
szabalyzata tartalmazza, melyet a sziil6i szervezet nyilvanossagra hoz.



4. A Kkiilsé kapcsolatok rendszere, formaja és modja a tamogaté iskola szempontjabél
nyomonkovetési szempontok alapjan - szakszolgalatokat biztosito szervekkel, a
Pedagoégiai Szakszolgalat, a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal:

A HH/HHH tanulok esetén a csaladsegitd, gyermekjoléti szolgalattal, a MESZEGY]I-
vel, a szakért6i bizottsaggal torténd egyiittmiikddés tartalmanak, formajanak rogzitése.
A HH/HHH tanuldk ellatasanak rendjét a szakmai szolgaltatd hatarozza meg.

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart:
a) egyes kiemelt intézményekkel, szervekkel:
- a fenntartoval, mikodtetovel,
- mas oktatasi intézményekkel,
- az intézményt tamogat6 szervezetekkel;
- egyéb, a kdznevelési igazgatassal 6sszefliggd szervekkel,
b) a pedagodgiai szakszolgalatokkal,
c¢) a pedagdgiai szakmai szolgéalatokkal,
d) a gyermekjoléti szolgalattal,
e) az egészségiigyi szolgaltatoval,
f) egyéb kozosségekkel:
- az intézménnyel jogviszonyban allok hozzatartozoival,
- a telepiilés egyéb lakosaival.

Egves kiemelt intézményekkel. szervezetekkel vald kapcsolattartas

A fenntartdval, miikodtetdvel vald kapcsolat:
Az intézmény ¢€s a fenntartd, illetve miikodtetd kapcsolata folyamatos, elsdésorban a kdvetkezo
teriiletekre terjed ki:
- az intézmény szakmai mukodtetése,
- az intézmény miikodéséhez sziikséges eszkozok, feltételek megteremtése,
- az intézmény nevének megallapitasara,
- a fenntarto altal a kdoznevelési intézmény tantargyfelosztasanak, tovabbképzési programjanak
jovahagyasara,
- az intézményben folyo gyermek- és ifjisagvédelmi tevékenységre, beleértve a tanuldbalesetek
megeldzése érdekében tett intézkedéseket, valamint
- az intézményben foly6 szakmai munka értékelésére,
- a pedagogiai program, a hazirend és az SZMSZ ellendrzése.
A fenntartoval, miikodtetdvel vald kapcsolattartas formai:
- szobeli tajékoztatas adasa,
- irasbeli beszamolo adasa,
- dokumentumatadas jovahagyas céljabol,
- egyeztetd targyalason, értekezleten, gytilésen vald részvétel,
- a fenntarto altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabol,
- specidlis informacidszolgaltatds az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint szakmai
tevékenységéhez kapcsoloddan.

Mas oktatasi intézményekkel val6 kapcsolattartas
Az intézmény mas oktatasi intézményekkel kapcsolatot alakit ki.




A kapcsolatok lehetnek:
- szakmai,
- kulturalis,
- sport és egyéb jellegiiek.

A kapcsolatok formai:
- egymas kolcsonos tajékoztatasa az oktatas szinvonalarol, valamint az elvarasokrol,
- rendezvények,
- versenyek.

A kapcsolatok rendszeressége a kapcsolatok jellegétol fiiggden alakulhat.
A kapcsolatok megjelenhetnek anyagi téren is, az intézmények egymasnak kedvezményeket
biztosithatnak egyes eszkozeik hasznalatba adasakor.

Az intézményt tAmogatd szervezetekkel valé kapcsolattartas
Az intézményt timogatd szervezetekkel valé kapcsolattartas kiemelt szempontjai, hogy:
- a tdmogatd megfeleld tajékoztatast kapjon az intézmény

- anyagi helyzetérdl,

- tAmogatassal megvalositando elképzelésérdl, és annak elényeirdl,
- az intézmény a kapott tdmogatasrol és annak felhasznalasarol olyan nyilvantartast vezessen,
hogy abbdl a tdmogatas felhasznaldsanak modja, célszeriisége stb. egyértelmiien megallapithato
legyen, a tamogato ilyen iranyu informacidigénye kielégithetd legyen.

Az intézményvezetd feladata, hogy az intézmény szdmara minél tobb tdmogatoét szerezzen, s
azokat megtartsa.

Az egyéb, a kdoznevelési igazgatassal 6sszefiiggo szervekkel vald kapcsolattartas
Az intézmény kapcsolatot tart:

- a Kormanyhivatallal,

- mas, az oktatas teriiletén létrehozott hivatalos szervvel.

A kapcsolattartas modja a szervek mitkodését meghatarozo jogszabalyok szerinti.
A konkrét feladatokat az Intézményvezetd, illetve az 4ltala kijelolt személy latja el.

A pedagdgiai szakszolgalattal vald kapcsolattartas

Az intézmény a nevelési-oktatasi feladatainak ellatasa érdekében kapcsolatot tart a pedagogiai
szakszolgalattal.
A pedagogiai szakszolgélat és az intézmény a kovetkezd teriileten milkddik egytitt:
- a gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas,
- a fejlesztd nevelés,
- szakértoi bizottsagi tevékenység,
- a nevelési tanacsadas,
- a logopédiai ellatas,
- a tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas,
- a konduktiv pedagdgiai ellatas,
- a gyogytestnevelés,
- az iskolapszichologiai ellatés,
- a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa.




A kapcsolattartds formadit, lehetséges moddjait a szakszolgdlat miikddését meghatirozo
jogszabalyok tartalmazzak.

A pedagdgia szakmai szolgalatokkal valé kapcsolattartis

Az intézmény kapcsolatot tart a pedagdgiai szakmai szolgaltatdsokat nyujtd, az oktatasért
felel6s miniszter altal kijel6lt intézménnyel.

A pedagogiai szakmai szolgaltatas és az intézmény a kovetkezo teriileteken miikodik egyfitt:
- a pedagodgiai értékelés,

- a szaktanacsadas, tantargygondozas,

- a pedagdgiai tajékoztatas,

- a taniligy-igazgatasi szolgaltatas,

- a pedagdgusok képzésének, tovabbképzésének és onképzésének segitése, szervezése,

- a tanulmanyi, sport- és tehetséggondozod versenyek szervezése, 6sszehangolasa,

- tanuldtdjékoztato, - tanacsado szolgalat.

A kapcsolattartas formadit, lehetséges moddjait a szakszolgdlat miikddését meghatirozo
jogszabdlyok tartalmazzak.

A gvermekjoléti szolgalattal és egyéb gyermekvédelmi, csaladjogi szervezettel vald
kapcsolattartas

Az intézmény kapcsolatot tart a tanuldk sulyos veszélyeztetettségének megeldzése ¢€s
megsziintetése érdekében:
- a gyermekjoléti szolgalattal, illetve
- a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddo feladatot ellatdo mas:
- személyekkel,
- intézményekkel és
- hatosagokkal,
- oktatasligyi kozvetdi szolgalattal,
- az ifjusagvédelmi, csaladjogi terlileten miikodo szolgélattal.
Az intézmény segitséget kér, ha a tanulokat veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkdzokkel nem
tudja megsziintetni.
A segitséget az alabbi intézményektdl, szervektdl kéri:
- a gyermek- és ifjasagvédelmi szolgalattol,
- az oktatasiigyi kozvetitoi szolgalattol,
- az ifjusagvédelmi, csaladjogi tertileten miik6do szolgalattol.

Az intézmény a fenti szervekkel kdzvetlen kapcsolatot tart fenn.

A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai:
- a szervek értesitése — ha az intézmény a szolgélat beavatkozasat sziikségesnek latja,
- a gyermekjoléti szolgalat kozremiikodésének kérése a tanuld igazolatlan mulasztasa miatt,
- esetmegbeszélés — az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére,
- a gyermekjoléti szolgéalat cimének ¢és telefonszdmanak intézményben vald kihelyezése,
lehetéve téve a kdzvetlen elérhetdséget,
- eléadasokon, rendezvényeken valo részvétel az intézmeény kérésére,



- az oktatasiigyi kozvetitd esetében a kozvetitd fenntartd egyetértésével torténd felkérése, és
irasban torténd megbizasa, egyiittmiikodés az egyeztetési eljarasban.

Az egészségiigyi szolgaltatoval valo kapcsolattartas

Az intézmény a tanulok mindennapos, rendszeres egészségiigyi feliigyeletét az iskolai-
egészségligyi feladatokat ellato egészségiigyi szolgaltatd bevonasaval oldja meg.

Az egészségligyi szolgaltatoval az intézménynek folyamatos kapcsolata van.

A szolgaltatatast a szolgaltato szolgaltatasi szerzodés alapjan biztositja az intézménynek.

A kapcsolattartas részletes formdjat, modjat a szerzédésben az intézményben jelentkezd jogos
igények szerint kell rendezni.

A rendszeres egészségligyi feliigyelet €s ellatas rendjét jelen SZMSZ kiilon pontja részletesen
targyalja.

Az intézmény egyéb kozosségekkel valo kapcsolattartasa

Az intézmény egyéb kozdsségekkel vald kapcsolattartasara a kozosségi szervezd, kulturdlis és
sporttevékenység jellemz0. Osszetartd szerepe jelentds. A kiilsé kapcsolattartas a hagyomanyos
rendezvényekben, illetve mas jellegli programokban jelenik meg.



5. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje — HH/HHH, SNI, BTMN
szempontjabol:
A HH / HHH, SNI, BTMN-es tanuldk az iskola tobbi tanuldival egyiitt részt
vesznek a kotelezd iskolai egészségiigyi vizsgalatokon. Az SNI, BTMN-es
tanulok rendszeres feliigyelet, ellatdsanak rendjét a szakmai szolgaltato, illetve
a szakorvos hatarozza meg.

A tanulonak joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon. Ezt a
jogot az intézmény biztositani koteles, ennek keretében gondoskodnia kell arrol, hogy a tanulok
a tankotelezettség végéig évenként legaldbb egyszer fogaszati, szemészeti és belgydgyaszati
vizsgalaton vegyenek részt.

Az iskola-egészségiigyi ellatas:
- az iskolaorvos ¢€s
- a védoénd

egylittes szolgaltatasabol all.

Az iskola-egészségiigyi ellatasban kozremiikodik még a fogorvos és a fogaszati asszisztens.



Melléklet az iskola-egészségiigyi ellatas rendjérol

a) iskolaorvosi szolgaltatas

Az egészségiigyi ellatas megnevezése

Iskolaorvosi szolgaltatas

Az ellatast nyujté pontos megnevezése

Miskolci Egészségfejlesztési Intézet

Az ellatast nyajté altal az intézményben
toltendd 1d6

Szerda: 12:00-14:00

Az ellatas nytjtasanak helye (pontos cimmel)

3532 Miskolc, Racz Adam ut 54-56. /
MEFI sziirdkozpont

Az ellatas nytjtasa soran annak a hdziorvosnak
(haziorvosi korzetnek) a megnevezése, akivel

egylittmikodve torténik a szolgaltatas nyhjtas

Dr. Kovacs Eva Katalin

b) védodndi szolgaltatas

Az egészségligyi ellatds megnevezése

Védondi szolgaltatas

Az ellatast nyjtdé pontos megnevezése

Miskolci Egészségtejlesztési Intézet

Az ellatast nyqjto altal az intézményben
toltendd 1d6

Hétfo; Szerda 7.30-15:00

Az ellatas nytjtasanak helye (pontos cime)

3532 Miskole, Racz Adam ut 54-56. /
MEFI sziir6kozpont

Az ellatds nyujtasa soran annak a védénének
(védondi korzetnek) a megnevezése, akivel

egyiittmitkddve torténik a szolgaltatas nyljtas

Jeszenszkiné Bosznay Orsolya

c) iskolafogészati ellatas

Az egészségligyi ellatas megnevezése

Iskolafogaszati ellatas

Az ellatast nyljté pontos megnevezése

Miskolci Egészségfejlesztési Intézet

Az ellatast nyujto altali rendelési id6

kedd-cstitortok 9:30-12:00

Az ellatas nytjtasanak helye (pontos cime)

3532 Miskole, Gyéri kapu 145.

Az ellatas nytjtasa soran annak a fogorvosnak
a megnevezese, akivel egyiittmiikodve torténik
a szolgaltatas nyujtas

Dr. Csépanyi Adrien
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6. Az intézményi védo, 6vé eldirasok:

Altalanos eloirasok

A tanulokkal:

- az iskolai tanitasi év, valamint

- sziikség szerint tanora, foglalkozas, kirdndulas stb. eldtt
ismertetni kell a kovetkezd védo-ovo eldirasokat.

Védo-ovo eldiras:
- a tanulok egészsége és testi épsége védelmére vonatkozo eldirds,
- a foglalkozasokkal egylitt jard veszélyforrasok,
- a tilos €s az elvarhatd magatartasforma

meghatarozasa, ismertetése.

A védo-ovo eldirasokat a tanulok életkoranak és fejlettségi szintjének megfeleléen kell
ismertetni. Az ismertetés tényét és tartalmat dokumentalni kell.

Az iskola védd, 6vo eldirdsai, amelyeket a tanuldknak az iskolédban vald tartézkodds soran meg
kell tartaniuk:

- Az iskola a tanév megkezdésekor a tanulokat, illetve a kiskoru tanul6 sziilgjét tajékoztatja az
iskolaban betartandd védo és ovo eldirasokrol, ennek keretében ismertetik a tizvédelmi
szabalyzatot, beleértve a tiizriado tervet, valamint a balesetvédelmi eldirasokat. A tanulo, illetve
a tanulo sziildje a tajékoztatds tudomdsulvételét a t4jékoztatas megtdrténtérdl szolo
dokumentumon alairassal koteles elismerni.

- Az iskola gondoskodik a pedagdgusok és mas iskolai dolgozok tliz- és munkavédelmi
szabalyzatban meghatarozott oktatasainak lebonyolitasarol, adminisztralasarol.

- Az iskola egyes helyiségeire vonatkoz6 specidlis védo, 6vo eldirasok az adott helyiségben
kifliggesztésre keriilnek — kiilondsen: sportlétesitmények, géptermek, szamitogép termek
esetében.

- Testnevelés orara nem vihetd be semmilyen, a testneveléshez nem sziikséges dolog, eszkoz,
valamint a balesetvédelmi, illetve a véd6-0vo intézkedések szempontjabol tiltott eszkoz: pl.:
nyaklanc, 6ra, gylirli, mobiltelefon stb.

A tanuldbalesetek megeldzése érdekében ellatandd feladatok

Az intézményvezet6 kiemelt feladata, hogy:
- olyan kornyezetet teremtsen, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos szokasok,
magatartasi formak kialakitasara,
- a tanorai és az egyéb foglalkozdsok soran a nevelési-oktatdsi intézmény sajatossagaira
figyelemmel kialakuljon a tanulokban a biztonsagos intézményi kornyezet megteremtésének
készsége,
- atadasra keriiljenek a baleset-megeldzési ismeretek legalabb az alabbi témakorokben:

- kozuti kozlekedési balesetek,

- mérgezes,

- fulladas,

- €gés,

- aramités,

- esés.



Az intézmény vezetdjének feladata, hogy gondoskodjon arrdl

- hogy az intézmény teriiletén a tanuldkra veszélyes eszkdz, szerszam csak a legsziikségesebb
id6tartamig, az adott felujitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak az azzal dolgozok
allando feliigyelete mellett legyen,

- hogy az iskoldban keményforrasztas, iv- és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve tartaly
felszerelése (az épilileten szakkivitelezd altal folytatott épitési, felwjitasi, javitdsi munka
kivételével) ne legyen,

- hogy a tanuldk elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen — az
ajzatok vakdugdzasaval, illetve a halozat megfeleld védelmével,

- hogy a tanulok az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne juthassanak be,

- hogy biztositva legyen az, hogy szamitogép csak pedagogus feliigyelete mellett keriiljon
hasznalatra.

A pedagdgusok feladata, hogy:

- haladéktalanul jelezz€ék az intézményvezetd felé azokat a helyzeteket, melynek ellendrzésére
az intézményvezetd felelds,

- a mindennapos tevékenységiik soran fokozottan iigyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére. A kiilonbdzo berendezéseket tigy taroljak, hogy azokhoz a tanulok ne
férhessenek hozza,

- javaslatot tegyenek az iskola épiiletének és az osztalytermeinek és kdzosségi helyiségeinek
még biztonsadgosabba tételére.

Az iskola nem pedagdgus alkalmazottainak feladata, hogy:

- a munkateriiletiikon fokozott dvatossaggal jarjanak el, ligyelve a tanulok biztonsagara, testi
épségere,

- a veszélyforrast jelenté munkahelyiiket mindig zarjak stb.

A krénikusan beteg, valamint a testi, értelmi és érzékszervi fogyatékos tanuldk esetében az
iskolaorvos véleményezése alapjan a biztonsagi eldirdsok kibOvitése szintén az
intézményvezeto feladata.

A pedagoégus az intézménybe ezen szabdlyzatban meghatarozott védo, ovo eldirasok
figyelembevételével hozhat be a foglalkozasra, tanérara az 6 A4ltala készitett, hasznalt
pedagogiai eszkozoket.

A veédd, ovo intézkedések céljabol az adott teriiletre vonatkozo figyelmeztetd jelzéseket,
figyelmeztetd tablakat, hirdetményeket ki kell fliggeszteni, illetve azok tartalmat legaldbb

évente ismertetni kell a veszélyeztetettekkel.

A tanuldbalesetek esetén ellatando feladatok

Az intézményvezetd feladatai:

- megszervezi azt, hogy az intézmény nyitvatartasi idejében biztositva legyen a tanulok
feliigyelete, védelme,

- kijeldli azt a személyt, aki a tanuldbaleseteket nyilvantartja,

a) Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

- intézkedik a harom napon tal gyogyuld sériilést okozd tanuldbalesetek haladéktalan
kivizsgalasarol,

- a kivizsgalas soran fel kell tarni a kivalto és a kozrehatd személyi, targyi és szervezési okokat,




- a balesetekrél jegyzOkonyvet vetet fel (elektronikusan vezetett jegyzOkonyvvezetd
rendszeren, illetve ha az nem lehetséges, papir alapon),

- a jegyz6konyvet tovabbitani kell,

- a jegyzOkonyv egy példanyat at kell adni a tanulonak, kiskortl tanuld esetén a sziilonek,

b) Sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

- intézkedik arrol, hogy a baleset az intézmény fenntartoja felé azonnal jelentésre kertiiljon,

- gondoskodik a baleset legalabb kozépfoku munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezo
személy bevondsaval torténd kivizsgalasarol.

/Stlyos az a tanuldbaleset, amely a gyermek tanulo:

- a halalat (halalos baleset az is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott 90 napon beliil a sériilt —
orvosi szakvélemény szerint — a balesettel 0sszefliggésben ¢€letét vesztette),

- valamely érzékszerv (érzékeld képesség) elvesztését, illetve jelentds mértékli karosodasat,

- szamara az orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodasat,

- sulyos csonkulésat (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztése,
tovabba ennél sulyosabb esetek),

- tekintetében a beszéloképesség elvesztését vagy feltling eltorzuldsat, bénulasat, vagy agyi
karosodasat okozza./

- lehetdvé teszi az iskolai sziil6i szervezet részvételét a tanuldbalesetek kivizsgalasaban,

- intézkedik minden tanulobalesetet kovetden a megeldzésrol, azaz arrol, hogy a megtortént
balesethez hasonlo eset ne torténhessen meg.

A pedagogusok feladata:
- az intézményvezetd utasitisara a balesetekkel kapcsolatos nyilvantartas vezetése,

a) Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok esetében az intézményvezetd utasitasara:

- kozremiikodik a harom napon til gyogyuld sériilést okozd tanuldbalesetek haladéktalan
kivizsgalasaban,

- e balesetekrdl jegyzOkonyvet vesz fel,

- jegyzOkonyvet készit, ha a kivizsgélas elhizodasa miatt az adatszolgaltatas hatarideje nem
tarthato,

b) Sulyos balesetekkel kapcsolatban:

- a balesetet jelenti az intézményvezetonek, illetve az intézményvezetd tavolléte esetében a
helyettesitési rendnek megfeleléen gondoskodik a balesetet jelentésérol,

- kozremiikddik a baleset kivizsgalasaban,

- kdzremiikddés az iskolaszék, ennek hianyaban az iskolai sziil6i szervezet tajékoztatasaban, és
a tanulobalesetek kivizsgalasdban valo részvétele biztositasaban,

- intézkedési javaslat kidolgozdsa minden tanuldbalesetet kovetden a megeldzésre; az
intézményvezetd megeldzéssel kapcsolatos utasitasainak végrehajtasa.

Nem pedagdgus alkalmazott az intézményvezetd utasitdsanak megfelelden miikodik kozre a
tanulobaleseteket kovetd feladatokban.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok kotelesek betartani és elfogadni az intézmény
kovetkezd szabalyzatait:

- a nemdohanyzok védelmének helyi szabdlyai,

- tizvédelmi szabalyzat,

- munkavédelmi szabalyzat,
melyek megtalalhatoak az iskola titkarsagan.



Az intézménnyel jogviszonyban nem allok altal tilos az intézmény teriiletére, épiiletébe,
rendezvényére, az alabbi targyakat, eszkozoket behozni, illetve maguknal tartani:

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok kotelesek az intézményben az intézményhez mélto
ruhdzatban, 6ltdzetben, valamint allapotban tartozkodni, illetve megjelenni.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok nem zavarhatjak magatartasukkal, viselkedéstikkel
az intézményben folyd pedagdgiai munkat, szabadidés foglalkozast, tandran kiviili
foglalkozast, valamint rendezvényét.



7. Az egyéb foglalkozasok célja, szervezeti formaja, id6keretei - a tAmogat6 iskola
szempontjabol:

a. A tamogato6 iskolai foglalkozasok felsorolasa:

o fejleszt6 foglalkozasok,

e egyéni felkészitések,

o ¢rtekeld megbeszélések,
felzarkoztato foglakozasok,
tehetséggondoz6 foglalkozésok,
sportkdri, didkkori foglalkozésok,
egyéb foglalkozasok.

Fejlesztd, felzarkoztato és tehetséggondozo foglalkozasok:
Célja: a lemorzsolodas csokkentése, az egyéni eredmények javulasa, a munkaerdpiaci
alkalmazas el6segitése, alap- és kulcskompetenciak fejlesztése.

Szervezeti forméja:

e cgyéni
e CSOpo rtos
Idokerete:

o fejlesztd foglalkozasok: heti 1 ora
e cgyéni fejlesztések: heti 1 ora

o felzarkoztatasok: heti 1 6ra

e tehetséggondozasok: heti 1 6ra

Diakkori foglalkozasok
Ide tartoznak még: érdeklddési kor, onképzokor, énekkar, miivészeti csoport.

Diakkorok jellemzoi:
A diakkorok koziil a szakkoroknek kiemelt jelentdsége van:
a tanulok igényeinek, érdeklddési korének megfelelden szervezddnek,
a vezetoket az iskola igazgatdja bizza meg,
a foglalkozasok meghatarozott rendben, tematika szerint torténnek,
a foglalkozasokrol naplot kell vezetni;



e aszakkorokon kiviili egyéb didkkorok sajatossagai, hogy:
o atanulok javaslatara jonnek létre,
o vezetését az iskola pedagdgusa, vagy mas kiils0 szakember végzi az
intézményvezetd engedélyével.

Sportkori foglalkozasok

A sportfoglalkozasok jellemzdi:
e a tobbi foglalkozasoktol elkiiloniil,
e kiilon szabalyzatot készit, mely a miikddésének alapja.

A foglalkozds megnevezése Szervezeti formaja Id6kerete
Fiu roplabda csoportos 2 bra
Labdarugas csoportos 2 ora

Atlétika csoportos 2 ora

Tovabbi egyéb foglalkozasok

Ide tartoznak:

e atanulmanyi, szakmai, kulturalis verseny, hazi bajnoksagok, iskoldk kdzotti versenyek,
bajnoksagok, diaknap;

e az iskola pedagdgiai programjaban rogzitett, a tanitdsi ordk keretében meg nem
valosithatd osztaly- vagy csoportfoglalkozds, igy kiilondsen a tanulményi kirandulés,
kornyezeti nevelés, a kulturalis, illetve sportrendezvény.



8. A didkonkormanyzat valamint az iskolai vezeték kozotti kapcsolattartas formaja
és rendje a tamogato iskola szempontjabol:
Az iskolai DOK-ben is képviseli a timogato iskola programba bevont tanulokat
legalabb 1 0, a kapcsolattartas formaja a leirtaknak megfelelden torténik.

A kapcsolattartas formai:
- személyes megbesz¢lés,
- targyalas, értekezlet, gytlés, diakkozgytlés,
- irdsos tajékoztatok, dokumentumok atadésa.

Az iskolai vezetdk a kapcsolattartds sordn:

- atadjak a diakonkormanyzat képviseldjének a didkonkorményzat joga gyakorldsdhoz
szlikséges dokumentumokat;

- a dokumentumok értelmezéséhez sziikséges tajékoztatast, felvilagositast kérésre biztositjak;
- megjelennek a didkkozgytilésen, valaszolnak a nekik az intézmény miikddésével kapcsolatban
feltett kérdésekre;

- a didkdnkorményzat javaslatait, véleményét figyelembe veszik az intézmény miikodtetése,
illetve a tanuldkkal kapcsolatos dontések soran.

A didkénkormanyzat, illetve didkképviseldk a kapcsolattartds soran:

- gondoskodnak a jog gyakorlasa miatt atvett dokumentumok attekintésérdl, és az érintett jog
gyakorlasarol;

- aktivan részt vesznek azokon a forumokon, melyekre megjelenni jogosultak, illetve ahova
meghivtak, s az intézmény miikodésével, illetve a tanulokkal kapcsolatos kérdéseket érint;

- gondoskodnak az intézményvezetok megfeleld tdjékoztatdsardl (irasbeli meghivo) a
didkonkormanyzat gytiléseire, illetve egyéb programjairdl.

Az iskolai vezetdk ¢és didkonkormanyzat kozotti kapcsolattartasban kozremiikodik a
diakonkormanyzatot segitd pedagdgus.

A didkonkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételek

Az intézmény biztositja a didkdnkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételeket.

Az intézmény a miikodés feltételeként biztositja:

a didkonkormanyzat miikodéséhez sziikséges helyiséget,

a didkonkormanyzat mitkodéséhez sziikséges berendezési targyakat,

a mikodéshez anyagi tdmogatast,

a diakonkormanyzatot segitd pedagogust, akit az intézményvezetd biz meg a feladattal.

A didkonkormanyzat tdimogatasa:

e adiakonkormanyzat az intézmény altal a szamara kijeldlt helyiséget és berendezéseit a
miukodése erejéig térités nélkiil hasznalhatja,

e a didkonkorményzat kérésre, az intézményvezetd beleegyezésével jogosult térités
nélkiil hasznalni az intézmény egyéb helyiségeit is (pl. kozgytilés, egyéb rendezvény
sth.).

A didkonkormanyzatot a jogszabalyokban meghatarozott véleményezési jogokon tuil a
szervezeti ¢s miikodési szabalyzat tovabbi jogokkal nem ruhéazza fel.



9. Az iskolai sportkor valamint az iskola vezetése kozotti kapcsolattartas rendje - a
tamogatoé iskola szempontjabol:
Az iskolavezetés €s az iskolai sportkdr egyeztet a tanév elején a tamogat6 iskola
programba bevont tanuldk sportkori tevékenységének nyomonkdvetésérol,
melynek eredményérdl a sportkor vezetése félévente tajékoztatja az intézmény
vezetéseét.

Az iskolai sportkor és az iskola vezetése kozotti kapesolattartds formdi és rendje

Az iskolai sportkor feladatat ellathatja:
- az iskola a sajat szervezetén belill, illetve
- az iskolaval kotott megallapodas alapjan az iskolaban miikodé didksport egyesiilet.

A kapcsolattartas formai:
- szdbeli tajékoztatas adasa,
- irasbeli beszamolo adasa,
- dokumentum atadas,

- egyeztetd targyalason, értekezleten, gytilésen vald részvétel,

- intézményi belsd szakmai ellendrzés,

- egyéb, az intézmény altal meghatarozott specidlis informacidszolgaltatas kérése.
A kapcsolattartds rendjét az hatdrozza meg, hogy a sportkdér az intézményben miik6dd, un.
egyeb foglalkozasok egyik szervezeti formajaként mikodo szervezet.
A sportkdr mitkodési formait, tényleges szervezeti kereteit a Baross DSE SZMSZ-e hatarozza
meg.

A sportkor javaslatot tehet az intézmény vezetése szamara:

- a miikddésével, tevékenységével kapcsolatos kérdéskorokben,
- a sportkori feladatok ellatashoz sziikséges eszkozok, feltételek megteremtésére, javitasara.

A sportkdroknek egyiitt kell miikddniiik abban, hogy:

- a mindennapi testedz€s az intézményben biztosithato legyen,

- megfelelden keriiljenek meghatarozasra a foglalkozasokra szant idokeretek,

- betartasra kertiljenek a tagdij és egyesiileti dij szedésére vonatkozo szabalyokat.

A kapcsolattartas fontos eleme, hogy a sportkori foglalkozasokrol egyéb foglalkozasi napléot
kell vezetni, amely igazolja a sportkori szakmai tevékenységet, masrészrél a belsé szakmai
ellendrzés targya is.

A sportkor legalabb félév/tanév lezarasakor tjékoztatja az intézményt az altala elért szakmai
eredményekrol.



10. A gyermekek, tanulok egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére iranyulo
eljarasrend - a tamogaté iskola szempontjabél, HH/HHH, SNI, BTMN
szempontjabol:

A kronikusan beteg, valamint testi és érzékszervi fogyatékos tanulok esetében
ki kell kérni az iskolaorvos véleményét, és sziikség esetén korlatozast kell
eszk6zolni csak pedagodgus feliigyelete mellett hasznéalhaté gépek, eszk6zok
esetében.

Kockazatfelmérés, és védo, 6vo eldirasok

Az intézményben minden tanév megkezdése el6tt sor keriil a munkavédelmi, tanulok
egészségét veszelyeztetd, egészségvédelmi helyszini bejarasra, melynek soran megtorténik az
intézményi kockdzatok felmérése, majd a kockazatok értékelése.

A védo, 6vo eldirasokkal kapcsolatos szabalyokat jelen SZMSZ kiilon pontja tartalmazza.

Gyermek és ifjusdgvédelmi feladatok ellatasa

A feladatok ellatasa a kovetkezOk szerint torténik:

- Az intézmény vezet6je gondoskodik az intézményben a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
megszervezéséért és a feladatok megfeleld ellatasaért.

- A gyermek- és ifjusagvédelmi felelGs (osztalyfonok) ellatja a tevékenységét.

- A pedagdgusok, alkalmazottak, valamint a tanulok eleget tesznek a veszélyeztetd helyzetekkel
kapcsolatos feladatuknak.

A gyermek- ¢és ifjisagvédelmi felelds (osztalyfénok), tovabba valamennyi pedagogus, illetve
intézményi alkalmazott feladata, hogy az intézményvezetdnek haladéktalanul szdban jelezze,
ha valamely gyermek, tanulo egészségét veszélyeztetd helyzetét:

- alaposan felételezi,

- tapasztalja.

Az intézményvezetd koteles a veszélyeztetés tényének kivizsgalasa céljabol megbeszélni a
jelzést:

- az észlelovel,

- a tanulonak a gyermek- és ifjusagvédelmi felelosével (osztalyfonok).

A veszélyeztetés tényallas tisztdzasa érdekeben meghallgathat6 az érintett tanulo.
Intézkedések

Ha a tanul6 védelmében indokolt az intézményvezetd, illetve utasitdsa alapjan a gyermek- €s
ifjasagvédelmi felelds megkeresi és segitséget kérhet:

- a gyermek- és ifjuasagvédelmi szolgalattol,

- az ifjusagvédelem teriiletén miikodo szervezettdl, hatosagtol,

- az oktatasiigyi kozvetitoi szolgalattol.

Az oktatasiigyi kozvetitot a fenntartd egyeztetésével az intézményvezetd kéri fel €s bizza meg
a feladat ellatasaval.



Amennyiben az intézmény valamely tanuld tekintetében a tanuld testi-lelki egészségét
veszélyeztetd koriilményt tapasztal, javasolja a tanuld kollégiumi elhelyezését. /Kdznev. tv. 17.

§ (1) b)/
Az intézmény figyelemmel kiséri a tanulok egészségiigyi helyzetét, és amennyiben a tanulo

nem megfeleld testtartdsat észleli, javasolja az iskolaorvosi vagy szakorvosi sziirévizsgalatat
annak érdekében, hogy a tanuld, amennyiben indokolt, gyogytestnevelésben részesiilhessen.

A veszélyeztetett gyermek helyzetének figyelemmel kisérése

A gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelds (osztalyfonok) kiemelt feladata, hogy a veszélyeztetett
gyermek helyzetét folyamatosan figyelemmel kisérje, a helyzet javitasa érdekében sziikség
szerint egylittmiikodik a gyermek-és ifjusagvédelmi szervezetekkel, més hatosagokkal.



