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1 ALTALANOS ALAPELVEK

1.1 A hazirend feladata

Azoknak a szabalyoknak a meghatérozésa, régzitése, amelyek biztositjak:
e aziskola térvényes miikodését;

® aszakmai programban meghatarozott célok megvaldsitasat;

¢ szabalyozzak az iskolahasznalok egymassal val6 kapcsolatat.

Az iskola hézirendje 4llapitja meg a jogszabalyban meghatérozott tanul6i jogok és kotelességek
gyakorlaséaval, az iskolai tanul6i munkarenddel, a tanérai és tanoran kiviili foglalkozasok, az iskola
helyiségei és az iskoldhoz tartozé teriiletek hasznélataval kapcsolatos szabalyokat.

A hézirendben meghatirozott jogokat és kotelezettségeket rendeltetésitknek megfeleléen kell
gyakorolni, illetve teljesiteni. A jogok rendeltetésszer(i gyakorldsa soran kiemelt figyelmet kell
forditani a gyermeki és tanuléi jogok érvényesitésére. A jogok gyakorlasa akkor nem tekinthet6
rendeltetésszerlinek, ha az a hazirendben, a koznevelési térvényben, a szakképzésrol sz616
torvényben, illetve az e torvények végrehajtisira kiadott utasitdsokban biztositott jogok
csorbitasara, az érdekképviseleti lehet6ségek korlatozasara, a véleménynyilvanitas elfojtaséra, a
tajékoztatdsi jog korlatozasara irdnyul, vagy erre vezet. A rendeltetésellenes joggyakorlast
haladéktalanul meg kell sziintetni, és hatranyos kévetkezményeit orvosolni kell. Az eljarasban a
tanul6 javara kell donteni, ha a tényallas nem tisztizhatd megnyugtatoan.

A tanuldkra és a képzésben résztvevokre a hazirenden kiviil érvényes minden olyan jogszabaly,
amely rajuk egyébként is vonatkozik.

1.2 A hdzirend jogi hittere, személyi és teriileti hatilya

A tanuldi jogok kdrébe tartoznak az éltalanos emberi-allampolgéri jogok, a gyermeki jogok és a
kifejezetten tanuldi jogok.

»A gyermeket megilletik az alapjogok. Az alkotmany kifejezetten csak a valasztojogbol zarja ki a gyermekeket. A
gyermek az alapjogokat — mint mindenki mas is — azokkal a feltételekkel gyakorolhatja, amelyeket az egyes

jogteriiletek szamara eldimak.” [21/1996. (V. 17.) alkotmanybirésagi hatarozat]

Iskolank hézirendje — a szakmai programunkkal, valamint az SZMSZ-szel Osszhangban —

e aNemzeti kbznevelésrél szél6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.);
* afelndttképzésrdl sz616 2013. évi LXXVIL. térvény;

e a20/2019. (VIIL.30) EMMI rendelet;

* aszakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Szkt.);



o a szakképzésrdl sz6l6 torvény végrehajtasardl sz616 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet; (a
tovabbiakban: Szkr.)

o a Kormany 245/2024. (VIIIL. 8.) Korm. rendelete a nevelési-oktatési intézményekben a
tiltott és a hasznalatiban korlatozott targyak koérérdl, valamint a targyakra vonatkozé
eljarasrend részletes szabalyairdl; (tovabbiakban 245/2024. (VIII. 8.) Korm. rendelet)

e 2012. évi L. térvény a munka térvénykonyveérol;

e Mindenkor hatalyos KIM rendelet a tanév szakképzésben alkalmazando6 rendjérdl

e Mindenkor hatidlyos BM rendelet a tanév rendjérol

e 1999, évi XLII. toérvény a nemdohanyzok védelmér6l és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyair6l

e &s az 1991. évi LXIV. térvénnyel kihirdetett Gyermekek Jogair6l Sz6l6 Egyezmény
iskolai életre vonatkozo6 szabalyai

Az alairasokkal hitelesitett hazirend szabalyainak megtartasa az intézmény teriiletén és az iskola
altal szervezett iskolan kiviili rendezvényeken az iskola minden tanuldjéra és dolgozdjara kitelezd.

1.3 A hazirend nyilvanossaga

Az intézmény tanulodi / képzéseiben résztvevoi a hazirendet a beiratkozaskor kézhez kapjak.

Az osztalyfénok tajékoztatja a tanuldkat és a sziiloket a hazirend szabalyairol.

Kérdések felmeriilése esetén tajékoztatast kérhet a didk és a sziil6 az osztalyfonoktol, valamint az
intézmény vezetdjétol.

A hazirendbdl 1-1 példanyt kapnak:
e adidkok és a sziilok

¢ adidkonkormanyzat vezetdje

e aDOK-ot segitd oktaté

e amunkakGzGsség-vezetok

o az osztalyfonokok

o asziiléi kézdsség vezetdje

A tanul6 / képzésben résztvevd joga, hogy az iskoldban hozzajusson a jogai gyakorldsdhoz
sziikséges informacidkhoz, tijékoztassak a jogai gyakorlasdhoz sziikséges eljarasokrol. A
tanulénak/ képzésben résztvevének jogdban 4ll az iskolai dokumentumokat megismerni: az
SZMSZ-t, a szakmai programot, a hazirendet. Ezek a dokumentumok megtalalhatéak az iskola
kdnyvtardban, a titkarsagon, valamint az iskola honmlapjén. A hazirend egy-egy példanya
megtekinthetd tovabba az osztalyok hirdetétablain.

A tanulé / képzésben résztvevd joga a palyaorientacios szolgaltatasok igénybe vételére is kiterjed.



2 A TANULOI JOGVISZONY KELETKEZESENEK ES MEGSZUNESENEK
SZABALYAI

2.1 A tanuléi jogviszony keletkezésének szabalyai és eljirasi rendje

2.1.1 Az iskola beiskolazasi kirzete, a felvétel, atvétel feltételei, kovetelményei és
eljarasi rendje

A tanul6 / képzésben résztvevd joga, hogy az adottsigainak megfelel$ nevelésben és oktatasban
részesiiljon.

A tanul6 (egyéni tanulmanyi rendd) / képzésben résztvevé az iskoléval tanuléi jogviszonyban 4ll.
A tanul6i jogviszony felvétel vagy atvétel utjan keletkezik. A felvétel és atvétel a jelentkezés
alapjan torténik. A felvételrél és az atvételrdl az intézmény vezetbje dont.

A tanul6i jogviszony a beiratds napjan jon létre, és az iskolab6l vald hivatalos eltavozassal
(kiiratkozassal) sziinik meg. A tanul6 / képzésben résztvevs jogait a tanuléi Jjogviszonya fennallasa
idején gyakorolhatja.

Felvétel a nappali tagozat 9. évfolyamdra

Az iskolankba beiratkozhat minden olyan tanulé, aki sikeresen befejezte az 4ltalanos iskola 8.
évfolyamat, és felvételt nyert a tanév rendjében meghatarozott felvételi iddszakban. Az iskoléba
torténé jelentkezés és felvétel rendjét miniszteri rendelet hatdrozza meg. A képzés szakaszaiba
torténd bejutast az adott tanévi iskolai Felvételi Tdjékoztato tartalmazza.

A beiratés napjatdl a tanulét megilletd fakultativ lehetoségek:
e nyari taborok,
e golyatabor.

Az els tanév els6 napjatdl a tanuléi jogviszony fennéllasaig a tanulét megilletd lehetéségek:
e szocialis timogatas,

e tanulmanyi 6sztondij,

o kiilénboz6 részvételi és valasztdi jogok,

¢ véleményezési jog

e egyiittmiik6dési jogok.

Az elsé szakképzési évfolyamra valé felvétel, atvétel, illetve a tovabbhaladas feltétele a megfelel6
egészségiigyl szakvélemény. A szakmai alkalmassagi vizsga kovetelményeit a felvételi



tajékoztatoban hozza nyilvanossagra az iskola.

Az iskola kozismereti tartalom nélkiili képzéseire azon képzésben résztvevd veheto fel, aki a
valasztott képzés hatdlyos szakmai és vizsgakovetelményében eloirt iskolai, szakmai-
végzettségnek, szakmai gyakorlatnak, egészségiigyi és egyéb kovetelményeknek megfelel.

Nem zirk6zunk el mas intézményekbol érkez6 tanulok fogadasatdl sem. Az atvétel adminisztrativ
feltétele, hogy a tanuld életkora a szakképzési torvényben eldirtaknak megfeleljen, hogy kiskora
tanulé esetében a sziil6 irasban nyilatkozzon gyermeke iskolavaltoztatasi szandékardl. Ha egy
tanul6 egy masik iskola masik iskolatipusabol jelentkezik, az intézmény vezetdje egyéni elbiralas
alapjan dont a kiildnbozeti vizsga vagy az évfolyamismétlés sziikségességérol (figyelembe véve a
tanulményi eredményeket, a nyelvtanulast, az eddig tanult tantargyakat és az esetleges fegyelmi
iigyeket). Dontése elbtt az intézmény vezetdje kikéri az érintett igazgatd helyettes véleményét.
Iskolaviltoztatisi kérelem esetén barmelyik esetben a végsé dontés az igazgatoé.

A tanulé / képzésben résztvevd felvételi vagy atvételi kérelme csak helyhidny vagy gyenge
tanulmanyi eredmény miatt tagadhaté meg. Az egyéni elbiralas az igazgaté mérlegelési joganak
figyelembe vételével térténik.

Megfeleld indoklassal (példaul nyelvtanulds, emelt szintli érettségi) vendégtanuléi jogviszony
kérelmezhet6 az intézmény vezet6jénél, aki felveszi a kapcsolatot azzal az iskolaval, ahova a tanulé
szeretne jarni. A végsé dontés a fogadé iskola igazgatojét illeti. A vendégtanuloi jogviszony
azonban nem veszélyeztetheti a tanuldi jogviszonybdl fakadé kotelezettségek teljesitéseét.

Az iskolavaltas jogaval a tanul6i jogviszonyban 1évé didk élhet. Az iskolavaltas engedélyezéséhez
a kérelmet az intézmény vezetdjéhez kell benyijtani.

2.1.2 Az osztilyba, csoportba sorolas szempontjai

Az oktatas az egyes évfolyamokon osztalykeretekben folyik. Az osztalyokba sorolas a felvételi
kérelmek és az altalanos iskolai tanulmanyi eredmények figyelembevételével torténik, és az
igazgat6 hataskorébe tartozik. Az osztalyok, csoportok szervezésénél az igazgato figyelembe veszi
a Nkt. létszamokra vonatkozé szabalyait.

Az idegen nyelvi csoportokba valé besorolas alapja az el6tanulmanyok alatt tanult nyelv, és a
tanuld tudasszintje. Az intézményiinkben egy idegen nyelvet tanulnak kotelezd jelleggel a tanulok.
A felvételi tajékoztatoban az iskola kozzéteszi a kdvetkez6 tanév valasztékat. A besorolasnal az
iskola figyelembe veszi a tanulé kivansagat, de a végsé dontés meghozatalakor az elsédleges
szempont a tanul6 tudésszintje, a csoport létszama és az elétanulményok. A nyelvi csoportokba
torténd besorolds a oktatéok és a munkakdzosség-vezetd meghallgatisa utan torténik. Vitas
esetekben a fenti szempontok figyelembevételével az igazgaté dont.



2.2 A tanuléi jogviszony megsziinésének szabalyai, eljarasi rendje -
beleértve a megsziintetést (igazolatlan mulasztas, fegyelmi hatdrozat)

2.2.1 Megsziinik a tanuléi jogviszony,
a) ha a tanulét/ képzésben résztvevét masik iskola 4tvette, az atvétel napjan,

b) ha a tanulé / képzésben résztvevd jelentkezik szakmai vizsgéra, az utolsé évfolyam
elvégzését kovetd elsé szakmai vizsgaidészak utolsé napjan

c) ha a tanul6 / képzésben résztvevé nem jelentkezik szakmai vizsgara, az utols6 évfolyam
elvégzését igazolo bizonyitvany killitdsa napjan

d) ha a tanul6 / képzésben résztvevé tanulményainak folytatisara egészségileg alkalmatlanna
valt, és az iskolaban nem folyik az allapotanak megfelelé szakképzés,

e) ha a tanul6 / képzésben résztvevé az elbirt egészségligyi, palyaalkalmassagi
kévetelményeknek nem felel meg,

) ha a tanul¢6 / képzésben résztvevé a tandij, téritési dij-kotelezettség esetén e
kotelezettségének felszolitas utan sem tett eleget.

g) amennyiben a tanuld elérte a tankoteles kor felsé hatarat, és irdsban bejelenti, hogy kimarad,
a bejelentés tudomaésul vételének napjan,

h) amennyiben a tanulé —a tankételes kivételével- az iskola kételezé foglalkozésairdl a
Jogszabélyban meghatérozott idénél igazolatlanul tbbet mulasztott (igazolatlanul harminc 6ranal
tobbet mulaszt, feltéve, ha az iskola a tanulét, kiskort tanulé esetén a sziil6t két alkalommal irasban
figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire - a téjékoztatés torténhet levélben, vagy
az ellendrzd konyv utjan),

i) az iskola a tanitasi év utolso napjan egyoldalii nyilatkozattal is megsziintetheti annak a
tanulonak / képzésben résztvevonek a tanuldi jogviszonyat, aki nem tankételes, ha ugyanannak az
evfolyamnak a tanulméanyi kévetelményeit masodik alkalommal nem teljesitette.

3) ha a tanul6t / képzésben résztvevit fegyelmi hatérozattal kizartak az iskolabél.

A tanuloi jogviszony megsziinését mindig irasba kell foglalni, és a tanulét t6rdlni kell az iskola
nyilvantartasabél. A tanuldi jogviszony megsziintetésérdl az iskola frasbeli hatarozatot kiild:

e kiskoru tanuld esetében a sziilének,

¢ nagykoru tanuld esetében a tanuldnak / képzésben résztvevonek.



Abban az esetben, amikor a megsziinés a tanulmanyok befejezése miatt kovetkezik be, a
bizonyitvany zaradékkal térténd ellatisa megfeleld értesitést jelent.

Minden egyéb esetben kiilon értesitést kell kiildeni a tanulénak és a sziilének (amennyiben 6 a didk
koltségeinek viseldje). Az értesités tartalmazza, hogy miért, milyen jogszabalyi rendelkezés

alapjan, és mely napon sziinik meg a tanuléi jogviszony.

A tanulot az irasbeli értesitést kovetéen megilleti a jogorvoslathoz valo jog.



3 AZEGYES TANULOI JOGOK GYAKORLASAVAL KAPCSOLATOS
ISKOLAI SZABALYOK

3.1 A didkjogok és kitelességek gyakorlasdval kapcsolatos szabalyok

3.1.1 A tanuldi jogok tekintetében kifejezetten fontosnak tartjuk a
kovetkezoket

A tanulo / képzésben résztvevé joga, hogy személyiségét, emberi méltosagat, csaladi és
magancletét tiszteletben tartsdk. A magéanélethez valé jogét az iskoldban a tanulé/ képzésben
résztvevd akkor gyakorolhatja, ha az nem vezet méasok kirekesztéséhez, elszigeteléséhez,
kigunyolasahoz, ha az az etikai elvardsokkal 6sszeegyeztethetd. Védelmet kell szaméra biztositani
fizikai ¢és lelki er6szakkal szemben. A tanulé nem vethetd ali testi fenyitésnek, megaldzd
biintetésnek vagy banasmodnak.

A tanuldk / képzésben résztvevok jogi kotelezettségei kdrébe masok emberi, allampolgari,
gyermeki jogainak tiszteletben tartdsa, jogszabalyokban rogzitett egyéb kotelezettségek és
kifejezetten tanuldi kételezettségek tartoznak.

A tanulonak / képzésben résztveviknek joga, hogy az iskoldban biztonsigban és egészséges
kdrnyezetben neveljék €s oktassék, iskolai tanulmanyi rendjét pihend id6, szabad id6, testmozgés
beépitésével, sportoldsi, étkezési lehetdség biztositdsaval életkoranak és fejlettségének
megfelelden alakitsak ki.

A tanulénak/ képzésben résztvevének joga, hogy

a) képességeinek, érdeklodésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben és oktatdsban
részesiiljon, képességeihez mérten tanuljon.

b) részére az iskola egész szakmai programjaban és tevékenységében a tanitds sorén a
tajékoztatas nydjtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldalii médon t6rténjék.

c) személyiségi jogait, igy kiilonosen személyiségének szabad kibontakoztatisihoz vald
jogat, dnrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez val6 jogat az
iskola tiszteletben tartsa, e jogénak gyakorldsa azonban nem korlatozhat masokat e jogaik
ervenyesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat €s tarsai, az iskola alkalmazottai egészségét,
testi épségét, illetve a miivelddéshez valo jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését,
fenntartasat.



d) részére a nevelés-oktatés soran a tajékoztatas nyujtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan
és tobboldali médon térténjék.

A tanulé/ képzésben résztvevé joga kiilonosen, hogy

a) felzarkoztato és tehetséggondozé foglalkozason vegyen részt,
b) valasszon a szakmai program Keretei kozott valaszthatd tantargyak, foglalkozasok kéziil,
c) oktatéi feliigyelet mellett igénybe vegye az iskolaban rendelkezésre allo eszkozoket, az

iskola létesitményeit (szamitastechnikai termek, stb.),
d) rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon,

€) hozz4jusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges informacidkhoz, tajékoztatast kapjon a jogai
gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol,

) részt vegyen kiilonbdzd versenyeken és palyazatokon, tagja legyen iskolai szakkoroknek,
mivelddési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport- és mdas koroknek, és kezdeményezze ezek
1étrehozasat; tovabb4 — ha tanulmanyi és k6zosségi munkéjaval, személyiségének fejlodésével nem
ellenkezik - az iskol4n kiviili tirsadalmi, kulturalis és sport-. stb. szervezeteknek,

g) az iskola oktatdainak és mdas dolgozdinak, valamint didktarsainak emberi méltosagat
maradéktalanul tiszteletben tartva - szabadon véleményt nyilvanitson minden kérdésrdl, az ot
neveld és oktatd munkajardl, az iskola miikodésérdl, tdjékoztatast kapjon személyét €s
tanulmanyait érintd kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az
iskola vezetdihez, oktatéihoz, s arra legkésdbb a megkereséstdl szamitott harminc napon beliil
érdemi valaszt kapjon,

h) a levelezéshez val6 jogat tiszteletben tartsak, feltéve, hogy e jogénak gyakorlasa nem sérti
méasoknak ezt a jogat, és nem korlatozza tarsai tanulashoz valé jogénak gyakorlasat,

1) jogszabélyban meghatéarozottak szerint vendégtanuléi jogviszonyt 1étesitsen,

1) jogai megsértése esetén — a jogszabédlyban meghatarozottak szerint — eljarast inditson,
tovabba igénybe vegye a nyilvanossagot,

k) személyesen vagy képvisel6i utjan — a jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt
vegyen az érdekeit érinté doéntések meghozatalaban, a nevelési-oktatasi intézmény iranyitasaban,



D a szakmai gyakorlati képzés kivételével egyéni tanulmanyi rendii legyen, tovabba hogy
kérje a tandrai foglalkozasokon vald részvétel aloli felmentését,

m) kérelmére — a jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint — fliggetlen vizsgabizottsig el5tt
adjon szamot tudasarél,

n) kérje az atvételét masik, azonos vagy més tipusti nevelési-oktatasi intézménybe,
0) valaszto6 €s valaszthaté legyen az iskolai és az osztalyszintii didkképviseletbe,

P a diakonkorményzathoz fordulhasson érdekképviseletért, illetve e jogszabalyokban
meghatarozottak szerint kérje az 6t ért sérelem orvoslésat,

qQ kérelmére, indokolt esetben a jogszabalyok altal meghatirozott mértékben és médon
szocialis és tirsadalmi juttatdsokban, timogatasokban részesiiljon,

r) kiemelked6 tanulményi és kozosségi munkdjaért, magatartasaért dicséretben, jutalomban
részesiiljon.
3.1.1.1 Személyes adatok védelme

A képzésben résztvev$ / a tanuld (a sziild) altal az iskola rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat csak jogszerlien meghatarozott célokra szabad felhasznalni.

Az iskola a tanulékrél a szakképzési térvényben meghatarozott adatokat tartja nyilvan. Az adatok
tovabbitasa e melléklet eldirasainak megfelelden torténhet. A képzésben résztveve/ tanuld (kiskord
esetében a sziild) az adatlap kitoltésével tesz eleget adatszolgéltatisi kotelezettségének. Az
¢rintettek az adatlap kitoltésével megismerhetik, hogy milyen adataik keriilnek be a
nyilvantartidsba. A tanulé / képzésben résztvevd koteles személyi adatainak valtozésait az
osztalyfénoknek bejelenteni.

A tanul6i adatok iskolankban egységes nyilvantartasban, a SZIR-rendszerben, ill. az elektronikus
napléban (KRETA) szerepelnek. Az iskola gondoskodik arrél, hogy az adatok ne jussanak
illetéktelenek tudomasara.

3.1.1.2 A kérdezés, érdemi vilasz, véleménynyilvanitas, tijékoztatis,
véleményezés, informaciéhoz jutas formai, rendje

A tanuld/ képzésben résztvevo joga, hogy az emberi méltosag tiszteletben tartasaval, kulturaltan
veleményt mondjon az iskola miikodésével, életével, az oktaték munkajaval kapcsolatos
kérdésekben.



A véleményalkotas médja

Tanitési 6ran a véleménynyilvanitas jogaval a tanul6 az érét vezet6 oktato altal irdnyitott keretek
kozott élhet, alkalmazkodva az déra menetéhez és felépitéséhez. A tanulénak joga, hogy a
didkdnkorményzat képviselihez, az osztalyfonokhéz vagy kozvetleniil az iskolavezetéshez
forduljon kérdéseivel. Felvetéseire 30 napon beliil valaszt kell kapnia. A tanulé / képzésben
résztvevd joga, hogy jogai megsértése esetén a jogszabalyban meghatarozottak szerint eljarast
inditson, igénybe vegye a nyilvanossagot.

A tanulék tajékoztatasa

A tanuld/ képzésben résztvevo joga, hogy hozzéjusson a jogai gyakorlasat és az iskolai
tevékenységét érint6 sziikséges informacidkhoz.

A tanuldkat minden tanévben az osztalyfonokodk tajékoztatjak a jogaik gyakorlasdhoz sziikséges
eljarasokrol.

Az iskola alapvet6 dokumentumait (szakmai program, szervezeti €s miikodési szabalyzat,
hézirend) az iskolai szamitégép-haldzaton keresztiil mindig naprakész allapotban ismerhetik meg.
A dokumentumok irott példanyat az iskolai konyvtirban és az iskolai didkdnkormdanyzaton
keresztiil kaphatjak meg betekintésre.

A hazirend 1 példanyat valamennyi tanul6 elektronikusan megkapja a beiratkozaskor.

A tanuld / képzésben résztvevd joga, hogy tajékozodjon tanulményi eldmenetelérdl,
érdemjegyeirdl, munkajanak értékelésérol.
A tanulénak / képzésben résztvevoknek a felvetett kérdéseire érdemi valaszt kell kapnia.

Tanuldi panaszkezelési eljaras szabalyai

Az intézményben panasszal, jogorvoslati kérelemmel élhet az az iskolaval jogviszonyban allo
tanulé / képzésben résztvevd, akit olyan jogsérelem ért, amely az iskolai oktatasi-nevelési
tevékenységével kapcsolatos.

A panaszos problémajat képviselheti:

s személyesen,

o képviseloje altal,

e kollektiv érdekvédelmi szervezeten keresztiil.



Az érdekérvényesités lehetséges szintjei

A ko6zosségek szintjén:

e osztaly
e ¢évfolyam
e DOK

o didkkozgylilés

Az oktatéi szintjén:

e osztalyfénok

e oktatd

¢ munkako6zosség-vezetd

e tagintézmény-vezetd helyettes
e tagintézmény-vezetd

A fenntarto szintjén:
s fenntartd
* jogszabalyban meghatdrozott egyéb jogorvoslati forumok (oktatasi jogok miniszteri biztosa)

A panasztétel lehetséges madjai:

e szbban

e irasban

Eredménytelen szébeli eljaris esetén a panaszos irdsban az érdekérvényesités felsdbb szintjéhez
fordulhat.

A panaszkezelési folyamatban részt vevok feladatai

Panaszos:

o fogalmazza meg problémajat pontosan, oly médon, hogy ne sértsen személyiségi jogokat
Jeldlje meg pontosan a cimzettet, akité] a probléma megold4sat vérja

e tegyen javaslatot a megoldisra

e koteles a cimzett érveit meghallgatni

Cimzett:

* koteles meghallgatni a panaszost, mérlegelni a problémajat
e joga van sajat véleményét képviselni

Diakénkormanyzat:
e koteles segitséget nytdjtani a panaszosnak
e megfeleld férum felé iranyitja a panaszost



o Kképviselteti magat minden diakot érint6 panaszkezelési eljarasban

Segit6 oktatd (felnétt):

e megfelelé forum felé iranyitja a panaszost

e koteles segitséget nytijtani a panaszosnak

e felkérésre kételes részt venni minden panaszkezelési eljarasban
e aktivan segitenie kell a panaszos és a cimzett k6zotti egyeztetést

A panaszkezel6 eljaras altalanos rendezéelvei

o legyen jol attekinthetd

e nyujtson megfeleld védelmet, biztonsagot a panaszosnak
e vegye figyelembe a személyiségi jogok védelmét

o a szintek kozott legyen atjarhatosag

e ajogorvoslati lépcsdfokok épiiljenek egymasra

A panaszosnak joga van az érdemi valaszra. Erdemi valasz: ha a kérdezd — a problémat felvetd
kérdésére — megnyugtatd valaszt kap. Ha nem kap érdemi valaszt, irdsban felsébb forumhoz
fordulhat. Az irasban megfogalmazott panaszra a cimzett koteles 30 napon beliil érdemi valaszt
adni.

A tanul6 / képzésben résztvevo segitséget, tanacsot kérhet:

Disk vezetoktol:
e osztalytitkar
e DOK

o diaktanacs-vezet6
o diakkodzgyilés

Oktat6tol:

e oktatd, osztalyfondk

e szakmai munkakozosségek vezetdi, osztalyfondki munkakdzosség vezetbje
DOK-ot segitd oktaté (felnétt), ifjusagvédelmi felelds

iskolavezetOség

Sziil6tol:

e sajat sziilo

o osztaly sziil6i k6zdsségének vezetdje
o sziil6i értekezlet

o iskolai sziildi kozdsség vezetdje



3.1.1.3 A tanulék/ képzésben résztvevok képességeinek, érdeklédésének
megfelel6 oktatasban valé részvétel

Az iskola tanuldinak / képzésben résztvevdinek joga, hogy képességeiknek, érdeklddésiiknek,
adottsaguknak megfeleld nevelésben és oktatasban részesiiljenek, képességeiknek megfeleléen
tovabbtanuljanak.

A tanuld/ képzésben résztvevd joga, hogy részt vegyen az iskola altal szervezett programokon,
rendezvényeken, versenyeken. A tanuldk iskolai, vérosi, megyei és orszigos versenyekre valo
felkészilléshez igénybe vehetik a oktatook felkészitd munkajat. A tanulményi és sportversenyeken
a oktat6a hozzéjarulasaval indul6 tanulét az igazgaté a verseny napjan felmenti a tanitési 6rakon
valo részvétel al6l abban az esetben, ha a verseny idétartama legalabb a harom 6rat eléri.

3.1.14 A tantargy-, foglalkozais- és oktatdvilasztas rendje

A tanulé / képzésben résztvevd joga, hogy tanulmanyai sordn a szakmai programban és az
erettségivizsga-szabdlyzatban meghatérozott keretek kozdtt tantirgyakat valasszon a
Jogszabalyokban rogzitett hatéridsig. Az iskola minden év mércius 15-ig kdzzéteszi a tajékoztatot
azokrol az érettségi vizsgakra felkészitd (vagy mas) targyakrol, amelyekbdl a tanuld vélaszthat. A
tajékoztato tartalmazza a foglalkozast tart6 oktatd nevét is. (Az oktat6 személye indokolt esetben
megvaltoztathat.) A tanulé valasztasat méjus 20-ig irasban beterjeszti az osztalyfénskon keresztiil
az igazgato-helyettesnek. Kiskord tanulé dontését a sziild aldirasa hitelesiti. A tanulé déntése egy
tanévre szol.

Az oktatévalasztas lehetSségével a didkok abban az esetben élhetnek, ha az adott tantargybol a
felkészités az adott osztalyban t6bb szinten folyik. Ebben az esetben a tanuld irasban kérheti az
igazgat6tol a masik oktatd csoportjaba torténd beosztast. Az igazgat6 a csoportlétszém és a tobbi
tanul6 / képzésben résztvevd érdekeinek figyelembevételével hozza meg dontését, amely a tanév
végéig szol.

A kell§ tdjékoztatds utdn az iskoldba torténd beiratkozis a valaszthatd 6rakon vald részvétel
elfogadasat jelenti. Ezeken az 6rakon val6 részvétel ezekben az osztilyokban kételezé, mert a
tantervi anyag csak igy sajatithaté el.

3.1.1.5 A szamonkérés szabalyai

A didknak joga, hogy az elbre tervezett témazéaré dolgozatokra felkésziiljon. Biztositani kell, hogy
a témazardk megirasara megfeleld koriilmények kozott keriiljén sor. Ennek érdekében:

® egy napon a témazaré dolgozatok szama ketténél tobb nem lehet;

» témazard dolgozatra a didkok egy hét felkésziilési idot kapnak;



e atanulb / képzésben résztvevd hidnyzasa esetén koteles potolni a témazard dolgozatat. Ha a
tanuld / képzésben résztvevd hosszan tartd hidnyzasa miatt nem tudja pétolni elmaraddsat, €s a
témazaréd dolgozatoknak legaldbb a kétharmad4dt nem irta meg, tanulményait csak
osztalyozdvizsga letétele utdn folytathatja. Ugyancsak osztalyozovizsgat koteles tenni az a
tanuld, aki a témazaré megirasardl igazolatlanul hidnyzott, és azt a megadott idépontban nem
pétolta. A pétlas idépontjat a oktatd koteles kozdlni a didkkal, kiskortl esetén a sziilovel, a
megiratas el6tt legalabb 1 héttel;

¢ akijavitott dolgozatot a didkok 10 munkanapon beliil értékelve visszakapjak, amelyen a oktaté
feltiinteti a hibakat, valamint érdemjeggyel értékeli a teljesitményt.

e atémazaré és nagydolgozatok értékelésének hatéarideje 2 hét, mig a ,,rdpdolgozatok™ javitasira
1 hét all rendelkezésére a oktatonak (kivéve rendkiviili esetben). Amennyiben az oktaté ezt a
hataridét jelent6sen tullépi, a didkk$zosség az igazgatohoz fordulhat jogorvoslatért;

e aszamonkérés és értékelés a szakmai programban leirtak alapjan torténik. A oktatd az elsd 6ran
kozli a tanulékkal / képzésben résztvevOkkel a szdmonkérés és értékelés modjat és
szempontjait;

e egy adott tantargybol egy félévben a tanuld legkevesebb annyi osztalyzatot kap, mint amennyi
a tantargy heti 6raszama plusz egy osztalyzat; E szabaly aldl a heti egy 6ras targyak kivételt
képeznek, e targyaknal sziikséges a harom osztalyzat/félév megléte a tanulé lezarasihoz.
Minimdlis elvards, hogy minden tanulé, minden tantargyboél havonta egy osztalyzatot
kapjon.

e A félévi és a tanév végi osztilyzat megallapitasidhoz a tanuldnak / képzésben résztvevonek
osztalyozo vizsgat kell tennie, ha:

o felmentették a tanorai foglalkozasokon val6 részvétel aldl,
o hidnyzas mértéke miatt nem osztalyozhatd, és a oktatétestiilet - az osztalyfondk és
a szaktandar javaslata alapjan - ugy dont, hogy osztalyoz6 vizsgat tehet

o engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantirgy tanulmanyi kovetelményeinek egy
tanévben, illetve az el6irtnal révidebb ido alatt tegyen eleget

e Haatanuld / képzésben résztvevd a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen
osztalyzatot kapott, javitovizsgat tehet.

e Javitévizsga letételével folytathatok a tanulményok akkor is, ha a tanul6é /képzésben
résztvevd az osztalyozo vizsgardl, a killnbozeti vizsgarol szamara felréhat6 okbol elkésik,
tavol marad vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.

e Ha a tanulé / képzésben résztvevo az évfolyamra el6irt tanulmanyi kévetelményeket nem
teljesitette, tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja.

A vizsganak nem mindsiilé évkozi szimonkérés szabalyai:

e A tanuld / képzésben résztvevd ismereteinek a vizsganak nem mindsiild évkozi
szamonkérésekor a sajatos nevelési igényd, illetve a beilleszkedési, tanulési, magatartasi
nehézséggel kiizdd tanuld esetében a szakért6i bizottsag szakértdi véleménye alapjén az
igazgat6 engedélyezi az irdsbeli beszamolo szdbeli beszamoldval vagy a szébeli beszamold
irasbeli beszamoldval torténd felvaltasat. A sajatos nevelési igényt, illetve a beilleszkedési,



tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizdé tanulé esetében biztositani kell az iskolai
tanulméanyok soran alkalmazott segédeszk6z hasznélatat és a hosszabb felkésziilési id6t.
Ha a tanul6 / képzésben résztvevo a tanulmanyi kitelezettségének a sziil6 kérelme alapjan
egyéni tanulmanyirend keretében tesz eleget, felkészitésérél a sziilé gondoskodik, a tanulé
/ képzésben résztvevd egyénileg késziil fel. Az egyéni tanulményirend keretében tanuld
magatartasat és szorgalmat nem kell mindsiteni. Az iskola igazgatdja kételes tajékoztatni a
tanulét / képzésben résztvevét és a sziilot az egyéni tanulményirenddel rendelkez6
kotelességeirdl és jogairol. Az egyéni tanulményirenddel rendelkezd kérelmére részt vehet
a tandrai vagy egyéb foglalkozasokon, valamint felvehets a napkozibe és a tanuldszobai
foglalkozasra. Ezen kérelmekrdl az iskola igazgat6ija dont.

Ha a sajatos nevelési igény(i tanulo / képzésben résztvevd, a beilleszkedési, tanulasi,
magatartési nehézséggel kiizd6 tanulé / képzésben résztvevd a szakértdi bizottsag szakért6i
véleménye alapjan tanulminyait egyéni tanulméanyirend keretében folytatja, iskolai
nevelésér6l €s oktatdsarol, felkészitésérél, érdemjegyeinek ¢és osztalyzatainak
megéallapitasardl, a felkészitést végzd oktatokrol a szakértdi véleményben foglaltak szerint
az az iskola gondoskodik, amellyel a tanul6 / képzésben résztvevd tanuléi jogviszonyban
all. Az iskolaban nem foglalkoztatott szakemberek biztositasarol a beilleszkedési, tanuldsi
nehézséggel, magatartasi rendellenességgel kiizd6 tanul6 / képzésben résztvevé esetén a
pedagoégiai szakszolgalati intézménynek, a sajatos nevelési igényli tanuld esetén az utazéd
gyogypedagdgusi, utaz6 konduktori halézatnak kell gondoskodni.

A tanul6 / képzésben résztvevd egyéni tanulméanyirend keretében teljesiti
tankotelezettségét, ha szakorvosi vélemény alapjan részesiil tartds gydgykezelésben. Az
iskola kételes gondoskodni a tanuld felkészitésérdl, érdemjegyeinek és osztalyzatinak
megallapitasarol.

3.1.1.6 A tanulmanyok alatti vizsga (osztilyozé-, javité-, Kiillonbozeti -
koztes, agazati - vizsgdk eljarasi szabdlyait az iskola Szakmai Programja
tartalmazza

3.1.1.7 A tantargyi, tanévi részleges vagy teljes felmentések eljarasi
szabalyait az iskola Szakmai Programja tartalmazza

3.1.1.8 A tantargyi, tanévi, részleges vagy teljes felmentések eljarasi
szabalyairol

Ha a tanul6 / képzésben résztvevd osztalyozd vizsgat tett valamelyik tantargybél, ezéltal e
tantargy tanulméanyi kévetelményeit teljesitette, az iskola magasabb évfolyaman vagy
évismétlés esetén ezt a tantargyat nem kételes tanulni. A felmentési kérelmet irdsban kell
benyujtani az igazgatéhoz. Az igy felszabadul6 un. lyukas dérakat a tanulé az iskoldban
tdltheti. Kiilon engedély nélkiil tanitasi iddben az iskola épiiletét nem hagyhatja el.



o A sajatos nevelési igényli tanuldt / képzésben résztvevot, illetve a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd tanuldt / képzésben résztvevét a szakértdi €s rehabilitacios
bizottsdg vagy a nevelési tandcsadé szakértéi véleménye alapjan —a gyakorlati képzés
kivételével- az igazgatdé mentesiti egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés €s a
mindsités aldl. A bizottsag véleménye alapjan a térvényi elbirasok figyelembe vételével az
igazgatd dont a mentességekrol.

o A mentességek megadasakor a tanuld / képzésben résztvevd és a sziild figyelmét is fel kell
hivni a szakmai vizsgék kdvetelményeire.

3.2  Sziilok tajékoztatasa a tankényvekrol, taneszk6zokrdl a megel6z6 tanév végén

Az tGjonnan indul6 évfolyamoknak a felvétel utdn az igazgaté ad tdjékoztatist a sziikséges
tankonyvekrdl, taneszk6zokrol.

Felsobb évfolyamokon a oktatok, osztalyfonsksk végzik a tajékoztatast. A tankonyvek listajat az
érvényes jogszabalyok, rendelkezések szerint llitja &ssze az iskola.

Az iskola a nappali rendszerti oktatisban részt vevé minden olyan tanul6 / képzésben résztvevo

részére, aki az érvényes jogszabalyokban el6irt feltételeknek megfelel, megszervezi az ingyenes

tankényvellatast.

A tankonyvellatas feladatait, a feladatokkal kapcsolatos hataridoket és feleldsoket az intézmény az

adott jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen minden év januarjaban aktualizalja és egyezteti a

sziil6k kozosségével és a oktatotestiilettel. A kedvezmények irdnti igényt, a jogszabdalyban eldirt

igénylolapon és hatérid6ig kell az igazgatdjahoz benyujtani. A kedvezmények feltételeirdl minden

évben, a bejelentés iddpontjat megel6z6 15 napon beliil az iskola irasban tajékoztatja a didkokat,

kiskora didk esetén a sziildket. Ha a tanuld, kiskoru esetén a sziilé a torvény altal eldirt hatariddig

nem él az igénybejelentés jogaval, elvesziti jogosultsagat a normativ kedvezményre.

Az (nem normativ tdmogatds alapjdn) ingyenes tankonyvellatdsra jogosult diakok szamdra a

tankéonyveket az iskolai kényvtar allomanyadbdl biztositiuk. A tanulok / képzésben résztvevok és az

oktatdk a tanév sordn sziikséges koteteket, a sziikséges kézikonyveket az igazgato dltal

meghatdrozott idopontban kilcséndzhetik ki a kényvtarbol.

A tankényvrendelést — a munkakozosségek véleményének kikérésével — az igazgato dltal megbizott

tankonyvfelelds késziti el, tdjékoztatja a sziilGket a megrendelt tankonyvek korérdl, lehetévé téve,

hogy a tankényvrendelést a sziilGi munkakizosség véleményezze. Az igazgato elektronikus

Jformaban megkiildi a tankonyvrendelési adatokat a fenntartonak, és beszerzi a fenntarté egyetérto

nyilatkozatat.

TankOnyvtdmogatas médja:

e normativ tdmogatds alapjan ingyenes tankonyv biztositisa az érvényes jogszabalyokhoz
igazodva;

e koényvtarbol éves haszndlatra tankdnyv kolesdndzhetd a konyvtari készlet erejéig;



* nem alanyi jogon jaré tankonyvtamogatas biztositasa szocidlis és egyéb raszorultsag alapjan.

Iskolai tankényvrendelés és ellatas szabalyai:

Az iskola igazgatdja minden év aprilis 20-4ig felméri, hany tanulénak / képzésben résztvevének
kell vagy lehet biztositani a tankdnyvellatast az iskolai konyvtarbél, kényvtarszobabél torténd
tankényvkolesonzés titjan.

Az iskola igazgat6ja junius 10-éig tajékoztatja a sziiloket arrdl, hogy mely tanulék / képzésben
résztvevok lesznek jogosultak ingyenes tankényvellatasra.

Az iskola igazgatdja tajékoztatja a nagykoru tanuldkat / képzésben résztvevéket (sziild) arrél, hogy
az iskola, az iskola fenntartdja, illetve mas tdmogaté kivan-e biztositani barmely tovébbi
tankdnyvtdmogatdsi kedvezményt. Ennek tényét jiilius 15-éig a kényvtarellaté feliiletén is rogziti.
Az iskola igazgatdja a véleményezésre jogosultak véleménye alapjan minden év junius 17-ig
meghatarozza az iskolai tankonyvellatas rendjét, és errdl tdjékoztatja a nagykord cselekvéképes
tanulét / képzésben résztvevot (sziilot), tovabba a fenntartdt.

Az iskolai tankbnyveket az iskola a fenntartd egyetértésének beszerzését kovetden rendeli meg
azzal, hogy a tanévenkénti

- tankonyvrendelés hatarideje aprilis utolsé6 munkanapja,

- tankényvrendelés modositdsdnak és a normativ kedvezményben részesiildk
feltiintetésének hatarideje junius 30.

- poétrendelés hatérideje szeptember 15.

A normativ kedvezményben részesiilk statusmodositasanak hatarideje oktéber 1.

A tankonyvrendelés leadasara jogosult iskola a pdtrendelés leaddsan tuli idészakban a
tankonyvellatasi szerz6désben meghatarozott feltételekkel is jogosult tankdnyvrendelést leadni,
amelyet a konyvtarellaté teljesit.

A tankdnyvrendelés végleges elkészitése elbtt az iskola lehetdvé teszi, hogy azt a nagykoru tanulék
/ képzésben résztvevik megismerjék. A nagykor tanulé / képzésben résztvevok nyilatkozhat arrél,
hogy az &sszes tankonyvet meg kivanja-e vasarolni, vagy egyes tankényvek biztositasat maés
modon kivanja megoldani.

Az iskola tankdnyvfeleldse a mindenkori kényvtarostanar.

Sziildk hozziférése az elektronikus napléhoz

Intézményiinkben elektronikus naplét mitkodtetiink (KRETA). Az adatok érzése, az adatbiztonsig
biztositdsa a naplét mikodtetd szervezet feladata. A tavoli szerverrdl az adatok mentése, és a
torvény szerinti idok6zonkénti papir alapi dokumentumban valo tdrolasa az intézmény feladata.
Az e-naplé segitségével tartjuk nyilvan ugyanazokat az adatokat, amiket a papir alap napléban
kell nyilvantartani, igymint a tanuléra vonatkoz6 személyes adatokat, az osztalynaplo haladési
napl6 részében a tanérékra vonatkozé adatokat, az osztalyozé naplé részében pedig a tanuldk
hidnyzésaval, elémenetelével, valamint dicsérd, vagy elmarasztald bejegyzéseket. Az e-napld



rendszeren keresztiil lehet6ség van az oktatok, az osztalyféndk és a sziilé kozoétti kommunikéciora
is.

Természetesen a szillének a gyermekével kapcsolatos adatokhoz megtekintési (olvasési) jogot
biztositunk. A tanuld/ képzésben résztvevd / sziild az intézményiinkbe valé beiratkozis utén
irasban megkapja az e-naplé rendszerhez vald hozzaférés elérési urvonalat, valamint a belépéshez
sziikséges személyes felhasznalonevét és jelszavat. Természetesen a jelszé megvaltoztathato, de
annak megjegyzésérdl a felhasznalénak gondoskodni kell.

3.3 Hit- és vallasoktatas

A tanuldk / képzésben résztvevok vallasi, vilagnézeti meggy6zO0dését, etnikai, nemzeti
Onazonossagat tiszteletben kell tartani. A tanuldnak/ képzésben résztvevonek joga van ezen
meggy6z6désének kinyilvanitasara, de csak akkor, ha nem sérti masok joggyakorlasat, illetve ha
ez nem iitkdzik jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, nem korlatozza tarsai tanulashoz
vald joganak gyakorlésat.

3.4 Egyéb intézményi szabalyok

A tanulé / képzésben résztvevd tagja lehet iskolan kiviili tarsadalmi szervezetnek, de ez nem ad
mentesitést az iskolai foglalkozasokon val6 részvételrdl. Ezt a jogat a tanulé / képzésben résztvevd
az iskolai munkarenddel 6sszhangban gyakorolhatja.

3.5 Szocidlis és normativ kedvezmények, tAmogatasok, a kérelem elbiralas eljarasi rendje

A nappali tagozatos tanul6 / képzésben résztvevl a szocialis helyzetétél fliggden kedvezményben,
timogatasban részesiilhet. A kedvezményezettek korét torvény szabalyozza. A lehetdségekrél és
az igénylés moédjardl az iskola évente (széban vagy irdsban, az érvényben 1év0 térvényi
elbirasoknak megfelelden) tijékoztatja a tanuldkat,/ képzésben résztvevoket kiskora tanul6 esetén
a sziiloket. A tdjékoztatas megtartasaért az osztalyfonok felel.

A tanul6 / képzésben résztvevd, ha a csalad anyagi helyzete indokolttd teszi, ingyenes vagy
kedvezményes étkeztetésben, tanszerellatasban részesiilhet.

Indokolt esetben lehetdség van a tandij, téritési dij fizetési kotelezettségének halasztasira vagy
részletekben torténd befizetésére.

A kérelmeket, amelyhez csatolni kell a sziikséges dokumentumokat, az igazgatéhoz irasban kell
benyujtani. Az igazgaté dontésérél irasban tajékoztatja a didkot, kiskort esetén a sziilét.



3.6 Gyermek- és ifjusagvédelem

Iskolankban gyermek- és ifjisagvédelmi tevékenység folyik.
A gyermek- és ifjisdgvédelmi feladatot elsbsorban az osztalyfénskok 14tjak el.
Kotelezettségeik kozé tartozik a jelz6rendszer miikddtetése meghatirozott esetekben.

Az osztalyfénsk munkajat segiti:
e iskolaorvos
e iskolai véd6né
e iskolai szocidlis segit®
e iskolapszichologus
e gyldgypedagogus
e gylgytestneveld

Munkajukat az alabbi torvények szabalyozzak:

o 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodést nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeirol

o 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrol

¢ Europai Charta a Demokratikus és Erészakmentes Iskolardl (Strasbourg, 2004.07.16.)

3.7 Rendszeres egészségiigyi feliigyelet, ellatas formai, rendje

A tanul6 / képzésben résztvevd joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben, elltasban
részesiiljon; a térvényi elirasoknak megfeleld orvosi vizsgalatokon részt vegyen.

A vizsgalatokrol a tijékoztatas az osztalyfondk feladata.

A rendszeres egészségiigyi szlirés iskolankban a MEFI (Miskolci Egészségfejlesztési Intézet)
szervezésében torténik.

A rendszeres egészségligyi feliigyelet ellatasanak formai:

e iskolaorvosi vizsgalat évente;

e iskolaorvosi rendelés hetente egyszer, rendelési id6ben;
¢ véddnoi feliigyelet a hét jelzett napjain, rendelési idében;
o fogaszati sziirés;

A rendelési id6pontokrol a tajékoztatds az orvosi rendeld ajtajan olvashaté. Tanév elején az
osztalyfénok az iskolaorvos rendelési idejét beiratja a tanulé ellenérzéjébe.

A vizsgilatok lebonyolitasa csak a torvényi eldirasoknak megfeleléen torténhet.
Els6segélynyujtasra a kijelolt helyen keriil sor.



3.8  Baleset-megel6zési eldirasok

a) Minden tanulénak / képzésben résztvevbnek a tanév megkezdésekor baleset- €s
tlizvédelemi oktatdson kell részt vennie, melynek tényét alairasaval el kell ismernie. Az oktatasra
az elsd osztalyfonoki 6ran keriil sor az iskola baleset- és munkavédelmi felelésének itmutatasa
alapjan. Az oktatason valo részvételt a tanulok aldirasukkal igazoljak.

b) A szamitastechnikai foglalkozas megkezdése elétt évente egy alkalommal munkavédelmi
oktatasban is részt kell vennie a tanuloknak / képzésben résztvevoknek.

c) A tanuldk / képzésben résztvevOk esetlegesen baleseti forrast jelentd eszkozt csak oktatd
jelenlétében hasznalhatnak.

d) A tanulék / képzésben résztvevok az altaluk észlelt baleseteket, balesetveszélyes
helyzeteket azonnal kotelesek jelezni az iskola valamely felnétt dolgozojanak.

3.8.1 Baleset esetén teendoé intézkedések

a) A tanulénak / képzésben résztvevinek azonnal a feliigyeletével megbizott tandr tudomésara
kell hoznia, ha balesetet szenvedett.

b) A nyolc napon tal gyégyulé sériilést okozé tanuldbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivalt6 és a kdzrehatd személyi, targyi és szervezési okokat.

c) A tanulé-/ képzésben résztvevd és gyermekbaleseteket a jogszabaly szerint az oktatasért
felelés miniszter 4altal vezetett, a minisztérium iizemeltetésében 1€vé elektronikus
jegyz6konyvvezetd rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre nincs atmenetileg
lehet6ség, jegyzOkonyvet kell felvenni.

d) A jegyzOkonyvek egy-egy példanyat — az elektronikus jegyzokonyv kivételével — a
kivizsgalas befejezésekor, de legkésobb a targyhot kovetd honap 8. napjaig meg kell kiildeni a
fenntarténak. Az elektronikus uton Kkitdltstt jegyzOkodnyv kinyomtatott példanyat 4t kell adni a
tanulénak; kiskoru esetén a sziilének. A jegyzOkonyv egy példanyat az iskola 6rzi meg.

e) Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgéltatas hataridejére
nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzokonyvben meg kell indokolni.

f) A sulyos balesetet az iskoldnak azonnal be kell jelentenie az iskola fenntartéjanak. A sulyos
baleset kivizsgalasaba legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt
kell bevonni.



g) Az iskola lehetdvé teszi a Sziildi kozosség és az iskolai didkénkorményzat képviseldjének
részvételét a tanuldbalesetek kivizsgalasaban.

3.9  Oszténdij helyi szabalyozasa

Az intézmény tamogatasat vallalo alapitvany szabdlyainak megfelelden a didkok évente
palyazhatnak az alapitvanyi osztondij elnyerésére az alapitvany altal meghatérozott modon és
feltételekkel.
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AZ EGYES TANULOI KOTELESSEGEK TELJESITESENEK SZABALYAI

A tanulé / képzésben résztvevo kotelessége, hogy:

eleget tegyen — rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartissal, képességeinek
megfelelden — tanulmanyi kotelezettségének;

életkoréhoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai és kollégiumi elfoglaltsagadhoz igazodva, oktatd
feliigyelete, sziikkség esetén iranyitidsa mellett — a héazirendben meghatérozottak szerint —
kdzrem(ikddjon sajat kérnyezetének és az altala alkalmazott eszkdzoknek a rendben tartasaban,
a tanitasi 6rak, kollégiumi foglalkozasok, rendezvények eldkészitésében, lezarasaban;
megtartsa az iskolai tano6rai és egyéb foglalkozasok, a kollégiumi foglalkozésok, az iskola és
a kollégium helyiségei és az iskoldhoz, kollégiumhoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét, a
gyakorlati képzés rendjét, az iskola, a kollégium szabélyzatainak eldirasait;

6vja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, a sziild hozzijarulasa esetén részt vegyen
egészségiigyi sziirbvizsgalaton, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo
ismereteket, tovdbba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatdé oktatonak vagy mads
alkalmazottnak, ha sajit magat, tarsait, az iskola, kollégium alkalmazottait vagy masokat
veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt;

az iskola, kollégium vezetdi, oktatoi, alkalmazottai, tanuldtarsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa, tiszteletet tanusitson irantuk, segitse raszorul6 tanulétarsait;

megtartsa az iskolai, kollégiumi SZMSZ-ben, tovabba a hazirendben foglaltakat.

A tanulék /képzésben résztvevok tovabbi kotelezettségei

Részt vegyen a kotelezo €s a valasztott foglalkozésokon.

Felszerelését hianytalanul elhozza a tandrakra (Felszerelés hianyaban az 6rai munka értékelése
bizonyos esetekben elégtelen osztalyzattal térténik. Ha egy tanuld / képzésben résztvevo harom
alkalommal nem hoz felszerelést egy tantargyi Orara, szaktanari figyelmeztetésben részesiil).
Gondosan elkészitse hazi feladatait. (Hazi feladat el nem készitése esetén a hazi feladat
értékelése bizonyos estekben elégtelen osztalyzattal térténik. Ha egy tanulé harom alkalommal
nem késziti el hazi feladatat egy tantargybdl, szaktanari figyelmeztetésben részesiil).

Keresse szakmai és altalanos miiveltsége gyarapitidsanak lehetéségét.

Legyen aktiv és kezdeményezd az iskolai és az osztalykozosség feladatainak ellatasaban.
Megtartsa az iskolai tandrai és tandran kiviili foglalkozasok rendjét, az iskola helyiségei €s az
iskoldhoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét, az iskola szabalyzatainak el6irasait.

Megbrizze, illetbleg az eldirasoknak megfeleloen kezelje a rabizott vagy az oktatds soran
hasznalt eszkozoket, 6vja az iskola létesitményeit, felszereléseit, vallalva a gondatlan vagy
szandékos karokozas jogszabalyok altal meghatarozott kdvetkezményeit.

Az egyiittélés szokasai, szabalyai szerint az iskola vezetdi, oktatéi, alkalmazottai, tanul6tarsai
emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa.



* Tevekenységével €s magatartsival szerezzen megbecsiilést iskoldjanak, csaladjanak és
6nmaganak.

¢ Az iskolaval kapcsolatos tevékenysége soran vallalja sajat cselekedeteinek és mulasztisainak
kovetkezményeit.

* Az iskola és a sziild kozotti kapcsolattartss legfobb eszkéze az ellenérzd konyv, amely
okmanynak mindsiil.

e A félévi értesitdket nyomtatott és alairt forméaban kapjak kézhez a didkok.

e A tanulé az ellen6rzéjét minden tanitdsi napon koteles magéval hozni, az iskola, az
osztalyféndk értesitéseit a legrévidebb idén beliil koteles alairatni, és ezt az osztalyfénsknek
bemutatni.

* A tanulé / képzésben résztvevd kotelessége, hogy a szakmai vizsgija sikeres befejezését
kovetden — feltéve, hogy nem létesitett foglalkoztatasi jogviszonyt — hirom éven beliil-
jogszabalyban meghatérozottak szerint — a palyakovetési rendszernek az iskolaban megszerzett
szakképesitése hasznosuléséval kapcsolatban adatot szolgaltasson.

4.1 A foglalkozasokon valé részvétel

A tanuld/ képzésben résztvev kotelessége, hogy részt vegyen a kételezd, valamint a valasztott
foglalkozésokon és szakmai gyakorlatokon. Kotelessége, hogy képességeinek megfeleléen
tanuljon.

4.2 A foglalkozasokrél valé tavolmaradas szabalyai

Ha a tanul6 / képzésben résztvevé a kotelezd foglalkozasokrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia
kell. A mulasztas igazoldsa sziil6i vagy orvosi igazolassal torténhet.

Igazolt hianyzasnak mindsiil, ha a tanul6 a hazirendben meghatérozott médon engedélyt kapott a
tavolmaradasra, vagy ha a tanul6 beteg volt, és azt a hazirendben meghatérozott médon igazolta.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a tanul6 — kiskort tanulé esetén a kiskoru tanulé térvényes képviseljének irasbeli kérelmére —
a hazirendben meghatérozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaradasra,

b) a tanul6 / képzésben résztvevo beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,
c) a tanul6 / képzésben résztvevd hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni,

d) a tanul6 / képzésben résztvevo ideiglenes vendégtanuléi jogviszony4nak idotartamat a fogado
intézmény éltal kiallitott igazolassal igazolja,

e) a tanuld a technikum utolsé két évfolyaman — tanitési évenként legfeljebb két alkalommal —
tovabbtanulasi célu rendezvényen vesz részt, feltéve, ha a részvételt a szervezd altal kiallitott
igazolassal igazolja.



Ha a tanulé / képzésben résztvevd tdvolmaradasat nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

A szakképzd intézmény kételes a tankoteles tanuld torvényes képviseljét €s a tankoteles tanulo
kollégiumi elhelyezése esetén — ha a kollégium nem a szakképz6 intézménnyel kdz6s igazgatasu
intézmény — a kollégiumot is értesiteni a tankoteles tanuld elsé alkalommal torténd igazolatlan
mulasztasakor, tovabba abban az esetben is, ha a nem tankételes kiskorti tanuld igazolatlan
mulasztdsa a tiz foglalkozast eléri. Az értesitésben fel kell hivni a tankdteles tanuld torvényes
képviseldjének figyelmét az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire. Ha a szakképz6 intézmény
értesitése eredménytelen maradt, és a tanulé ismételten igazolatlanul mulaszt, a szakképzd
intézmény a csalad- és gyermekjoléti szolgilat kozremikodését igénybe véve keresi meg a
tankdteles tanulo torvényes képvisel6jét.

Ha a tankételes tanulé igazolatlan mulasztdsa egy tanitasi félévben eléri a tiz foglalkozast, az
igazgatd — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasardl, valamint a
gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérdl sz616 kormanyrendeletben foglaltakkal 6sszhangban
— értesiti a tanulé tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot, a gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkeddé tanulé esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgilatot és — a
gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedd tanuld kivételével — a csalad- és gyermekjoléti
szolgalatot. Az értesitést kovetden a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szakképzd intézmény és
— sziikség esetén — a kollégium bevondsaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a
mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatdrozza a tanuldt veszélyeztetd €s az igazolatlan
mulasztast kivalté helyzet megsziintetésével, a tanuldi tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos,
tovabba a tanuld érdekeit szolgald feladatokat.

Ha a tankételes tanul6 igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a harminc foglalkozast, az igazgat6
a mulasztasrdl tijékoztatja az altaldnos szabalysértési hatésagot — a gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedd tankdteles tanulo kivételével —, valamint ismételten t4jékoztatja a csalad-
és gyermekjoléti szolgalatot, amely kézremiikddik a tankédteles tanuld térvényes képviselSje
értesitésében, tovabba gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedé tankoteles tanulé esetén a
teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot.

Ha a tanul6nak / képzésben résztvevdnek— az ideiglenes vendégtanuloi jogviszony idétartamanak
kivételével — egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztisa egyiittesen a kétszazotven
foglalkozast vagy egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szazalékat meghaladja, és emiatt
a tanul6 teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén
nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatdi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozé vizsgat tegyen. Az
oktat6i testiilet az osztalyozd vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanul6é igazolatlan
mulasztésainak szama meghaladja a hisz foglalkozast, és a szakképzd intézmény eleget tett
értesitési kotelezettségének. (Szkr. 163.§)



4.2.1 Tavolmaradas kérésének rendje

Kivételes, indokolt esetben a sziilé vagy a gondviseld el6zetes kérésére az osztalyféndk vagy az

igazgatd felmentést adhat az elméleti és a gyakorlati oktatés latogatasa alol:

e aszild vagy a gondvisel6 félévente 3-3 tanitasi napot igazolhat, mely félévenként egyben (3
nap), vagy tobb részletben is igénybe vehet6, az osztalyfdnoktol kérhetd elbre, irasban;

ez

¢ hirom napnil hosszabb idészakra az intézmény vezetdjétol kérhetd elére, frasban;

e a 13. évfolyamos tanul6 két palyavalasztasi nyilt napon vehet részt, tovabbi igényét az igazgatd
vagy helyettese biralja el;
e sport-, kulturalis vagy egyéb kikérés esetén a kikérét a sziilonek is ala kell irnia.

Az elbiralas szempontjai

e amulasztidsok szdma
e atanulmanyi eldmenetel

Az engedélyezés rendje

Az engedélyezés minden esetben irasban torténik, a biralati szempontok figyelembevételével.

4.2.2 Mulasztas igazolasinak médja

A tanul6 / képzésben résztvevd kitelessége, hogy részt vegyen a kotelezd és a valasztott
foglalkozasokon és a szakmai gyakorlaton.

A betegség miatti tavollétet naploszammal ellatott orvosi igazolassal lehet igazolni. A mulasztast
az ellen6rzébe be kell jegyezni, azt a sziilonek ala kell irnia. Az iskola kdzismereti tartalom nélkiili
képzésein a hianyzést papir alapil orvosi igazolassal lehet igazolni.

Az orvosi igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos id6tartamat
is.

A tanul6 (a sziild vagy a tdrvényes képviseld) / képzésben résztvevd kotelessége a hidnyzas elsd
napjan (telefon, e-mail, fax) értesitse az iskolat a tanulé tdvolmaradésardl, a tavolmaradés okarol,
annak vérhaté

id6tartamarol.

Az iskola telefonszama: 70/ 503-61-95

e-mail: titkarsag baross@miskolci-szc.hu

Amennyiben a sziilé (gondviseld) a tanuld / képzésben résztvevd huzamosabb ideig tarté hidnyzdsa
esetén a hidnyzds megkezdését kovetd tiz napon beliil nem értesiti az osztdlyfonokot a mulasztds
indokairdl, a tanulo / képzésben résztvevd mulasztdsdt igazolatlannak tekintjiik.



e Hatdsagi idézés miatti tavollétet az osztalyfonoknek eldre be kell jelenteni. A hatosagtol
hozott igazolast a sziilének lattamozni kell.

e Minden igazolist a hianyzast koveté 3 munkanapon beliill it kell adni az
osztilyfénoknek. Amennyiben a tanulé / képzésben résztvevd a hidnyzasat nem a
hézirendben meghatarozott modon és a megadott hataridén beliil igazolja, hianyzasa
igazolatlannak mindsiil.

e 30 napot meghalado tartds betegség esetén a sziild, vagy a torvényes képviseld a betegség
tényét a tavolmaradas kezdetétdl szamitott 45 napon beliil koteles orvosi igazolassal
igazolni. A hat4ridd barmely okb6l torténd elmulasztisa esetén a tdvolmaradas igazolatlan
mulasztasnak mindsiil.

e OSZTV 1. forduljanak napjan a tanulé mentesiil a tanérai foglalkozasok al6l. Az OSZTV
dontéjébe jutott didkok a versenyek el6tt 3 napot fordithatnak a felkésziilésre, és
természetesen a verseny napjan is mentesiilnek a tanitasi rakon val6 részvétel alol. Egyéb
szakmai versenyeken a verseny napjan mentesiilnek a tanitasi 6rakon val6 részvétel aldl.

e Nyelvvizsga el6tt 2 napot a sziild igazolhat eldzetes kérés utan, egy-egy tanévben
nyelvenként és szintenként egy alkalommal és az elsd javitovizsga alkalmaval..

Igazolt késésnek kell elfogadni, ha a tanulé / képzésben résztvevd a tomegkdzlekedésben
el6fordulé olyan forgalmi akadély miatt késik, amikor a kozlekedés hosszabb idére megbénult.
Mind az igazolatlan mulasztis, mind az igazolatlan késés sulyos fegyelmi vétség. Mindkett6
kovetkezménye fegyelmi biintetés.

Az igazolatlan 6rakrél a tankotelezettségi kor betdltéséig az aktudlis torvényi eldirasoknak
megfelelden — az 6rak szamatdl figgden — értesiteni kell az intézkedésre jogosult szerveket.

A tanuléra / képzésben résztvevire- igazolatlan 6rak - estén a kovetkezd intézményi biintetések
szabhatok ki:

14 6ra: osztalyfonoki figyelmezteto;
5-8 ora: osztalyfonoki intd;

9-12 6ra osztalyfonoki megrovas;
13-16 6ra: igazgatdi figyelmeztetés;
17-20 6ra igazgatoi intd;

20 ora folott igazgatdi megrovas.

A mulasztis kivetkezményeinek meghatarozasa, az igazolatlan mulasztis miatti intézkedés

rendje

a) Az osztalyfonok az els6 igazolatlan Orat jelzi az igazgatonak. Az iskola kételes értesiteni a
sziilot a tankdteles tanulo elsd igazolatlan mulasztasakor, illetve ha nem tankdteles tanuld
igazolatlan mulasztasa a tiz orat eléri. Az értesitésben fel kell hivni a sziilé/tanulé figyelmét
az igazolatlan mulasztds kovetkezményeire. Ha az értesités eredménytelen maradt, és a



tanulé ismételten igazolatlanul mulaszt, az iskola a gyermekjoléti szolgalat
kdzremiikodésével megkeresi a tanuld sziiljét.

b) Az osztalyfondkok az igazolatlan 6rakat haladéktalanul jelzik az igazgatonak.

¢) 100, illetve 200 éra hidnyzasnal az osztalyfonok irasban értesiti a sziildt. Az osztalyfénsk
a 200 drat meghaladd hidnyzast jelzi az igazgatonak.

d) Ha a tanuld/ képzésben résztvevd igazolt és igazolatlan mulasztisa a Szakmai Jegyzék
szerinti elméleti és gyakorlati szakmacsoportos alapoz6 oktatds tanitdsi 6rainak 20-20 %-at
meghaladja, és emiatt nem volt értékelhetd a teljesitménye, ha az oktatdi testiilet
engedélyezi, osztalyozo vizsgat tehet.

¢) Ha a tanulé / képzésben résztvevd mulasztasainak szdma mar az elsd félév végére
meghaladja a meghatarozott mértéket, és emiatt teljesitménye nem volt érdemjeggyel
értékelhetd, félévkor osztalyozovizsgat kell tennie.

f) Megsziinik a tanuldi jogviszonya annak a nem tankételes tanuldnak, aki igazolatlanul

értesiti a tanuldt, a tanulé allandé tartdzkodasi helye szerint illetékes megyei
egészségbiztositasi pénztarat.

g) Az indokolatlan késések targyanként tantargyanként 6sszeadédnak, s amennyiben elérik a
45 percet, 1 igazolatlan 6ra hidnyzast eredményeznek.

4.3 Taneszkozokért, felszerelésekért valo felelosség szabalyai, a ,,rabizas” rendje

e A tanév els6 tanérdjan szaktantermenként a terem- és eszkdzhasznalat rendjérdl a oktatéd
tajékoztatast ad. A tanuldk/ képzésben résztvevok alairasukkal igazoljk az oktatason vald
részvételt.

e A tanuld / képzésben résztvevd kotelessége, hogy megorizze, illetdleg az elbirasoknak
megfeleléen kezelje a rabizott vagy az oktatas soran hasznilt eszk6zoket, Gvja az iskola
létesitményeit, felszereléseit.

e Kolcsonzés esetén a hataridd lejartakor az iskolanak vissza kell szolgaltatni minden, az
iskola tulajdonat képezd targyat, eszkozt, konyvet. Ennek elmulasztasa esetén az igazgaté6
egyedi mérlegelés alapjan dont arrdl, hogy fegyelmi eljarast kezdeményez, vagy rend6rségi
feljelentést tesz.

e A tanuld/ képzésben résztvevs fegyelmi és anyagi feleldsséget visel az altala okozott karért.

e Akartérités mértékérdl az igazgatd dont vizsgalat alapjan. Kiilonbséget kell tenni gondatlan
¢és szandékos karokozas kozott.

o A vizsgilat tényérol és a dontésrél a tanuldt és gondviseldjét értesiteni kell, és fel kell
szolitani a kar megtéritésére.

e A tanuld/ képzésben résztvevo alirasaval igazolja a rabizott targy atvételét.

4.4  Sajat kornyezetének és az dltala hasznalt eszk6zok rendben tartdsdnak szabalyai

A tanulé / képzésben résztvevd kotelessége, hogy az iskolai elfoglaltsigdhoz igazodva az oktatok



feliigyelete, sziikség esetén iranyitdasa mellett kdzremiikédjon sajat kornyezetének és az altala
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alkalmazott eszk$zoknek a rendben tartasaban, a tanitasi orak eldkészitésében, lezarasaban.
Ennek megfelel6en kiilondsen fontos, hogy:

az Ora alatt a tantermet rendeltetésszerlien hasznalja;

jelezze, ha a berendezésben valamilyen sériilést tapasztal;

az Ora végén a hasznalt eszkozok allapotét a hetes vagy a szertaros ellendrizze, és az eszkdzt
adja at az oktatonak.

Az iskolaban az alabbi tanuléi felelgssk mitkddnek:

- hetesek (1 f6/osztaly vagy 1 fé/csoport)

A hetesek megbizatasa egy-egy hétre szol.

A hetesek feladata:

a tanorak kezdetén jelenteni kell a tavollévok nevét az orat tartd oktaténak, illetve nap kdzben,
ha abban valtozas kovetkezik be;

a hetes kotelessége, hogy gondoskodjék az oktatd fegyelmezett fogadasarol, az osztaly tanuldit
sorba allitja, a zajongdkat rendre inti;

ha az ort tartd oktatd becséngetés utan 5 perccel nincs a helyszinen, tavollétét a hetes jelenti a
helyettesi irodaban;

a hetesek kotelessége a tandra kezdetén / végén a tabla letoriése, a terem kiszellOztetése, a terem
tisztasaganak, rendjének ellendrzése.

atestnevelésorak elott, illetve utan felel6s az 61t6z6 rendjéért, a dohdnyzasi tilalom betartasaért.
(A dohanyzasi tilalom megszegése az OltozOkben nemcsak az egészségre karos volta miatt
veszélyes, hanem tiizrendészeti szempontok miatt is.)

orak elétt gondoskodnak a rendrdl és a fegyelemrdl;

a tanitas utén ellen6rzik a tanterem rendjét és tisztasagat, bezarjak az ablakokat és lekapcsoljak
a villanyt;

ha a hetes hidnyzik, helyettese a névsorban utana kdvetkezd tanuld lesz;

a hetesi kotelezettség elmulasztisa esetén (annak sulyossagéatdl fliggben) az osztalyfondk
mérlegeli a felelosségre vonas modjat.

4.5 Tanitisi 6rak, rendezvények elokészitésében és lezarasiban valé kitelezo részvétel

szabalyai

A szakmai programban szerepl6 programok az iskola minden tanuldja szamara kotelezdek. Az éves
munkaterv tartalmazza, hogy az egyes rendezvények elokészitéséért, lezarasaért mely osztdlyok
feleldsek. Tevékenységiiket az osztalyfénok irdnyitja. A nem kotelezd rendezvények
clokészitéséért, lebonyolitasaért, lezarasaért a rendezvényt szervezd osztaly és osztalyfénoke
felelos.



4.6  Fizetési kotelezettséggel kapcsolatos szabalyok

Téritési dij, tandij, hozz4jarulds megallapitasat, esetleges kedvezmények addsanak lehetdségét és
szabalyait évenként aktualizalt fenntart6i utasitas tartalmazza.

Befizetés és visszafizetés rendje, eljarasi szabélyait évenként aktualizalt fenntartdi utasitas
tartalmazza.

Téritésidij-fizetési kotelezettség:

- a masodik szakképesitésre vald felkésziiléskor

- mésodik szakmai javitovizsgara jelentkezés esetén
- dokumentum masolat kérése esetén

- didkigazolvany poétlasa esetén

- Europass bizonyitvany igénylésekor

Tandijért igénybe vehet6 szolgiltatasok:

A nevelési, illetdleg a szakmai programhoz, a helyi tantervhez (alaptevékenységhez) nem
kapcsolodé nevelés és oktatas, valamint az ezzel Ssszefliggd mas szolgaltatas.

A fenntarté hatirozza meg azokat a szabalyokat, amelyek alapjan az iskola igazgatéja dént az
ingyenes ellatasrol, a téritési dij és a tandij 6sszegérdl, a tanulményi eredmények alapjan jard és a
szocialis helyzet alapjén adhat6 kedvezményekrdl és a befizetés mddjarol.

4.7 Masok és sajat testi épsége védelmének és az dltala haszndlt eszkozok rendben
tartasanak szabalyai

A tanulé/ képzésben résztvevd kotelessége, hogy 6vja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,
elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat szolgilé balesetelhéritasi, munka- és
tiizvédelmi ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellaté oktaténak vagy mas
alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd
allapotot, tevékenyseget, illetve balesetet észlelt, tovabba — amennyiben allapota lehetévé teszi —,
ha megsériilt.



4.8 Misok és sajat testi épsége védelmének és az altala hasznalt eszkozok rendben
tartasanak szabalyai

I.  Tiltott tirgyakhoz kapcsolddé szabalyok

Tiltott targy fogalma:
A tanuldi jogviszonybdl, felndttképzési jogviszonybdl, kollégiumi tagsdgi viszonybdl szdrmazo
kotelezettségek teljesitéséhez, jogok gyakorldsdhoz nem sziikséges — minden olyan targy, amelyet
a tanulé a megfeleld testi, szellemi és erkolcsi fejlédéshez valo jogra, az egészséghez vald jogra,
az oktatds zavartalansdagdnak biztositasdra, valamint a kéz érdekére, kozbiztonsagra tekintettel a
szakképzd intézménybe nem vihet be. (tovabbiakban: Tiltott targy)
Tiltott targyak kore:
Tiltott targynak szamit a nevelési-oktatdsi intézményekben a tiltott és a haszndlatdban korldtozott
tirgyak kirérdl, valamint a targyakra vonatkozé eljardsrend réstletes szabdlyairol szolo
245/2024. (VIIL. 8.) Korm. rendelet foglaltak szerinti minden olyan targy, amely a kizbiztonsdgra
killonosen veszélyes eszkoznek szamit vagy amelynek birtokldsa biintetendd illetve tizennyolcadik
életévét be nem 16ltott személy részére nem értékesithetG termékek korébe tartozik.
Tiltott targyak behozatalanak tilalma
Tiltott térgyat a szakképzd intézmény illetve annak telephelye(i) teriiletére a tanulo illetve képzési
Jjogviszonyban allo személy nem vihet be illetve a szakképzd intézmény dltal szervezett, a szakképzé
intézmény szakmai programjdnak végrehajtdsihoz kapcsolodo, szakképzd intézményen kiviili
rendezvényeken nem tarthat magandl. Sulyos jogellenességnek mindsiil a jogviszonybol szdrmazo
Jjogok gyakorldsdhoz, illetve kételességek teljesitéséhez nem sziikséges vagy egészségre veszélyes
tiltott dolgok, targyak behozatala. A silyos jogellenesség eldzmény nélkil is azonnali szigoru
Jfegyelmezd intézkedést, vagy fegyelmi eljardst von maga utan.
A tiltott targyak atvételének és visszaadasdnak intézményi szabalvai
A tiltott targyak atvételének intézményi szabalyai
Amennyiben a tanulo a szakképzd intézménybe vagy annak telephelyére illetve rendezvényeire
tiltott tdrgyat hoz be, azt magdndl tartja - és ennek ténye a tanitdsi idé alatt kideriil vagy a tdrgyat
az ellendrzés sordn megtaldljdk - kiteles azt haladéktalanul dtadni a tiltott targyak atvételére
Jjogosult személyek valamelyikének.
A tiltott tdrgy felfedezésérdl haladéktalanul értesiteni kell az dtvételre jogosult személyek
valamelyikét, aki az értesités kovetGen kiteles rész venni az intézkedés illetve dtadds — atvétel
Sfolyamtaban.
Tiltott targy(ak) atvételére és visszaadasara jogosult személy(ek) (kore):

1. szakképzd intézmény igazgatdja és igazgatohelyettese(i),

2. a szakképzo intézmény oktatdja,

3. portaszolgalatot ellato személy.

s

A tiltott tdrgy dtadds — drvételérdl hitelesitett feljegyzést kell késziteni, amely tartalmazza az dtvétel
helyét és idGpontjdt, az dtvevd- dtado valamint a targy megnevezését is. Az dtvételt kévetden a
tiltott targyat a kijelolt biztonsdgos Grzési helyre kell eljuttatnia az dtveve személynek vagy a
Jjelenlévd, atvételre jogosult mas személyek valamelyikének.



Amennyiben felmeriil, hogy a tanulé illetve felndtthépzési jogviszonyban dll6 személy tiltott targyat
tart birtokdban, akkor a szabdlyok betartdsdt az oktatd jogosult ellenbrizni azzal, hogy felszélitia
a tanulot a tiltott targy dtaddsdra vagy annak igazoldsdra, hogy a tiltott tdrgy nincs a birtokdban.
Minden olyan esetben ahol igazoldst nyer, hogy a tanuld:
a) olyan tiltott tdrgyat tart birtokaban, amely kizbiztonsdgra killondsen veszélyes eszkioznek
szamit illetve tizennyolcadik életévét be nem toliott személy részére nem értékesithets
termékek korébe tartozik, fel kell szélitani annak biztonsdgos dtaddsdra és gondoskodni

ror

kell tarolasi helye torténd elszdllitdsat kovetGen biztonsdgos elzdrdsrol és Grzésérdl;

b) olyan tiltott targyat tart birtokdban, amelynek birtokldsa biintetend6, azonnal értesiteni kell
az dltaldnos rendori szervet, és a tanulé szilo/gondviseldjét. A tiltott tdrgyat annak
dtmeneti, biztonsdgos Grzést kovetben a kiérkezd dltaldnos rendbri szerv tagjdnak
haladéktalanul at kell adni.

Ezzel egyidejiileg értesiti a szakképzd intézmény igazgatojat, valamint - amennyiben szolgdlatot
teljesit - az intézmény rendjének fenntartdsaban kbzremiikods személyt.
A tiltott targyak visszaadasanak intézményi szabélyai
Az atvételre keriilt tiltott targyat — annak biztonsdgos 8rzését kivvetéen — amennyiben birtokldsat
Jjogszabdly nem zdrja ki, vissza kell adni a visszaaddsra jogosult személyek valamelyikének.
A tiltott targyat — ha annak birtokldsat jogszabdly nem zdrja ki, értesitést kovetben:

1. a tanuld sziilé/gondviseldjének,

2. ha atanulo a 18. életévét betdltotte, a tanulonak,

vagy
3. ha kétséget kizaroan megallapithato, hogy a tiltott targy tulajdonosa harmadik személy, a
harmadik személynek
kell visszaadni,

A tiltott tdrgy Orzése sordn a tdrgyban bekévetkezett kdrért a szakképzé intézmény nem felel!
A tiltott targy(ak) tarolasi helye, az drzés - elzaras biztonsagi szabalvai
Az arvételt kovetéen a tiltott targyakat illetéktelen személyektl elzdrva kell tdrolni a szakképzé
intézmény titkarsagan.:
szdmottevs mértékii kiilsé erchatdsnak is ellendllo anyagbdl késziilt és biztonsdgi zdrral
ellatott szekrényben (Pdncélszekrény) az Lemeleti iskolatitkdrsdgon.
A biztonsdgi zdr kulcsdnak 6rzésérdl az iskolatitkdr gondoskodik. A biztonsdgi zdr potkulcsdt az
igazgatdi irodaban lezdrt boritékban kell elhelyezni. Sziikség esetén a boriték felbontdsa és a
potkules haszndlata kizdrélag a szakképzd intézmény igazgatdjanak jogkiorébe tartozik.
A tanulo illetve felndttképzési jogviszonyban dllé személy a szabdlyozds betartdsa, a baleset- és
sériilésveszély elkeriilése érdekében kiteles a folyamat teljes egésze sordn egyiittmitkodni a tiltott
targy dtvételére jogosult személlyel illetve dGltaldnos rendGri szerv tagjdaval.
II.  Hasznalataban korlatozott targyakhoz kapcsolddé szabalyok

Hasznalataban korlatozott targy fogalma:

A tanuldi jogviszonybdl, felndttképzési jogviszonybdl, kollégiumi tagsdgi viszonybdl szdrmazé
kotelezettségek teljesitéséhez, jogok gyakorldsahoz nem sziikséges — minden olyan targy , amelyet
a tanulé a megfeleld testi, szellemi és erkilcsi fejlédéshez valé jogra, az egészséghez valo jogra,
az oktatds zavartalansagdnak biztositdsdra, valamint a koz érdekére, kizbiztonsdgra tekintettel a



szakképzd intézménybe bevihet, azonban azt a tanitdsi nap folyamdn csak akkor birtokolhatja
és haszndlhatja, ha azt a szakképzd intézmény igazgatdja egészségiigyi célbdl, vagy oktatdja
pedagdgiai célbdl a tanulmdnyi rendszerben a 245/2024. (VIII. 8.) Korm. rendeletben foglaltak
alapjdn régzitettek szerint - az dltala meghatdrozott iddszakra engedélyezi (a tovdbbiakban:
Haszndlatdban korldtozott tdrgy).

Hasznalataban korlatozott targyak kore:

Haszndlatdban korldtozott tdrgynak szamitanak a nevelési-oktatdsi intézményekben a tiltott és
a haszndlatdban korldtozott tdrgyak kiorérdl, valamint a tirgyakra vonatkozo eljdrdsrend
részletes szabdlyairél szOl6 245/2024. (VIII. 8.) Korm. rendeletben foglaltak szerinti
telekommunikdcios eszkézok — kiilondsen a mobiltelefonok —, a kép- vagy hangrogzitésre alkalmas
eszkozok és az internet elérésre alkalmas okos eszkozok.

A hasznalatban korlatozas id6szaka

A haszndlatban korldiozds kiterjed a szakképzd intézmény nappali rendszerii 9. - 13. évfolyamain
valamint a Dobbanté Program és Miihelyiskola keretében szervezett foglalkozasok esetében is az
intézményben toltott teljes idGre, ideértve a tanitdsi napot, az iskolai tandrdk és kollégiumi
foglalkozdsok valamint az dgazati alapoktatds és szakirdnyi oktatds elméleti és gyakorlati
foglalkozdsainak idejét valamint a kozottiik 16vé szinetek idotartamadt is.

A hasznilatban korlatozott targvak 8rzés-tarolasanak valamint le- és visszaadasanak intézményi
rendje

A hasznilatiban korlatozott targyat az 4tvételt kbvetden elzartan kell tarolni.

A hasznélatdban korlatozott tirgy a szakképzd intézménybe bevihetd azzal, hogy a tanuld
kotelessége a hasznalatiban korlatozott targyat kikapcsolt allapotban a tanitdsi nap kezdetén, a
tanitasi 6rak megkezdése elbtt az erre a célra kijelolt elkiilonitett, zarhato helyiségben 1év6 zarhat6
taroléban elhelyezni és azt lezarni. A tdrolasra alkalmas szekrények az osztalyok osztalytermeiben
talalhat6ak.

Kizarolag a tanitasi nap végén az utolsé tanitasi ordjat illetve foglalkozasat kovetden a tanulo
személyes kérésére a hasznalatban korlatozott targyat az utolsé tanitasi 6rat kovetden az atvétel
idépontja szerinti allapotban kapja vissza.

A hasznalataban Korlatozott targy 6rzési felelossége az atvételt kovetden a szakképz6 intézményt
terheli. A targyak Orzésére soran a Polgari Torvénykonyv Aaltalanos, a szerzédésen kiviili
karokozasért valo felelosségre vonatkoz6 szabalyait kell alkalmazni.

A haszndilatban korlatozott targyak visszaaddsanak kivételes esetekre vonatkozd intézményi
rendje

Abban az esetben amennyiben a tanuld az utolsd tanitasi 6rajat megel6zéen egyéb okbol
(egészségligyi, verseny, kiilsé program, rendezvény stb...) igazoltan hagyja el az iskola épiiletét
osztalyfénoke, akadalyoztatasa esetén a potosztalyfonok a felelds a hasznélataban korlatozott targy
soron kiviili visszaadaséaért. Az osztalyfonok és potosztalyféndk egyiittes akadalyoztatisa esetén
az tanulé adott 6rajat tart6 oktatd szolgaltatja vissza az eszkdzoket.

Az engedély nélkiil hasznalt mobiltelefont, okosérat, tabletet és egyéb multimédias eszkdzt az
oktat6 koteles elvenni, meg6rizni, vagy az iskola titkarsagan zérhaté szekrényében elhelyezni és
ennek tényét (tanuld neve és osztalya) irdsban rogziteni.

A hézirend megsértését kovetden, els6 esetben a tanuld ezeket az eszkdzoket a tanitasi nap végen
visszakapja, ismételt esetben személyesen a tanulé sziildje, gondviseldje veheti at, vagy az 6
kérésére lehet csak visszaadni a didknak. Az eset ismétlddése fegyelmezd intézkedéseket von maga
utan. A fegyelmez6 intézkedések megtételére az osztalyféndk jogosult a hazi rend eldirasai alapjéan.




A tanuld részére a hasznélatban korlatozott trgyak birtoklasdnak és haszndlatnak engedélyezési
szabalyai

A szakképz6 intézmény tanuldja részére — figyelemmel az érintett tanuld egészségiigyi allapotéra
illetve a szakképz6 intézmény oktatasi - pedagdgiai munkéjara és folyamataira - indokolt esetben
engedélyezhet6 a hasznalatban korlatozott targy birtoklisa és haszndalata.

A birtoklasra és hasznalatra vonatkozd engedélyezést az igazgatd (egészségiigyi ok, szakértdi
vélemény) vagy az intézmény oktatdja (pedagdgiai ok) végzi a tanulmanyi rendszerben.

Az engedélyezés sordn rogzitésre keriil a birtoklas és a haszndlat célja mellett az engedély
érvényességének id6tartama (tandrén, gyakorlaton, foglalkozéson, tanitasi év), és a birtokolhatd
targy megnevezése is.

A tiltott és hasznalatdban korlatozott tArgyakra vonatkozo szabalyok ellendrzése

A szakképzd intézmény igazgatéja felel a szabalyok betartatisaért és gondoskodik azok
betartisanak ellen6rzésérél. Annak érdekében, hogy a szakképzd intézmény a jogszabalyban
meghatarozott feladatait biztonsigosan és eredményesen el tudja latni, a szakképz6 intézmény
igazgatdja:

1. tajékoztatja az érintetteket (tanulo, oktato, sziilé/gondviseld) a szabalyokrél,

2. szabdlyszegés esetén él a jogszabalyban biztositott jogaival,

3. folyamatos kockazatelemzést — értékelést végez figyelemmel arra, hogy a tanuld illetve
képzési jogviszonyban allé6 milyen médon viszonyul az iskola eloirasaihoz, kiilondsen a
tiltott targyak behozatalara vonatkozoan,

4. az értékelés eredménye alapjan szervezi a rendszeres ellendrzés mellett a sztiropréba-szerti

vizsgélatok lebonyolitasat és iranyitja azok végrehajtasat,

vizsgalatot tart illetve arra utasitja oktatd kollégait is,

kezeli a szabalyozashoz kapcsolddé dokumentéciot,

részt vesz a targyak visszaaddsahoz kapcsolddd feladatok végrehajtasaban,

beszdmol a fenntarté képviseldjének iranydba a szabalyozassal illetve annak
végrehajtasaval kapcsolatos tapasztalatairdl.

e



5

AZ OKTATO JOGAI ES KOTELESSEGEI

A tanuldk / képzésben résztvevok és az oktatok jogait tiszteletben kell tartaniuk.

Legfontosabb jogok:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)

k)

személyét, mint a oktatokozosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltésagat és személyiségi
jogait tiszteletben tartsdk, neveldi, oktatdi tevékenységét értékeljék és elismerjék;

a szakmai program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a nevelés-oktatds modszereit
megvalassza;

a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkako6zosség véleményének kikérésével megvalassza
az alkalmazott tankonyveket, tanulmanyi segédleteket, taneszkozoket, ruhazati és mas
felszereléseket;

sajat vilagnézete és értékrendje szerint végezze neveld, oktaté munkajat, anélkiil, hogy
annak elfogadaséra kényszeritené vagy késztetné a gyermeket, tanulot;

hozz4jusson a munkajdhoz sziikséges ismeretekhez, intézményi ¢és fenntartdi
informaciokhoz;

az oktatotestillet tagjaként részt vegyen a nevelési-oktatasi intézmény szakmai
programjanak megalkotdsaban, elfogadasidban és értékelésében, gyakorolja az oktatdi
testiilet tagjait megilletd jogokat;

szakmai ismereteit, tudisat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan gyarapitsa,
részt vegyen a koznevelési és szakképzési rendszer miikodtetésével, ellendrzésével
kapcsolatos megyei és orszagos feladatokban, pedagégiai kisérletekben, tudomanyos
kutatdmunkaban;

szakmai egyesiiletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi, regionalis ¢s
orszagos kozneveléssel és szakképzéssel foglalkozo testiiletek munkéjaban;

az iskola koOnyvtidran Kkeresztiil hasznalatra megkapja a munkdjahoz sziikséges
tankonyveket, oktatéi segédkényveket, az intézmény SZMSZ-ében meghatarozottak
szerinti informatikai eszkézoket;

az allami szervek és a helyi Onkorményzatok altal fenntartott kényvtarakat, muzealis
intézményeket és mas kiallito termeket, szinhdzakat jogszabidlyban meghatarozott
kedvezményekre valo jogosultsagat igazolé pedagdgusigazolvannyal latogassa;

az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

Az oktaté alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanuldk nevelése, oktatdsa, iskoldban a
kerettantervben eldirt torzsanyag atadasa, elsajatitdsanak ellendrzése, sajatos nevelési igényii
tanuld esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével.

Ezzel Gsszefliggésben kotelessége kiilonosen, hogy:

a)

neveld és oktaté munkéja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérol,
tehetségének kibontakoztatasardl, ennek érdekében tegyen meg minden tole elvarhatot,



g)

h)

i)

k)
D

0)
p)
qQ)

figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlédésének iitemét,
szociokulturalis helyzetét,

a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylittmikodjon gydgypedagdgussal vagy a nevelést, oktatast segitd mas szakemberekkel,
a barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetii gyermek, tanulé felzark6zasat eldsegitse,
segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanuldkat,
elémozditsa a gyermek, tanuld / képzésben résztvevd erkdlesi fejlodését, a kdzosségi
egylittmikodés magatartasi szabalyainak elsajatitasat, és térekedjen azok betartatasara,
egymds szeretetére ¢&s tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és
megbecsiilésére, egylittmiikddésre, kornyezettudatossigra, egészséges életmddra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket, tanuldkat,

a sziil6t (térvényes képviseldt) rendszeresen tdjékoztassa a tanulo iskolai teljesitményérol,
magatartasarol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, az iskola déntéseirbl, a
gyermek tanulmanyait érint6 lehetdségekrol,

a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erofeszitést: felvilagositissal, a munka- és balesetvédelmi eldirdsok betartasaval
és betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziilé — és sziikség
esetén mas szakemberek — bevonésaval,

a gyermekek, a tanul6k, a képzésben résztvevik és a sziilok, valamint a munkatarsak emberi
méltosagat és jogait maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi
valaszt adjon,

az ismereteket tirgyilagosan, sokoldalian és valtozatos modszerekkel kozvetitse,
oktatomunkajat éves és tandrai szinten, tanul6csoporthoz igazitva, szakszeriien
megtervezve végezze, iranyitsa a tanulok tevékenységét,

a kerettantervben és a szakmai programban meghatdrozottak szerint érdemjegyekkel vagy
szovegesen, sokoldaltian, a kdvetelményekhez igazoddan értékelje a tanuldk / képzésben
résztvevok munkajat,

részt vegyen a szamdra el6irt oktatdi tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat,
tanitvanyai palyaorientacidjat, aktiv szakmai életutra torténé felkészitését folyamatosan
iranyitsa,

a szakmai programban és az SZMSZ-ben el6irt valamennyi oktatéi és adminisztrativ
feladatait maradéktalanul teljesitse,

pontosan ¢s aktivan részt vegyen az oktatdtestiilet értekezletein, a fogaddorakon, az iskolai
innepségeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,

hataridére megszerezze a kitelezdé mindsitéseket,

meg0rizze a hivatali titkot,

hivatasdhoz mélté magatartast tanusitson,

a gyermek, tanulé és a képzésben résztvevd érdekében egyiittmiikddjon munkatarsaival és
mas intézményekkel.



6 A MUNKARENDDEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

6.1 Tanérak, tanérin Kkiviili foglalkozasok napi, heti rendjének kialakitasi
szabalyai

A tanév munkarendjét a miniszter altal évente kiadott utasitas tartalmazza (tanév rendje).
A tanév helyi rendjét az oktatotestiilet hatarozza meg, és azt az intézményi munkatervében rogziti.

Minden tanulé/ képzésben résztvevd koteles a kitelezd és a valasztott foglalkozdsokon részt venni,
azokon pontosan megjelenni. A tanuldcsoport érvényes Orarendje szerint az ora el6tt 10 perccel
kételes megjelenni az iskolaban. A beléptets rendszer hasznalata kotelezd eldiras.

Koételes betartani a tanulmanyi rendet, az iskola szabalyzatainak (péld4ul hazirend) rendelkezéseit.

Koteles felkésziilten, a megkdvetelt felszereléssel megjelenni az 6rdkon, részt venni az oOrai
munkaban.

Tanérak alatt a tanulok/ képzésben résztvevok kotelesek a tantermekben tartézkodni. Abban az
esetben, ha az oktat6 hidnyzik, és a helyettesités megoldhatatlan, vagy a tanulé felmentést kapott a
tandrardl, a biifé, ill. konyvtar elétt vagy a konyvtarban tartézkodhat. Az iskola egyéb
helyiségeiben, folyosdin tilos tartézkodni a didkoknak a tanitasi 6rak alatt.

Testnevelési oran balesetveszély miatt barmilyen ékszer, kiegészitd haszndlata tilos. Tanora alatt
az 6ltdz6ben senki sem tartézkodhat. Az 51t6z6t az 6ra megkezdése eldtt be kell zarni, a kulcsot a
oktaténak 4t kell adni. Az eseti felmentést kérd, gydgytestnevelésre utalt, illetve mentesitést kapott
didkok kotelesek a testnevelésora helyszinén tartézkodni.

A ruhdzattal kapcsolatos szabalyok

A tanitasi rdkon a tanulék megjelenése legyen esztétikus, munkahelyi 6ltozéknek megfeleld.
Az iskola tanuldi / képzéseiben résztvevoi legyenek tisztak, jol apoltak, hajviseletiik tiikr6zzon
alland6 gondozottsagot.

Feltiin6 divatékszerek viselése nem ajanlott, egyes 6rakon (pl. gyakorlat) pedig - kiilénds
tekintettel a balesetveszélyre — tilos.

A gyakorlati foglalkozasokon mindennap frissen mosott és vasalt munkaruhat kell viselni.

A testnevelésorara kotelezd felszerelést hozni. Iskolankban az egyezményes felszerelés
tornanadragbol, Baross-p616bol, zoknibdl és tornacipdbdl all. Sziikség esetén melegitd viselheto.
Iskol4n kiviili foglalkozasokon — pl. uszoda; korcsolyapalya; stb. - az eldirt dltozet sziikséges. A
testnevelési tantervi kdvetelmények teljesitésének eldfeltétele, hogy a tanuld sportfelszerelésben
jelenjen meg az 6rakon. Amennyiben ennek a kotelezettségének nem tesz eleget, teljesitménye nem
értékelheto.

A tanuld / képzésben résztvevd kotelessége az iskolaban és az iskolan kiviili rendezvényeken
dpoltan, tisztan, kulturdltan megjelenni. Az tinnepélyeken lanyoknak sotét (kék vagy fekete)
szoknya és fehér bliz (matrézbliz), finknak 6ltony (alkalmi nadrag) és fehér ing a megfeleld
viselet. Mindkét oltozék kiegészitdje lehet az iskolinkhoz tartozast jelképezé, az iskola
logdjaval ellatott nyakkendd, ill. sal viselete. Az iinnepélyes megjelenés kiegészité elemei is



(cipd, harisnya, frizura stb.) feleljenek meg az iskolai kézosségi normaknak!

Kivételt képezhet a szalagavatd bal és a ballagas. Ha a végzos tanuldk ballagd ruhat kivannak
csindltatni, ahhoz egydntetii dontés sziikséges, amelyet az osztaly minden tanuléjanak sziil6je vagy
gondviseldje az ellenérzé konyvben irdsban jelez.

Tanuléi munkaruha és védoifelszerelés

Iskolank a Logisztikai technikus, Vasttforgalmi szolgélattevé technikus, Sportedz3-sportszervezd,
Oktatasi szakasszisztens és az Ovodai neveld szakon tanulé didkjainak tanuléi munkaruhat biztosit,
a gyakorlati targyak oktatésa céljabdl. A munkaruhat a tanuld, minden esteben az atadas/atvételi
dokumentalasival kapja meg, amelyrdl jegyzOkonyv késziil.

A tanul6i munkaruha kihordési ideje 2 év. Ha a tanuléi jogviszony a kihordasi idé letelte elStt
sziinik meg a tanulé a jé allapotban 1évé munkaruhét visszaadja, vagy ha megtartja, koteles a
munkaruha értékének ardnyos részét megtériteni. A kihordasi id6 letelte utan a munkaruha a tanulé
tulajdonaba keril.

6.1.1 A tanitasi napok rendje

Elméleti oktatast a 8:00 6ratol 15:00 éraig, szakképzd évfolyamokon 8:00 6ratél 18:00 Sriig
terjedé id6szakon beliil kell tartani. Ett6] eltérd kezdésre kivételes esetekben keriil sor, amelynek
rogzitése évente az orarendben torténik. Az esetenkénti 0. 6ra kezdési idépontja 7 éra 10 perc. A
gyakorlati oktatas 7:00 ora eldtt nem kezdidhet, és legfeljebb 18:00 drdig tarthat.

CSENGETESI REND (nappali munkarend)

8:00 - 8:45
8:55-9:40
9:50 - 10:35
10:45 - 11:30
11:35-12:20
12:35-13:20
13:25-14:10
14:15 - 15:00
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CSENGETESI REND (esti munkarend)

9. 15:00 - 15:40
10. 15:40 - 16:20
11. 16:20 — 17:00
12. 17:10 — 17:50
13. 17:50 - 18:30
14. 18:30 - 19:10
15. 19:10 — 19:50

A tanités, a gyakorlati foglalkozas ideje alatt a tanuldk/ a képzésben résztvevok az iskolat, illetve
a gyakorlati oktatds helyszinét engedély nélkill nem hagyhatjak el. Indokolt esetben tdvozisi
engedélyt az osztalyfonok, a munkakozosség-vezetd, illetve a gyakorlatvezetd, tavolléte esetén az
igazgaté helyettes adhat. A tanuld / képzésben résztvevd rosszulléte esetén értesiteni kell a sziil6t.
A tanuld/ képzésben résztvevo sziildi kisérettel tavozhat az iskolabdl.

Az intézménnyel munkavallaléi és tanuldi jogviszonyban nem allok (kivéve az iskoldba jard
tanulok sziileit és a fenntart6 képviseldit) — vagyonbiztonsagi okok miatt csak kisér6vel, és csak az
elfoglaltsaguk idejére tartézkodhatnak az épiiletben. Az épiiletbe valod belépésiikkor a portan
regisztraltatniuk kell magukat, melynek soran rogzitésre keriil a belépd személy neve, a belépés és
kilépés id6pontja, a keresett személy neve.

6.1.2 A tanéran kiviili tevékenységek rendje

Az iskola a tandrai foglalkozasok mellett a tanuldk / képzésben résztvevok érdeklodése, igénye
szerint tanéran kiviili foglalkozasokat szervez az iskola munkarendje alapjan.
A tandran kiviili foglalkozasok formai:

e tanuldszoba

o felzarkéztatd foglalkozasok

o (érettségire felkészitd foglalkozasok

e szakmai versenyekre, palyazatokra vald felkészités

o szakkor

e tanfolyam

e diakkér, didkonkormanyzat

o ¢énekkar

e miivészeti csoport

e iskolai sportkdr

e tanulmanyi és sportversenyek



e kulturalis rendezvények

e egyéb (pl. disputa-kor)

Az iskola tanuléi bekapcsolodnak a versenykiirdsokban foglaltak szerint a tarsiskolai, varosi,
megyei és orszagos tanulmanyi és szakmai versenyekbe.

A hazi tanulmanyi versenyek gydztesei képviselik az iskolat a magasabb szintli versenyeken.

A didkmozgalom javaslata és a munkak6zosségek véleménye alapjan tanulmanyi, szakmai és
kulturalis jellegli haziversenyek szervezhet6k.

A tanoran kiviili foglalkozasok, programok szervezése, elkészitése az éves munkatervben kijelolt
kollegak feladata.

Az intézmény teriiletén és az altala szervezett rendezvényeken az iskola belsd rendjét biztosité
szabalyokat, megéllapodasokat a nyari vakaci6 idején és a tanitési sziinetekben is meg kell tartani.

6.1.3 A tantargyvalasztassal, annak médositisaval kapcsolatos eljarasi
kérdések

A jelentkezés elézetes felmérés alapjan, a tanulé / képzésben résztvevd vagy a sziild irdsbeli
kérelmére torténik. A foglalkozasok beinditdsdhoz sziikséges a fenntart altal elvart minimalis
létszam elérése.

A technikumi képzésben tanulmanyaikat a 9. évfolyamon kezd6 tanuldk beiskoldzdsa agazati
képzésre torténik. A tanuldk a sikeres agazati alapvizsgat kdvetden a szakképzd intézményben
killén felvételi eljaras nélkiil folytathatjdk tanulményaikat. Az altaluk valasztott szakmardl
nyilatkozniuk kell a 10. évfolyam végéig. A valasztasukat a sziilé/t6rvényes képviseld aldirja. Ez
a késébbiekben nem mddosithato.

A 12. évfolyamon letett elérehozott érettségi vizsga sikertelensége esetén 13. évfolyamon
vizsgafelkészitést kérhetnek magyar nyelv és irodalom, térténelem, matematika tantargyakbél.

6.1.4 A tanorak, tanéran kiviili foglalkozasok kézotti sziinetek rendje

A tanul6 / képzésben résztvevd joga, hogy az 6rak kozétti sziineteket pihenéssel toltse, ezért a
tandrat pontosan becsongetéskor kell elkezdeni, és kicsongetéskor kell befejezni.

Az orakozi, foglalkozasok kozti sziinetek rendje az iskolai fegyelem, a tanul6i Onfegyelem
fokméréje. Az o6rakdzi sziinetek célja a pihenés, a felfrissiilés, ezért az 6rak, tanoran kiviili
foglalkozéasok végén a tantermet el kell hagyni. A tantermet a sziinet idejére be kell zarni az 6rat
tarto oktatonak vagy az 6 megbizasa alapjan a hetesnek. A tantermeket a sziinetekben szell6ztetni
sziikséges. A sziinetekben széraz iddben a didkok hasznalhatjak az iskola udvarat is.



Becsongetéskor az osztalyok, tanuldcsoportok a tantermek el6tt rendezetten varjék az oktatot, a
tanoran kiviilli foglalkozasok vezetdjét, aki idOben beengedi az osztalyt, tanulécsoportot a
tanterembe.

A nappali tagozatos képzésben a tanul6i iigyintézés a titkérsagon, gazdasagi irodaban, az
osztalyfénoknél, ill. tavolléte esetén a potosztalyfondknél naponta az érakézi sziinetekben torténik:
a) HéEtf6tol csiitortokig: 7:30 — 14:30

b) Pénteken: 7:30 — 13:00

Iskolankban dallamcsengd miikodik, mely a tantermekben és a folyosokon elhelyezett
hangszérokon keresztiil szolal meg. A be- ¢s a kicsengetés eltérd dallami és eltérd hangereji.

Tiizriad6: 3 masodperces csengetés, 3 masodperc sziinet, folyamatosan, és radién keresztiili
tajékoztatassal, aramkimaradas esetén kézi csengdvel, illetve kolomppal torténik.

6.1.5 Nyitva tartas alatti folyamatos feliigyelet, iigyelet biztositasanak
szabalyai

Az iskola tanitasi idoben (a szervezett tandrai és tanéran kiviili foglalkozasok idébeosztisahoz
igazodva) 7.30-t6l- 16:30-ig, feln6ttoktatasi napokon 7.30-t61 20.00-ig tart nyitva. Sziinetekben az
iigyeleti id6pontokat az iskolavezetés kizzéteszi.

Esti, vagy levelezd6 munkarendben folytatott felnSttoktatds és felnottképzés idején az igazgaté

felelosségét a kijelolt oktatd veszi at.

A tanitas el6tt €s az orakozi sziinetekben oktatéi iigyelet miikodik.

Az ligyeletes oktato feladata a hazirend szabalyainak betartatasa. Az oktatdi ligyeleti beosztast az
orarend fiiggvényében évenként (ill. érarendvaltozaskor) az intézmény vezetOje hatarozza az
oktatodi testiilet jovahagyasaval.

6.1.6 A tanulok/ képzésben résztvevok iskolai magatartasaval kapcsolatos
elvarasok

a) A tanulok/ képzésben résztvevok olyan idGpontban érkezzenek az iskolaba, — legkésobb az
6ra megkezdése el6tt 10 perccel - hogy a foglalkozas (tanitési 6ra, szakkori, felzarkoztato,
tehetséggondozd és egyéb foglalkozas, stb.) a csengetési rend és az Orarend alapjan
zavartalanul megkezdddhessen.

b) Tanitasi 6réan tilos a rigégumizas.

c) A tanuldk / képzésben résztvevok tiszteletiiket fejezik ki azzal, hogy az iskola minden
dolgozojanak a tanult illemszabalyoknak megfeleléen koszonnek.



d) Ha az osztly termébe mas osztaly, csoport érkezik, a tantermet id6ben és rendben kell
atadni. A tanul6 / képzésben résztvevd a kovetkez$ orara minden sziikséges felszerelést
vigyen magéval. Ha a csoport mas tanterembe megy, az ott 1év6 holmikhoz ny{lni tilos. Az
osztaly az 6ra végén rendben hagyja ott a tantermet (tablatérlés, villany lekapcsolasa).

€) A tanuldk / képzésben résztvevOk- érintésvédelmi okok miatt- telefonjaikat és egyéb
elektronikus eszkézeiket nem tolthetik az iskolaban.

6.2 A kollégiumi és az iskolai munkarend dsszhangjinak biztositasa

Az iskola a tanév rendjét megkiildi az iskola diakjai altal igénybe vett kollégiumok vezetdi részére.
A kollégiumban laké tanuldkra az érintett kollégium hazirendje is vonatkozik.

6.3 Az intézményi rendezvények, iinnepek rendje, normativ szabalyai

A tanul6/ képzésben résztvevd kotelessége, hogy elbsegitse az iskola feladatainak teljesitését,
6rizze hagyomanyait, vegyen részt az iskolai kotelezd tanéran kiviili programokon, az iskolai
munkatervben megjelélt tinnepélyeken, rendezvényeken.

Az intézmény épiiletét cimtablaval kell ellatni. Az épiiletet a térvényi eldirasoknak megfelelden fel
kell lobogdzni.

Az intézmény hagyomdnyainak apolédsa, j6 hirnevének megdrzése, az iskolak$zosség minden
tagjanak joga és kotelessége.

A hagyomanyok 4polasaval kapcsolatos teenddket, idépontokat, feleldstket az oktatéi testiilet
jeloli ki, jelzi a munkatervben, illetve az litemtervben.

A tanulok életével 6sszefliggd iskolai rendezvények, hagyomanyok:
e tanévnyité linnepély

e Baross-nap

e bocsavatd

e szalagavatd

e madrcius 15-i megemlékezés

e oktdéber 23-i megemlékezés

e karacsonyi linnepély

e sportnap

e ballagési iinnepély

e tanévzaro iinnepély

Az egyéb megemlékezések, linnepélyek rendjét az éves iitemterv tartalmazza.



A rendezvények, liinnepélyek, megemlékezések szervezése az oktatok munkakéri kételessége.

A technikai eszkdzok miikddtetésérdl valé gondoskodas az iskola oktatas-technikusanak a feladata,
sziikség esetén munkajukhoz segitséget ad az iskolai rendszergazda.

Az iskolai rendezvényeken és linnepélyeken az iskola fOéllasi oktatéi és az oktatémunkat
kézvetleniil segitd dolgozoi kotelezben, munkakori feladatként vesznek részt.

Rendezvényeken késziilt fényképek, videok felhasznalasa

Az Intézmény elérhetd a Facebook kozdsségi portdlon. A kozosségi oldalak, azon belill is
kiilonosen a Facebook oldal hasznélata és ezen keresztiil az Intézménnyel t6rténd kapcsolatfelvétel,
kapcsolattartas és egyéb a kozosségi oldal altal megengedett miivelet onkéntes hozzajarulason
alapul.

Az Frintettek kore azon természetes személyek, akik az Intézmény kozosségi oldalait, kiillonosen
facebook.com kozosségi oldalan 1évd oldalt vagy azon megjelend tartalmakat Snként kovetik,
megosztjak, kedvelik.

Az Intézmény az Erintettekkel kizarolag akkor kommunikél és igy az adatok célja akkor valik
1ényegessé, ha az Erintett a kozosségi oldalon keresztiil keresi meg az Intézményt.

A kozosségi portalokon, killdndsen a Facebook-on torténd jelenlét és az azzal kapcsolatos
adatkezelés célja a weboldalon taldlhaté tartalmak kozdsségi oldalon torténé megosztasa,
publikalasa, marketingje.

Intézmény koz6sségi oldalan, kiiléndsen Facebook oldalan képeket/videofelvételeket is kdzzétesz
a killonbdzd eseményekrdl, az Intézmény szolgéltatasairdl. Amennyiben nem tomegfelvételrdl,
vagy kozéleti szereplésrol késziilt felvételr6l van sz6 (Ptk. 2:48.§), Intézmény kikéri az Erintett
hozzajarulasét a képek kozzétételéhez.

Az Intézménnyel jogviszonyban 4116 személyek esetében ez a hozzajarulas egyszeri
a) azUj belépbk a jogviszony keletkezésekor teszik meg nyilatkozatukat,

b) a mar jogviszonyban allo
> tanuldk / képzésben résztvevok esetében az osztalyfonokok szerzik be a sziikséges
nyilatkozatokat,
> a kozalkalmazotti jogviszonyban allok esetében az intézmény vezetdje illetékes a
nyilatkozat beszerzésére.

6.4 A tanulék/ képzésben résztvevik altal bevitt dolgok elhelyezésének szabalyai

Az értékek biztonsagos elhelyezésére testnevelésorakon fokozott figyelmet sziikséges forditani! A
tanulok/ képzésben résztvevok ruhdzatan kiviil minden értékét az osztily megbizott tanuldja 6ra
elején Osszegylijti és atadja a testneveld oktatonak, aki a testnevel6i irodaba bezarja, majd 6ra



végén visszaadja a tanulonak.
A szabalyoktdl eltérd elhelyezés esetén az értékekért az iskola nem vallal felelésséget.

6.5 Tanuléi és felnottképzési jogviszonybol szdrmazé jogok és kotelezettségek
gyakorlasahoz, teljesitéséhez nem sziikséges dolgok bevitele megtiltasinak,
korlatozasinak vagy feltételhez kotésének szabdlyai

Tilos az iskoldba nagy értékl ékszert vagy pénzt behozni. Ezek eltiinéséért az iskola nem vallalhat
felelosséget. Amennyiben a tanulé / képzésben résztvevd masképpen nem tudja problémajat
megoldani, és pénzt hoz az iskolaba, azt lezart boritékban, aldirasival ellatva az osztalyfénokon
keresztiil a titkdrsagon a tanitas végéig leadhatja megrzésre.

Tilos az iskoladba behozni minden olyan eszkozt, amely nem a tanérai munkéhoz sziikséges, és
balesetveszélyes (példaul sziir6- vagy vagoeszkozok, gazspray, fegyver vagy annak latszé targy,
petarda vagy egyéb er6szakra alkalmas eszk6z).

Az iskolaban tilos megbotrankozast kelt6 vagy gyiildletre uszité szimbdlumot viselni. Tilos masok
fenyegetése, terrorizaldsa. E szabily megszegbivel szemben fegyelmi eljarist kezdeményez az
iskola.

Tilos az oktatasi intézmény helyiségeiben kdbitészer, szeszes ital vagy mas tiltott anyag,
hagyominyos dohanytermékek (cigaretta, szivar, pipa, vizipipa, tub4k, ragédoh4ny), sniissz,
nikotinparna, az Elfbar, az elektromos cigaretta, az Iqos, 1ij dohanyzasi hasznilati szerek
(hevitett dohinytermékek), dohdnyzasi céli gyégynivénytermékek, etnobotanikai szerek
birtoklasa vagy fogyasztisa, energiaitalok behozatala és fogyasztdsa, valamint
szerencsejatékban valé részvétel.

Tilos az iskoléban és az iskoln kiviil rendezett programokon szeszes italt, kabitészert fogyasztani.

A nappali tagozatos tanuldknak. valamint felndttképzési jogviszonyi képzésben résztveviknek

tilos az iskoldban, az iskola fobejarata és az iskola el6tti parkold 5 méteres korzetében. dohényozni

(ide értve az elektromos cigarettat). és egyvéb tudatmddosits szert haszndlni és terjeszteni!

6.6 Az iskola altal szervezett, a szakmai program végrehajtisihoz kapcsolédéd
iskolan kiviili rendezvényeken elvart tanul6i magatartas

A helyi szakmai programban meghatarozott rendezvényeken a tanulé koételes megjelenni és az
iskolai hazirendben megfogalmazott elvarasoknak megfelelden viselkedni.

A tanulé/ képzésben résztvevo onrendelkezési joga szerint a helyi szakmai programban elére meg
nem hatéarozott foglalkozasokon val6 részvételr6l donthet. Kiskord esetén a sziild kdzremiikodhet
a dontés meghozatalaban. A programrol torténé tajékoztatas mindenkor a foglalkozést szervezé
(oktato) feladata.

Ezeken a rendezvényeken tanul6ink magatartasara, viselkedésére ugyanugy a hazirend megfeleld
pontjai vonatkoznak azzal a kiegészitéssel, hogy az intézmény elhagyésa elétt — a program



fiiggvényében — balesetvédelmi, kozlekedésbiztonsagi oktatasban is részesiteni kell a tanulékat/
képzésben résztveviket.

6.7 Az intézmény létesitményeinek hasznalataval kapcsolatos szabalyok

6.7.1 Az intézmény teriilletének, épiiletének, helyiségeinek, berendezéseinek
hasznalati lehetdségei, szabalyai tandéran, tanéran kiviili foglalkozasokon

Az iskola valamennyi tanuldjanak/ képzésben résztvevok joga az iskola oktatasi €s nevelési célra
kialakitott 6sszes helyiségének és létesitményének rendeltetésszerii és ingyenes hasznilata az
6rarend szerinti tanitasi id6ben, a tanitds nélkiili foglalkozdsokon indokolt esetben oktatdi
feliigyelettel.

Az oktatas céljara szolgalé helyiségek:

e tantermek, kabinetek, el6adok, konyvtar

Kapcsolodo helyiségek:

o {ltozOk, szertarak, oktatdi kabinetek, orvosi rendeld.

Az egyes szaktantermekre, 1étesitményekre vonatkozé hasznalati rendet valamennyi hasznalo
koteles betartani.

A szamitégéptermeknek, a taniroda, tanposta, lizemviteli szaktantermeknek, testneveld helységek,
a nyelvi szaktantermeknek és a konyvtirnak kiilon rendje van. Ezt az adott helyen ki kell
fiiggeszteni! Az oktatok feladata, hogy a helyi rendet a tanuldkkal az elsd tanitdsi 6rdn
megismertessék.

Az iskola kijelslt szamitogépes terme a tanitasi idon kiviil is a tanul6k rendelkezésére all az alabbi
célokra:

e internet,

o levelezés,

o hazi feladat elkészitése,

o felkésziilés a tanitasi 6rakra.

Egyéni célokra a gépterem csak a megadott idépontokban, felnbtt feliigyelete mellett vehetd
igénybe. Az idépontok a terem ajtajén olvashatdk.

A termeket az 6rakozi sziinetekben és a tanitasi orak utan zarni kell.
A termek egyéb hasznalatdhoz az igazgat6 helyettesektdl engedélyt kell kémi.

Az iskolai kényvtar tagja lehet az iskola valamennyi dikja, oktatd és egyéb dolgozoéja. Az iskolai
konyvtarat a konyvtarosoktatd vezeti.



A konyvtar szolgaltatasai:

¢ helyben olvasas, kutatémunka lehet6ségének biztositasa;
tajékoztatasi, bibliografiai és adatszolgaltatas;

e konyvtarhasznélati 6rak tartasa;

e konyvtarhasznilatra épiil6 szakorak tartasa,

e konyvtari egységek kolcsonzése.

A konyvtar nyitvatartasi és kdlcsonzési rendjét évente hatirozza meg az iskola. Az idépontokat a
konyvtar ajtajara ki kell fliggeszteni, és az éves munkatervnek tartalmaznia kell.

Az iskolahoz tartoz6 teriiletek kérnyezettudatos hasznalatianak rendje:

Az oktaték segitik, hogy a gyermekek, tanulék / képzésben résztvevOk megértsék a nem
fenntarthaté és fenntarthaté fejlédés kiilonbségeit. Lehet6vé tessziik a tanuldk / képzésben
résztvevOk szamdara, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel hozzajaruljanak a
fenntarthatésaghoz, tudatositva benniik, hogy a jov6 rajtuk is milik. A oktat6k segitik a tanulékat
/ képzésben résztvevoket, hogy a milt és a jelen tiikkrében kreativan gondolkodjanak a lehetséges
jovorol.

Az iskola teriiletén indokolatlan vilagitotestek lekapcsoldsa minden tanulé kételessége.

A hulladékokat szelektiven gyiijtjiik (petpalackok kiiln gytjtése), gondoskodunk a szérazelemek
elkiilonitett gyijtésérol.

Véleménynyilvinitas az iskolai étkeztetés keretében biztositott ételek mindségérol:
Iskol4nkban nem iizemel iskolai étkeztetés. Igy a diskok véleményének kikérése nem relevéns.

6.7.2 Alétesitményhasznalat korlatai

Nem keriilhet sor a helyiségek bérbeadasara abban az esetben, ha az ellentétes a tanuldk érdekeivel.
Még felnétt feliigyelete mellett sem hasznélhatjak a didkok az alabbi helyiségeket:

e irodak,

e oktatdi szoba,

e vegyszertar és -szekrény,

e szerverszoba,

e karbantartomiihely,

e technikai dolgozdk helyiségei,

® irattar,

e pince.



6.7.3 Alétesitményhasznailat bevételeirol valé rendelkezés

Az iskola tantermeit, a tormatermet csak indokolt esetben adja bérbe az iskola. A bérbeadasbol
szarmazo bevételeket az Intézményfenntarté szamlajara fizetjiik be.

6.74 A didkonkormanyzat jogositvinyainak meghatirozisa a hasznalattal
kapcsolatban

Az iskola téritésmentesen biztosit helyiséget a didkdnkormanyzat miikodéséhez, rendezvényeihez.
Az iskolai létesitmények hasznalataval kapcsolatosan az iskolai didkénkormanyzat javaslatait az
iskolavezetés a dontések meghozatala eldtt kikéri.

Az iskola sportlétesitményeit csak az iskolai szakmai munkak6zosség egyetértésével adhatja ki.

6.7.5 Idegen személyek tartézkodasa az iskolaban

Vagyonvédelmi okok miatt az iskola teriiletén idegen személy csak engedéllyel tartézkodhat
(részletesebben az iskolai SZMSZ szabalyozza.).

6.7.6 A Hazirend kiegészitése a tantermen Kkiviili digitalis oktatas esetén

A tanités rendje

e A tantermen kiviilli digitalis oktatis az iskoldban egységes Google Classroom rendszeren
keresztiil torténik.

e A tantermen kiviili oktatas online érait az iskolaban egységesen a Google Meet rendszeren
keresztiil valésitjuk meg.

e A Google Classroom és a Google Meet rendszer hasznalatdhoz minden tanar és tanulo
iskolai e-mail-cimet kap, amelyet csak az adott tanul6 hasznalhat.

e A tandr a fenti rendszereket kiegészitve hasznalhatja a kapcsolattartas egyéb formait (pl.:
Messenger, Facebook stb.).

e A tanérik rendjét az osztilyfondk ismerteti a tanulokkal és a sziilokkel, alapul véve az
intézmény Szakmai Programjét.

e A digitalis tanitas id6-és tartalmi keretét az iskolai 6rarend hatarozza meg.

e Elbzetes egyeztetés utdn lehetdség van a tanitasi ordkon kivilli konzulticidéra (pl.
felzarkdztatas, szamonkérés), ha az mas tanitasi 6rat nem érint.

e Az oktat6 a tanulé jelenlétét folyamatosan ellendrzi, elmaradas esetén az e-naplon keresztiil
tajékoztatast kiild a tanulonak ¢&s a sziilének.



A szamonkérés (értékelés) rendje

Az értékelési elveket a tanr ismerteti a tanuldkkal és a sziilokkel, alapul véve az intézmény
Szakmai Programjat.

Az oktat6 a tanulé munkajat folyamatosan értékeli és nyomon kdveti, elmaradas esetén az
e-naplon keresztiil tajékoztatast kiild a tanulénak és a sziilének.

Az ellenérzés forméjat minden oktaté egyénileg donti el, ennek célja, hogy a tananyagban
val6 haladast ellenérizze.

A jeggyel torténd értékelés esetén a tandr értesiti a tanulokat a szimonkérés idejérdl és
modjar6l. Az értékelés szabalyait a Szakmai Program tartalmazza.

Az ellen6rzés és értékelés formai: szdbeli felelet, irdsbeli felelet, témazaré dolgozat,
gyjtémunka, kiseldadas, beszamold, ppt-el6adas, projektmunka.

Az érai munkat és a hazi feladatot a tanar minden 6ran értékelheti.

A beszamoltatas kiilonboz6 formainak sorozatos elmulasztdsa esetén a szaktandr dontése
alapjan a tanuld elégtelen érdemjegyet kap.

Az értékelés végso érdemjegyének kialakitasa a mar megszerzett évkozi érdemjegyek és az
online feliileten keresztiil értékelt munkak §sszességébol adodik.

A tanulé kotelességei

A tanulénak kételessége, hogy bekapcesolddjon a digitalis oktatasba, részt vegyen az online
orakon, rendszeres munkéval, képességeinek megfeleléen eleget tegyen tanulmanyi
kotelezettségeinek.

Kotelessége, hogy a tanitisi orara kiadott feladatot az adott 6ran elvégezze, illetve
elkészitse a hazi feladatait a megadott hataridére.

A tanulo koételessége, hogy részt vegyen a szamonkéréseken.

A tanul6 a tanar kérésére kételes bekapcsolni a kamerajat, illetve a mikrofonjat.

Ha a tanulé a digitalis munkarend ideje alatt érvényben 1év tananyag kévetelményeit nem
teljesiti, osztalyozo vizsgat koteles tenni az elmaradt tananyagbol.

Az online érakon elvart a megfeleld, tanitasi id6ben is megszokott 6lt6zEk.

Az online 6ré4n tilos a dohényzas!

Amennyiben a tanuldnak technikai segitségre van sziiksége, jelzi a tanuld, a sziils az
osztalyfénoknek, aki tovabbitja a problémat az informatikatanarnak, illetve
rendszergazdanak.

A hianyzés igazolasa

A digitalis oktatasi rendre ugyanazok a tavolléti szabalyok érvényesek, mint a
hagyomanyos oktatas ideje alatt.

A tavolmaradist a tanulé vagy a sziilo koteles osztalyfénokének €s szaktandranak a
hidnyzas napjén, ha elére tudomasa van a hianyzasrol, akkor elére jelezni.

A digitalis oktatastél vald tdvolmaradast a tanulonak igazolnia kell a Hazirendnek



megfeleléen. Ha az egészségiigyi helyzet nem teszi lehet6vé az igazolds személyes
bemutatasat, akkor a szkennelt valtozat is elfogadhaté.

Amennyiben a tanuld aram-, illetve internetszolgaltatds kimaradisa miatt nem tud
bekapcsolédni a digitalis tanitasba, a sziild koteles jelezni ezt az osztalyfonoknek. Ha elore
tudomasa van a szolgaltatds sziineteltetésérl, abban az esetben eldre jelzi ezt az
osztalyfonoknek!

Amennyiben a tanul6 indokolatlanul hidnyzik, mulasztasa igazolatlannak tekintendd.

Az elmaradt tananyagot, szimonkéréseket a szaktanarral torténd egyeztetés utan pétolnia
kell.

A tanulo jogai

A tanuld joga, hogy a digitalis oktatas soran lehetdsége legyen a tananyag elsajatitasara.
Amennyiben a tanulé nem rendelkezik megfelel6 digitdlis eszkozzel (kamerdval és
mikrofonnal felszerelt digitalis eszkoz), igényelhet az iskolatol. Az iskolai digitélis eszkozt
a tanitési id6 alatt hasznalhatja.

A tanul6 joga, hogy a digitalis oktatas soran szamot adjon tudésardl, a digitalis tanrend alatt
megfeleld szami érdemjegyet szerezzen a félévi €s évvégi értékeléséhez.

A digitalis oktatas sordn a 45 perces online tanitasi 6rat legalabb 10 perces sziinet koveti.
A tanuld a tanitési ora idejében -elGzetes egyeztetés utan akkor is, ha nincs kontakt 6ra
kérheti a szaktanar személyes segitségét.

Az oktatok munkavégzésének formai, rendje:

Az oktatd tantermen kiviili digitalis oktatas formajéban végzi a tanuldk felkészitését.

Az oktatéok megvalaszthatjak munkavégzésiik helyszinét (otthoni digitalis munkarend
vagy az iskoldban végzett digitalis oktatas), annak figyelembevételével, hogy hol ail
rendelkezésiikre megfeleld infrastruktira.

Az oktaté tanitdsi drainak legalabb 50 %-at, lehetdség szerint 80 %-4t online, kontakt ora
formajaban valdsitja meg.

Az oktatd jelzi a tanulok szaméra, hogy milyen formaban valosul meg a tanitasi 6ra: online
Ora vagy tananyagkiildés formajaban. Amennyiben a rendszeresen online 6rat tart, nem kell
kiilon jeleznie a didkoknak, csak akkor, ha a kontakt 6ra elmarad.

Az oktatd a tanitasi 6ra keretin beliil kiild tananyagot a tanuloknak, illetve a tanitasi ora
keretein beliil szervezi meg a szamonkérést.

Az oktat6 munkaidejében online elérhetd a tanulok szamara.

Az oktat6 a heti tanitasi oraszdménak megfelel6 tananyagot juttat el elsajatithaté formaban
a tanulbhoz, azt szamonkéri, értékelés formajaban visszajelzést ad a tanulé €s a sziild
szamara.

Az oktatonak torekednie kell a valtozatos munkaformék megvaldsitasara.

A tanitds rendje az oktatok szdmara illeszkedik az e-naploban rogzitett 6rarendhez. Az



oktaté a megtartott rat rogziti az e-naploban.
e Az oktaté megfeleld szamu érdemjegyet biztosit a tanuld félévi és évvégi értékeléséhez.
e Az oktato a tanitasi 6rakon rogziti a hianyz¢ tanuldkat.

A tanuldkkal és a sziilékkel t6rténd kapcsolattartas rendje:
e A tanuldkkal és a sziilokkel torténé kapcsolattartas elsédleges feliilete a KRETA, melyet
napi rendszerességgel kériink nyomon kévetni.
e Tovabbi tajékozodasi lehetdség az iskola hivatalos honlapjan keresztiil: barossg-
misk.edu.hu



7 AZISKOLAI DIAKKOZOSSEGEK ES A DIAKONKORMANYZAT
JOGAINAK GYAKORLASAVAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

7.1 Tanuléi érdekképviselet, érdekvédelem, érdekegyeztetés iskolai
rendszere, a tanul6k nagyobb csoportjinak meghatarozasa

A tanulé / képzésben résztvevo joga, hogy vitas tigyekben, problémas esetekben segitséget kérjen
a ,,Tanuldi panaszkezelési eljaras szabalyai”’-nak megfeleléen.

A didkénkormanyzat tanacskozasi joggal vehet részt az iskolavezetés és a tantestiilet
megbeszélésein a didkokat érinto ligyek targyaldsanal.

A didkdnkormanyzatnak javaslattevd joga van a tanulok nagyobb kdzosségére kiterjedd, iskolai
élettel kapcsolatos minden kérdésben.

Az iskolaban a tanuldk nagyobb k6zdsségének 50 6 mindsiil.

7.2 A diakkorok, didkonkormanyzat iskolai tamogatasa

7.2.1 Diakkorok létrehozasanak szabalyait a Didkonkormanyzat Szervezeti és
Miiko6dési Szabalyzata tartalmazza

Iskolai, diAkmédia szerepe

A diakénkormanyzat tajékoztatasi rendszert hozhat 1étre:
- iskolaradio (felelds vezetdjének, szerkeszt6bizottsaganak, programtervének
meghatérozasaval);
- iskolatjsag (felelds vezet6jének, szerkesztObizottsaganak, megjelenés gyakorisdganak
meghatarozasaval);
- internetes honlap.

A didkok informacios tevékenységét az iskola vezetdje altal megbizott oktatd vagy felndtt dolgozo

segiti.

7.3 Tanuldk jutalmazasanak formai, rendje

A tartosan kiemelkedd munkat végz6 tanuldk és tanulokdzdsségek egyéni és csoportos jutalomban
részesiilhetnek.,



Jutalomban részesiilhetnek azok a tanulék, akik

a) tanulmanyi munkéjukat kivaléan végzik (4,7 felett),

b) iskolai, megyei, teriileti, orszdgos tanulmanyi, kulturalis, sport-és egyéb versenyeken jé
eredményt érnek el:

-iskolai versenyeken 1-3. helyezés

-megyei versenyeken 1-6. helyezés

-teriileti versenyeken 1-10. helyezés

-orszagos versenyeken 1-20. helyezés

c) akik kiemelkedo kdz6sségi munkat végeznek osztaly-, iskolai és egyéb didkkozosségekben.
d) Azok a tanulokézosségek is jutalomban részesithetdk (osztaly, szakkor, sportcsoport stb.),
amelyek egyiittes munkéjukat példamutatdan és eredményesen végzik, pl. iskolai rendezvények
szervezése, versenyek stb.

Az iskolai jutalmazas formai:

Egyéni jutalmazasok
Szoban vagy irasban:

e oktatdi dicséret,
osztalyfénoki dicséret,

igazgatdi dicséret,
oktatoi testiileti dicséret,
oklevél.

Targyi jutalom:

e jutalomkOnyv,

e oklevél, serleg, kupa,

e kedvezményes kirandulas, iidiilés,

e DOK emlékplakett

o Felterjesztés “J6 tanuld, j6 sportold” cimre
e Felterjesztés “Kivalo Baross-didk™ cimre.

A dicséreteket az ellen6rzobe, az év végi dicséreteket pedig a bizonyitvanyba, térzslapra megfelel6
zaradékkal be kell jegyezni.

Kozosségi jutalmazasok
A tanulok kozremiikodésével létrejott bevételek utdan a DOK a mindenkori érdekeltségi szabélyzat
szerint.



7.4 Magatartas és szorgalom értékelése

A tanév elején az osztalyfondk ismerteti a tanulokkal / képzésben résztvevokkel az intézmény
magatartissal és szorgalommal kapcsolatos elvarasait. Nem kertil sor a magatartas és szorgalom
értékelésére a kozismereti tartalom nélkiili képzéseken.

7.5 Tanuldkra vonatkozo fegyelmez6 intézkedések formai, rendje

Ha a tanuld/ képzésben résztvevl a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras
alapjén, irasbeli hatérozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljaras meginditasa és
lefolytatasa kotelezd, ha a tanul6 / képzésben résztvevd maga ellen kéri. Kiskort tanul6 esetén e
jogot a sziild gyakorolja.

Az SzKkt. 65. § [A tanulo fegyelmi felelssége]

(1) Ha a tanul6 a tanuldi jogviszonyabdl szarmazo6 kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi,
fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljaras
meginditasa és lefolytatisa kotelezo, ha a tanulé maga ellen kéri. Kiskort tanulé esetén € jogot a
kiskort tanul6 térvényes képvisel6je gyakorolja.

(2) A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas,

b) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa,

c) ithelyezés masik osztilyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, illetve kdznevelési
intézménybe,

d) kizaras a szakképz6 intézménybol.

(3) A tanuléval szemben ugyanazért a kitelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithatd
meg. Ha a kotelességszegés miatt a szakképz6 intézményben és a kollégiumban is helye lenne
fegyelmi biintetés megdllapitdsanak, a szakképzd intézmény ¢&s a kollégium eltérd
megallapodasinak hidnyaban a fegyelmi biintetést ott lehet megéllapitani, amelyikben az eljaras
elobb indult.

(4) A fegyelmi eljarasban hozott elséfoku hatdrozat, valamint a szakképzési dllamigazgatasi szerv
fegyelmi biintetéssel kizart tanulé szaméara masik szakképzd intézményt, illetve koznevelési
intézményt kijel516 hatarozata ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezés benyujtasara a tanulo,
kiskori tanuld esetén a kiskoru tanulé térvényes képviseloje jogosult.

(5) Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradasa a t6bbi
tanulé jogait stlyosan sértené vagy mas elhérithatatlan karral, veszéllyel jarna, az elséfoku
hatarozat azonnal végrehajthat6.

A fegyelmi eljdrds lefolytatdsa az Szkr. §196 — 214 [A tanulé fegyelmi felelGsségeJalapjan torténik.



A fegyelmi eljarast egyezteto eljards (a tovabbiakban: egyeztetd eljaras) el6zheti meg, amelynek
célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjin a
kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti megéllapodas Iétrehozasa a
sérelem orvoslasa érdekében. Az egyeztetd eljaras részletes szabdlyait az SZMSZ-ben kell
meghatarozni.

7.5.1 Silyos és kiemelkedéen veszélyes jogellenességnek mindsiilé tevékenységek
a) agresszid, megfélemlités, lelki, testi terror;
b) tarsainak, az iskola dolgozdinak személyiségi jogainak megsértése;
c) kabitoszer és egyéb tudatmodositd szer hasznalata, terjesztése;
d) gyogyszerrel, mérgez6 anyaggal, masok testi épségét veszélyeztetd eszkozzel vald
visszaélés;
e) alkoholfogyasztas;
f) adohanyzasi tilalom megszegése;
g) igazolas hamisitisa;
h) egyéb okirat-hamisités.
Sulyos, jogellenes tevékenység esetén el lehet tekinteni a fegyelmi fokozatok betartasatol.
A fegyelmi eljarast az érvényben 1év6 jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen kell
lebonyolitani. A biintetést irasba kell foglalni, és a gondvisel6 tudomésara kell hozni.

7.5.2 Az iskolai fegyelmezési intézkedések
a) oktatodi figyelmeztetés széban,
b) oktatdi figyelmeztetés irasban,
c) osztalyfonoki figyelmeztetés irasban,
d) osztalyfondki intés irasban,
e) osztalyfénoki megrovds irasban
f) igazgatdi figyelmeztetés szoban,
g) igazgatodi figyelmeztetés irasban,
h) igazgatoi intés irasban
i) igazgatdi megrovas irasban
j) oktatdi testiileti megrovas.

7.5.3 A fegyelmi eljiaras soran kiszabhatoé fegyelmi fokozatok
a) megrovas;
b) meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, illetbleg megvonasa (kivéve
szocialis kedvezmények és juttatasok);
c¢) athelyezés masik osztalyba, tanul6csoportba vagy iskoldba;
d) kizéras az iskolabol.



Aki a dohanyzasi térvény elbirdsait megszegi, arra a toérvény szerinti rendelkezések is
vonatkozhatnak.

7.5.4 Tanulékra vonatkozo fegyelmi eljaras és anyagi kartéritési felelosség

Az iskola hatdrozatban szdlitja fel a kar okozdjat kartéritésre. Ha felszolitas utan sem torténik meg
a kartérités, az iskola pert indithat a karokozé, illetve annak gondvisel6je ellen. Ha a kart tobben
okoztak, a felelosség is kozos.

A konyvtari dllomannyal kapcsolatos kartéritési szabalyokat a konyvtari SzMSz tartalmazza.

A Kartéritési kotelezettség mérséklését, illetve elengedését kérheti a tanuld, illetve a sziils. A
kérelem elbiralasarél az intézmény vezetdje hataroz.

A kérelem elutasitas ellen feliilbirdlati kérelmet terjeszthet el6 a tanuld, illetve a sziilo. A
feliilbiralati kérelmet a oktatdi testiiletbdl alakitott haromtag(l bizottsag biralja el. A bizottsag
tagjai: az illetékes igazgatd helyettes, a tanuld osztalyféndke egyben ifjisagvédelmi megbizott, a
didkénkormanyzatot segitd oktato.

A dohdnyzdsbol adédo szandékos rongdldsok is kartéritési kitelezettséggel jarnak.



8 ZARO RENDELKEZESEK

8.1 A hazirend elkészitésének rendje, hatalybalépése

A hazirend tervezetét az oktatok, a didkok és a sziilok javaslatainak figyelembevételével az
iskolavezetés késziti el.

A hazirend tervezetét megyvitatja:

e az oktatotestiilet,

e az iskolai tanulokozosségek, illetve azok képviseloi,

e asziiléi kozosségek képviseldi.

Véleményiiket, javaslataikat eljuttatjak az iskolavezetéshez, akik ezek birtokaban elkészitik a
végleges hazirendet.

A didkonkormanyzat és az oktatétestiilet fogadja el a végleges valtozatot, amelyet az intézmény
vezetoje jovahagyasra benyujt a fenntartéhoz.

A vitatott kérdést, médositast a oktatotestiiletnek 30 napon beliil (jbol meg kell targyalnia, és vagy
modositja allaspontjat, vagy fenntartja azt.

A hazirend alairasa hitelesiti az elfogadast és az egyetértési jog gyakorlasat.

Jelen hazirend a fenntart6 altal torténd elfogadast kvetd napon 1ép hatalyba, ezzel egyidejlileg a
korabbi hazirend szabalyai hatalyon kiviil kerlilnek.

Az intézmény vezetdje a hatalybalépéskor koteles a jelen hazirendet kihirdetni €s nyilvanossagra
hozni, gondoskodni kételes az iskola honlapjan térténd megjelentetésérdl, valamint a beiratkozott
tanulok / képzésben résztvevok részére torténd atadasardl.

8.2 A hazirend feliilvizsgalati rendje, médositasa

Az érvényben l€vo hazirendet kotelezo feliilvizsgalni, modositani, ha
e jogszabalyi véltozasok kdvetkeznek be;
e az iskolavezetés, az oktatdi testiilet, a didkonkorméanyzat €s a sziiloi k6zosség egyiittesen
igényt tart erre;

Az érvényben lévo hazirend médositasat minden tanév junius 30-ig javasolhatja:
e az iskolavezetés,
e az oktatoi testiilet,
o adiakénkormanyzat,
e asziil6i szervezet,

A feliilvizsgalat elinditasa frasban torténik.



LEGITIMACIOS ZARADEK

Az iskolai didkonkormanyzat képviseletében és felhatalmazasa alapjan alairasommal tanusitom, hogy
Jjelen Hazirend modositas elkészitéséhez és elfogadasahoz sziikséges, a szakképzésr6l sz616 2019. évi
LXXX. torvény 32. § (4) bekezdésében eloirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Kelt: Miskolc, 2024. szeptember 02. g . - i
Eewoni it Doviua
/& diakdnkormanyzat képvisel6je
Miskolci SZC Baross Gabor
Uzleti és Kozlekedési Technikum

Figyelemmel a szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. térvény 32. § (4) bekezdésében foglaltakra jelen
Hazirendet az iskola oktat6i testiilete az igazgaté moédositd elSterjesztése nyoman, a sziikséges
egyeztetések lefolytatasat kovetden, az iskolai didkonkorméanyzat véleményének kikérése utan fogadta
el.

A médositott Hazirend 2024. szeptember 02. napjan lép hatalyba és visszavonasig érvényes

Kelt: Miskolc, 2024. szeptember 02.

‘_au\-\

Jobbagyné FilrederAnita ~
igazgatd
Miskolci SZC Baross Gabor

Uzleti és Kozlekedési Techmkum

JOVAHAGYO NYILATKOZAT

A szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. térvény 32. § (4) bekezdésében valamint a szakképzésrdl sz616
torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet 81. § (1) bekezdésében szabalyozott,
kancellari egyetértéssel kiegésziilo foigazgatdi jogkor gyakorlasanak alapfelétele teljesiilt, az atvezetett
modositisok értékelése megtdrtént.

A dokumentum alkalmas arra, hogy a szakképzésrdl sz616 térvény végrehajtasarol sz616 12/2020. (11.7.)
Korm. rendelet 344. § (1) bek. 6. pont eldirasanak megfeleléen az intézményi KRETA - SZIR feliileten,
illetve intézményi honlapon kozzétételre keriiljon.

A Miskolci SZC Baross Gabor Uzleti és Kézlekedési Technikum oktatéi testiilete altal elfogadott jelen
Hazirendet jovahagyom.

Kelt: Miskolc, 2024. november 21. / ’

= Molnar Péter |*‘

féigazgatd \n
Miskolci Szakképzési Cenfrum |
EGYETERTO NYILATKOZAT
A hazirend jovahagyésaval egyetértek:
Kelt: Miskole, 2024. november 21.

Kibs Glibor
kancedlar
Miskolci Szakképzési Centrum




