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2025. junius 13-an atnak indult Erasmus+ programunk, mely 22 didknak adott lehetoséget arra,

hogy szakmai gyakorlatat egy kiilfoldi (Portugalia) orszagban teljesithesse.

2025. junius 13. — 2025. julius 4. kozotti idészak 11 diak szamara adott lehetdséget a harom
hetes kiilfoldi szakmai gyakorlatot teljesitésére Portugaliaban, Barcelos-Gamil telepiilésen.

A gyakorlati helyek felkutatdsat, a szallas, étkezés biztositasat, a munka utani kikapcsolodas és
a kulturalis programok megszervezését a portugal fogaddszervezet magara vallalta. A Mobility
Friends csapata mindenben koriiltekintéen jart el és a tanuldink szamara a legmegfelelobb
munkahelyeken biztositotta a gyakorlat lehetdségét. Mar egy 2022. évben megvalositott
mobilitasi programunk megvalositasakor is fogadd szervezetiink volt, igy tudtuk, hogy
megbizhatoak, ezaltal didkjaink a megfeleld vallalatokhoz lesznek beosztva szakmai
gyakorlatukra.

A kiutaz6 didkok tobb korosztalybol keriiltek ki, volt 11., 12. és 13. évfolyamos tanulo is a
kiutazok kozott.

Az utazés repiilével zokkenémentesen tortént, pénteken késé este érkeztek meg Portd
replildterére. Az elsé éjszakat Barcelos varosaban toltotték a Bagoeira hotelben, ahova
természetesen a fogadd szervezet transzfere juttatta el 6ket. Masnap, szombat délel6tt tovabb
szallitottdk a didkokat és kisérd tanaraikat a végleges taborhelyre, ami szerencsére minden
tekintetben kielégité volt. A fogaddpartner munkatarsai profi modon osztottdk meg az
informaciokat és szervezték meg a mindennapjainkat.

Hétfon tanuloink mar munkaba is alltak. A 11 tanul6 4 kiilonb6zé munkahelyen dolgozott, (5,
2, 2, 2 f6s elosztasban) logisztikai munkakorben. A tanulok nem valaszthattak maguknak
munkahelyet és a tarsaikat sem valogathattdk meg. Ezt a fogadopartner jelolte ki, igy esély sem
volt arra, hogy vita alakulhasson ki. A Kisér6 tanaroknak is volt lehet6sége eljutni a tanulok

munkahelyeire. Mindenhol nagy szeretettel és érdeklodéssel fogadtdk tanuldinkat és



oktatéinkat is. A munkahelyek tobbnyire kisebb csalddi vallalkozasok voltak, latszott a
gyakorlottsaguk, és érdekiikben allt, hogy didkjaink gyorsan beletanuljanak a munkaba ¢és a
munkahelyen elérhetd legtobb feladatba be tudjak dket vonni.

Hamar kialakult a didkoknak a felelosségtudata, senkit sem kellett figyelmeztetni, hogy
elsdsorban a gyakorlat teljesitése a feladata Portugaliaban.

M¢ég az indulés el6tt az iskoldban tajékoztatast kaptak a szallas hazirendjérdl a fogaddszervezet
altal elkiildott tajékoztatok alapjan, ezért a helyszinen mér mindenki gyorsan tudott
alkalmazkodni a tabori élethez. A Mobility Friends munkatérsai szallitottak kisbuszokkal a
tabor lakoit a munkahelyekre és délutdn onnan vissza. Egy-két nap utdn mar rutinné valt, hogy
munka utani kis pihend elteltével 6sszejott a kis csapat a fiuk szallasa el6tt és a nap torténéseit
elmondhattak. Mindenki beszdmolhatott az aznapi feladatair6l, majd a munkanaplé megirasa
kovetkezett.

Lehetdséget teremtettiink mindenki szdmara a személyes beszélgetésre is, hiszen elmondtak,

hogy ez volt az els6, hogy ennyi id6t kiilon toltottek a csaladjuktol.

A didkok heti 5 napot dolgoztak napi 6 o6raban. A portugalok életvitelét nem volt nehéz
felvenniiik, ugyanis a déleldtti munkat ebéd €s szieszta kovette, majd délutani munka.

A hétvégéket Eszak Portugalia megismerésével toltotték. A két szabad hétvége minden napjara
tervezve lett egy-egy egész napos kirandulas. Rengeteg élményben volt résziik és az Atlanti
Ocean partjara is eljutottak, ahol természetesen megmartoztak a jéghideg vizben. Amikor a
fogaddszervezet nem szervezett szamukra kulturdlis programot (4 nap volt betervezve
elozetesen), akkor sajat szervezésben (vonat és metrd haszndlatdval) elldtogattak Porto
varosdba. A didkoknak volt ez a varos a kérésiik, mert egy eldzetes kulturdlis program
alkalmaval nagyon megfogta dket a varos, és szerettek volna még egyszer latogatast tenni ott.
Ekkor sikeriilt az 6cean partjara is eljutniuk szintén tomegkozlekedéssel, ami kimondottan
tettszett a didkoknak, hiszen megismerkedhettek Portd varosi kozlekedésével is. Az internet
(Google Maps) segitségével nagyon konnyen lehet tajékozodni, ebben hagytuk, hogy a diakok
is segitsenek, nagyon élvezték az utvonaltervezést.

A munkaidében, a kirdndulasokon, a taborban rengeteg lehetdsége volt a didkoknak az
idegennyelvi, foként angol nyelvi kommunikaciéra. A tdbor sok lehetdséget adott szamukra,
hogy szabadidejiiket hasznosan t6ltsék (kiilonféle sporteszkozok haszndlata, kértyajatékok,

illetve a medence hasznalata, ami igazan felt6lti az embert).

Sziikség is van a harom hétre, mert igy értek a tanulasi folyamatok végére, igy er6sodott meg

benniik a feladattudat, igy valtak onéallokka. A munkahelyi 1atogatdsunkkor nagyon pozitivan



értékelték mindenki munkajat. A mobilitds lezarasaként {innepélyes koriilmények kozott,
egymas teljesitményét elismerve kaptdk meg a Mobility Friends vezetdjétél a részvételi

igazolasukat.

Ez a projekt a masodik mobilitasi projektiink volt, ahonnan a tanuloink és a kiséré tanarok is
sz&p emlékekkel és rengeteg 0j tudassal térhettek haza. Mindenki kilépett a komfort zon4;jabol,
mert vallalkozni arra, hogy ismeretlen és idegen nyelvet beszélé emberek kozott toltson el

hosszabb id6t és kozben teljesiti a feladatait is.



