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1. Pé&lyaz6 mentor neve

[Rimanné Mucsonyi Andrea Katalin

2. Pé&lyaz6 mentor intézménye

[Miskolci SZC Baross Gabor Uzleti és Kozlekedési Technikum

3. A palyazat cime

IMinden csepp szamit!

A projekt végrehajtasa zokkendmentesen halad elére, eredményeink biztatdak. Az elmult hat
honapban is kiemelt energiat fektettiink abba, hogy intézményink nehezebb sorst, am
kiemelkedd képességekkel rendelkez6 tanuloi szamara széles korll felkészitési lehetdségeket
biztositsunk a felsdoktatasba valo bejutashoz. Didkjaink rendszeresen vesznek részt az egyetem
altal koordinalt palyavalasztasi rendezvényeken, programokon és workshopokon, amelyek soran
autentikus bepillantast nyerhetnek a campuséletre, valamint atfogd képet kaphatnak az elérhetd
szakiranyokrol és képzési formakrol. Ezek a latogatasok nemcsak informaljak, de inspiraljak is
Oket, konkrét célokat rajzolva eléjiik.

Intézményi szinten direkt kapcsolatot tartok a projekt kedvezményezettjeivel, személyesen
monitorozom tanulmanyi haladasukat és fejlodési palyajukat. Oktatéi gyakorlatunkban
kiemelten kezeljuk a tapasztalati tanulast, és munkatarsaimmal egyitt folyamatosan
optimalizaljuk azokat a modszertani megoldasokat, amelyek figyelembe veszik minden tanuld
egyéni sajatossagait. A kordbban kidolgozott individualis tanulési Utvonalakat és pedagogiali
intervencios terveket ciklikusan értékeljiik, majd a didkok aktualis fejlodési szintjéhez igazitjuk.
Ez a rugalmas, adaptiv megkozelités biztositja, hogy minden résztvevo a szamara optimalis
tempdban haladhasson, ami kézzelfoghatdéan pozitiv hatassal van elkotelezettsegiikre és
eredményességiikre. A személyre szabott figyelemnek kdszonhetden a tanuldk ugy érzik, hogy
val6ban szamitanak, ami tovabb noveli tanulasi motivacidjukat.

A félév soran gazdag projektpalettat valositottunk meg kollektiven, kiemelt hangsulyt helyezve
a kdzgazdasagi ismeretekre és az idegen nyelvi kompetenciak fejlesztésére. A programban részt
vevd fiatalok aktivan indultak kiilonféle orszagos ¢és regiondlis megmérettetéseken, amelyek
professzionalis kihivasok elé allitottak dket:

K&H Vigyazz, kész, pénz — pénziigyi alapismeretek verseny

Pénziranytii RIVATBANKAR - Legyél Te is Pénziigyi Junior Klasszis! diakverseny
Rudolf Kalman OE Alapitvany - Future Makers Modellvallalat

KSH STAT Wars XII. Kozépiskolasok Orszagos Statisztikai Versenye

MCC Miskolc MCC MARVIUM allamvezetési szimulacids verseny

MBH Bank - Nagy Diak Banktudds Teszt

JAM-ADAT a Dream About Tomorrow 0rszagos verseny



Ezek a kollaborativ kihivasok kivalo terepet biztositanak a kooperativ tanulési formakhoz, ahol
a diakok egymastol is tanulnak, tdmogatjak egymas fejlodését és kozosen élhetik at a siker
érzesét. Emellett a nyelvi megmérettetések — elsdsorban a recitalasi és projekt alapt feladatok —
hatékonyan jarulnak hozza prezentacios készségeik csiszolasahoz és onképiik megerdsitéséhez.
A versenyeken elért helyezések és a tapasztalt személyes ndvekedés alapjan egyre inkabb
megalapozott varakozasaink vannak azzal kapcsolatban, hogy a résztvevok redlis eséllyel
palydzhatnak majd a Tokaj-Hegyalja Egyetem képzéseire, és sikerrel vehetik az egyetemi
felvételi eljaras akadalyait.

Tanuloink elszantsaga és ambicidja a felsdoktatassal kapcsolatban toretlen maradt. A megel6z6
félévben produkalt tanulmanyi sikerek — kdzuluk tébben kivalé mindsitést bizonyitvanyt kaptak
— Ujabb lendiiletet adtak torekvéseiknek. Szamukra a diplomaszerzés lehetdsége gyakran az
egyetlen valds perspektiva arra, hogy attorjék a csaladi hattér altal kijelolt tarsadalmi mobilitasi
korlatokat és feljebb lépjenek a tarsadalmi ranglétran. Ennek a mindent eldonté vagynak az
apolasahoz mindvégig toleranciara és megértésre toreksziink a velik valé kapcsolatunkban. Az
igy kialakult bizalmon alapul6, tdmogatod nevelési kornyezet dokumentalhatoan kedvezd hatast
gyakorol teljesitményuikre, motivacios szintjukre és Kitartasukra.

Fontos kiemelni, hogy tanulokdzdssegunk heterogén tarsadalmi-kulturalis Osszetételd, a
résztvevok jelentds hanyada olyan szocidlisan hatranyos csaladi miliobdl érkezik, ahol gyakran
komoly megélhetési problémékkal taldlkoznak. Diakjaink nagy resze szerény anyagi
koriilmények kozott €16 haztartasokbol szarmazik, ahol a sziilok és rokonok jellemzéen nem
jutottak el a kozépfokt végzettségen tulra, ami szlkiti a fiatalok latokorét a lehetséges
karrierutakkal kapcsolatban és behatarolja jovébeli ambicioikat. Sok esetben minimalis a csaladi
szintll mentori tAmogatas, igy oktatasi intézményiinknek meghatarozé szerepe van abban, hogy
olyan fejleszté kornyezetet teremtsiink, amely kompenzalja a hatranyokat és valds esélyt ad a
tovabb lépésre. Ez a kildetésink értelmet ad munkanknak és tarsadalmi
felelosségvallalasunknak.

Ennek megfelelden a jelenlegi félévben is hangsulyozzuk, hogy pedagogiai odafigyelésiink nem
korlatozddik pusztan az akadémiai terlletekre — a didkok személyiségfejlesztését, érzelmi
tamogatasat és mindennapi gondjainak kezelését is prioritdsként kezeljik. Hiszen egy
kiegyensulyozott, dnismerettel rendelkezd, értékalapti szemléletmoda fiatal nagyobb eséllyel
boldogul majd a felsdoktatdsi intézmények komplex kozegében és a késObbi szakmai
palyafutasa soran is. Ennek jegyében rendszeresen erkdlcsi batoritast, életvezetési tanacsokat
adunk és tudatosan neveljiik ket a kozosségi feleldsségvallaldsra, tisztességre és allampolgari
értékekre. Ezek az attitidok elengedhetetlenek ahhoz, hogy integralédhassanak egy egyetemi
kozosségbe, €és késdbb sikeresen navigaljanak a munkaerdpiaci kdrnyezetben is.

A kordbban elinditott tantervi innovaciok és szervezeti valtoztatasok most is zokkendmentesen
miikodnek. Az angol és német nyelv esetében alkalmazott szintcsoportos oktatasi modell
hatékonyan teszi lehetévé a belsd differencialast: a magasabb képességli, nyelvtehetséggel
rendelkezd didkok gyorsitott litemben, nagyobb mélységben sajatithatjdk el az anyagot, mig a
lassabban haladdk is megkapjak a nekik megfeleld tempot és tamogatast. A tavalyi évben
elérehozott érettségit tevé didkjaink példaja inspirdld hatassal van tarsaikra és egyre tobben
szeretnének elérehozott érettségit tenni.. Jelenleg is van tobb projektbeli tanuld, akik emelt
szintll érettségire késziilnek, ami jelentdsen javitja felvételi mutatdikat és pontszamaikat az
egyetemi jelentkezésnél.



Az eddigi mérfoldkovek és tapasztalatok fényében optimistan, ugyanakkor realisan tekintiink a
kovetkez6 periodusra. Elkotelezettségiink valtozatlan: minden rendelkezésre allé pedagogiai,
emberi €s intézményi eréforrast mozgositunk annak érdekében, hogy kedvezdtlenebb helyzetbdl
induld, tehetséges tanuldink sikeres utat jarhassanak be a felsdoktatasba, és megalapozzak
jovobeli karrierjiiket.

A PALYAZAT TARTALMI MEGVALOSULASA:

Program id6tartama: 2025. november 1. — 2026. majus 31. (7 hdnap)

A tehetségazonositasi folyamat
eredményeként a  malt  tanévben
1. Tehetséggondozas: differencialt mentoralasi strukturét
implementaltunk, amely célzottan

tamogatja a  kimagaslo  képességii
tanulékat. A program keretében a
résztvevok specializalt tudast szerezhetnek
az azonositott kompetenciateriileteken,
valamint professzionalis orientaciot kapnak
a tovabbtanulasi opcidk és a karriertervezés

vonatkozasaban. A mentoralasi
tevekenyseg a jelenlegi tanévben s
folyamatos.

Az  el6z6  idészakokhoz  hasonloan
intézményunk a jelenlegi tanévben is
prioritasként kezelte a hatranyos helyzeti
2. Hatranyos helyzetii tanulék didkok esélyegyenl6ségének fenntartasat és
tAmogatasa: szakmai tamogatasat. A mar bevalt
modszertant  kOvetve, a  szocialis
szempontl segitsegnyujtast tovabbra is
szoros egységben kezeltik a pedagogiai
fejlesztessel, biztositva ezzel a tanulok
folyamatos elomenetelét.
A beszamolasi idészakban ismételten nagy
hangsulyt fektettiink a személyre szabott
fejlodési €s tanulasi tervek aktualizalasara
és szigord nyomon kovetésére. Ezt
egészitették ki a téritésmentes tandran
Kivili foglalkozasok, amelyek stabil keretet
adtak a  felzarkdztatasnak és a
tehetséggondozasnak. Az anyagi jellegii
0sztdnzés terén tovabbra is hatékonyan
tamaszkodtunk a kiils@ forrasokra, igy az
Utravalo- és az Apéczai
Osztondijprogramok  keretében idén is
szamos didkunk részesllt rendszeres
tamogatasban.
A tanulmanyi mutatok és a
kompetenciamérések eredményei




megerdsitik, hogy a  tamogatasi
rendszerlink fenntartasa indokolt: a célzott
beavatkozasok idén is  kozvetlenll
hozzajarultak a tanuldi sikerekhez és a
lemorzsolodas megeldzéséhez. Az éves
eredmények ismételten igazoljak, hogy a
komplex — anyagi és szakmai — tAmogatas
elengedhetetlen feltétele didkjaink
eredményes eldmenetelének.

3. Pélyaorientacio

A beszamolasi iddszakban intézménylink
tovabb erdsitette beiskolazasi
tevékenységét. A  korabbi év 53
intézménylatogatdsdhoz ~ képest  idén
mintegy 60 &ltalanos iskolat kerestiink fel
személyesen. Ennek eredményeként tobb
mint 3000 Altaldnos iskolas tanuldt,
valamint kozel szaz intézményvezetdt és
osztalyfonokoét  értlink el kozvetlen
tajékoztatassal. A Kkiterjesztett jelenlét
kiilonosen jelentés az oktatds dgazat
beiskolazdsa szempontjabol, mivel ez
biztositia a THE-vel egyiittmiilkdésben
megvalosuld okleveles technikus képzes
utanpotlasat.

A palyaorientaci6 és tovabbtanulasi
tajékoztatas teruletén tanuldink szamara
széles koria informacios és
tapasztalatszerzési lehetdségeket
biztositottunk. Workshopok és szakmai
eléadasok keretében fels6oktatasi
intézmények és gyakorld szakemberek
mutattak be a kiilonb6z6 képzési iranyokat,
szakmékat és karrierutakat.

Emellett a tanulok gyakorlati
tapasztalatszerzését szakmai gyakorlatok
és mentori programok  tamogattak,
elésegitve a tudatos és megalapozott
palyavalasztast. A bels6é palyaorientacios
programok megvaldsitasa soran kiemelt
figyelmet forditottunk az oktatds agazaton
tanulok palyaszocializacidjara és
palyamegerdsitésére. Célunk tovabbra is
az, hogy a tanulék szakmai identitasa
megerdsodjon, elkotelezddésiik
stabilizalédjon, és hosszu tavon s
tudatosan épitsék szakmai életutjukat.

4. Egyetemi kapcsolatépités:

A beszamolasi id0szakban kiemelkedo
eredményt ért el intézménylink 12.G
osztadlya, amely az ,,Alomegyetem”
palyazaton I. helyezést szerzett. A palyazati




siker lehetdséget biztositott arra, hogy
didkjaink ¢és kiséré oktatdoik két napos
szakmai és kozdssegi programon vegyenek
részt Sarospatakon, a Tokaj-Hegyalja
Egyetem gélyataborahoz kapcsolodva.

A program soran a résztvevok a Furmint
Kollégiumban kaptak elhelyezest, amely
lehetéséget adott szamukra az egyetemi

kollégiumi élet kozvetlen
megtapasztalasara. A szervezett
latogatasok keretében — a Hallgatoi

Onkormanyzat képviseldinek kiséretében —
megismerkedtek az egyetem meghataroz6
helyszineivel, tobbek kozott a feldjitott
Lechner épiilettel (Féépiilet), a Borostyan
épulettel, valamint betekintést nyertek
Sarospatak  kulturdlis  6rokségébe s,
példaul a var megtekintésével. A program
részeként kozosségépité és élményalapu
tevéekenysegeken — tdbbek kozott vizi
sportprogramon a Bodrogon — is részt
vettek.

A kétnapos eseménysorozat zarasaként
tanuldink  csatlakoztak a  golyatabor
hivatalos zaréprogramjahoz, amely tovabb
erOsitette az egyetemi kozeghez valo
kotoédésiiket. A program  jelentds
mértékben hozzjarult a felsdoktatasi
intézménnyel valo kapcsolat
elmélyitésehez, a palyaorientacids célok
tamogatasahoz, valamint a tanulok
tovabbtanulasi motivacidjanak
erositéséhez.

Tovabba a beszamolasi id6szakban kiemelt
célként kezelttk a  Tokaj-Hegyalja
Egyetem (THE) képzési kinalatanak és
tovabbtanulasi lehetdségeinek
népszerisitését. Ennek érdekében
intézményunk aktivan bekapcsolodott az
egyetem altal szervezett Nyilt Napok
programjaiba, amelyek soran kdzel 50
tanuld szamara biztositottuk a részvétel
lehetdségét.

A program keretében didkjaink kdzvetlendl
talalkozhattak az egyetem képviseldivel,
atfogo tajékoztatast kaptak a THE jelenleg
elérhetd képzéseirdl, igy a felsoktatési
szakképzési szakokrdl, az alap- és
mesterképzési programokrél, valamint a
dudlis képzés keretében valaszthatd




szakokrol. A latogatds tovabbi ertékét
jelentette, hogy a tanulok személyes
benyomast szerezhettek az egyetem targyi
feltételeirdl, infrastruktirajarol, valamint a
hotel-szinvonald  kollégiumi elhelyezés
lehetdségeirdl is, ami érdemben tdmogatja
a megalapozott tovabbtanuldsi dontések
meghozatalat.

A kovetkez6 idGszakban (marcius, aprilis)
tervezzilk egy strukturalt Alumni program
elinditasat, amelynek keretében meghivjuk
intézmenyink azon volt didkjait, akik
jelenleg a Tokaj-Hegyalja Egyetem
hallgatéi. A program célja, hogy a
tovabbtanulas elott allo tanulok hiteles,
személyes tapasztalatokon alapuld
tajékoztatast kapjanak a felsGoktatasi
lehetdségekrol.

A alumni hallgatok sajat élményeiken és
tanulmanyi atjuk bemutatasan keresztll
tamogatjak a palyaorientacios folyamatot,
példat mutatva a tudatos tovabbtanulasra és
szakmai fejlédésre. A tervezett talalkozok
alkalmat biztositanak arra, hogy a diakok
elsé kézbdl szerezzenek informacidkat az
egyetem képzési struktdrajarol, a hallgatoi
kozosségi életrdl, valamint a felséoktatasi
beilleszkedés gyakorlati tapasztalatairol.

A program varakozasaink szerint erdsiti a
tanulok motivaciojat, realis képet nyujt az
egyetemi  ¢letr6l, és  hozzdjarul a
megalapozott  tovabbtanuldsi  dontések
meghozatalahoz.

Szintén kiemelend6, hogy a PatakNet
palyazat keretében, iskolank és a Tokaj-
Hegyalja Egyetem  kozdtt  fennalld
egylittmiikodési megéllapodas részeként, a
haldzatosodast és az intézmeények kodzotti
szakmai egylittmilkddést erdsité
programok részeként 2026. januar 20-an
keriilt sor iskolankban 6vodai neveldink
palyaalkalmassagi vizsgajanak
lebonyolitasara. A vizsgan a Tokaj-
Hegyalja Egyetem képviseletében Dr. Bir6
Istvan, Kortvélyesi Nikoletta és Dr. Livjak
Emilia vettek részt.

5. A Sarospataki térség megismerése:

A beszamolasi idészak programjai jelentds
mértékben hozzajarultak ahhoz, hogy
tanuldink  atfogd képet kapjanak a
sarospataki térség oktatasi, kulturalis és




kozosségi értékeir6l. Az ,,Alomegyetem”
palyazaton elért 1. helyezés révén
megvalosult kétnapos szakmai latogatas
lehetdséget biztositott arra, hogy didkjaink
kOzvetlen tapasztalatokat szerezzenek
Séarospatak varosarél és annak fels6oktatasi
kdrnyezetérol.

A program soran nemcsak a Tokaj-
Hegyalja Egyetem meghatarozd épuleteit
és infrastrukturalis adottsagait ismerték
meg, hanem betekintést nyertek a varos
torténelmi és kulturalis 6rokségebe is —
tobbek  kozott a  sarospataki  var
megtekintésével. A Bodrogon szervezett
vizi program, valamint a varosi helyszinek
bejarasa €lményszerii moédon segitette a
térség  természeti  adottsagainak  és
kozossegi életének megismerését.

Az egyetemi Nyilt Napokon valo részvétel
tovabb mélyitette a térseghez kapcsolddo
ismereteket, hiszen a tanulok kozvetlen
kapcsolatba  keriiltek az  intézmény
képviseldivel, megismerték az egyetem
képzési struktarajat, valamint személyes
benyomast szereztek az infrastrukturalis és
kollégiumi feltételekrol.

Osszességében a megvaldsult programok
komplex képet adtak a sarospataki térseg
oktatasi kinalatarol, kulturalis értékeirdl és
hallgatobarat kornyezetérdl, ezaltal
erdsitve a tanulok térséghez valod kotddését
és tovabbtanulasi motivacidjat.

A PROGRAMBAN MEGVALOSULT TEVEKENYSEGEK

1. Kirandulasok és tanulméanyutak
szervezése:

A beszamolasi id6szakban
tanulmanyutakat és szakmai kirdndulasokat
szerveztink  helyi  vallalatokhoz  és
gazdasagi szereplokhoz, amelyek sorén a
tanulok kdzvetlen tapasztalatot
szerezhettek a munkaerdpiaci és szakmai
elvarasokrol. A programok lehetdséget
biztositottak arra is, hogy diakjaink tovabb
mélyitsék ismereteiket Séarospatak
térségének  torténelmi,  kulturalis  és
természeti értékeir6l. Emellett betekintést
nyertek a Tokaj-Hegyalja Egyetem
hallgatéinak tudomanyos tevékenységébe,
valamint megismerték az egyetemi
Hallgat6i Onkormanyzat miikddését is.




2. Felkészito foglalkozasok:

A fels6oktatasba torténd sikeres bekertilés
elosegitése  érdekében a beszdmolasi
idészakban is rendszeresen szerveztiink
felkészitd foglalkozasokat. Ezek keretében
tanuléink célzott tamogatast kaptak a

felvételi kovetelmények teljesitéséhez,
tantargyi  ismereteik  elmélyitéséhez,
valamint kulcskompetenciaik

fejlesztéséhez. Az alkalmazott interaktiv,
tanulokdzpont  mddszerek hatékonyan

segitették az ismeretek rendszerezését,
gyakorlati alkalmazasat és a
vizsgahelyzetekre vald tudatos

felkészulést.

Emellett kiemelt figyelmet forditottunk
arra is, hogy tanuldinkat 6sztondzzik és
tudatosan felkészitsik az elorehozott,
illetve emelt szintli idegen nyelvi érettségi
vizsgak teljesitésére. Célunk, hogy a nyelvi
kompetenciak megerdsitésével
versenyképesebb tovabbtanulasi esélyeket
biztositsunk szamukra, valamint noveljuk
felsOoktatasi sikerességiiket.

3. Pélyaorientacids eszkdzok beszerzése
és bemutatdk szervezeése:

A palyaorientacios tevékenységek
hatékonysaganak  novelése  érdekében
korszeri  palyaorientaciés eszkodzoket,
teszteket és tamogatd  programokat
alkalmaztunk. Ezzel parhuzamosan
szakmai  bemutatokat es tajékoztatd
alkalmakat szerveztiink, amelyek soran a
tanulok atfogd képet kaptak a kiilonbozo
szakmak sajatossagairol, elvarasairdl és
karrierlehetdségeir6l.

4. 4. Konyvek és digitalis eszkdzok
beszerzése:

Az idei évben is folytattuk a szakmai
konyvallomany és digitalis tananyagok
fejlesztéset, valamint biztositottuk a
tanuldshoz sziikséges korszerli eszkdzoket.
A tanulast tdmogaté infrastrukturalis hattér
megerdsitése  hozzjarult a hatékony
felkésziiléshez és az onallo ismeretszerzés
Osztonzésehez.

5. Tanoran kivali foglalkozasok
szervezése:

Tanuloink kreativitasanak, egyiittmikodési
készségének és szocialis kompetencidinak
fejlesztése érdekében miivészeti, sport- és
tudomanyos tematikaju  workshopokat,
valamint projektalapu  foglalkozasokat
szerveztink. A kodzosségi élményeken
alapulo  programok  elésegitették a
csapatmunkat, az aktiv részvételt és a tarsas




készségek fejlodését, ezaltal tdmogatva a
tanulok komplex személyiségfejlodését.

A PALYAZATI MERFOLDKOVEK BEMUTATASA

Szeptember - November

A Dbeszamolasi iddszak elején kiemelt
feladatunk volt a program folytatasanak és
aktualizalt tartalménak ismertetése a
tanulok és a pedagégusok korében. Ennek
érdekében tajékoztatod alkalmakat
szerveztlink, amelyek soran bemutattuk az
adott tanévre vonatkozd célkitlizéseket,
tervezett tevékenységeket és a
bekapcsolodas lehetdségeit. Ezzel
parhuzamosan ismételten felmértik a
tanul6i igényeket: személyes beszélgetések
és strukturalt kérddivek segitségével
pontositottuk a  didkok  érdeklodési
teruleteit, tovabbtanulasi szandékait és
fejlesztendd kompetenciait, biztositva ezzel
a program célzott megvalositasat.

Az Osszegylijtott informaciok elemzését
kovetden azonositottuk azokat a tehetséges
tanuldkat, akik kiemelkedd képességeik
alapjan differencialt tamogatast
igényelnek. Szamukra a tanév soran
biztositottuk a szukseges infrastrukturalis
hatteret, korszert taneszkozoket, valamint
a személyre szabott fejlesztést tamogatd
szakmai koOrnyezetet, el6segitve egyéni
kibontakozasukat.

A program szakmai  megvalositasa
érdekeében az idei évben is
egylittmiikodtiink a megfeleld szaktudassal
és tapasztalattal rendelkezd
szakemberekkel, akik aktivan részt vettek a
foglalkozasok tervezéseben és
lebonyolitasaban. A tematikus alkalmak
idépontjait és helyszineit a tanulok
terhelhetdségéhez és az iskolai tanrendhez
igazitva hataroztuk meg, biztositva a
program zokkendmentes beilleszthetdségét
a mindennapi miikodésbe.

Tovabba az ,,Alomegyetem” palyazaton

elert 1. helyezés réven megvaldsult
kétnapos szakmai latogatas (2025.09.06-
07) kdzvetlen  tapasztalatszerzési

lehetdséget biztositott Sarospatak varosarol
¢és annak fels6oktatdsi kdrnyezetérdl.

December

A beszamolasi idészak decemberi honapja
Kiemelten az egyetemmel val6 szakmai




kapcsolatok erdsitésérol szolt.
Intézménylink aktivan részt vett a Tokaj-
Hegyalja Egyetem altal 2025. december 4-
én szervezett Nyilt Napon, amelyen tobb
mint 50 tanulonk szamara biztositottuk a
részvétel lehetdségét.

A program sordn diékjaink kodzvetlenul
talalkozhattak az egyetem oktatoival és
munkatarsaival, részletes tajékoztatast
kaptak a vdlaszthaté szakiranyokrol,
képzési formakrol, valamint atfogod képet
nyerhettek az  intézmény  korszerli
infrastrukturalis adottsagairdl. A részvétel
érdemben hozzajarult a tovabbtanulasi
lehetdségek tudatos mérlegeléséhez és az
egyetemmel val6 kapcsolat elmélyitéséhez.

Januar és Februar

A program keretében az eldzetesen
megtervezett és Utemezett felkészitd
foglalkozasokat teljes kortien
megvalositottuk. A szakmai  munka
tamogatasa érdekében beszereztik a
szlikséges tankonyveket, digitalis
tananyagokat ¢és fejleszté eszkozoket,
amelyek  hozzajarultak a  hatékony
felkésziiléshez és az egyeni tanulasi utak
megerdsitéséhez.

A tanuldk tobb tematikus eldadason és
mihelymunkan vettek részt, amelyek soran
személyre szabott egyéni fejlodési tervek
késziiltek szamukra. Ezek megvalositasa a
foglalkozasok soran folyamatosan, tudatos
szakmai kiserettel és rendszeres nyomon
kovetéssel tortént, biztositva  az
elérehaladas mérhetdségét és a kitlizott
celok elérését.

Tovabba januar 20-an Ovodai nevel6ink
palyaalkalmassagi vizsgajat bonyolitottuk
le, melyre nagy szeretettel fogadtuk a
Tokaj-Hegyalja Egyetem, mint
egylittmiikodo partneriink képviseldit.
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