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1. Pé&lyaz6 mentor neve

[Rimanné Mucsonyi Andrea Katalin

2. Pé&lyaz6 mentor intézménye

[Miskolci SZC Baross Gabor Uzleti és Kozlekedési Technikum

3. A palyazat cime

IMinden csepp szamit!

A pélyazati celok megvalésitasa hatékonyan zajlik, hiszen megvalésult az az elképzelés,
miszerint az iskolankban tanuld, hatranyos helyzetli, tehetséges diakjaink az egyetem altal
szervezett palyaorientacids programok révén betekintest nyerhettek az egyetemi élet vilagaba és
megismerhették az egyetem altal kinalt képzési palettat.

Sajat intézmenyemen belll ebben a félévben személyesen kdvettem nyomon a programban
résztvevo, hatranyos helyzetii didkjaink tanulmanyat. Nagy figyelmet igyekeztem forditani az
élményalapl oktatasra és a kollégaimmal egyeni, személyre szabott tanulasi mddszereket
dolgoztunk ki a szamukra. Egyéni tanulasi terveket es fejlesztési terveket készitettiink és azok
megvalosulasat folyamatosan figyelemmel kdvetjuk. Minden diakunk ezek segitségevel a sajat
utemében tud haladni. Mindemellett szdmos projektfeladatot valositottunk meg kézdsen,
elsésorban a gazdasagtan ¢s az idegen nyelv teriiletein. Példaul a palyazatban résztvevd didkok
segitségével megrendeztik a BarossMoney témahetet és a Pénztiranytii Alapitvany altal
meghirdetett versenyeken, tovabba a kozépiskolak altal meghirdetett idegen nyelvi versenyeken
is aktivan részt vesziink velik. Mindezek mellett nagy erével késziiliink a marciusi Pénz7
megrendezésére. Ezek a csoportos feladatok Iehetdséget biztositanak diakjaink szamara a
kozosségi tanulasra és ezaltal segitik egymas fejlodését is. Az idegen nyelvi versenyek,
elsésorban a szavalo- €s projekt versenyek pedig segitik 6ket kommunikacios képességeik
fejlesztésében és Onbizalmuk novelésében. Ugy tiinik, hogy ezek a tamogatasok jelentds
segitséget nyujthatnak majd a késObbiekben ahhoz, hogy sikeresen felvételt nyerjenek a Tokaj-
Hegyalja Egyetemre. A tanulok még mindig lelkesek és Kitartdk a tovabbtanulasi szandékaikat
illetéen. Sokuk szdmara sajnos a tovabbtanulas jelentené az egyetlen kiutat arra, hogy a sziilok
altal determinalt tarsadalmi statuszbodl ki tudjanak 1épni. Ezen attitlid tamogatasadhoz igyeksziink
vellk szemben kovetkezetesek, tiirelmesek és empatikusak lenni. Ez a pozitiv tdmogatdi légkor
jotékonyan hat a diakok teljesitményére is, hiszen sokan kdzilik mar jeles félévi bizonyitvanyt
szereztek.

El kell fogadnunk azt a tényt, hogy az iskolankba jaro diakok sokszinii szociokulturalis hattérrel
rendelkeznek és a tanulok jelentds része hatranyos helyzetli csaladokbdl szarmazik, akik
esetenként kizdenek anyagi nehézségekkel. A diakok tobbsége alacsony jovedelemmel
rendelkez6 csaladokbol jon, ahol a csaladtagok kozul sokan nem rendelkeznek magasabb
végzettséggel, ami befolydsolja a fiatalok palyaorientacios lehetOségeit és jovOképét. Az



iskolaba jaro fiatalok kozul sokan kevés csaladi tamogatéasra szdmithatnak, ezért az intézmény
kulcsszerepet jatszik abban, hogy biztositson szdmukra olyan tanulasi és fejlédési lehet6ségeket,
amelyekkel ndvelhetik esélyeiket a tovabbtanulasra. Mindezekbdl kifolydlag fontosnak tartjuk
azt is, hogy ne csak tanulmanyaikban, de személyes életiikben, mindennapjaikban is
tdmogatasban részesitsiik Oket, hiszen a sikeres életut a tanulas és az egyéni értékek
felismerésével kezdédik. Ennek eléréséhez igyeksziink morélis tamogatast nyujtani és a
tarsadalmi értékek fontossagara nevelni 6ket, Mindez nélkiilozhetetlen ahhoz, hogy megtalaljak
helytilet egy campus kézosségében és késébb szakmai életiikben, a munka vilagéban.

Emellett javaslatokat tettem a képzési szerkezet atalakitasara, hogy az iskola még inkabb
alkalmazkodjon a munkaerépiaci igényekhez. Ennek keretében ebben a tanévben mindkét
(angol/német) idegen nyelvbél nyelvi csoportokba osztottuk a didkokat, lehetdséget adva ezzel
is a differencialasra és arra, hogy a valéban tehetséges tanuldk gyorsabban, képességeikhez
mérten fejlédhessenek. Hosszt id6 6ta ez az els6 tanév, amikor a 11. évfolyamos tanuldink kozil
tobben, mar eldrehozott érettségit kivannak tenni angol nyelvbdl. Koziiliik egy diak, a program
résztvevoje.

A PALYAZAT TARTALMI MEGVALOSULASA:
Program id6tartama: 2024. november 1. — 2025. majus 31. (7 honap)
Igyekeztink azonositani tehetseges
didkjainkat és szamukra személyre szabott
1. Tehetseggondozas: mentoralasi programokat vezettiink be annak
érdekében, hogy melyebb tudast szerezzenek
az azonositott tehetségterileten és Gtmutatast
kapjanak a tovabbtanulas és Karrierépités
vonatkozasaiban.
Hatranyos helyzetli didkjaink szamara
szamos szocialis tamogatast biztositottunk
személyre szabott fejlodési és tanulasi tervek
2. Hatranyos helyzetii tanulék végrehajtasaval, tovabba ingyenes tandran
tAmogatasa: kivili foglalkozasokkal és dsztondijakkal (Pl.
Utravalo- és Apéczai Osztondijprogramok)
Diékjaink eredmenyei is tikrozik, hogy ezek
a tdmogatasok nagymértékben eldsegitik dket
abban, hogy tanulmanyaikban sikeresek
legyenek.
A beiskolazasunk érdekében 52 altalanos
iskolat kerestiink fel személyesen, ennek
3. Palyaorientécio koszonhetden 3200 altalanos iskolast értiink
el, ez kilonosen fontos az oktatds agazat
beiskolazésa eérdekében, ami a THE-vel
egyiittmiitkodésben megszervezett okleveles
technikus képzés tanuldit biztositja.
Tovébba  tanuldink  szdméra  szamos
informaciét  nyujtottunk az  egyetemi
képzésekrdl, workshopok ¢és eldadasok
szervezésével, ahol szakemberek mutattak be




a kiilonboz6 szakmakat és karrierutakat. Ezen
feltl gyakorlati tapasztalatokat IS
biztositottunk szdmukra szakmai gyakorlatok
vagy mentori programok keretében.

A belsé palyaorientacidos programok soran
pedig nagy hangsulyt fektetlink az oktatas
agazaton tanulok palyaszocializacidjara és
palyamegerdsitésére.

4. Egyetemi kapcsolatépités:

A Tokaj-Hegyalja Egyetem képzési és
tovabbtanulasi lehetdségeinek népszeriisitése
érdekében aktivan bekapcsolédtunk az
egyetem altal szervezett Nyilt Napokba,
hiszen tobb mint 50 didk szamara tettik
lehetévé, hogy kozvetleniil talalkozhassanak
az egyetem képvisel6ivel, megismerhették az
egyetem jelenleg elérhetd képzéseit, igy a
felsdoktatasi  szakképzési szakokat, az
alapképzés és mesterképzés szakjait, illetve a
dudlis képzés keretében elérhetd szakokat.
Tovabba megismerkedhettek az egyetem
infrastrukturgjaval  és  hotel-szinvonall
kollégiumaval.

5. A Sarospataki térseg megismerése:

Tanuldink szdmara tematikus kirandulasokat
szerveztink, amelyek soran a diakok
megismerkedhettek a helyi térténelemmel,
kultaraval és természettel. Meglatogattuk a
Sarospataki Rakdczi-varat, a Megyer-hegyi
kilatot és tengerszemet, valamint a
Sarospataki Bazilikat.

A PROGRAMBAN MEGVALOSULT TEVEKENYSEGEK

1. Kirandulasok és tanulméanyutak
szervezése:

Kiranduldsokat ~ szerveztink a  helyi
vallalatokhoz, cégekhez és
kutatointézetekhez, ahol a  diakok
megismerkedhettek a  szakmai  élet
valésdgaval és ahogyan az fentebb is
emlitésre kerilt tanuloink

megismerkedhettek Sarospatak térségének
torténelmi, kulturdlis és természeti értékeivel.

2. Felkészito foglalkozasok:

A felsdoktatasba vald sikeres bekeriilés
elosegitése érdekében olyan foglalkozasokat
szervezink, melyek segitségével diakjaink
felkészllhetnek a  felvételi  vizsgakra,
tantargyi ismereteiket folyamatosan bovitjiik,
és keszsegeiket fejlesztjuk. A foglalkozasok
sordn a didkok interaktiv. moddszerekkel

dolgozhatnak, ami eldsegiti a tanulas
hatékonysagat.
A palyaorientacios programok

hatékonysaganak ndvelése érdekében modern
palyaorientacios eszkdzoket, teszteket és




3. Palyaorientécios eszkdzok
beszerzése és bemutatok
szervezése:

programokat  szereztink be, valamint
folyamatosan szervezlnk szakmai
bemutatokat, melyek soran tanuldink
betekintést  nyerhetnek a  kiilonb6z6
szakméakba.

4. 4. Konyvek és digitalis eszkdzok
beszerzése:

Folyamatosan zajlik a kiilonb6z0 szakmai
konyvek, tankonyvek és digitélis tananyagok
készitése, mindemellett azon tanulashoz
szikséges eszkdzoket biztositjuk, amelyek
eldsegitik a tanulasi folyamatokat.

5. Tandran kivuli foglalkozasok
szervezese:

Diakjaink  kreativitdsanak és  szociélis
készségeik fejlesztése érdekében kiilonbozo
miivészeti, sport- és tudomanyos
workshopokat, valamint projektmunkakat
szervezlink, amelyek soran tanuloink szamara
lehetoveé  tessziikk, hogy megtanuljanak
egyiittmiikddni diaktarsaikkal és tanaraikkal.
Ezaltal a kozOsségi élményeken keresztil
tortenik szocidlis készségeik fejlesztése.

A PALYAZATI MERFOLDKO BEMUTATASA

November

e A programot elinditottuk  és
megismertettik didkjainkkal,
tanarainkkal.

e Személyes interjukat szerveztiink és
kérddiveket toltettiink ki annak
érdekében, hogy feltérképezzik és
megismerjik tanuldink igényeit.

e Tehetséges tanuldinkat azonositottuk
és szamukra biztositottuk a sziikseges
infrastrukturat és eszkdzoket.

o Atervezett foglalkozasok témainak és
tartalmanak kidolgozasa, érdekében
megkerestik és a  programba
bevontuk a megfeleld szakembereket,
meghataroztuk az id6pontokat és
helyszineket.

e Nagy hangsulyt fektettlink Sarospatak
térségének megismerésére, hiszen
tanuloink szamara tematikus
kirandulasokat szerveztiink, amelyek
soran a didkok megismerkedhettek a
helyi torténelemmel, kultraval és
természettel.

December

A decemberi honap az  egyetemi
kapcsolatépités jegyében zajlott, hiszen a
Tokaj-Hegyalja  Egyetem  képzési  és
tovabbtanulasi lehetdségeinek népszeriisitése
érdekében részt vettink a december 5-én
megtartott Nyilt Napon és tobb mint 50 didk
szamara tettiik lehetdvé, hogy kozvetlenul




talalkozhassanak az egyetem oktatdival,
képzéseivel és infrastrukturajaval.

Januar és Februar

Az éltalunk erre a két honapra tervezett és
szervezett felkészitd foglalkozasokat
lebonyolitottuk, a kilénb6z6  szakmai
tankonyveket,  digitdlis anyagokat és
eszkOzoket beszereztuk. Tanuldink szdmos
tematikus eléadason ¢és workshopokon
vehettek részt, melyek soran szemelyre
szabott fejlodési tervek késziiltek és lettek
végrehajtva.
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