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BEVEZETES

A Szakmai programot az intézmény oktatoi testiilete dolgozza ki, fogadja el és a fenntartd
jovéhagyasaval valik érvényessé. A szakképzd intézményben a neveld és oktatd munka a
szakképzésben kotelezoen alkalmazandd programtanterv €s a programtanterv alapjan

kidolgozott szakmai program szerint folyik /Az Szkt. 12. § szerint/.

Az intézmény bemutatasa
wMinden ember annyit ér, amennyit a koz javdra tesz.”

/Baross Gabor/

Szakmai programunk alapdokumentum, amely meghatdrozza az iskolaban folyd neveld —
oktaté munka pedagogial alapelveit, értékeit, az iskola nevelési és szakmai programjat, helyi
tantervét. A Miskolci Szakképzési Centrum Baross Gabor Uzleti és Kozlekedési
Technikum Szakmai programja a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen, a jogharmonizacio

jegyében késziilt.

A feliilvizsgalat és atdolgozas sordn az ezzel a feladattal megbizott intézményi munkacsoport
az alabbi jogszabalyok rendelkezései alapjan végezte munkajat:

e Magyarorszag Alaptorvénye

e 2013. évi LXXVIL torvény a felnottképzésrol,

o A szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. torvény

o A szakképzésrdl sz0lo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet

e 2012. évi L. torvény a munka térvénykonyveérol

o Nemzeti Koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény

o anevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a kdoznevelési intézmények

névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet

e Nemzeti Alaptanterv és a NAT-ra épiil6 kerettantervek

e Az SZVK-kat kiadé miniszteri rendeletek

e Programtantervek

o Képzés Kimeneti kdvetelmények

e Programkovetelmények



A fenti alapvetd torvényekkel és rendeletekkel, illetve a tovabbi hatdlyos jogszabalyokkal
Osszhangban késziilt el az intézmény Szakmai programja. A munkafolyamat soran megtortént
a Szakmai program részét képezd nevelési program, helyi tanterv és oktatasi és képzési

program feliilvizsgalata.

Iskolank a 2020/2021. tanévben kezdte meg miikddését a Miskolci SZC Baross Gabor Uzleti
és Kozlekedési Technikum néven. A feliilvizsgalat és atdolgozas soran hasznosult a Miskolci
SZC Baross Gabor Kozlekedés és Postaforgalmi Szakgimnaziuma, valamint az Miskolci SZC
Stadium Kozgazdasagi és Uzleti Szakgimnaziuménak és Szakkozépiskoldjanak tapasztalat- és
értékrendszere, ugyanakkor a kodifikacié sordn az 0j szakképzési rendszer és az intézmény

uj feladata allt a kozéppontban.

Iskolank jogeldd intézménye jelenlegi iskolaépiiletiinkben két szakkodzépiskolai osztallyal
kezdte meg miikodését az 1962/63-es tanévben. Az osztalyok egyikében postaforgalmi, mig a
masikban fele-fele aranyban autdszereld €és autdlakatos képzéseket inditottak.

Jelenleg gazdalkodas-menedzsment, logisztika, vasut, sport, oktatas illetve gépészet
teriileten kinalunk szines képzési palettdt az alapképzéstdl, a szakképzésen, a felndttek
oktatdsan 4t egészen a felndttképzésig. Iskolank profilja folyamatosan véltozik a gazdasag és
munkaerdpiac igényei alapjan.

A technikumi rendszerben az érettségire és szakmara torténd felkészités a 9-13.
évfolyamon valosul meg. Valamint 1/13. évfolyamon és 2/14-es évfolyamon érettségi utani
kozismerti tartalom nélkiili szakmai oktatéast biztositunk a hozzank jelentkezéknek.

Az utobbi idében kiemelt szerepet jatszik az iskola tevékenységében az iskolarendszerii
szakmai oktatas felndttek (munka mellett végezhetd képzések — felndttek szakmai oktatasa)
szdmara, mely soran igyeksziink az oktatott agazatokban rugalmas feltételeket biztositani a
képzésben részt vevok szdmara.

Iskolank képzési palettajanak meghatarozé szegmense a felndttképzés, melyben felndttképzési

jogviszony mellett nytjtunk szakmai képzést.

Biiszkék vagyunk a tobb évtized alatt l1étrehozott értékeinkre és hagyomanyrendszeriinkre,

amelyet minden itt tanul6 didk szdmara igyeksziink 6rokségbe adni.



A tanuldk tudasbazisat nem csak modern oktatasi eszkozeinkkel, modszereinkkel, tanoran

kiviili foglalkozasokkal igyeksziink gazdagitani, hanem partnercégeinknek kdészonhetden a

gyakorlati oktatdsban is toreksziink a leglijabb technologidkkal, gyakorld szakemberektdl

szarmaz0 szaktudassal bdviteni a didkok iskolapadban megszerzett tudasat.

Alapadatok
Koltségvetési szerv: Miskolci Szakképzési Centrum
Telephely megnevezése: Miskolci SZC Baross Géabor
Uzleti és Kozlekedési Technikum
Telephely cime: 3532 Miskolc, Racz Adam utca 54-56.

A koznevelési intézmény tipusa: ~ Technikum

Alapfeladatok jogszabaly szerinti megnevezése:

agazati alapoktatas

szakirdnyl oktatas

szakképesitésre felkészitd szakmai képzés

technikumi nevelés-oktatas

érettségire torténd felkészités

felndttek szakmai oktatasa

a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli

gyermekek, tanuldk iskolai nevelése-oktatasa.

Iskolatipusonként az évfolyamok szama (nappali munkarend):

Technikum 4gazati szakmai érettségire felkészité szakasza esetén az évfolyamok
szama: 5

Technikum szakképesités megszerzésére felkészitd szakasza dgazaton beliili
szakképesitések esetén: 1

Technikum szakképesités megszerzésére felkészité szakasza d4gazaton kiviili

szakképesitések esetén: 2

Technikum agazati képzés agazati megnevezése:

Technikumi képzések agazati megnevezései:

*

Kozlekedés €s szallitmanyozas



s Gazdalkodas ¢és menedzsment
s Specializalt gépjarmii-gyartas
s Oktatés

s Sport

Jogszabalyi alapok

e Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

e 2011. évi CLXXXVIL. torvény a szakképzésrol (régi)

e 2013. évi LXXVIL. torvény a feln6ttképzésral,

o A szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény (0j)

o A szakképzésrol sz0lo torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet

o A Nemzeti Koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény

e 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

e Az 1997. évi XXXI. gyermekvédelmi torvény

o Az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol sz6lo 100/1997. (V1. 13.) Korm.
rendelet

e A Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarol szolo 110/2012.
Kormanyrendelet

e 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a Nemzeti Koéznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol

e 40/2002. (V.24.) OM rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl

e A 20/2012. (VIIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és

a koznevelési intézmények névhasznalatarol

Az intézmény kiildetésnyilatkozata, jovoképe
Az intézmény kiildetése

A Miskolci Szakképzési Centrum Baross Gabor Uzleti és Kozlekedési Technikum
kiildetése, hogy a magyar és az eurdpai tarsadalom szdmara magasan kvalifikalt, korszer, az
IKT-t hatékonyan alkalmazd szaktuddssal és kompetencidkkal rendelkezd szakembereket
képezzen a kozlekedés €s szallitmanyozas, gépészet, gazdalkodas és menedzsment, valamint

sport agazatokban.



Iskolank megalapozott, Gjszerii mégis id6tallo, atfogd szakmai és gyakorlati ismereteket
kozvetit, valamint a szakmai ¢és tarsadalmi kozéletben sziikséges jartassagok, készségek és
képességek fejlesztését biztositja.

Intézménylink folyamatos megujulasanak képessége a folyamatos oOnfejlesztésben
rejlik. Az érdeklddés kdzéppontjaban az ember all és csak azutdn a technika és a technolégia.
Ezen feladatokat a nevelés, az oktatas, a gyakorlati képzés, a szaktanacsadas, a kozmiivelddés,
az egészséges ¢letmod, a kozéletiség feltételeinek biztositasa altal valdsitjuk meg. A mindségért
minden alkalmazott egyiittesen és kiilon-kiilon is felel. Ez a folyamat a tanulok és az oktatok,
valamint az iskola dolgozoinak egymas kozotti és kiilsé partnereivel valo kozvetlen emberi
kapcsolataira, a bizalomra és az egyiittmiikodési készségre épiil. Tamogatjuk az oktatdsban
résztvevOk gondolkodési és modszertani szabadsagat. Az intézménylink elkotelezett abban,
hogy partnerei és a piac igényeinek megfelelden a technikumi és egyéb kozépfoku képzés

keretei kozott is torekedjen az uj igények befogadasara ¢€s kielégitésére.

Az intézmény jovoképe

A szakmai oktatds magas szinvonalat minden szintéren Otvozzik a
gyakorlatorientaltsaggal és az egyéni készségek fejlesztésével a Szakképzés 4.0 stratégidi
mentén.

» Olyan fejleszté céli képzési tartalmak beépitésére és problémakezelési modok
alkalmazaséara toreksziink, melyek a magyar tarsadalom demokratizalodasabol, az
eurdpai integracios folyamatbol, az egész ¢életen at tartd tanulas igényébdl adodnak.

» Fejlesztjiikk a partnerséget a helyi gazdasag szerepldivel, a vallalkozasokat képviseld
kamaraval, a felsdoktatassal €s minden érintett egyéb szerepldvel.

» A gazdasag igényeihez rugalmasan alkalmazkodva alakitjuk ki képzési palettankat a
meglévo kozlekedés é€s szallitmanyozas, gazdalkodds €s menedzsment, gépészet €s
sport dgazat szakmakindlataibol, valamint igény szerint 0j agazatok szakmadibol,
amelyet folyamatosan hozzdigazitunk a technologiai fejlédéshez, a munkaerdpiac
igényeihez és partnereink elvarasaihoz.

» Biztositjuk, hogy a felnéttek tudasalapu, gyakorlatkozpontu felnéttoktatdsban és
felndttképzésben vehessenek részt.

» A munkaerd-piaci igényeknek megfeleld szakképzési szerkezetet mitkodtetiink, a dualis

szakképzés megvaldsitdsaban egyiittmiikodiink a gazdalkodo szervezetekkel.



Vonzo ¢életpalyat kindlunk oktatdinknak, lehetdséget biztositunk a szakmai megtijuldsra
¢és tovabbképzésre, a folyamatos fejlodésre, fejlesztésre annak érdekében, hogy belsd
sziikségletté valjon a mindségi munkavégzeés.

A tevékenységalapu oktatdssal és a tehetségfejlesztd programokkal tamogatjuk
tanuloink egyéni képességeinek kibontakozasat, noveljiik eredményességiiket a
szakmai €és egyéb megmérettetéseken.

Innovativ palyaorientacios programjainkkal ndveljiik a beiskolazas sikerességét.

Az iskola tanuloi és a képzéseinken részt vevOk széleskortien alkalmazhatd és
fejleszthetd tudast szerezhetnek iskolankban, felkészitjik Oket a felsdoktatasi
intézményekben valo tovabbtanulasra, hiszen a szakmai képzés elmélete és gyakorlata
egymast kolcsondsen gazdagito, egységes ismeretrendszert alkot.
Kompetenciahiannyal kiizdé tanuldink részére fejleszté és tdmogatd programokat
biztositunk.

A meglévo oktatdsi eszkoztarunk mellett, az oktatok és a tanulok k6zds munkdjan
alapul6 pedagogiai mddszereket alkalmazunk az iskolai és digitalis tantermekben is.
Az intézményi célok elérése érdekében, a palyazatok adta lehetdségek teljes korti
kihasznaléasara toreksziink.

A fenntarthatdsag melletti elkotelezettségiinket tovabb erdsitjlik. A természet szeretetén
¢és a kornyezet ismeretén alapuld kornyezetkiméld, és —védd magatartas kialakitasat
segitjiik eld. Megtanitjuk didkjainknak, hogy az eréforrasokat tudatosan, takarékosan és
feleldsségteljesen hasznaljak.

A tanulok személyiségének és képességeinek fejlesztésére, a realis Onismeret, a
megfeleld attitlid, az egészséges életszemlélet és életmod kialakitasara toreksziink.
Programjainkkal azt kivanjuk elérni, hogy tanuldink ismerjék a nemzeti kultirat és
intézménylink hagyomanyait, hogy ezek megbecsiilése révén erdsodjon benniik a haza
¢s a sziil6fold iranti szeretet, a magyarsag- és eurdpaisag-tudat. Az iskolat a tarsadalmi
¢s mivelddési értekek kozvetitdjének tekintjiik. Tudatositjuk didkjainkban a haza
szeretetének €s a haza védelmének fontossagat, valamint hozzdjarulunk, hogy a fiatalok
felelds allampolgarra valjanak.

Tudatos mindségfejlesztési tevékenységgel javitjuk mitkodésiink minden teriiletének

hatékonysagat, szinvonalat.



Az iskolankban oktatott kozlekedés-szallitmanyozas, gazdalkodas-menedzsment, gépészet,
oktatas ¢és sport — igény esetén Ujabb - 4gazathoz tartozo szakmak teriiletén olyan szakmai
tudasalapot, szemléletmoddot kinaljunk tanuldinknak, amellyel egész életre szol6 megélhetést,

hivatast, karrierépitési lehetdséget és elismerést szerezhetnek.

BAROSS # A JOVOD VELUNK KEZDODIK #



1.1.

1. NEVELESI PROGRAM

,, Ahhoz, hogy jobb teljesitményt lehessen elérni, egy elérendo jovoképet kell adni, majd ezt az
elképzelést valora valtani.” IW.D. Hitt/

A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai
Iskolankban a nevelés, a képességek fejlesztése, a kozismereti oktatds, a szakmai
oktatas €s képzés szerves egységet alkot.

Olyan fejleszté céli képzési tartalmak beépitésére és problémakezelési mddok
alkalmazasara toreksziink, melyek a magyar tarsadalom demokratizalodasabol, az
europai integracios folyamatbol, az egész életen 4t tartd tanuléds igényébdl adodnak.
Kulturdlisan ¢és szocidlisan is heterogén 0Osszetételii didkjaink hatékony képzése
érdekében a kovetelményszint elérésének litemét, kovetelményeinket a differencialés
szem elott tartasaval adottsagaikhoz, fejlettséglikhoz igazitjuk.

A tanulési kudarcok csokkentése, az iskola eredményes befejezése érdekében a tanuldok
szdmara 0sztonz0, egyénhez igazodé modszereket alkalmazunk. A megfeleld tanuloi
aktivitas mellett teljesithetd elvarasokat timasztunk névendékeinkkel szemben.

A rendszeresség elvét szem el6tt tartva hatarozzuk meg a haladds menetét, s az
ellendrzés, értékelés folyamata is erre az elvre épiil.

A tanuldi eredményesség, a lemaradds, a lemorzsolddas csokkentése érdekében

fontosnak tartjuk az aranyos terhelést, a fokozatossag érvényesitését.

Nevelési filozofiank legfontosabb céljai

Az alapfunkciok ellatdsa mellett olyan iskola megteremtése, mely korszerli, a
tarsadalom elvarasainak megfeleld, a kontinuitast lehetdve tevd alapmiiveltséget nyujt.
Kiemelt szerepet szanunk tanuldéink anyanyelvi kulturajanak, szovegértési,
szovegalkotasi készségiik fejlesztésének.

Az intézmény négy elembdl allo oktatasi célrendszert tliz maga elé: az eredményes
szaktargyi felkészités, a korszer(i informatikai és a hatékony anyanyelvi-idegennyelvi
képzés biztositasat. Ezt egésziti ki a korszerli szakképzés kdovetelménye negyedik
pillérként.

Az ismeretkozlés, eszkozjellegi tudas nyujtasa, megszilarditasa révén nemcsak
kétszintli érettségi vizsgara, az dgazati alapvizsgara és a szakmai vizsgara kivanjuk
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tanuldinkat és a képzéseinkben résztvevoket felkésziteni, hanem a tovabbtanulésra,
elsésorban szakiranynak megfeleld foiskoldkon, egyetemeken, a szakképzésben torténd
elhelyezkedésre, a kulturalt és egészséges €letvitelre is.

o Az alapképzés eredményeire épitve korszert, széles alapozasu, konvertalhatd szakmai

ismeretek nyujtasara torekszlink.

Els6dleges nevelési feladatnak tekintjiik a humanizmus megalapozasat. Kiemelt alapelviink a
gyermekkozpontisag, a személyiségfejlesztés, az aktiv egyiittmiikodés és kozosségfejlesztés.

Az iskolat a tarsadalmi és miivel6dési értékek kozvetitojének tekintjiik.

Fontosnak tartjuk, hogy tanitvanyaink jol érezzék magukat iskolankban. Alapelviink az dszinte,
szeretetteljes kapcsolat, a kovetkezetesség, ¢és a tovabb haladashoz, a tanulashoz
nélkiilozhetetlen fegyelem, illetve fegyelmezettség igénye. Azt szeretnénk, hogy legyen
tanitvanyaink jellemz6je a munka, a munkaval létrehozott értékek megbecsiilése, a fizikai

¢s szellemi munka egyenrangusaganak elfogadasa.

Ugyanilyen fontosnak tartjuk a massag elfogadasat, az europai normaknak torténé megfelelést

hatarainkon beliil és hatarainkon tul is.

Iskolank a kozismereti oktatds feladatat a nemzeti miveltség atadasdban, a magyarsag
nemzettudatanak megdrzésében, az eurdpai unios ¢s az egyetemes kultura kozvetitésében, a

szellemi-érzelmi fogékonysag és az erkdlcesi érzék elmélyitésében jeloli meg.

A tarsadalmi beilleszkedéshez elengedhetetleniil fontosnak érezziik tanuldink szébeli, irasbeli
és kodolt kommunikacios készségének, valamint egylittmiikodési készségének alakitasat.
Gyakorlatias ismeretek nyujtdsaval nyelvi intelligenciajuk, érvelési kultirajuk fejlesztésére

torekszink.

Az iskola tanul6i és a képzéseinkben résztvevdink széleskoriien alkalmazhato és
tovabbfejlesztheté tudast szerezhetnek iskolankban, hiszen a szakmai képzés elmélete €s
gyakorlata egymast kolcsonosen gazdagitd, egységes ismeretrendszert alkot. Célunk, hogy

megfeleljiink a hazai és az eurdpai unids elvardsoknak, hogy a munkaerdpiac szamara
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piacképes szakmakat és szakembereket képezziink, s hogy igény esetén felkészitsiik

tanuldinkat a felsOoktatasi intézményekbe.

Intézménytlinkben tanitd oktatok mindennapi neveld és oktaté munkajukban az alabb felsorolt
pedagdgia alapelveket szeretnék érvényre juttatni:
e A tanuldk személyiségének tiszteletben tartasa.
e A tanulok személyiségének és képességeinek fejlesztésére, a realis onismeret, a
megfeleld attitiid, az egészséges ¢letszemlélet és életmadd kialakitasara toreksziink.
e Minden tanul6 kapja meg a lehetdséget ahhoz, hogy megtalalja, miben tehetséges, és
tehetségét kibontakoztathassa.
e Az eredményes tanulas segitésének elvét érvényesitjiik egyéni fejlesztéssel ¢és
differencidlassal.
e Segitiink abban, hogy tanuloink miként bévitsék onalléan ismereteiket, hogy
korszerii tudasra tehessenek szert. A tanulokat az iskolanak fel kell készitenie az
Onallo ismeretszerzésre és onmiivelésre.
« Onszabalyozo tanulas készségének kialakitasa, az értékek felismerése és tisztelete.
o Az iskolaban olyan légkort kivanunk kialakitani, ahol a tanulok otthon érzik magukat.
e A tanuldk az emberek kozotti kommunikacidban az elfogadott normakat alkalmazzak:
tolerancia ¢és szolidaritds, a madsik ember tisztelete, becsiiletesség, egyenesség,
Oszinteség, megbizhatosag, onfegyelem és masokra figyelés.
o Az iskola ¢letében szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasara toreksziink.
e Ismerjék a nemzeti kultira hagyomanyait, hogy ezek megbecsiilése révén erdsddjen

benniik a haza és a sziil6fold iranti szeretet, a magyarsag- és eurOpaisag-tudat.

A célokbdl adodo legfontosabb feladataink
Az iskolankban foly6 nevelés, a képességek fejlesztése, és a szakmai oktatas szerves egységet

alkot.

A fejlesztési teriiletek — nevelési célok a teljes iskolai nevelési-oktatasi folyamat kozos értékeit
jelenitik meg, athatjak az oktatoi folyamatok egészét. E teriiletek — Osszhangban a
kulcskompetencidkban megjelend ismeretekkel, képességekkel, attitidokkel — egyesitik a

hagyomanyos értékeket és a XXI. szdzadi 0j tarsadalmi igényeket.
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e Erkolcsi nevelés
Célunk, hogy diakjaink megértsék a normakdvetés tarsadalmi jelentdségét és a normaszegés
kovetkezményeit. Célunk tanuldink felelosségtudatanak elmélyitése, igazsagérzetiik
kibontakoztatasa, tarsadalmi beilleszkedésiik eldsegitése, a kotelességtudat, a mértéktartas, az
egylittérzés, segitokészség, a tisztelet és a tanulast eldsegitd beallitodasok kialakitasa — az

onfegyelemtdl a képzeléerdn at intellektualis érdeklédésiik felkeltéséig.

o Nemzeti ontudat, hazafias nevelés
Célunk, hogy a tanulok ismerjék meg nemzeti, népi kultirank értékeit, hagyomanyait. Nemzeti
iinnepeink megiinneplése sordn a kozosséghez valo tartozds és a hazaszeretet érzésének
kialakitasara, nemzeti multunk megismertetésére téreksziink. Célunk nemzeti kultirank nagy
multa értékeinek, személyiségeinek megismertetése, a nemzettudat megalapozasa, a nemzeti
Onismeret, a hazaszeretet elmélyitése, a hazdnkban és a hataron tul ¢l6 magyarok értékeinek,
torténelmének, hagyomanyainak megbecsiilése. Megismertetjiikk didkjainkkal Miskolc és

kornyékének természeti €s kulturalis értékeit, illetve a helytorténeti események fobb allomasait.

« Allampolgarsagra, demokriciira nevelés
Megismertetjiikk tanuloinkkal allampolgéari jogaikat, tovabba cselekvd allampolgari
magatartasra, torvénytiszteletre, az egyiittélés szabalyainak betartasara, az emberi méltosag és
az emberi jogok tiszteletére, az er6szakmentességre €és a méltdnyossagra neveljiik dket. Arra
0sztonozziik didkjainkat, hogy gyakoroljdk jogaikat és kotelességeiket sziikkebb €s tagabb
kornyezetiikben, ismerjék ¢és tiszteljék szlikebb kozosséglik tagjait, torekedjenek
egyiittmiikddésre. Ennek érdekében fejlesztjiik a tanuldk 6nallo kritikai gondolkodésat, elemzo

képességét és vitakultirdjat, hogy feleldsségteljesen cselekedjenek.

e Az Onismeret és a tarsas kultira fejlesztése
Célunk, hogy tanitvanyaink tudjanak kiilonbséget tenni az idedlis és a realis énkép kozott, és
tisztaban legyenek azzal, hogyan befolyasolhatja a tarsas kornyezet az dnmagérdl alkotott
képet. A tanitas-tanulas egész folyamataban tamogatjuk és hozzasegitjiik 6ket ahhoz, hogy
képessé valjanak érzelmeik hiteles kifejezésére, empatiara €s kolcsonos elfogadasra, a kulturalt

egyéni és kozosségi €letre, masok tiszteletére, a szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitaséra.
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e A csaladi életre nevelés
A csalad - mint a tarsadalom legfontosabb alapegysége - a legnagyobb hatast gyakorolja a
gyermekekre, a fiatalok erkolcsi érzékének, Onismeretének, testi és lelki egészségének,
kozosségi 1étének kialakitasara. Tanitvanyaink sziileivel egyiittmiikddve iskolank fontos
szerepet vallal az erkdlesi normak kozvetitésében, a csaladi életre valo felkészitésben, a felelds

parkapcsolatok kialakitasaban és a felmeriilé konfliktusok kezelésében.

e A testi és lelki egészségre nevelés
Az iskola egészséges életmddra neveli tanitvanyait, el0segiti az egészséges testi és lelki
¢letvitel, a megfeleld higiéné kialakitasat. A megel6zés érdekében szakemberek bevondsaval
ismertetjliik meg a tanulokkal az egészségre karos, szenvedélybetegségek kialakuldsdhoz vezetd
¢lvezeti szerek hasznalatanak kockazatait. Felkészitjiik a tanulokat a betegség-megeldzésre, a

veszélyes koriilmények és anyagok felismerésére.

o Feleldsségvallalas masokért, 6nkéntesség
A hatékony személyiségfejlesztd nevelés-oktatas érdekében intézményiink kiilon figyelmet
szentel a tanulok képességbeli és tarsadalmi kiilonbozoségének. Célunk a segitségre szorulo,
vagy beteg, sériilt, fogyatékkal ¢l6 emberek vagy madas kultirabol érkezé tanuldk iranti

egyiittérzd, onkéntesen segitd magatartas €s a szocialis érzékenység kialakitasa.

o Fenntarthatosag, kornyezettudatossag
Célunk, hogy a természet szeretetén és a kornyezet ismeretén alapuld kornyezetkimélo,
értekvédd, a fenntarthatdosag mellett elkotelezett magatartas valjék meghatarozova a tanulok
szamara. Megtanitjuk didkjainkat arra, hogy az erdforrasokat tudatosan, takarékosan és

feleldsségteljesen hasznaljak.

o Palyaorientacio
A tanulokat felkészitjiik a munka vilagara, tudatositjuk benniik, hogy életiik soran tobbszor
palyamoddositasra keriilhet sor, ezért fontos a folyamatos Onképzés. Tajékoztatjuk Oket a
munkaerd-piaci lehetdségekrdl, munkavallaléi szereprdl. Felkészitjiik az allaskeresésre,
onéletrajzirasra, allasinterjukra. Téjékoztatjuk Oket a tovabbtanulasi lehetOségekrdl. Az
Osszefliggd szakmai gyakorlatokon a megismerkedhetnek a munka vilagaval, elsajatitjak

szakmajuk alapjait egy-egy munkateriileten.
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o Gazdasagi és pénziigyi nevelés
A tanuldkat hozzasegitjiik ahhoz, hogy képesek legyenek eligazodni az alapvetd pénziigyi és
kozgazdasagi fogalmak, illetve teenddk kozott. Célunk, hogy a tanulok felismerjék sajat
felelosségiiket az értékteremtd munka, a javakkal valo ésszerli gazdalkodas és a pénz vilagaban,

illetve a fogyasztas teriiletén.

o Médiatudatossagra nevelés
A médiatudatossadgra nevelés sordn a tanulok megismerkednek a média mikddésével és
hatdsmechanizmusaival, a média és a tarsadalom kozotti kolesonos kapesolatokkal. A tanulok
tudatosan valasztanak a tanulasukat, miivel6désiiket és szorakozasukat segité médiumok
kozott. Képesek a média altal alkalmazott figyelemfelkelté eszkozoket, képi és hangzd
kifejez6eszkozoket értelmezni, médiatartalmakat haszndlni, megfelel6 kommunikacios

stratégidkat ismertetiink meg a nem kivanatos tartalmak elharitasara.

e A tanulas tanitasa
Célunk, hogy a tanuld képes legyen a sajat tanulasi stilusanak megfeleld tanuldsi stratégiak
kialakitasaval 6nallo tanulasra. A tanulds tanitasa az iskola alapvetd feladata. Oktatdink célja,
hogy felkeltsék az érdeklddést a tantargyaik irant, motivaljak, segitsék a diakokat a tananyag
hatékony elsajatitasaban. Az eredményes tanulas érdekében egységességre €s differencialasra

torekednek oktatoink, a nevel6 — oktaté munkdjuk soran.

Iskolai nevelésiink ¢és oktatasunk alapvetd célja a felndtt élet sikerességét megalapozo
kulcskompetencidk fejlesztése, emellett felkészitjiik tanuldinkat az egész életen at tartd

tanulasra.

Pedagogiai munkank alapveté feladata, hogy a gyermeki nyitottsagra, fogékonysagra,
érdeklédésre és aktivitasra épitve a személyiségfejlodés szempontjabol kiemelten fontos
értékeket tanuloink elsajatitsak. A programtantervekben megjelolt feladatokkal 6sszhangban
feladatunk, hogy a nevelési-oktatasi folyamat soran eldsegitsiik a tanulok elézetes ismereteinek,
tudasanak, nézeteinek feltarasat, lehetdséget adjunk tuddsuk atrendezésére, tovabbépitésére,
integraldsara. Feladatunk tovabba, hogy elére mozditsuk a tanulas belsé motivacioit,

Onszabalyoz6 mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését.
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Iskolank felkésziti tanuldit a tarsadalmi jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére,

alakitdsara, az alkalmazni képes tudas megszerzéséhez nélkiilozhetetlen munka felvallalasara.

Mindehhez nélkiilozhetetlen a tanulok tudatos, onkéntes, aktiv, segitokész egyiittmiikodése.

Feladatok tehat:

a tarsadalomba valo6 beilleszkedés eldsegitése,

a sokoldalu tajékozodasi képesség, tajékozottsag kialakitasa,

a nemzeti miiveltség és az egyetemes kultlira kdzvetitése, a korszerti tuddsanyag dtadasa
a szellemi-érzelmi fogékonysag és az erkolcsi érzék elmélyitése,

a tanulashoz ¢és a munkahoz sziikséges készségek, képességek, ismeretek, attitidok
egylittes fejlesztése, az egyéni és csoportos teljesitmény dsztonzése,

a tanulds, az 0j ismeretek iranti igény kialakitdsa, az 6nalld tanulds, az onképzés
modjainak megismertetése,

mobilizalhat6 és konvertalhaté szaktudas elsajatittatasa,

a tanulok munkdjuk soran legyenek igényesek, szorgalmasak, kreativak, vallalkozo
szellemiek, képesek legyenek 6nmaguk menedzselésére, érdekeik érvényesitésére,

a nemzeti és tarsadalmi Osszetartozas megerdsitése, a nemzeti hagyomanyok és a
nemzeti Ontudat fejlesztése,

a szlilokkel val6 egylittmiikddés, a sziildk iskolai életbe valo bevonasa,

széles modszertani skala kialakitasa a tanuloi készségek és képességek fejlesztésére,
kiemelt figyelmet igényld tanulokkal valo foglalkozas

a kiemelkedden jo képességili tanuldk tehetséggondozasa,

hatranyos helyzetli tanuldkkal valé foglalkozas, az esélyegyenldség biztositasa,

egészséges ¢letmod kialakitasa, kdrnyezetiink védelme.

Az iskolankban folyo nevel6 és oktato munka feladata, hogy a felsorolt értékek elsajatitasat

elésegitse. Ezt szolgaljak a szakmai program egyes fejezeteiben késdbb meghatarozasra kertild

tandrai €s tanoran kiviili nevelési tevékenységek, valamint az e tevékenységekhez kapcsolodo

folyamatos értékelés.

A differencialt — egyéni és csoportos — eljarasok biztositjak az egyes teriileteken alulteljesitd

tanulok felzarkoztatdsat, a lemaradas egyéni okainak felderitésén alapuld csokkentését,

megsziintetését.
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e Tovabbd a meglevd képzési szerkezet figyelembevételével az oktatasi szerkezet
atalakitisa a szakképzési torvény ¢és a szakképzés szellemének, valamint a
munkaerdpiaci igényeknek megfeleléen torténik.

e Az iskola arculatanak formalasa, erdsitése helyi kulturdlis tartalmak, ismeretek
beépitésével.

e A szakmai elméleti és gyakorlati képzés szinvonalanak emelése a kozponti szakmai
programok figyelembevételével.

o Az1j képzési tartalmak 4dtadasa mellett a rugalmassag, innovacio iranti igény felkeltése.

e A nyelvtanulas fontossaganak tudatositdsa, nyelvvizsgara valo 0sztonzés.

e A szabadidd helyes eltoltésének biztositasa (tanulmanyi és kulturdlis versenyek,
rendezvények, diaksport stb.).

e Az oktatétestiilet pedagogiai kultarajanak folyamatos fejlesztése, egységes nevelési és
oktatasi eljarasok, kovetelményrendszer kialakitésa.

e A szakmai munkak6zosségek munkdjadnak hatékonyabba tétele, onallosaguk novelése,
innovacios bazissa alakitasuk.

e Az oktatdi testiilet tagjainak sziikség esetén atképzés, tovabbképzés biztositasa.

e Az irényitési szerkezetben fontos szerepet kell kapnia a motivacionak, a kitizott célok
megvalositasdban érdekeltté kell tenni az érintetteket.

e Az eredményes munkdhoz pontos feladatmeghatarozasra, elére kijelolt elemzési
szempontokra, nyilvanos értékelésre, az Onértékelés szerepének fokozasara van
sziikség. Megnd az ellendrzés szerepe.

e A belsd kapcsolattartasi formak kiszélesitése, ezaltal a folyamatos informacidaramlas
biztositasa.

o A mar meglévd kiilsé kapcsolatok fenntartasa, erdsitése mellett Gijak kiépitése.

A céljaink megvalositasakor alkalmazott eszkozok, eljarasok

Nevelési modszereink két nagy csoportra oszthatok:
e kozvetlen (direkt) modszerek azok, amelyeknek alkalmazdsa sordn a neveld
kozvetleniil, személyes kapcsolat révén hat a tanulora.
o kozvetett (indirekt) modszerek azok, amelyekben a neveld hatds attételesen, a tanuloi

kozosségen keresztiil érvényestil.
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Iskolank oktatoi altal alkalmazott kozvetlen és kozvetett nevelési eljarasok

Kozvetlen modszerek Kozvetett modszerek
— Gyakoroltatas — A tanuloi kozosség
Szokasok
— Segitségadas tevékenységének megszervezése
kialakitasat célzo, _
) . — Ellenorzés — Koz06s (kdzelebbi vagy
beidegzo ‘ '
, — Osztonzés, motivalas tavolabbi) célok kitiizése,
modszerek
elfogadtatasa
— Elbeszélés — A nevel0 részvétele a tanuloi
Magatartasi — Tények és jelenségek kozosség tevékenységében
modellek bemutatasa — A kdvetendd egyéni és csoportos
bemutatasa, — Mualkotasok bemutatasa mintak kiemelése a kozosségi
kozvetitése — A neveld szemé]yes ¢életbol
példamutatasa
Tudatositas — Magyarazat, beszélgetés — Felvilagositas a betartand6
(meggy6z6édés |- A tanulok 6nalld elemzd magatartasi normakrol
kialakitasa) munkéja — Vita

o Eldtérbe helyezziik a tantargykozi oktatast eldsegitd technikakat és a korszer(i tanulas-

szervezési eljarasok alkalmazasat.

e Nem a tantargyi kovetelmények minél magasabb teljesitését tekintjiikk a jegyalkotas

egyetlen értékmeérdjeként.

o Segitjiikk a gyerekeket a kiillonb6zd forrasokbdl szerzett ismeretek rendszerezésében,

tantargyi orakon és délutani foglalkozasok keretében egyarant.

o Kiemelten figyeliink a kerettantervi kompetenciak, kulcskompetenciak fejlesztésére.

A tanorakon kiviili foglalkozasok esetében sem csak korrepetalasrol, felzarkoztatasrol
van sz6: tartalmi strukturalo foglalkozasokat is jelentenek.

A tantargyi ismeretek mértékét a kerettanterv alapjan koveteljiik meg, kapcsolodasi
pontokat kiépitve a kiilonboz0 targyak kozott.

Toreksziink az ismeretatadds ¢és képességfejlesztés aranyossadgara, a gyermek

érdeklddésének megfelelden.
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Egységesség és differencidaldas, modszertani alapelvek:

a tanulas belsé motivacidinak, Onszabalyoz6 mechanizmusainak kialakitasat,
fejlesztését elomozditd szervezési megoldasok;

annak megszervezése, hogy a tanulok cselekvé modon vegyenek részt a tanulasi
folyamatban (6nall6sag, kezdeményezés, problémamegoldas, alkotoképesség);

az iskolai tanitas-tanulas kiilonb6zé szervezeti formaiban (az osztalymunkaban, a
csoportfoglalkozasokon, a tanuldk paros, részben vagy teljesen egyéni nevelésében-
oktatdsdban) alkalmazni kell az egyiittmikddd (kooperativ) tanulds technikait és
formait;

a tanuldkhoz legjobban alkalmazkod6 differencialas a feladatok kijelolésében,
megoldasaban, a sziikséges tanari segitésben, az ellendrzésben, az értékelésben;

a hatranyos helyzetii tanulék egyéni képességeinek fejlesztése érdekében alkalmazni
kell a feladathoz illeszked6 tanulasszervezési technikakat;

sajatos tanulasszervezési megoldasokat kell alkalmazni a kiilonleges banasmoédot
igényld, sajatos nevelési igényl gyerekek, a tanulasi és egyéb problémakkal,
magatartasi zavarokkal kiizdd tanulok nevelési-oktatasi feladatainak ellatasaban;

a tanitdsi-tanulasi helyzetek, a tanuldsszervezési moddok és értékelési eljarasok
alkalmazkodnak az egyes teriileteken tehetséges tanulok fejlesztési igényeihez,

tamogatjuk a tehetségek felkutatasat és tehetségiik kibontakoztatasat.

Az eredményes tanulds segitésének elvei:

egyénhez igazodd folyamatos fejlesztés, az ismeretek, képességek bdvitése,
tovabbfejlesztése, megszilarditasa;

a tanulod tanulasi nehézségeinek feltarasa, problémai megoldasanak segitése;

a tanulo személyiségének, képességeinek, szociokulturalis hatterének megismerése, a
hozzajuk illeszkedd pedagogiai modszerek alkalmazasa;

a tanuld6 Onmagahoz ¢és masokhoz viszonyitott kiemelkedd teljesitményeinek,
tehetségjegyeinek feltarasa, fejlesztése a tanorakon, mas iskolai foglalkozasokon, és e
tevékenység tamogatasa az iskolan kiviil is;

az eredményes szocializaci6 akaddlyainak felismerése és pedagdgiai eszkozokkel

torténo kezelése;
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e motivald és hatékony tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasa;

o cgységes, differencialt és egyénre szabott tanuldsi kovetelmények, ellendrzési-
értékelési eljarasok alkalmazasa,

e a sajatos nevelési igényli, akadalyozott, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdok
elfogadasa, képességeik feltarasa és fejlesztése, érzékenyitési programok alkalmazasa;

e atanodrai és tanoran kiviili foglalkozasok 6sszhangjanak megteremtése;

o az elméleti ismeretek atadasat a gyakorlati tapasztalatszerzés lehetdségével egészitjiik
ki;

o folyamatos, rendszeres, nyilvanos ellendrzés, értékelés;

o akaros kornyezeti hatasok kikiiszobolése, csokkentésiik, egészséges életmddra nevelés
az ifjusdgvédelmi tevékenység révén;

o iskolank szabadidds és tdmegsport programja;

o akulcskompetenciak fejlesztése.

Fent megnevezett programjainkkal a tanulok kulturdlt id6toltéséhez, varosunk, sziikebb
kornyezetiink megismeréséhez kivanunk iranyitott segitséget adni. Torekszlink a nevelési
hatranyok csokkentésére is.
Ennek érdekében:

o Folyamatosan figyelemmel kisérjiik az iskolahasznalok igényeit.

o Kapcsolatot tartunk a civil szervezetekkel.

o A palyazatokban rejld lehetdségeket kiaknazzuk.

o Marketing tevékenységiinket szinesitjlik.

A belso palyazatok révén az oktatdi testiilet szakmai felkésziiltségét, kvalitasait noveljiik.

1.2. A személyiség- és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Iskolank célja, hogy a harmonikus személyiség kibontakoztatasahoz sziikséges szellemi,
érzelmi és testi képességeket fejlessze. Olyan nevelési eszmény megvalositasara toreksziink,
amely tanuldinkat életilk és emberségiik legnagyobb értékére fejlesztve, teljességében és
tokéletesedésében mutatja be. A személyiségfejlesztés soran etikus, fejlodésre képes,
tokéletesedo, egészséges életmodot €10, miivelt ember kialakitasara toreksziink, aki megtalalja

helyét a vilagban.
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A személyiségfejlesztés szempontjabol az iskola elsddleges feladata az egész életen at tartd
eredményes tanulashoz sziikséges tudasvagy motivalasa, a kommunikacios készségek, a
Kreativitas és az emocionalis kompetencia fejlesztése, az akarati személyiségvonasok
megerdsitése. Fontos feladatunk tovabba az onismereti, onértékelési kompetencia fejlesztése,
a konfliktuskezelési technikdk elsajatitasa és fejlesztése, életvezetési, munkavégzési,
munkavallaloi technikdk kialakitasa, a testi — fizikai allapot egészségének megdrzése ¢és a

szocialis készségek fejlesztése.

Nevelési modszereinket meghatarozza pedagogiai alapkoncepcionk, melynek eléterében a
kovetelménytamasztas all, ami a személyiségfejlesztés kiinduldpontja. Nevelési eljarasunkban
nagy szerepe van a kozosségi alkalmaknak, de alapvetden individualizalt, egyénre szabott,
differencialt kell, hogy legyen. Fontosnak tekintjiik az dnismereti modszerek alkalmazasat, a
tovabbiakban a motivalast és az iskolai oktato-neveld tevékenység 6 elemeit, mint a helyzet,
cél, feladatértelmezésen, meggydzddésen alapuld tanuloi aktivitast, a kozos gyakorlést, a

rendszeres ellendrzést, értékelést, jutalmazast, a szlikség szerinti fegyelmezést.

A személyiségfejlesztés alapja a tanuld adottsagainak, érdeklédésének tudatos megismerése.
Ezt a feladatot mar a beiratkozés utan elkezdjiik, az els6 félév lezarasakor 6sszképiink van az
egyes Uj osztalyokrodl, a tanulok tobbségérdl. Az informaciogylijtést a tanév végéig folytatjuk,
az osztalyban tanitdo kollégikkal egyiittmiikddve. A tovabbiakban az iskolai feladatok
meghataroz6 szintjei segitik a tanulok adottsagainak jobb megismerését. A személyiség-
értékelés f6 szempontja, a fejlesztés legfontosabb motivalod tényezdje a tudatos torekvés a

képességeknek megfeleld teljesitmények elérésére.

Nagy jelentdsége van a személyiségfejlesztésben is a jol szervezett osztalykozosségnek, amely
osztalyfonoki, tanari segitséggel valik fokozatosan Onallova. A kozosségalakitdsban nagy
szerepe van annak, hogy helyzetbe hozzuk azokat a tanuldkat, akik a pozitiv értékrendszer-
képzésben segitséget tudnak nyujtani. Az osztalykozosség a kooperativ készségek
kialakitasanak szintere. Az egyiittmiikddési technikak elsajatitasa a tanar €és a tanuldk
egyetértésével tervezett kozosségi program megvaldsitdsa révén lehetséges. A kozdsségi
programok részben a sziil6k anyagi segitségével teljesithetdk; az iskola a programok pedagogiai

szakszerliségét és a személyi, szervezeti, technikai, targyi feltételeket biztositja.
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Feladataink:

e A csalad, a kornyezet és az iskola nevel6 tényezdinek 6sszehangolasa.

o Az érdekérvényesités feltételrendszerének kialakitasa, hasznalatanak kiépitése.

e A csoportokban valé mozgas készségeinek kialakitasa.

e A munkaba allashoz sziikséges ismeretek atadasa, képességek kialakitasa.

e A mivelddéshez, kulturalt ¢életvitelhez elengedhetetlen esztétikai ismeretek atadasa,
viselkedéskultira megalapozasa, izlésformalas.

e A politikai intézményrendszerhez vald kapcsolathoz jogi tudatossag kialakitisa, a
tarsadalmi folyamatok szempontjabdl relevans értékek megismertetése.

o Kapcsolattartds varosunk kulturdlis, miivelddési és sportintézményeivel, részvétel
rendezvényeiken.

e Sokoldalu iskolai élet megteremtése, ahol a tanulds, munka, jaték egylittes hatasa
fejleszti a tanulok Onismeretét, egylittmitkddési készségét, edzi akaratukat, hozzéjarul
egészséges ¢letmodjuk, igényességiik fokozatos kialakitasahoz.

e A tanul6i személyiség fejlesztésének legfontosabb szintere a hosszabb tanitasi-tanulasi
folyamatba illeszkedd tanitasi 6ra. Az iskola nevel6i a tanitasi-tanulasi folyamat
megszervezése soran kiemelten fontosnak tartjdk a tanuldk motivalasat, a tanuloi
aktivitas biztositdsat és a differencidlast. A motivalas célja, hogy tanuldinkban
felébressziik azokat az indité¢kokat, amelyek a gyermekeket tanuldsra 6sztonzik, és ezt
a tanulasi kedvet a tanulds végéig fenn is tartsuk. A tanitdsi ordk tervezésénél és
szervezésénél minden esetben el6térbe helyezziik azokat a mddszereket €s szervezeti

formakat, amelyek a tanulok tevékenykedtetését, vagyis allando aktivitasat biztositjak.

A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok:

Eletiink folyaméan szamtalan kozosségnek lehetiink tagjai, azonban a kozosségfejlesztés egyik
legfontosabb szintere az iskola.

A kozosségben vald részvétel soran az egyén megismeri sajat magat €s a kornyezetét.
Ez azért fontos, mert ez az egyik feltétele az Ondlld személyiséggé valasnak. A
kozosségtejlesztés célja lehet, hogy kielégitse az egyén kozosségbe vald tartozas iranti

szlikségleteit, masrészt valamilyen a tarsadalom szdmara fontos feladat teljesitése valdsuljon
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meg. A csoportos tanulds eredményeként rendszerint az Onismeret, a kommunikaci6 és az

egylittmiikodés nagymértékben fejlodik.

Az egyén Onismerete ¢és annak fejlesztése hatassal van a kornyezetére, valamint a

kozosségekre, amelyekbe tartozik, ezaltal megvaldosulhat a tarsadalomban valo aktiv részvétel,

s egymas irant feleldsséget érzé emberek kozosségei alakulnak ki.

A kozosségfejlesztés eredménye:

O

o

o

a résztvevok képesek lesznek egyiittmiikddni, felelésséget érezni masok irant,
fejloédik az onismeretiik,

aktiv részvételre 6sztoénoz;

fejlédik kommunikacids képességiik;

fejlodik a tarsas kulturajuk, viselkedéskultarajuk,

kialakul és fejlddik a nemzeti 6ntudatuk,

nd a kozosség Osszetarto ereje,

a véleményalkoto, véleménynyilvanitd képességiik fejlodik,
a kozosségi szokasok, normak elsajatitasa megvaldsul,

a massag elfogadasa,

az egyiitt érz6 magatartas (empatia) kialakulésa,

a harmonikus emberi kapcsolatok fejlédnek,

az onkéntesség megvalosul a gyakorlatban,

fejlodik a testi €s lelki egészségiik.

A kozosségfejlesztés sordn nem csak az oktatoknak van feladatuk, hanem az intézményben

munkat végzd valamennyi dolgozoénak, akiknek megjelenésiikkel, viselkedésiikkel pozitiv

példakeént kell allniuk a didkok eldtt.

A kozosségfejlesztés kiemelt szinterei:

o osztalykozosségek, évfolyamkozosségek, az iskola kozdssége;

o osztalykirandulésok, szakkorok,

o aziskola hagyomdnyainak megdrzése, apolasa, tovabbadasa és gyarapitasa;

o iskolai kulturalis rendezvények,

o iskolai innepélyek: évnyitd, évzaro;
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e torténelmi évforduldk: marcius 15. €s oktober 23. megiinneplése;

o megemlékezések: az aradi vértanukrol, a magyar kultira napjarol, a holokauszt
aldozatairdl, a kommunista diktatarak aldozatair6l, a koltészet napjardl, a magyar nyelv
napjarol és a nemzeti 0sszetartozas napjarol;

o tanulményi versenyek: orszagos versenyek iskolai forduldi, hazi versenyek, iskolai

muveltségi vetélkedo;

rer e r

crer

konstruktiv életvezetés, az egészséges életmod megalapozasa. Személyes példamutatids a
massag elfogadasara, az emberi jogok tiszteletben tartasara. A sziikebb és tagabb kornyezetbol
megismerhetd értékek tudatositdsa, pozitiv szokdsok ¢€és a huméanus magatartasmintak
megerositése.

A kozosségi cselekvések kialakitasa, fejlesztése (példamutatassal, helyes cselekvések
bemutatdsaval, birdlat, onbiralat segitségével). A tanulok Onallosdganak, ontevékenységének
fejlesztése.

Az egyéb foglalkozasok kozosségfejleszto feladatai

A tanuldi kozosségek tevékenységének megszervezése

A tanuloi kozosségeket iranyitd oktatok legfontosabb feladata, a kozdsségek
tevékenységének tudatos tervezése és folyamatos megszervezése, hiszen a tanuldi kozosség
altal torténd kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanulok a kozosség altal szervezett
tevékenységekbe bekapcsolodnak, azokban aktivan részt vesznek, €s ott a kozdsségi
egylittéléshez szlikséges magatartashoz €s viselkedési formakhoz tapasztalatokat gytijthetnek.
Sokoldalu és valtozatos foglalkozasok tartdsa a kdzosségi magatartds erdsitéséhez. A sétak,
kirdanduldsok a természet iranti tisztelet és a kOrnyezet irdnti feleldsség érzésének
elmélyitésehez.

o azegyén fejlodése, képességeinek kibontakoztatasa,

e apozitiv kapcsolatok (pl. tanar-diak, didk-didk) kialakitasa,

e a]o, felszabadult csoportlégkdr megteremtése,

e az egyiittes pozitiv élmények biztositasa, az egyiittmiikodés gyakorlasa,
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o az Ondllosag, feleldsség, Onkormanyzd képesség kialakitasa, fejlesztése,
o a megfeleld szervezettség, rend, fegyelem, k6zos és egyéni értékrend folyamatos

formalasa.

A szabadidos tevékenység kozosségfejleszté feladatai

e A hagyomanyok megteremtése, dpolasa. Az egylivé tartozast erdsitése.

o Kapcsolattartas a sziilokkel, k6zds programok.

o Hazénk és sziikebb kornyezetiink, a varosunk sajatossdgainak megismerése. A nagyobb
kozosséghez: egy nemzethez és egy varoshoz vald tartozas érzésének erdsitése.

e Az Onkéntesség fontossdganak hangsulyozasa, gyakorlati alkalmazasa.

A kozosségfejlesztésre alkalmas tanoran kiviili lehetoségek iskolankban:

e tanulményi versenyek

o megemlékezések, linnepélyek

o kulturdlis és sportrendezvények (pl. szinhdzlatogatas)
e hagyomdanyépolés

e konyvtari foglalkozas

e didkrendezvények

A tanuldi személyiség fejlesztésére irdnyuld neveld és oktatd munka iskolankban egyrészt a
neveldk és a tanulok kozvetlen, személyes kapcsolata révén valosul meg, masrészt kdzvetett
modon, a tanuloi kozdsség rahatasan keresztiil érvényesiil. A tanulok kozosségben, illetve
kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa iskoldnk neveld, oktatd

munkdjanak alapvetod feladata.

A tanuloi kozosségek fejlesztésével kapcsolatos feladataink

Az iskolai élet egyes teriileteihez (tandrakhoz, tandran kiviili tevékenységekhez) kapcsolodo
tanuloi kozosségek kialakitasa, valamint ezek életének tudatos, tervszerii neveldi fejlesztése.
A tandran résztvevo tanulok egy osztalykozosség tagjai, amelyet a kozosségi érdek,

ko6zos cél, kozos értékrend és tudat tart 6ssze.
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Legfontosabb célunk maga az osztalyk6zosség kialakitasa, tehat a kozosség épitése. A
tanulds tadmogatasa kolcsonds segitségnyujtassal, kozosségi ellendrzéssel, tanulmanyi és
munkaerkdlcs erdsitésével. A kozosségi cselekvések kialakitasanak segitése, fejlesztése.

A tanuldi kozosségek iranyitdsanal az oktatoknak alkalmazkodniuk kell az életkorral
valtozd kozosségi magatartashoz: a tanuld heteroném — a tarsadalom elvarasainak megfelelni
akard — személyiségének lassu atalakulasatol az autonom — Onmagat értékelni és irdnyitani

képes — személyiséggé valasig

Hagyomdnydrzo tevékenységek

Az iskoldban a nevelési és oktatasi célok megvalodsitasat tanitasi oran kiviili tevékenységként
hagyomany6rz6 tevékenységek is segitik.
o Fontos feladat az iskola névadojanak, Baross Gabor emlékének apolasa.
e Minden tanév folyaman iskolai iinnepségeket, megemlékezéseket tartunk a nemzeti és
tarsadalmi tinnepek kapcsan.
e A 9-10. évfolyamon az egyes tantargyakbol gyenge teljesitményt nyajté tanulok
képességeinek fejlesztésére felzarkoztatod orakat szerveziink.
e Az iskolai sportkor tagja az iskola minden tanuldja. Az iskolai sportkdr a tandrai
testnevelési ordkkal egyiitt biztositja a tanulok mindennapi testedzését, valamint a
tanulok felkészitését a kiilonféle sportagakban az iskolai ¢és iskolan kiviili

sportversenyekre.

Minden tanév folyaman iskolai iinnepséget, megemlékezéseket tartunk, oktober 6-an, a magyar
kultira napjadn, a kommunista és egyéb diktatirdk aldozatainak emléknapjan, a koltészet
napjan, a holokauszt aldozatainak emléknapjan, a Fold napjan és a Nemzeti Osszetartozas

Napjan.

Tehetséggondozo és felzdrkoztato foglalkozdsok

Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatasat, a tehetséges tanulok gondozasat, valamint
gyengébbek felzarkoztatasat az egyes szaktargyakhoz kapcsolodd tandran  kiviili
tehetséggondoz6 ¢és felzarkoztatd foglalkozasok segitik. Tovabbi tehetséggondozd és

felzarkoztatd foglalkozasok inditdsarol — a felmeriild igények és az iskola lehetdségeinek
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figyelembevételével — minden tanév elején az iskola oktatotestiilete dont.
Az iskola a tehetséggondozas ¢€s a felzarkodztatas céljabol tobbféle orat szervez a jelentkezések
¢és az igények fliggvényében. A csoportfoglalkozasokat vezetd tanar az eKrétaban vezeti a
foglalkozasokat. Felzarkoztatasi célbol azokban a targyakban szervez szakkoroket, amelyek az
alapvetd kompetencidkat segitik vagy kotelezd érettségi targyak:

e magyar nyelv, irodalom;

e matematika;
Tehetséggondozasi (versenyfelkészités) célbdl az iskoldban tanitott barmilyen tantargybol
inditunk foglalkozast, kozép- és emelt szintli érettségire vald felkészités keretében vagy
tanulmanyi versenyekre valo felkésziilés keretében, amennyiben igény keletkezik rd és a
fenntartd biztositja a sziikséges orakeretet.
A meghirdetett foglalkozasokon a gyakorlati csoport minimalis 1étszamanak (6 f6) meg kell

lennie.

Szakkorok

A kiilonféle szakkorok miikodése a tanuldk egyéni képességeinek fejlesztését szolgalja. A
szakkorok jellegiiket tekintve lehetnek szaktargyiak, de szervezddhetnek valamilyen kozos
érdeklddési kor, hobbi alapjan is. A szakkorok inditdsarol — a felmeriilé igények és az iskola
lehetdségeinek figyelembevételével — minden tanév elején az iskola oktatodi testiilete dont.
Szakkor vezetését — az igazgatd beleegyezésével — olyan felnétt is ellathatja, aki nem az iskola

dolgozdja.

Versenyek, vetélkedok, bemutatok

A tehetséges tanulok, képzésben résztvevd személyek tovabbfejlesztését segitik a kiilonféle
(szaktargyi, sport, mlvészeti stb.) versenyek, vetélkedok, melyeket az iskoldban évente
rendszeresen szerveziink. A legtehetségesebb tanulokat, képzésben résztvevd személyeket az
iskolan kiviili versenyeken vald részvételre is felkészitjiik. A versenyek, vetélkeddk
megszervezését, illetve a tanulok felkészitését a kiilonféle versenyekre az oktatok, a szakmai

munkakozosségek végzik.
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Tanulmanyi kirandulasok

Az iskola nevel6i a tantervi kovetelmények eredményesebb teljesiilése, a neveldmunka
eldsegitése céljabol a tanuldk szdmara gyalogos vagy kerékparos tanulmanyi kiranduldsokat
szerveznek a lakohely és kornyékének természeti, torténelmi, kulturalis értékeinek

megismerése céljabol.

Osztalykirandulasok

Az iskola nevel6i a tantervi kovetelmények eredményesebb teljesiilése, a neveldmunka
eldsegitése céljabol az osztilyok szamara évente egy alkalommal osztalykirandulast
szerveznek. Az osztalykiranduldson valo részvétel onkéntes, a felmeriild koltségeket a
sziiloknek kell fedeznitik. Az iskola nevel6i a palyazati lehetdségek minél jobb kihasznalasaval
torekednek arra, hogy ezeken a programokon a nehezebb szocialis koriilmények kozott €16
csalddok — elsdsorban halmozottan hatranyos helyzetli — gyermekei is részt tudjanak venni.
Muzeumi, kiallitasi, konyvtari és miivészeti eldaddashoz kapcsolodo foglalkozas

Egy-egy tantargy néhany témajanak feldolgozasat, a kdvetelmények teljesitését szolgaljak a
kiilonféle kozmiivelddési intézményekben, illetve miivészeti eldadasokon tett csoportos
latogatasok. Az e foglalkozasokon vald részvétel — ha az koltségekkel is jar — onkéntes. A

felmertil6 koltségeket a sziildknek kell fedezniiik.

Szabadidos foglalkozdsok

A szabadidé hasznos és kulturalt eltdltésére kivanja az oktatdi testiilet a tanuldkat azzal
felkésziteni, hogy a felmeriild igényekhez és a sziilok anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle
szabadidés programokat szervez (pl. tardk, kirdnduldsok, tdborok, szinhaz- ¢és
muzeumlatogatasok, klubdélutanok, tdncos rendezvények stb.). A szabadidds rendezvényeken

vald részvétel onkéntes, a felmeriild koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik.
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Iskolai kényvtar

A tanulok egyéni tanulasat, onképzését a tanitasi napokon latogathat6 iskolai konyvtar segiti.

Az iskola létesitményeinek, eszkiozeinek egyéni vagy csoportos haszndlata

A tanuldk igényei alapjan elézetes megbeszélés utan lehetdség van arra, hogy az iskola
létesitményeit, illetve eszkozeit (pl. sportlétesitmények, szamitogép stb.) a tanulok — tanari
feliigyelet mellett — egyénileg vagy csoportosan hasznaljak. Iskolank és a helyben él6 német
nemzetiségiek kapcsolata
e Intézményiinkben német nemzetiséghez tartozé tanitvany nem jar, de fontosnak tartjuk,
hogy a Miskolcon él6 és miikodé Német Kisebbségi Onkormanyzattal jo
egylttmiikodést apoljunk mindkét kozosség fejlodése érdekében.
e Az iskola vallalja, hogy az idegen nyelvi munkak6zdsség keretében és 4ltala
megismerteti a helyi német kisebbség torténetét, hagyoményaik 6rzését.
A kolcsonos egylittmitkodés érdekében a helyi nemzetiségi onkormanyzat és iskola

latogatja egymashoz kapcsolodo rendezvényeit.

1.3. Az oktaték feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfénok feladatai

Az oktatok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakdri leirdsuk tartalmazza. Az
oktatok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatdrozzuk meg:
e atanitasi orakra valo felkésziilés,
e atanuldk dolgozatainak javitasa,
o atanulok munkdjanak rendszeres értékelése,
e amegtartott tanitasi 6rak dokumentélésa, az elmarado és a helyettesitett ordk vezetése,
o ¢rettségi, kiillonbozeti, felvételi, osztalyozo vizsgak lebonyolitésa,
o kisérletek Osszedllitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek dsszeallitasa €s értékelése,
o atanulmanyi versenyek lebonyolitasa,
o tehetséggondozas, a tanuldk fejlesztésével kapcsolatos feladatok,
o felligyelet a vizsgékon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,
o iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

o osztalyfonoki, munkakozosség-vezetdi feladatok ellatasa,
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o azifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

o sziildi értekezletek, fogadoorak megtartésa,

o részvétel oktatodi testiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

o részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

e atanuldk feliigyelete orakozi sziinetekben,

o tanulmanyi kirdndulasok, iskolai tinnepségek és rendezvények megszervezése,
o iskolai linnepségeken ¢€s iskolai rendezvényeken valo részvétel,

o részvétel a munkakdzosségi értekezleteken,

o tanitas nélkiili munkanapon az igazgatd altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
« iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valo kdzremiikodés,

o szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

o osztalytermek allaga megOrzésének biztositasa és dekoraciojanak kialakitasa.

Az osztalyfonokot az igazgatd bizza meg minden tanév juniusdban, elsésorban a felmend

rendszer elvét figyelembe véve.

Az osztalyfonok feladatai és hatdaskore

Az osztalyfonoki feladatok minden intézményre kotelezden altalanos jelleggel alkalmazandok,
melyet az intézmények sajat, eltérd intézményi sajatossagaikat ¢és szabalyzataik
figyelembevételével egészitenek ki. Figyelembe kell venni az eltérd képzési formakrol és
munkarendbdl adodoé sajatossagokat is a feladatok meghatarozésa sorén.
e Az intézmény és az osztalyfonoki munkakozosség munkatervében rogzitett szakmai és
pedagogiai feladatokat el6késziti és végrehajtja,
e javaslatot tesz a munkaterv osztalyat, évfolyamat érintd pedagodgiai, szervezés
feladataira,
e 1észt vesz az osztalyfonoki szakmai munkakdzosség és intézményi alkalmak
megbeszélésein és értekezletein,
o vezeti az elektronikus naplot és kidllitja a bizonyitvanyt,
o vezeti a tanulok dicséretével, elmarasztalasaval kapcsolatos bejegyzéseket,

o kapcsolatot tart az osztalyaba jaro tanuldk sziileivel és képzésben résztvevokkel,
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a képzéskibontakoztato felkészitésben résztvevo tanuld haladasat, fejlédését tovabba az
ezeket hatraltaté okokat az osztalyfondk és az egyéni fejlesztésben résztvevo oktatok
legalabb haromhavonta értékelik,

folyamatosan kapcsolatot tart az osztalyban tanito oktatokkal,

szllbi értekezletek elokészitésében és lebonyolitdsdban részt vesz,

részt vesz osztalya kiilonb6z6 musorainak elokészité munkaiban,

ismerteti osztalyaval az iskolai hazirendet, és az aktudlis eldirasokat, szabalyokat,
folyamatosan nyomon koveti ¢és aktualizalja az elektronikus naploban a tanuldk és
képzésben résztvevok adatainak valtozasat,

a tanulok és a képzésben résztvevOk adatait egyezteti az iskolai adminisztraciods
rendszerekkel,

a tanév elején osztalya szamara megtartja a tliz-, baleset- és munkavédelmi tajékoztatot,
az oktatasrol sz6l6 dokumentumokat alairatja a résztvevokkel,

a koz0sségi szolgalat megszervezésével kapcsolatos feladatokat ellatja,

folyamatosan ellendrzi az elektronikus naplot a tanuldi osztdlyzatok tekintetében,
valamint az ESL-t a hianyzasokat és veszélyeztetettség mértékének tekintetében és a
hidnyossagokat jelzi az intézmény vezetése felé,

figyelemmel koveti a tanulok, képzésben résztvevok igazolt és igazolatlan hianyzasat,
igazolja a hidnyzasokat, elvégzi a sziikséges értesitéseket

elékeésziti €s megszervezi az igazgatdval torténd folyamatos egyeztetés mellett osztalya
tanulmanyi kirdndulasat,

hataskorét meghaladé problémakat haladéktalanul jelzi az igazgatohelyetteseknek vagy
az igazgatonak.

Az iskola szakmai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanul6it, munkaja
soran maximalis tekintettel van a személyiségfejlodeés jegyeire.

Segiti a tanulokat az Onismeretiik fejlesztésében, az Onnevelés iranti igénylk
felkeltésében, életpalyajukra vald felkésziilésiikben.

Az osztalyfonoki orak keretében fejleszti a kulcskompetenciakat.

A torvényi valtozasok értelmében tanuloit az €rettségi vizsgahoz kapcsolddo onkéntes
kozbsségi szolgalat teljesitésére Osztonzi.

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.
Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat az oktatoi testiilet elé

terjeszti.
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Ellatja az osztalyaval kapcsolatos iligyviteli teenddket: digitalis napld vezetése,
ellendrzése, félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok megirasa,
tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hidnyzasok igazolasa.

Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.

Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjusdgvédelmi feladatokra.

Tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrol, azok megoldasara
mozgosit, kozremiikddik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében.

Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére.

Részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség munkajaban, segiti a kozos feladatok
megoldésat.

Rendkiviili esetekben szaktargyi orat latogat az osztalyban.

Ezeken felil a Miskolci Szakképzési Centrum részeként miikdodd intézményekben az

osztalyfonoki feladatok ellatasaval és dijazdsaval kapcsolatos egységes szabalyokat , A

Miskolci Szakképzési Centrumot vezetd foigazgato és kancellar egyiittes 7/2022. szamu

utasitasa” tartalmazza.

1.3.1.

A felnottképzési jogviszonyban szervezett oktatas szakmai oktatas, illetve szakmai

képzés tekintetében alkalmazott elnevezések

A felnéttképzési jogviszonyban szervezett oktatds szakmai oktatés, illetve szakmai képzés

tekintetében intézményiink az alabbi elnevezéseket hasznalja:

o

o

Tanul6 — a képzésben résztvevd személy;

Evfolyam — tananyagegységek lezarasaként a szakmai programban el8zetesen
meghatarozott idészak;

Osztalyfénok — a szakmai oktatés, illetve a szakmai képzés lebonyolitasaért felelds
oktato;

Evfolyamtars — a szakmai oktatas, illetve a szakmai képzést elvégzd, mas, képzésben

résztvevo személy.
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1.4. A kiemelt figyelmet igénylé tanulékkal kapcsolatos pedagégiai tevékenység helyi

rendje

Kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX.

térvény 7.§. szerint.

1.4.1. A kiilonleges banasmodot igényl6 tanulokra vonatkozo szabalyok

Iskolankban a sajatos nevelési igényl tanulok nevelése-oktatdsa a tobbi tanuldval egyiitt
torténik. A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendeletében a kiilonleges banasmodot igényld
gyermekekre, tanulokra vonatkoz6 eltérd szabalyok kotelezd egészségiigyi €s pedagogiai célu

habilitacids, rehabilitacios tanorai foglalkozast irnak el6.

Az EMMI rendelet 138. § szerint az Nkt. 6. mellékletében a kotelezd egészségiigyi €s
pedagogiai célu habilitacios, rehabilitacios tanodrai foglalkozas megszervezésére meghatarozott
heti foglalkoztatasi idOkeretet osztdlyonként kell biztositani abban az esetben, ha a tanulot
kiilon osztadlyban tanitjak. A kotelezd egészségligyi ¢és pedagdgiai célu habilitacids,
rehabilitacios tanorai foglalkozdsok megszervezésére a jogszabalyban eldirtaknak megfeleléen

kertl sor.

Ha a tanulo sajatos nevelési igényét halmozott sériilés alapozza meg, a kotelezd egészségiigyi
és pedagdgiai célu habilitdcios, rehabilitacids tandrai foglalkozasok heti iddkeretének
szamitasanal a magasabb oOraszamra jogositdé fogyatékossagot kell figyelembe venni. A
kozépfoku iskoldban a habilitacids, rehabilitidcios tanorai foglalkozasok legfeljebb hetvenot
szazaléka a sajatos nevelési igényli tanulok tehetséggondozasara, a tantargyi kovetelmények

eredményes teljesitését szolgalo felzarkodztatasra is fordithato.

Az oktatoi testiilet az erre iranyuld dontését félévenként koteles feliilvizsgalni, és a tanulo

fejlodésének ismeretében megerdsiteni vagy modositani.

A fejlesztési feladatok meghatarozasa és dokumentalasa

A 20/2012. EMMI 139. § (1-2.) szerint a nevelési-oktatasi intézmény a sajatos nevelési igényl

tanul6 fejlesztéséhez egyéni fejlesztési tervet készit, és a végrehajtasdban kozremiikodod oktatd
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évente legalabb egy alkalommal rogziti a fejlesztés eredményét. A tobbi tanuloval egylitt
oktatott tanulo egészségligyi €s pedagogiai célu rehabilitaciojat kdzpontilag kiadott egyéni

fejlodési lapon dokumentalja.

A fejleszto nevelés, nevelés-oktatas

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 140. § szerint a fejlesztd nevelés-oktatds a tanév
rendjéhez igazodd, a tankdtelezettség teljes idOtartama alatti rehabilitacios célu, az elért
fejlodési szakaszokat kovetd egységes folyamat. A nevelés-oktatds fejlesztési teriileteinek
tartama tanitasi évfolyamokra nem tagolddik, a pedagdgiai munka szakaszoldsa a tevékenység
tartalmi kinalatanak életkori sajatossagokhoz alkalmazkodd strukturdldsidban, koncentrikus

bovitésében jelenik meg.

1.4.2. A kiemelten tehetséges tanulo

Az Nkt. 4. § 14. alapjan kiemelten tehetséges gyermek, tanulé: az a kiilonleges banasmaodot
igényl6 gyermek, tanulo, aki atlag feletti ltalanos vagy specialis képességek birtokaban magas
foka kreativitassal rendelkezik, és felkelthetd benne a feladat iranti erds motivacio,

elkotelezettség. A tanuld akkor képes erre, ha lehetdséget €s batoritast kap.

A tehetséggondozas részletes ismérveit iskolank tehetségfejlesztési programja tartalmazza.
A nevelési-oktatasi folyamat egyszerre egységes és differencialt: megvaldsitja az egyéni
sajatossagokra tekintettel levé differencialast és az egyéni sajatossdgok ismeretében az
egységes oktatdst. Az egyéni kiilonbségek figyelembe vételének fontos teriilete a
tehetséggondozas, amelynek feladata, hogy felismerje a kiemelkedd teljesitményre képes
tanulokat, segitse Oket, hogy képességeiknek megfeleld szintli eredményeket érjenek el és

alkot6 egyénekké valjanak.

A megfeleld oktatdsi mdodszerek, munka- és tanuldsszervezési forméak serkenthetik az egyéni
kiilonbségek kibontakozasat. Az egyéni fejlesztési programok, a differencialas kiilonb6zo
lehetdségei soran az oktatok megfeleld feladatokkal fejlesztik a tehetséges tanulokat, figyelik

fejlodésiiket, €s az adott szakasznak megfeleld kihivasok elé allitjak oket.

34



A tehetség, a képesség kibontakoztatdsdt segitd tevékenységek

Az adottsagok, képességek feltarasara, a kiemelkedd teljesitményre képes tanulok
kivalasztasara a tantestiiletnek tudatosan kell felkésziilnie. A tehetség kibontakozasdhoz
nemcsak a tandrai, hanem tandran kiviili foglalkozasokra is sziikség van. Tandaraink
elkotelezetten hisznek abban, hogy a tanulok kompetencidinak fejlesztése soran alkalmazott

modszerek alkalmasak a differencialt oktatasra, az egyénre szabott fejlesztésre.

Tandran kiviili foglalkozdsok, versenyek

Didkjainkat arra 6sztondzziik, hogy minél nagyobb létszdmban induljanak el iskolai, regionalis,
megyei, valamint orszagos tanulmanyi versenyeken. Az 9sztonzés mellett a felkésziilésben is
segitjiik 6ket. Nagy szdmban szerveziink kiilonféle iskolai vetélkeddket, haziversenyeket jeles

iskolai hagyomanyainkhoz kapcsolodoan.

1.4.3. A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii tanulé

A hatranyos és a halmozottan hdtranyos helyzet fenndallasanak megdallapitasa

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.)
67/A §-a hatdrozza meg a hatranyos helyzetl, illetve halmozottan hatranyos helyzetli tanulo

fogalmat.

A hatranyos helyzetii tanulo meghatarozdsa

Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek ¢és

nagykortva valt gyermek (fiatal felndtt), aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:
a) a sziil6 vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egylitt neveld mindkét sziilorol, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csaladba-
fogadé gyamrdl — 6nkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithato, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel
rendelkezik,

Az iskolai végzettségérol szold nyilatkozat megtétele tovabbra is Onkéntes
alapon torténik. Alapfokl iskolai végzettség: a koznevelésrdl szo6lo 2011. évi CXC.
torvény 9.§-alapjan a nyolcadik évfolyam sikeres elvégzésérdl kiallitott bizonyitvany —
iskolatipustol fiiggetleniil — alapfoku iskolai végzettséget tanusit.
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b) a sziil6 vagy a csaladba fogado gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket
neveld sziilok barmelyikérdl vagy a csalddba fogadd gyamrol megallapithatd, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor a Szocialis torvény. 33. §-a
szerinti aktiv koruak ellatdsara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésének idépontjat megel6zd 16 honapon beliil legaldbb 12 honapig
allaskeres6ként nyilvantartott szem¢ély.

Az alacsony foglalkoztatottsag a jegyz6é nyilvantartasabol vagy a munkaiigyi

kdzpont igazolasa alapjan allapithaté meg. Az alacsony foglalkoztatottsag tekintetében
a szocidlis igazgatasrol €s szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi IIL. torvény 18. §-a
alapjan vezetett nyilvantartdsa vagy a 33. §-a szerinti ellatdsra vald jogosultsag
hianyaban az allami foglalkoztatasi szervnek a gyermeket neveld sziilok
barmelyikének, a csaladba fogadd gyamnak az AallaskeresOként torténd
nyilvantartdsarol sz616 igazolasa.
c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato,
hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt varosfejlesztési stratégidban
szegregatumnak nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili
vagy sziikséglakéasban, illetve olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan
biztositottak az egészséges fejlddéséhez sziikséges feltételek.

Az igazolas modja a telepiilésre vonatkoz6 integralt véarosfejlesztési stratégia
szegregatum meghatarozasa alapjan, vagy ennek hianyaban a lakdkornyezet, illetve
lakaskoriilmények tekintetében az elvégzett vagy beszerzett kornyezettanulmany. A
kornyezettanulmany elvégzésére a telepiilési Onkormanyzat jegyzdje felkérheti a

gyermekjoléti szolgalatot.

Halmozottan hdtrdanyos helyzet

Halmozottan hatranyos helyzetii
a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva
valt gyermek, aki esetében az fenti a)—-C) pontokban meghatarozott koriilmények koziil
legalabb kett6é fennall,
b) a nevelésbe vett gyermek,

C) az utégondozdi ellatasban részesiilo és tanuléi jogviszonyban allo fiatal felnott.
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A hatranyos vagy halmozottan hdtranyos helyzet fenndllasanak megdllapitdsa

A jegyzO6i gyamhatdésag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag
elbiralasaval egyidejileg kérelemre — kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsaggal egyezé idétartamra (egy évre) — megallapitja a gyermek,
nagykortuva valt gyermek (fiatal felnétt) hatrdnyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének

fennallasat.

A jogosultsag idotartama

A hatranyos vagy halmozottan hatrdnyos helyzet fennalldsanak megallapitdsa a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasat kovetden is kérelmezhetd.
Ebben az esetben a fentebb meghatarozott feltételek fenndlldsat a kérelem benyujtdsanak
idépontjara vonatkozoélag kell vizsgalni, valamint a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
a kérelem benyujtdsanak napjatdl a fennalld rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

id6tartamara allapithatd meg (egy évre).

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet fenndllasdnak megallapitasara iranyuld kérelmet
az erre rendszeresitett kérelemnyomtatvannyal kell kezdeményezni. A hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzet fennallasa megsziinik a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valod

jogosultsdg megszlinése utani masodik honap elsején.

Tadjékoztatasi kotelezettség
A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet fennallasat megallapit6 hatarozat rendelkezd része
tartalmazza, hogy a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet fennallasdnak megallapitasara

mely torvényben foglalt ok alapjan keriilt sor.

A telepiilési onkormanyzat jegyzoje a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetet megallapito
hatarozatahoz — annak a sziild, csaladba fogad6 gyam vagy a nagykortiva valt gyermek részére
torténd kozlésekor — tajékoztatot mellékel a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzethez

kapcsolddo jogosultsagokrol.

A telepiilési onkormdnyzat jegyzdje a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet fennallasat

megallapitd hatdrozatat, a hatdrozat jogerére emelkedését kovetd ot napon beliil
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tajékoztatasul megkiildi a nevelési-oktatasi intézménynek, amellyel a gyermek (nagykorava

valt gyermek) tanuldi jogviszonyban all.

A 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol 27. § szerint a tanuld hatranyos, halmozottan hatranyos helyzete fennallasanak
megallapitdsat a sziil6, a csaladba fogadd gyam a gyamhatosagokrél, valamint a

gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol sz6l6 kormanyrendeletben foglaltak szerint kérheti.

A nevelési-oOktatasi intézmény tajékoztatast ad a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii
tanuldt a nevelési-oktatdsi intézménnyel fennallé jogviszonyaval dsszefiiggésben megilletd
kedvezményekrdl, juttatdsokrol, palyazati lehetdségekrdl. A nevelési-oktatdsi intézmény
képviseldje a beirasi naploban és a torzslapon feltiinteti, hogy a gyermek, a tanul6 hatranyos,

halmozottan hatranyos helyzett.

A telepiilési onkormanyzat jegyzdje altal a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol szol6 kormanyrendelet alapjan a nevelési-oktatdsi intézmény részére a
tanuld hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetével Osszefliggésben megkiildott dontésben
foglalt adatokat a nevelési-oktatasi intézmény a koznevelést érintd, a hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetli tanulok szdmara miikodtetett programok megvalositasaval, és a tanuldi
jogviszonyhoz kapcsolodd kedvezmények, juttatasok folyositdsaval Osszefiiggésben

hasznalhatja fel.

1.4.4. A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo tanulé és a sajatos
nevelési igényi vagy fogyatékkal é16 személy tekintetében a szakképzo intézmény szakmai

programja, a fogyatékossag tipusahoz és fokahoz igazodo fejleszté program

Q) A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo

Az Szkt. 7. § l..pontja értelmében beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdod
tanul6: az a kiilonleges banasmodot igényld tanuld, aki a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) szerinti szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan az
¢letkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi,

magatartds-szabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe valod beilleszkedése, tovabba
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személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos

nevelési igénylinek.

Az Nkt. 47. § (8) alapjan, ha a tanul6 beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd,
fejlesztd foglalkoztatasra jogosult. A fejlesztd foglalkoztatas iskolank nevelése és oktatdsa
keretében is megvalodsithatd. Az Nkt. 51.§ (5) alapjan a sajatos nevelési igényti tanuld mellett a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd0 tanuld részére is biztositani kell
indokolt esetben a felvételi vizsgan a hosszabb felkésziilési id6t, tovabba az irasbeli vagy
szobeli felmérésen biztositani kell az iskolai tanulményai soran altala hasznalt, megszokott

eszkozoket, a vizsga szervezésével alkalmazkodni kell az adottsagaihoz.

Oktatoink kotelessége, hogy a kiilonleges banasmodot igényld gyermekekkel egyénileg
foglalkozzon, sziikség szerint egylittmiikddjon a gyogypedagdogussal vagy a nevelést, oktatast
segitd mas szakemberekkel, és hogy a barmilyen oknél fogva hatranyos helyzetli tanuld

felzark6zésat eldsegitse.

A beilleszkedést segito és a magatartasi zavarokat kezeld feladatok:
A nehezen nevelhetdség a kiilonb6zd  teriileteken megnyilvdnuld  magatartasi

rendellenességeket jelenti.

Kiemelt szerepe van az oktatoknak, kiilondsen az osztalyfonokoknek és az ifjusagvédelmi
szakembereknek. Feladatunk, hogy egyenld esélyt adjunk minden tanulénak, képzésben

résztvevo személynek tanulmanyai folytatasahoz.

A tartds vagy atmeneti életviteli problémék esetén a csaladdal egyiittmiikodve mozditjuk el6 a
tanuld beilleszkedését, megsziintetve magatartdsi zavarait, sziikség esetén akar
csaladlatogatassal egybekdtve. Amennyiben ez a torekvés sem vezet eredményre, s a
magatartdsi zavarok kivaltdja maga a csaladi hattér (vagy hidnya), abban az esetben a nevelési
tandcsadok, és a teriiletileg illetékes gyermekjoléti szolgalatok szakembereinek segitségét
vessziik igénybe. Bizunk a kortarsak jotékony problémamegoldd és fesziiltségesokkentd
szerepében is. A didkoktol megtanult jo példak, a tarsak javaslatai és gondolatai irant még a

beilleszkedési és magatartasi zavarokkal kiizd6 tanuldk is fogékonyabbak.
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Az oktatok feladata, hogy az emlitett diakok rendszeresen kapjanak olyan feladatokat, amelyek
személyre szabottak, teljesithetdek, és amelyek sikeres elvégzése hozzajarul pozitiv onképiik,
munkamoraljuk ¢és személyiséglik fejlodéséhez. Kiilondsen a szabadidds tevékenységek
lehetnek alkalmasak arra, hogy alternativ, a megszokottol eltéré formaban sajatitsak el az

egylittmiikddés, a szolidaritas és az alkalmazkodas technikajat.

Tanuloink beilleszkedését szervezett tanorai, céliranyos foglalkozasok segitségével kivanjuk
megkonnyiteni. Ugyanilyen nagy hangsulyt fektetiink a tandran kiviili vagy szabadidds
foglalkozasokra, az integracidjukat eldsegitd tematikus programokra. Az egyéni banasmod
megvalositidsa és az integracid eldsegitése érdekében az értékelésnél az osztalyfonokoknek
lehetdleg figyelemmel kell lenniiik a tanuldk koriilményeire. Beilleszkedésiiket azaltal is
segitjiik, hogy az osztalykozosséget elore felkészitjik kulturalis kiilonbozoségiik megfeleld

kezelésére, az egyiittélés és az elfogadas technikdira, érzékenyitési feladatokra.

A sajdtos nevelési igényii tanulo, képzésben résztvevo személy

Sajatos nevelési igényl tanulo, illetve képzésben részt vevo kiskorti személy: az a kiilonleges
banasmodot igényld tanuld, illetve képzésben részt vevo kiskorti személy, aki az Nkt. szerinti
szakértdi bizottsadg szakvéleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi — latasi, hallasi —, értelmi
vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes eléforduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlddési zavarral — sulyos

tanulasi, figyelem- vagy magatartas-szabalyozasi zavarral — kiizd.

A kiilonleges banasmodnak megfeleld ellatast a szakértdi bizottsag szakértdi véleményében

foglaltak szerint kell biztositani.

A sziil6 torvény altal biztositott joga, hogy kivalassza a sajatos nevelési igényl tanuld szamara
megfeleld ellatast nyujtod nevelési-oktatasi intézményt az illetékes szakértdi bizottsag szakértdi
véleménye alapjan, a sziild és a gyermek igényeinek és lehetdségeinek figyelembevételével. A
gyermek, tanul6 érdekében a jarasi hivatal kotelezheti a sziil6t, hogy gyermekével jelenjen meg
szakértdi vizsgalaton, tovabba a szakértdi vélemény alapjan gyermekét a megfeleld nevelési-
oktatasi intézménybe irassa be. A jarasi hivatal dontése elleni fellebbezést a kormanyhivatal

birdlja el. Ha a sziild a jarasi hivatal felhivasa ellenére kotelezettségének ismételten nem tesz
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eleget, a jarasi hivatal a gyermek lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye szerint

illetékes gyermekjoléti szolgalatot €rtesiti.

(2) A sajatos nevelési igényii tanulok, képzésben résztvevo személyek nevelése,
oktatasa iskolankban

A differencialt — egyéni €s csoportos — eljarasok biztositjdk az egyes teriileteken alulteljesitd
tanulok felzarkodztatasat, a lemaradas egyéni okainak felderitésén alapuld csokkentését,
megsziintetését. A sajatos nevelési igényl tanuldk eredményes szocializacidjat, iskolai
palyafutasat eldsegitheti a nem sajatos nevelési igényl tanulokkal egyiitt torténd — integralt —
oktatasuk. Esetiikben a tartalmi szabalyozas és az egyéni sajatossagok 6sszhangja ugyanolyan
fontos, mint mas tanuloknal. Iskolai nevelésiik-oktatasuk alapveté célja a felndtt élet
sikerességét megalapozd kulcskompetenciak fejlesztése, az egész életen at tartd tanulasra valo
felkészités. A sajatos nevelési igényii tanulok nevelése-oktatasa soran a Nemzeti alaptantervben
meghatarozott és a kerettantervben részletezett, kiemelt fejlesztési feladatok megvalositasara
kell torekedni. A fejlesztési kdvetelmények igazodnak a fejlédés egyéni liteméhez. A tartalmak
kijelolésekor lehetdség van egyes teriiletek modositasara, elhagyasara vagy egyszerisitésére,
illetve 10j teriiletek bevondsara. A sajatos nevelési igényl tanulok egyiittnevelésében,
oktatdsaban, fejlesztésében részt vevd pedagdgus megkdzelitése az elfogadés, tolerancia,
empatia és az egylittneveléshez sziikséges kompetencidk megléte. A differencialt nevelés,
oktatds céljabol individudlis modszereket, technikdkat alkalmaz; egy-egy tanulasi, nevelési
helyzet, probléma megoldasdhoz alternativakat keres. Egylittmikodik kiilonbdz6
szakemberekkel, a gydgypedagdgus irdnymutatdsait, javaslatait beépiti a pedagodgiai
folyamatokba.

Elsddleges célunk: a sajatos nevelési igénybdl eredd hatrany csokkentése.

Nkt. 51. § (5) szerint a sajatos nevelési igényl €s a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd tanuld részére a felvételi vizsgadn indokolt esetben biztositani kell a
hosszabb felkésziilési 1d6t, az irdsbeli vagy szobeli felmérésen biztositani kell az iskolai
tanulmanyai sordn daltala hasznalt, megszokott eszkdzoket, a vizsga szervezésénél
alkalmazkodni kell az adottsagaihoz.

Nkt. 56. § (1) A tanulot, ha egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, a szakértoi
bizottsdg véleménye alapjan az igazgatd mentesiti az érdemjegyekkel és osztalyzatokkal
torténd értékelés €s mindsités alol. Tovabbd mentesiti az igazgatd a gyakorlati képzés
kivételével egyes tantargyakbol, tantargyrészekbol az értékelés és a mindsités alol.
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Az ¢érettségi vizsgan az (1) bekezdésben foglalt tantadrgyak helyett a tanulé - a
vizsgaszabalyzatban meghatarozottak szerint - masik tantargyat valaszthat.

Az Nkt. 96.§ (9) alapjan, ha a sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld szakértoi
véleményében a sajatos nevelési igényt

a) a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra

visszavezethetd, vagy vissza nem vezethetd tartds €s sulyos rendellenessége,

b) amegismer6 funkciok vagy a viselkedés fejlédésének tartds és sulyos, vagy sulyos

rendellenessége alapozza meg, azon a tanuld kovetkezd feliilvizsgalataig, az egyéb

pszichés fejlodési zavart (stlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi
zavart) is érteni kell.
97. § (5) szerint a fejlesztd nevelés, nevelés-oktatas 15. § (2) bekezdés szerinti ellatasa 2014.
szeptember 1-jét6l kotelezo.

Az Nkt. 45.§ (3) bekezdése szerint a tankotelezettség annak a tanévnek a végéig tart,
amelyben a tanul6 a tizenhatodik ¢életévét betdlti. A sajatos nevelési igényli tanulod
tankotelezettsége meghosszabbithatd annak a tanitdsi évnek a végéig, amelyben a
huszonharmadik életévét betdlti. A tankotelezettség meghosszabbitasarol a szakértdi bizottsag
szakértdi véleménye alapjan az iskola igazgatdja dont.

Az Nkt. 45.§ (6) bekezdése szerint az iskola igazgatdja a gyamhatdsag és a
gyermekjoléti  szolgalat véleményének kikérése utan dont arrdl, hogy a tanuld a
tankotelezettségének magantanuloként tehet eleget. Gyermekvédelmi gondoskodasban
részeslild tanuld esetén az iskola igazgatdjanak a dontéséhez be kell szereznie a

gyermekvédelmi gyam véleményét.

Sajdtos nevelési igényii tanulok fejlesztési programja
Azoknak a tanuloknak, akik érvényes szakértdi véleménnyel rendelkeznek, az iskola biztositja
a torvényben meghatarozott modon az alabbi kategoriak ellatasat.
A pszichés fejlodési zavarok koziil az alabbiakat:
e dyslexia,
o dysgraphia,
o dyscalculia,
o aziskolai készségek zavarai,
o kevert specifikus fejlédési zavar,

o az aktivitas és figyelem zavarai,
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tanulési nehézség,

érzékszervi (enyhébben hallassériilt) fogyatékos gyermek/tanul6 - nagyothallo;

Sziikség esetén igénybe vessziik az egységes gyogypedagogusi modszertani intézmények, szak-

¢s oktatoi szakmai szolgéltatasat, az utaz6é gyogypedagogusi halozat miikodtetésére kijelolt

intézmények segitségét a megyei kozoktatas-fejlesztési tervekben meghatarozott feladatellatas

szerint (gyogypedagbdgus - logopédus, szurdopedagogus).

Ertékelés

A szakértdi véleményben megfogalmazott javaslatok, valamint a sziil6 kérelme alapjan

(nagykort tanul6 esetén személyes kérésre) az alabbi pozitiv diszkriminacios lehetdségeket

biztositjuk: Tanév kozben

A tanitas-tanulas-szdmonkérés folyamataban méltanyos elbiralas.

Az érdemjegyekkel és osztalyzatokkal torténd értékelés és mindsités aloli mentesitése
bizonyos tantargyakbol, tantargyrészekbdl.

frasbeli munkakra hosszabb felkésziilési id biztositasa.

A szobeli vagy irasbeli szamonkérés elotérbe helyezése.

A feladatok értelmezésének segitése plusz instrukciokkal.

Segédeszkoz hasznalatdnak engedélyezése (irdshoz szamitogép, matematika, fizika és

kémia o6ran szamologép, fliggvénytablazat stb.).

A tanitas-tanuléds folyamataban biztositjuk a tanul6 részére a Szakértdi Bizottsag altal kiallitott

szakvélemény alapjan:

szamonkérésnél, értékelésnél problémajanak figyelembevételét
szamonkérésnél szobeliség eldnyben részesitését

szamonkérésnél irasbeliség eldnyben részesitését

irasbeli munkak értékelése és mindsitése aloli mentesitését

helyesiras értékelése aloli mentesitését

szovegertés értékelése aloli mentesitését

az idegen nyelv tantargy vagy megjelolt részének értékelése €s mindsitése aldli
mentesitését, a tandrak latogatdsa mellett

szamitasos feladatok értékelésénél problémaja figyelembevételét
matematikabol az értékelés, mindsités aloli mentesitését

tantargyak matematikai ismereteket igényld tantargyrészei aloli mentesitését
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segédeszk6zok hasznalatanak biztositasat (szamitogép, irdgép, helyesirasi- értelmezo-
szinonima szdtar, tablazatok, szamologép, mechanikus €s manipulativ eszkdzok)

a mentesitések a tanulot az érettségi vizsgan is megilletik, a pozitiv diszkriminacié
lehetdségeit a torvényben és a szakértdi véleményben foglaltak szerint kell
érvényesiteni

a tantargyi vagy tantargyrészek aloli mentesitésekkel kapcsolatos hatarozatokat az
igazgatd a szakértOi bizottsag javaslata alapjan a tanul6 (€s sziild) irasbeli kérelmére
hozza

a hatérozat tartalmazza a rehabilitacié 6raszamat is a hatarozat elfogadasarol a tanuld
és (sziilo) alairasaval nyilatkozik.

az érettségi vizsgara torténd jelentkezéssel egy idében a tanulonak és (sziilének)
irasban kell kérnie a szakértdi véleményben és a torvényben foglaltak alapjan a tanul6t

megilletd eljarast, mentesitést.

Targyi feltételek

Fejlesztd szoba

Fejlesztd kiadvanyok, tankdnyvek, segédletek a gyogypedagdgus javaslata alapjan

A specidlis igényii tanulok oktatdasanak formdja

integralt oktatdsi forma / a tobbi tanuldval egyiitt oktatott tanuld szaméara biztositott a
szakértéi véleményben meghatarozott habilitacids/rehabilitacios foglalkozas, a
tanulok oktatasa, értékelése, tanulasi folyamatanak ellendrzése, figyelemmel kisérése

gyogypedagogus koordinalasaval torténik.

Erettségi vizsgdan (100/1997. (VI. 13.) Kormdnyrendelet

Egyes tantargyak helyett mas vizsgatargyat valaszthat [(6.§ (7)].

Egyes tantargyak esetén irasbeli vizsga helyett szobeli beszamolot tehet [20. § (7) c].
Egyes tantargyak esetén a tanulmanyai sordn alkalmazott segédeszkozt hasznalhatja
[20.§ (7) b].

Egyes tantargy esetén az irasbeli vizsgara rendelkezésre allo 1dot legfeljebb egy oraval
megndoveljiik [20. § (7) a].

Egyes tantargy esetén a szobeli vizsgara rendelkezésre allo felkésziilési id6t legfeljebb
husz perccel megnoveljik (37. § (1) a].
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o Egyes tantargy esetén szobeli vizsga helyett irdsbeli beszamolot tehet [37. § (1) b]

Szakmai vizsgan (a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény) 94. § és az Szkt. 293-
297.8.:

94.§: (1) A sajatos nevelési igényli tanuld, illetve képzésben részt vevo kiskoru személy részére
az egészségligyl alkalmassagi kovetelmények, a palyaalkalmassagi kovetelmények és a
fogyatékkal ¢l6 emberek egyenld esélyli hozzaférésének figyelembevételével a Kormany
rendeletében meghatarozott kedvezmények utjan kell biztositani a sajatos nevelési igény, illetve
a fogyatékossag jellegéhez igazodo felkészitést és vizsgaztatast. A sajatos nevelési igényi
tanulo, illetve képzésben részt vevd kiskort személy szdmara biztositott kedvezményeket
megallapitd rendelkezéseket a képzésben részt vevd fogyatékkal €16 nagykoru személyre is
alkalmazni kell.

(2) Ha a tanulé beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd,
fejlesztOpedagogiai elldtdsban és a Kormany rendeletében meghatarozott kedvezményben
részesiil.

(3) Az e § alapjan nyujtott kedvezmény kizardlag az annak alapjaul szolgalo
korlilménnyel Osszefliggésben biztosithatd, és nem vezethet a szakma megszerzéséhez

sziikséges kovetelmények aldli dltaldnos felmentéshez.

Szkt. 293-297. §

293. § (1) A szakképzd intézmény az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag szakértoi
véleményére tekintettel a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi rendellenességgel kiizdd tanuld
szamara

a) — a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi rendellenesség csokkentéséhez sziikséges

mértékben — fejlesztd pedagogiai ellatast biztosit,

b) biztositja az egyéni adottsagahoz, fejlettségéhez igazodd egyéni elérehaladast

nevelést és oktatast, valamint tanulmanyok alatti vizsga letételét, tovabba

c) segitséget nyujt ahhoz, hogy kotelezettségeit teljesiteni tudja.
(2) A szakképzd intézmény az Nkt. szerinti szakérti bizottsdg szakértdi véleményére
tekintettel a sajatos nevelési igényll tanulo, illetve a képzésben részt vevd fogyatékkal €16

személy részére
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a) — a sajatos nevelési igényébdl, illetve fogyatékossagabol eredé hatranya
csokkentéséhez sziikséges mértékben — egészségiigyi és pedagodgiai célu habilitacios,
rehabilitacios foglalkozast biztosit,

b) biztositja az egyéni adottsdgahoz, fejlettségéhez igazodd egyéni eldrehaladéasu
nevelést és oktatast, valamint tanulmanyok alatti vizsga letételét, tovabba

c) segitséget nyujt ahhoz, hogy kotelezettségeit teljesiteni tudja.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott kedvezményekrdl az igazgaté dont. Az igazgato

az Nkt. szerinti szakért6i bizottsag szakértdi véleményétdl nem térhet el.

294. § (1) A 293. § (1) bekezdés a) pontja és a (2) bekezdés a) pontja szerinti foglalkozast — ha
a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy szakmai oktatdsa a tobbi tanuldval, illetve
képzésben részt vevd személlyel egyiitt torténik — a kotelezd foglalkozasokon, egyébként a
kotelezd foglalkozasokon feliil egyéni fejlesztési terv alapjan kell biztositani. Az egyéni
fejlesztési tervet
a) a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuld esetében az Nkt.
szerinti fejlesztd pedagogus,
b) a sajatos nevelési igényl tanuld, illetve a képzésben részt vevd fogyatékkal €16
személy esetében az Nkt. szerinti egylittnevelést segitd pedagdogus kdzremiikddésével
kell elkésziteni, €s évente legalabb egy alkalommal a fejlesztés eredményét rogziteni.
Az egyéni fejlesztési terv tartalmarol és a fejlesztés eredményérdl a kiskoru tanuld
torvényes képviseldjét tajékoztatni kell.
(2) A szakképz6 intézményben nem foglalkoztatott szakember biztositasarol
a) a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi rendellenességgel kiizdé tanulé esetén a
szakvélemeényt kiallitdo pedagogiai szakszolgélati intézmény,
b) a sajatos nevelési igényl tanuld, illetve a képzésben részt vevd fogyatékkal €16
személy esetén az utazd gyogypedagogusi, utazd konduktori haldzat keretében kell
gondoskodni.
295.§ (1) A 293. § (3) bekezdése szerinti engedélyben meg kell hatarozni, hogy melyik
targybol, melyik évfolyam utolsé tanitasi napjaig kell a tanulmanyi kovetelményeket
teljesiteni. Ha az engedély — a szakmai program 14. § (4) bekezdése szerinti eltérést

engedd rendelkezésével Osszhangban — az évfolyam kovetelményének teljesitésé¢hez
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egy tanitasi évnél hosszabb id6t hatdroz meg, a félévi osztalyzatot a megnovelt tanitasi
1d6 felénél, az év végi osztalyzatot pedig a tanitasi id6 végén kell megallapitani.

(2) Az engedélyben — a szakmai vizsga kivételével — a szakmai tartalmak tanuldsa aloli
felmentés is adhatd6. Az ilyen mentesités kizarolag a mentesités alapjaul szolgalo
koriilménnyel

Osszefliggésben biztosithatd, és nem vezethet a szakma megszerzéséhez sziikséges

kovetelmények aloli altalanos felmentéshez.

296. § (1) A tanulmanyok alatti vizsga tekintetében — ha azt a beilleszkedési, tanulasi,
magatartdsi nehézség, a sajatos nevelési igény, illetve a fogyatékossag jellege indokolja — a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi rendellenességgel kiizdd tanuld, a sajatos nevelési igényii
tanulo €s a képzésben részt vevo fogyatékkal €16 személy szamara

a) az irasbeli vizsgaval sszefiiggésben

aa) meg kell novelni az irdsbeli feladatok megvalaszolasdhoz rendelkezésre allo idot

legfeljebb harminc perccel,

ab) lehetévé kell tenni segédeszkdz hasznalatat vagy segédszemély igénybevételét,

illetve

ac) engedélyezni kell, hogy az irdsbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen,

b) a szobeli vizsgaval osszefliggésben

ba) meg kell ndvelni a harminc perc gondolkodasi iddt legfeljebb tiz perccel, illetve

bb) engedélyezni kell, hogy a szobeli vizsgat irdsban tegye le.

(2) Ha a vizsgazonak 293. § (3) bekezdése szerinti engedélyben lehetové tették, hogy az irasbeli
vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen €és a vizsga irdsbeli vizsgatevékenységbdl és szobeli
vizsgatevékenységbdl all, két vizsgatételt kell hiiznia, és az engedélynek megfeleld tételeket
kell kifejtenie. A felkésziiléshez ¢€s a tétel kifejtéséhez rendelkezésre allo 1dot tételenként kell

szadmitani. A vizsgazo kérésére a masodik tétel kihtizasa el6tt legfeljebb tiz perc pihen6idét kell

adni, amely alatt a vizsgazo a vizsgahelyiséget elhagyhatja.

(3) Ha a vizsgdzo a szdbeli vizsgat irasban teszi le, a vizsgatétel kihtzasa utan kiilon
helyiségben, vizsgaztatd feliigyelete mellett késziti el dolgozatat. A dolgozat elkészitésére
harminc percet kell biztositani. A dolgozatot a vizsgaz6 vagy a vizsgazo kérésére a vizsgaztatd
felolvassa.
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297. § (1) A szakmai vizsga tekintetében a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
rendellenességgel kiizd6 tanul6 tanuldnak, a sajatos nevelési igényl tanul6 €s a képzésben részt
vevO fogyatékkal €16 személy részére az akkreditalt vizsgakdzpont az Nkt. szerinti szakértoi
bizottsag szakértéi véleményére tekintettel az e §- ban meghatdrozott kedvezményeket

biztositja.

(2) Az interaktiv vizsgatevékenységen beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi rendellenességgel
kiizd6 tanuld, a sajatos nevelési igényl tanuld és a képzésben részt vevd fogyatékkal €l
személy szdmara lehetdvé kell tenni a tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkdz hasznalatat
vagy segédszemély igénybevételét. Az akkreditalt vizsgakdzpont a hallaskérosodott vizsgazo
kérelmére a vizsgatevékenység szoban torténd részének idejére — ha az indokolt — jelnyelvi
tolmacsot biztosit.
(3) Ha azt a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség, a sajatos nevelési igény, illetve a
fogyatékossag jellege indokolja, a vizsgdz6 igazolt kérelme alapjan az akkreditélt
vizsgakOzpont engedélyezheti
a) a vizsgazo mentesitését a vizsgatevékenység idegennyelvi része vagy annak egy
tipusa, szintje alol, ha a vizsgdzot a szakmai oktatas sordn is mentesitették az idegen
nyelv értékelése és mindsitése alol,
b) az interaktiv vizsgatevékenység szoban torténd vizsgatevékenységgel vagy a
vizsgatevékenység szoban torténd részének interaktiv vizsgatevékenyseéggel torténd
felvaltasat,
c) az adott vizsgatevékenység az arra meghatarozott idénél hosszabb 1d6 alatt torténd
teljesitését azzal, hogy a projektfeladat esetén a hosszabbitas nem haladhatja meg a
projektfeladatra eldirt
id6tartam harminc szazalekat kivéve, ha a képzési és kimeneti kovetelmények masként

rendelkeznek.

A nevelés, oktatas, képzés célja
A szakképz6 iskolai képzés sordn kiemelt szerepet kap a tanulok adottsagaihoz igazodd
készség- és képességfejlesztés, a komplex személyiségfejlesztés.

e A még meglévd tudasbéli és szocidlis hatranyok felszamolésa,
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A tanulashoz, szakmatanuldshoz, munkaba &llashoz sziikséges motivacio
megteremtése, erdsitése,

A szakmai vizsgara valo felkészités,

Munkavégzésre vald szocializalds, munkavallaléi magatartas kialakitdsa, a tanulok

¢let-tervezésének eldsegitése, 6nallo életvezetés megalapozasa.

A pedagdgiai munka jellemzoi

szoros egylittmiikodés a résztvevo oktatok kozott

sziikség esetén segitd szakemberek bevonasa

elfogado, segitd attitiid, empatia, tolerancia

sokoldalu differencialas a tanuldsszervezés folyamataban, mely a segitségadéasban, a
feladatok szintjén, a tevékenység szintjén, a tanulasi stilus szerint, a célok szintjén, az
értekelésben nyilvanul meg

individualis moédszerek, alternativ megoldasok keresése

specialis nevelési sziikségletek, kiemelt fejlesztési célok figyelembe vétele

Iskolankban a sajatos nevelési igényl tanulok nevelése, oktatasa a tobbi tanuloval egyiitt,

integralt formaban folyik.

Ha a gyermek, tanulo tanulasi nehézséggel, tanulasi zavarral (SNI b.) kiizd, a nevelési tanacsado

vagy a szakértoi €s rehabilitacios bizottsdg szakértdi véleményének javaslata alapjan az ilyen

tanulot — a sziild kérésére — igazgatoi hatarozatba foglalt kedvezmény/mentesség illetheti meg.

a) egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl mentesithetd az értékelés, mindsités alol, az
orak rendszeres latogatasa mellett,

b) a szakmai vizsgan az érintett vizsgafeladatok/vizsgafeladat-részek esetében — a
vizsgaszabalyzatban megjelolt modon — teljesitheti vizsgakotelezettségét,

biztositunk, irasbeli esetén lehetdvé tessziik az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott
segédeszkoz (pl. szamitogép) hasznalatat, sziikség esetén az irasbeli beszamol6 szdbeli
beszamoloval vagy a szdbeli beszdmol6 irdsbeli beszamoloval torténd felvaltasat,

d) tanulmanyait magantanuloként folytathatja stlyos betegség miatt szakorvosi
javaslatra.

Ha a tanuldt egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl a szakértdi vélemény javaslata
alapjan — a tanulo irdsbeli kérelmére - az igazgatd mentesiti az értékelés €s mindsités
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alol, az iskola — a koznevelési torvényben meghatarozott nem kdotelezd és egyéni
foglalkozasok idokeretének terhére — iskolai fejlesztd foglalkozast szervez részére. A
foglalkozas keretében a oktatd — egyéni fejlesztési terv alapjan — segiti a tanulo
felzarkoztatasat a tobbiekhez.

Amennyiben a tanulé nem kivan élni a fejleszté foglalkozas lehetdségével — a tanuld
irasbeli lemondo nyilatkozata sziikséges! —, megsziinik az igazgatoi hatarozatba foglalt

mentesség/kedvezmény.

Ha a tanul6 mar rendelkezik a nevelési tanacsadd vagy a szakértdi és rehabiliticios bizottsag
szakértdi véleményével, abban az esetben illeti meg a szakértéi véleményben javasolt, az iskola
igazgatoja altal hatarozatba foglalt kedvezmény/mentesség, ha azt a sziilé/gondviseld minden
tanév elsd tanitasi napjan, illetve napjaig irasban kérvényezi. Ertelemszertien a tanév kozben
eloszor vizsgalt tanulok esetében a szakértdi vélemény kiaddsdnak datuma a mérvado. A
gyermek egyidejiileg tudomasul veszi, ha a tanul6 tobb alkalommal igazolatlanul hidnyzik az
iskolai fejleszté foglalkozasrol, az igazgatéi hatarozatban foglalt mentességet/kedvezményt
elvesziti. Az igazolatlan mulasztasrol a tanuldot maximum két alkalommal irdsban értesitjiik.
Amennyiben a tanuld tovabbra is igazolatlanul mulaszt, igazgat6i hatarozatba foglaljuk a

mentesség/kedvezmény visszavonasat.

A 9. ¢és 13. osztalyba jelentkezd tanuldk a beiratkozas napjan adjak le érvényes szakértoi
véleményiiket, amennyiben ¢élni  kivannak a  szakértéi véleményben javasolt
kedvezménnyel/mentességgel €s az iskolai fejlesztd foglalkozés lehetdségével. A tanuld mar a
beiratkozas alkalmaval irasban kérheti az iskola igazgatojatol a Szakértéi véleményben javasolt
kedvezményt/mentességet, illetve irdsban nyilatkozik arrdl, hogy véllalja az iskolai fejlesztd

foglalkozason val6 részvételt.

A beilleszkedést, felzarkozast segitd tevékenység teriiletén oktatoink feladata kiilondsen, hogy
a) a szaktanar tudjon differencialtan oktatni, nevelni, vegye figyelembe a tanul6 eltérd
képességeit, a hatranyt nem jelentd képességteriileteken erdsitse a tanuld kiemelkedési
lehetdségeit, nevelje a kozdsséget a képességek kiilonbozoségének toleralasara,

b) az osztalyfonok a tanuld problémairdl tajékoztassa a szaktanarokat, kiemelten

figyelmesen és tapintatosan foglalkozzon a sziilével, sziikség esetén forduljon
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szakemberhez a tanuld {gyében, kisérje figyelemmel a tanuld szakellatdsanak

folyamatat, eredményességét, segitse a tanuld megfeleld palyavalasztasat.

(3) A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo tanulo, a sajatos nevelési
igényu tanulo, illetve a képzésben résztvevo fogyatékkal él6 személy esetében a

fogyatékossag tipusahoz és fokahoz igazodo fejleszté program

A fejlesztés alapelvei
A pszichés fejlddési zavar miatt sajatos nevelési igényl tanulok fejlesztése a szakértdi bizottsag
szakvéleményére éplild egyéni fejlesztési terv alapjan, egyéni sajatossagaik, sziikségleteik

figyelembevételével, a sziildvel és a tanuldval torténd megbeszelést kdvetden torténik.

Az egyéni fejlesztdmunka tervezése, a rehabilitdciés terv kidolgozasa logopédus,
pszichopedagdgus, tanulasban  akadalyozottak  pedagodgidja  szakon/szakiranyon
szakképzettséget szerzett gyogypedagogus, gyogypedagdgus-terapeuta, pszichologus és egyéb
szakemberek (pl. szomatopedagdgus, gyermekpszichiater) bevonasaval torténik és

rehabilitacios célu orakeretben zajlik.

Az egyéni fejlesztési terv tartalmarol, célkitlizéseirdl, litemezésérdl (mikro, ill. makrotervezés)
tajekoztatni kell az osztdlymunkaban résztvevd pedagogusokat, szaktandrokat, kiilonos

tekintettel a gyermek osztalyfonokére.

Az egyéni fejlesztési terv célkitlizéseinek megvalosulasat idészakosan, az ilitemezési fazis
befejezését kovetden ellendrizni sziikséges a tovabbi célkitlizések megtervezését megeldzden.
Az iskolai oktatasban érvényesiteni kell a tanul6 fejlodését, elorehaladasat segitd szamonkéreési,
értékelési formakat; indokolt esetben, a tanuléasi képességet vizsgald szakértdi €s rehabilitacids
bizottsdg javaslata alapjan — az egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl - az értékelés és

mindsités alol mentesités adhato.

A pszichés fejlodési zavar miatt sajatos nevelési igényl tanuldk oktatdsa a tobbi tanuloval
egyiitt, integralt nevelés, oktatas keretében torténhet.
Az iskolai nevelés, oktatas soran kiemelt feladat

a) a tantervi eldirasoknak megfeleld sikeres tovabbhaladas biztositasa.
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b) a pozitiv énkép és onértékelés kialakitasa,
¢) a tanulds irdnti motivacié és a kudarctlird képesség novelése,
d) a kortarsakra ¢és a felndtt kozdsségre iranyuld rendezett tarsaskapcsolatok kialakitasa,

e) a tarsadalmi egylittélés szabalyainak kovetése és az Onallosagra nevelés.

A fejlesztés kiemelt céljai, feladatai specifikus tanuldsi zavarok esetén

A pszichés fejlodési zavar korébe tartozo jelenségeket, igy az iskolai tanulasi és viselkedési

problémak kialakuldsat kiilonbozd tényezok idézhetik eld. Ezért a specifikus tanulasi zavar

valamint a viselkedésszervezddés zavaranak megallapitasa sokrétli, differencidldiagnosztikai

iranyultsagu allapotfeltarast igényel a tanulasi képességet vizsgdlod szakértdi és rehabilitacios

bizottsagok részérol.

Az iskola fejleszto tevékenységének jellege

orai differencialt foglalkozas,

komplex képességfejlesztés,

szurdopedagodgiai - logopédiai terapia,

gyogytestnevelés,

pedagogiai célu fejlesztd foglalkozasok egyéni fejlesztési terv szerint a Szakértdi

Bizottsag szakértdi véleménye, illetve a Nevelési Tanacsado szakvéleménye alapjan.

Személyi feltételek

A fejlesztd tevékenységeket végzd szakemberek:

gyogypedagogus,

gyogypedagogus — logopédus,
gyogypedagogus — szurdopedagogus,
pszichologus,

gyogytestneveld,

fejlesztd pedagbgus,

oktato.

A fejleszto tevékenységekhez sziikséges targyi feltételek

Helyiségek:

e fanterem,
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o fejlesztd szoba/logopédiai helyiség,
e tornaterem
Eszko6zok:
o asztal, pad és szék
e szamitogeép

o fejlesztd jatékok, eszkozok

A fogyatékossag tipusatol fiiggben intézménylink — a kiegyensulyozott, megérté ¢&s
egylittmiik6do 1égkor megteremtésén tul — jellemzden az aldbbi tamogatést tudja biztositani a
képzéseiken résztvevok szamara.
 Latassériilt, gyengén 14to résztvevok esetében az eldadohoz, illetve a természetes
fényforrasokhoz kozeli elhelyezés, sziikség esetén helyi vilagitas, a nyomtatott anyagok
(tananyagok, feladatlapok) nagyitott példanyban torténd biztositasa.
» Hallassériilt résztvevok esetében az eléadohoz kozeli elhelyezés, videoén atadott
tananyagok feliratozasa, vagy a hanganyag biztositdsa nyomtatasban is.
* Mozgasukban korlatozott résztvevOok esetében a jelenléti képzési alkalmak
akadalymentesitett kornyezetben torténd megszervezése, vagy ha erre nincs lehetdség,
segitd személyzet biztositadsa a megkozelitéshez.
* Enyhefoku értelmi fogyatékkal, vagy egyéb igazolt tanuldsi nehézséggel kiizdd
résztvevok esetében differencialt, egyénre szabott munkaformak alkalmazaséval, illetve
sziikség €s igény esetén segitd, korrepetalas jellegli plusz foglalkozasok szervezésével
segitjiik szakmai fejlédésiiket. Esetiikben a tuddsmérésnél is alkalmazzuk a differencialt
modszereket, a feladatok és munkaformak megvalasztdsanal, illetve a kidolgozasukra
fordithatd 1d6 meghatarozasandl. A tanulasi nehézséggel kiizdok esetében, annak
fajtajatol fiiggden irasbeli feladat helyett szobeli felelet (diszgrafia), illetve szdbeli
szamonkérés helyett irasbeli felelet alkalmazasa is lehetséges (pl. stilyos beszédhiba
esetében).
A fogyatékkal ¢lok a fogyatékossaguk kompenzalasara szolgdld egyéni segédeszkozeiket,
illetve a sajat maguk altal biztositott, érzékelésiiket, mozgéasukat, tanulasukat, fejlodésiiket

eldsegito felszereléseket szakmai képzésiik soran korlatozas nélkiil hasznalhatjak.
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A sajatos nevelési igényii tanuloknak joga van arra
- hogy a fejlesztés segitse a minél teljesebb Onalldsag elérését és a tarsadalomba valod
minél teljesebb beilleszkedést,
- hogy az iskolai fejlesztés kovetelményei igazodjanak a fejlédési litemiikhoz,
- hogy a nevelés, oktatas, fejlesztés ne terhelje tul dket.
A sajatos nevelési igényl tanulok eredményes szocializacigjat, iskolai palyafutasat elosegitheti

a nem sajatos nevelési igényii tanulokkal egyiitt torténd — integralt — oktatasuk.

Az egylittnevelést megvaldsitd intézmény tobbet vallal, magasabb értéket kindl, mint részvétet
¢és védettséget. Sikerkritériumnak a tanulok beilleszkedése, onmagahoz mért fejlédése, a tobbi
tanuloval vald egyiitt haladasa tekinthetd, melynek eredményes megvalositdsit az alabbi

tényezok biztositjak.

A sziikséges pedagodgiai feltételek biztositasa a sajatos nevelési igényti tanulok szamadra:

Az iskola vezetdje
- tamogatja pedagogusai részvételét az integracidt segitd szakmai programokon,
akkreditalt tovabbképzéseken,
- felkésziti az egyiittnevelést megvalositd osztalyok pedagodgusait, gyermek- €s sziiloi

kozOsségét a sajatos nevelési igényll tanulo fogadasara.

Az integracioban résztvevo pedagdgusok feladatai:
- a tananyag-feldolgozasanal figyelembe veszi a tantargyi tartalmak- az egyes sajatos
nevelési igényll tanuldk csoportjaira jellemzé modosuldsait,
- a tanuld egyéni fejlesztési terve alapjan egyéni haladasi iitemet biztosit, differencialt
nevelési-oktatasi célokat, individualis modszereket, technikakat alkalmaz,
- alkalmazkodik az eltérd képességekhez, az eltérd viselkedéshez,
- a tanorai tevékenységek, foglalkozasok soran a pedagdgiai diagndzisban szerepld
javaslatokat beépiti,
- egy-egy tanulési, nevelési helyzet, probléma megoldasahoz alternativakat keres,
- egyiittmikodik kiilonb6zd szakemberekkel, javaslataikat beépiti a pedagodgiai

folyamatokba.
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A sajatos nevelési igényiil tanulok integralt nevelésében, oktatasaban, fejlesztésében részt
vevo fejleszté pedagogus feladatai
- segiti a pedagdgiai diagnozis értelmezését;
- javaslatot tesz a fogyatékossag tipusahoz, a tanuldé egyéni igényeihez sziikséges
kornyezet kialakitdsara (a tanuld elhelyezése az osztalyteremben, sziikséges
megvilagitas, hely- és helyzetvaltoztatast segitd butorok, eszkdozok alkalmazasa stb.);
- segitséget nyljt a tanuldshoz, miivelddéshez sziikséges specialis segédeszk6zok
kivalasztasaban, ismerteti a specidlis eszkozok hasznalatat, tajékoztat a beszerzési
lehetdségekrol;
- figyelemmel kiséri a tanulok haladésat, részt vesz a részeredmények értékelésében,
javaslatot tesz az egyéni fejlesztési sziikséglethez igazodd modszervaltasokra;
- egylittmiikddik a tobbségi pedagdgusokkal, figyelembe veszi a tanuldval foglalkozo
pedagbgus tapasztalatait, észrevételeit, javaslatait;
- terapias fejlesztd tevékenységet végez a tanuldval valé kozvetlen foglalkozasokon —
egyéni fejlesztési terv alapjan a habilitdcios, rehabilitacids fejlesztést szolgalod
orakeretben,
— ennek soran tdmaszkodik a tanuld meglévé képességeire, az ép funkcidkra;

- segiti a helyi feltételek €s a gyermek egyéni sziikségleteinek 6sszehangolasat.

Pszichés fejlodési -sulyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartisszabdlyozdsi -zavarral kiizdd
tanulok iskolai integrdacioja

A pszichés fejlédés zavara miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan és sulyosan
akadalyozott tanulok nevelése-oktatasa soran a NAT-ban meghatarozott fejlesztési feladatok és

tartalmak megvalosithatok.

Az iskolai nevelés, oktatdas sordan kiemelt feladat
- tantervi eldirdsoknak megfeleld sikeres tovabbhaladas biztositasa,
- a pozitiv énkép és onértékelés kialakitasa,
- a tanulds irdnti motivacid és a kudarctiird képesség novelése,
- a kortarsakra és a feln6tt kozosségre iranyuld rendezett tarsaskapcsolatok kialakitasa,

- a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak kovetése és az 6nallosagra nevelés.
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Diszlexia- az olvasdsi képesség zavara
A fejlesztés célja
A fejlesztomunka specifikus olvasdszavar esetén alakitsa ki a tanulé mindenkori
osztalyfokanak megfeleld értd olvasas készségét, segitse az olvasas eszkdzz¢ valasat az

ismeretek megszerzésében.

Diszortogrdfia - a helyesirasi képesség zavara
A fejlesztés célja
A fejlesztomunka specifikus helyesiraszavar esetén alakitsa ki a tanulé mindenkori
osztalyfokdnak megfeleld helyesirasi készségét, segitse eld az anyanyelvi kompetencia

kialakulasat, az irott nyelv hasznalatanak korosztalyi szintii alkalmazasat.

Diszgrdfia - az iras grafomotoros jellemzéinek zavara:
A fejlesztés célja
A specifikus irdszavar javitdsanak feladata az iskolds korban, hogy a tanuld a
mindenkori osztalyfokanak megfeleld iras készséggel rendelkezzen, képes legyen azt a
kommunikacio egyik formajaként hasznalni ismeretszerzés, tudasgyarapitas és tarsas

kapcsolatok 1étesitésének céljara.

Diszkalkulia - a szamoldsi képesség specifikus zavara:
A fejlesztés célja
A specifikus szamolasi zavar esetén a fejlesztd munka feladata iskolas korban, hogy a
tanul6é a mindenkori osztalyfokdnak megfelelé matematikai készséggel rendelkezzen,
képes legyen a matematikai kompetencia megszerzésére, a szamolasi-matematikai
miiveletek hasznalatara, az ismeretszerzés, a tudasgyarapitas és a hétkoznapi gyakorlat

szinterein.
Hiperaktivitas és figyelemzavarok:

A fejlesztés célja

A figyelemszabalyozas és a viselkedés egyensulydnak megteremtése.
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A fejlesztdé pedagogus munkdja sordan
[1 Olyan tevékenységeket végeznek, amelyek a hagyomanyos szervezeti keretek kozott
nehezen megvalosithatok.
[] Tobb tevékenykedtetésre, beszélgetésre jut ido.
1 Lehetdséget teremt arra, hogy a nagy létszamu csoport helyett heti néhany oréban,
kisebb kozosségben dolgozzanak a gyerekek. A csoport Iétszama igy a
feladathelyzethez igazithato.
[] Sziikség esetén (diagnosztikus és terapias kompetenciakorét meghaladd esetben)
megfeleld szakemberhez iranyitja a gyermeket.
A differencialas a tanoéran kiviili feladatok esetében altalaban Ondifferencialassal vagy —pl.
projektorientalt, egyiittmiikodést igényld feladatok esetében — a csoporton beliili szereposztas,

eltérd jellegli és nehézségl feladatok valasztasa révén valosul meg.

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarok kezelését hossztavra sz6l6, tudatos, tervszerii
gondozason alapuld, tolerans, megértd viszonyulassal megoldhato feladatnak tekintjiik. Célunk
nem a problémaktdl valdo megszabadulds vagy a problémak atharitasa, hanem a megoldashoz

vezetd Ut megtalalasa.

A probléma kezelésében nagy szerepe van a személykdzpontu pedagodgianak, a kiemelt
személyes figyelemnek. A konkrét probléma ismeretében konkrét tennivalokat hatarozunk
meg.
Ezek lehetnek:

o részvétel kotelezd felzarkoztatd foglalkozason,

e részvétel kotelezd korrepetalason,

e részvétel kiscsoportos fejlesztd foglalkozason,

e tanoéran differencialt feladatadas,

e tandran a szaktanar atlagosnal gyakoribb visszajelzése,

e az ¢rintett didkok csaladjaval rendszeres, az 4tlagosnal szorosabb kapcsolattartas,

e személyre szabott otthoni feladatok adésa és fejlesztd jellegii értékelése.

1.4.5. A tanulasi kudarcnak Kkitett tanulok felzarkoztatasat segité program
Tanulési kudarcnak kitett tanuloknak azokat nevezziik, akik az iskolai alaptargyakbol azért nem

tudnak kielégitéen teljesiteni, mert ezeknél a targyakndl nehézséget jelent szdmukra a
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koncentralds, az informécio felvétele, feldolgozdsa és hasznositdsa, jollehet altalanos
intelligenciajuk ezt nem indokolja. Iskolankban szédmos ilyen didk tanul, koziiliik tobben

kiizdenek a diszlexia, a diszkalkulia és a diszgrafia problémajaval.

A diagnosztizalas - a szakértéi vélemények mellett — az oktatdk feladata, akik észleléseiket
megosztjak az osztalyfonokokkel. A tanév elején, valamint a tanév folyaman az osztalyfonokok
a tudomasukra jutott, tanuldsi kudarcnak kitett és tanulasi zavarokkal kiizd6 tanuldok névsorat
Osszesitik. A didkokkal foglalkozd oktatok — a segité szakemberekkel, példaul a
fejlesztopedagogusokkal egylittmiikodve — meghatarozzak a felzarkdzast segitd egyéni haladas
menetrendjét: a fejlddést, az ahhoz sziikséges tevékenységeket, a haladasi irdnyt, a kovetendd
értékelés formajat, a feliilvizsgalat idejét, és az elérni kivant célt is tartalmazé egyéni fejlesztési
tervet dolgozhatnak ki. A nevelési értekezletek keretében az egyes osztalyokban felmeriilt

problémak kezelését és megoldasat beszéljiikk meg.

A torvényben meghatarozott korli didkok szdmara egyéni fejlesztOpedagogiai foglalkozasokat
biztositunk: a fejlesztéoktatd egyéni fejlesztési terv alapjan teremti meg a felzarkozas, az

egyenld hozzaférés feltételeit.

Célunk az, hogy személyre szabott fejlesztési eljards, specidlis differencialds révén
fejlesztdoktatd €s mas szakemberek bevondsaval az eredményes tovabbhaladas reményében
esélyegyenldséget teremtsiink. Az eredményesség fokozasa érdekében tandraink a

differencialas tanitasi modszereit alkalmazzak.

A tanulok értékelése szintén a szakértéi véleményben megfogalmazott javaslatoknak

megfelelden torténik.

A tanuldsi nehézséggel kiizd6 gyermekek nevelése-oktatdsa is az oktatok szoros
egylittmiikddésével valosul meg, a pedagodgiai munka jellemz6i megegyeznek a sajatos nevelési

igényli tanuloknal felsoroltakkal.

1.4.6. Lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulo
Az Nkt. 4.§ 37. szerint: az a tanuld, akinek az adott tanévben a tanulmanyi atlageredménye

kozepes teljesitmény alatti vagy a megel6zd tanévi atlageredményéhez képest legalabb 1,1
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mértékli romlast mutat, és esetében komplex, rendszerszinti pedagdgiai intézkedések

alkalmazasa valik sziikségessé.

A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenységek az iskolaban

Tanuldink jelentds része hatranyos helyzetii csaladbol érkezik hozzank, ezért a didkok szocidlis
biztonsaga érdekében az ezzel 6sszefliggd pedagdgiai feladatokat kiemelten kezeljiik, s kiilon
figyelmet forditunk didkjaink szocidlis-€letviteli kompetencidinak fejlesztésére. Az
osztalyfonokok minden tanév elején helyzetelemzést készitenek, és megnevezik azokat a
didkokat, akik kiilonleges bandsmodot igényelnek. A megalapozott helyzetelemzést
helyzetfeltaras eldzi meg, melyet az iskola ifjusagvédelemmel foglalkozé személy koordinal.
Mar a beiratkozaskor, de legkésdbb az elsd osztalyfonoki 6rdkon minden diakkal egy tematikus
kérddivet toltetiink ki. Az erre adott valaszok onkéntesek, és sajat bevallason alapulnak. A
kérdéivben az esetleges betegségekre, az életkoriilményekre és a csaladi allapotra kérdeziink
r4, igy probalunk kovetkeztetni a tanulok szocidlis helyzetére. Minden realitasra térekvo
felmérés alapja a bizalom ¢és az Oszinteség. A feltart ismeretek birtokdban sziikség esetén

felveszi a kapcsolatot az illetékes gyermekvédelmi és csaladsegitd szolgalatokkal.

A hatranyos helyzetli tanulok vagy a kozvetlen csaladtag tartds betegsége miatt hatranyos
helyzetbe keriild tanulokra kiillondsen odafigyeliink. Kozvetlen krizis- vagy valsaghelyzet
esetén az osztalyfonok és az iskolai ifjusagvédelemmel foglalkoz6 személy azonnal felveszi a
kapcsolatot a szakszolgalatokkal. Korrepetalast tartunk a tanuldk szadmara a differencialo
pedagogia modszerek kidolgozasaval. Részt veszink az Utravalé és Apaczai
Osztondijprogramban. A szocialisan raszorult didkjaink részére konyvtarunkbol tartds
tankonyv kolesonozhetd, illetve lehetdségiik van kedvezményes étkeztetésre. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek tovabbra is jogosult az ingyenes

tankonyvre.

1.4.7. Honvédelmi nevelési terv
Alapelvek
Az intézmény a Honvéd Kadét Program keretei kozott segiti a képzésben résztvevo diakokat (a

honvéd kadétokat) a honvédelmi ismereteik elmélyitésében, tovabba tamogatja az érdeklddd

crer
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hétkoznapi élet kihivéasaira torténd felkészitést, valamint a katonai hivatas ellatasahoz

sziikséges tudas megszerzését €s a fizikai alloképesség javitasat.

Az intézmény honvédelmi nevelés teriiletén vallalt kiildetése
- a katonai hivatas pozitiv értékeinek ataddsa (hazaszeretet, rend, fegyelem,
bajtarsiassag);
- aMagyar Honvédség tarsadalmi tamogatasanak erdsitése;
- ahonvédelem és honvédelmi alapismeretek tantargy oktatasa;
- a honvédelemhez kapcsolodd tanoran kiviili elfoglaltsdgok — szakkorok, szabadidds

programok — biztositasa;

Személyi feltételek
A pedagogiai célok elérésének feltétele a felkésziilt, megfeleld honvédelmi ismeretekkel is
rendelkez6 oktatotestiilet. Az iskola biztositja a szakmai program honvédelmi nevelési tervének

teljesitéséhez sziikséges szakmai végzettséggel rendelkezd pedagogus 1étszamot.

A tovabbképzés elvégzését — a honvéd kadét osztalyok képzési céljahoz torténd azonosulas
érdekében — javasoljuk — és a lehet6ségek fliggvényében biztositjuk — az emlitett osztalyokban
tanitd valamennyi pedagdgus szaméra. Cé¢l, hogy az intézmény pedagogusai folyamatosan

bovitsék, korszerlisitsék — honvédelmi jellegii — ismereteiket.

A képzés

A keépzést sikeresen teljesitd honvéd kadétok magasszintli honvédelmi miiveltséggel és a
katonai hivatassal jaro probatételekre torténd ralatassal kell, hogy rendelkezzenek. A végzds
honvéd kadét a képzés eredményeként a honvédelem ligyéhez szilardan és pozitivan kotddik,

moralis értékrendje mar kialakult €s megingathatatlan.

Hosszutavu célok
- honvédelem tigyét ismerd és értd, felelosségteljes allampolgarok nevelése;
- adidkok altalanos honvédelmi ismereteinek bovitése;
- a katonai palyara jelentkezéshez sziikséges fizikai és szellemi alkalmassag elérésének

lehetdségét biztositani a honvéd kadétok szamara.
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Rovidtavu célok
- ahonvéd kadétok érettségire torténo felkészitése;
- a képzéshez kapcsolodo, tanéran kiviili honvédelemhez kotddo foglalkozasok
¢lményszerii megvalodsitasa;

- ahonvéd kadétok fizikai képességének folyamatos fejlesztése.

A képzés eredménye
A képzés eredményeként a honvéd kadétoktol az iskola elvarja:
- az altalanos fegyelem irdnti igényt;
- egyszemélyi vezetdi rendszer elfogadasat;
- acsapatmunka szeretetét;
- a fizikai megmérettetéseken, sportversenyeken torténd részvételt;

- az egészséges €letmadd irdnti igényt.

A személyiségfejlodés tamogatdasa
Az intézmény a Magyar Honvédség értékrendjének figyelembevételével hatdrozza meg azokat
a célokat, amelyek a honvéd kadétok személyiségfejlodését tamogathatjdk az oktatdson

keresztiil.

Stabil értékrend kialakitasa

A honvéd kadétokat tanitdé karizmatikus pedagodgusok a didkok otthonrol hozott mintait
kiegészitve, esetenként tartalommal feltdltve, elére meghatdrozott szempontok alapjan
stabilizaljak a didkok értékrendjét. Ez a folyamat a honvéd kadétok fizikai, szellemi ¢és lelki

megerdsddését szolgalja.

A képzésben résztvevd didkok mentdlis képességeit folyamatosan sziikséges erdsiteni €s a
megfeleld fizikai teherbirés eléréséhez ujabb és tjabb megmeérettetések elé kell allitani oket. A
kihivasok lekiizdésével formalodik jellemiik, megnd az 6nbizalmuk. Ezaltal a képzés végére

minden honvéd kadétban kialakul a megfeleld erkolcsi tartas és a szilard jellem.

A kialakitandé magatartasformakhoz kapcsolédoé pedagogiai tevékenység
A fizikai megmérettetésekhez sziikséges egészséges, sportos életvitel gyakorlasanak
elsajatitasahoz sziikséges tanari tevékenység:
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- ahigiénés szokasok rogzitése;

- rendszeres sportolds fontossaganak elfogadtatasa;

- abetegségek megeldzéséhez, az egészség megdrzéséhez sziikséges ismeretek atadasa;
- preventiv célzatt felvilagositas a tudatmodositéd szerekrol;

- az egészséges taplalkozas megismertetése.

A szellemi értékek atadasahoz sziikséges pedagdgusi tevékenység:

a kulturaltsag iranti igény ¢s miivelddési szokasok kialakitasa;

az informaciok feldolgozasahoz sziikséges gondolkodas kialakitéasa;
- kornyezettudatossag kialakitasa;

- idegennyelv megtanitasa;

- infokommunikacios kultira ismeretének atadasa;

- az anyanyelv, a sziil6fold szeretetének kialakitasa;

- nemzeti szimbolumaink ismeretének, tiszteletének kialakitasa;

- aMagyar Honvédség tiszteletének kialakitdsa;

- az eurdpai szellemiség megismertetése.

A didkok lelki fejlédésének eléréséhez megvalositando feladatok:

- magabiztossag kialakitasa;

onfejlesztési igény kialakitésa;

tudatossag a karrier tervezésében;

kudarcok elfogadasanak képessége.

Kozosségfejlesztés tamogatdsa
A hagyomanyOrzés a kozosségfejlesztés, a bajtarsiassag kialakitasanak egyik meghatarozo

szintere. Az intézmény kiemelt figyelmet fordit nemzeti tinnepeinkre.
A honvédelmi nevelés részeként az iskola kiemelt eseményként kezeli a Honvédelem napjarol

(majus 21.) és a Hosok napjardl (majus elsé vasarnapja) torténd megemlékezést, valamint a

hdsi halalt halt katonak emlékének apolasa c€ljabol torténd hadisirgondozast.
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Ifjusagvédelem tamogatdsa

Az ifjusdgvédelmet az iskola komplex honvédelmi nevelési programja hatékonyan
tamogatja. A halmozottan hatranyos, illetve a hatranyos helyzetii honvéd kadétokkal
kapcsolatban az intézmény ifjisagvédelmi koordinatora a hatdlyos ifjisagvédelmi térvényben

foglaltak alapjan szervezi tevékenységét.

Szenvedélybetegségek, prevencio

A tinédzserek életében a devians viselkedésformak irant egyfajta nyitottsag figyelhetd meg.
Altalanos veszélyforrasként jelenik meg a dohanyzés, alkohol- és droghasznalattal kapcsolatos
problémakor.

Kiemelten fontos a didkok preventiv jellegii tajékoztatasa, illetve a tudatosan valasztott,
szenvedélybetegségektol mentes, egészséges €letvitel valasztasanak erdsitése. A tudatmddosito
szerek elkeriilésében segitséget jelent a honvédelmi nevelésb6l adddéd fegyelem, rend és

szervezettség kovetése, amelyet minden honvéd kadéttol megkdvetel az iskola.

9-12. évfolyam
A 9-10. osztalyos diakok szamara a 2025/2026-o0s tanévtdl kezdjiikk meg heti 1 tanoraban a
Honvéd Kadét kozismereti képzést, amit 11-12. évfolyamon heti 2 tanéraban folytatunk a

honvédelmi alapismeretek valaszthato érettségi tantargy oktatasaval.

A Honveéd Kadét kozismereti képzés célja:
- Jatszva tanulassal megismerkedni a honvédelemmel
- Alakiassag, fegyelem, tulélési alapismeretek elméleti és gyakorlati elsajatitasa.
- Sport, tira

- Kultara €s hagyomany apoléasa

Tervezett programok:
- Air-soft
- paint ball
- tajekozodasi verseny
- teljesitménytira
- Hadtorténeti Mzeum latogatés
- hadtorténelmi eldadasok
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- taléld oktatas

- tulélo verseny

- kiizddsport bemutatd

- fegyverzettechnikai bemutatd

- var latogatas tarlatvezetéssel

- 16tér kialakitasa, rendben tartasa

- hagyomanydrzd egyesiiletekkel kapcsolat kialakitasa

- megyei rendvédelmi szervek versenyein vald részvétel

- hadisir gondozas

A Honvédelmi alapismeretek valaszthato érettségi tantargy, tematikdjaval hozzajarul a didkok

foldrajzi, fizikai, torténelmi ismereteinek a bovitéséhez, fizikai eronlétiik fejlesztéséhez.

Honvédelem tantargy oktatasa

2024/2025 tanévtdl intézménylinkben is megkezdddik a Honvédelem tantargy oktatdsa 9.

évfolyamon.

A Honvédelem tantargy bevezetésének célja, hogy tanuldink:

» megismerjék a haza védelmének fontossagat és a honvédelem rendszerét;

* tudataban legyenek az allampolgari kotelességeknek;

« ismeretekkel rendelkezzenek a magyar haderé hader6nemeit és haditechnikai eszkozeit

illetOen.

Cél - a fiatalok felelds allampolgarra nevelésével parhuzamosan - olyan, a mindennapi életben
is alkalmazhat6 ismeretek megszerzésének biztositdsa, mint a terepen torténd tdjékozodas, a
menedéképités, az Gjra élesztés és az elsdsegélynyujtas alapjai. A tudasanyag tantargyi keretek
kozott torténd €lményszerli dtadaséval, valamint az elmélet mellett gyakorlati foglalkozasok
megvalositasaval kialakithat6 és folyamatosan erdsithetd a haza irdnti elkotelezettség.

A tananyag elsajatitasa soran a didkoknak képesnek kell lenniiik tobbek kozott:

* a honvédelemmel 6sszefliggd alapfogalmak megismerésére,

* a kiilonbozo forrasok felhasznalasaval irdsban és szoban torténd osszefiiggd gondolatmenetek
kifejezésére,
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* a problémafelvetésre, magyarazat adasara, kovetkeztetés levonasara, érvelésre, tovabba

* az elsOsegélynyujtas, a terepen vald tajékozodas és a taborozastechnikai ismeretek gyakorlati
alkalmazasara is.

A Honvédelem tantargy kovetelményeinek teljesitésével érettségi vizsga letételére vald

jogosultsag nem szerezhetd.

l. A honvédelem tantargy bevezetésének célja

A Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl ¢€s alkalmazasarol szolo 110/2012. (VI 4.)
Korm. rendelet rogziti, hogy az ,,...iskola megteremti annak lehetdségét, hogy a tanulok
megismerjék a fobb allampolgari jogokat és kotelezettségeket, és ennek keretében biztositja a
honvédelmi nevelést.”

A honvédelem tantargy a honvédelmi nevelési feladatok megvalositasanak hatékonnya tétele,
a hazajuk és a haza védelme irant elkotelezett, gyakorlati honvédelmi ismeretekkel és

készségekkel is rendelkezd fiatalok céliranyos nevelése érdekében keriil bevezetésre.

1. A honvédelem tantargy bevezetése

A honvédelem tantargy egy egyéves tantargy, amelyet a szakképzésben 9. évfolyamon kotelezd
jelleggel, heti 1 6rdban tanulnak a didkok. A tanorai részvétel kotelezd, a tdvolmaradast a katona
oktatonak is rogzitenie kell az e-naploban. A katona oktatot specialis jogviszonya okan a
Koznevelési Regisztracios és Tanulmanyi Alaprendszerben (KRETA) kiils (katonaoktatd)

alkalmazottként, katona oktatd munkakorrel kell rogziteni.

1. A honvédelem tantargy tartalmi elemei

A honvédelem tantargy célja a cselekvd hazaszeretet és a hazafiassag gondolatisaganak atadasa.
A tantargy keretein beliil atadasra keriild ismeretanyag eldsegiti a haza irdnti elkotelezettséget,
tudatositja a haza védelméhez kapcsolddd allampolgari kotelességeket, erdsiti a
kozosségszeretet €s egymas iranti tisztelet kialakitasat.

A fiatalok a mindennapi életben hasznalhato, praktikus ismereteket kapnak egy élményszerti,
gyakorlati fokuszl oktatas keretében.

A tantargy oktatdsa nem tévesztendo Ossze semmilyen katonai kiképzéssel, nem célja a fiatalok

direkt, vagy indirekt modon torténd militarizalasa vagy toborzasa.
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V. A honvédelem tantargy felépitése

A honvédelem tantargy alapvetden tandrai keretek kozott megvalosulo oktatasra épiil, mely 18
ora elméleti és 18 ora gyakorlati foglalkozasbol all. A gyakorlati foglalkozasok
megszervezhetOk tdombdositett formdban is. A tandrak atszervezésérdl a katona oktatd egyeztet
az intézmény vezetdjével.

A tanorakat igény szerint délutani, szabadidos foglalkozasok egészithetik ki.

A tanorai kereteken - a kotelez6 36 oran — tali, délutani szabadidos foglalkozasokon a fiatalok
részvétele nem kotelezd. Ezeken a szabadidds foglalkozasokon val6 részvétel onkéntes alapon

¢s ingyenesen torténik.

V. A honvédelem tantargy értékelése

A legtobb tantargyhoz hasonldan a honvédelem tantargyat is értékelni, félévkor és év végén
osztalyzattal mindsiteni kell. Az értékelés alapja az 6rai munka, tandrai aktivitas, 6nallé munka
elkészitése/bemutatdsa, tovabba félévenként egy teszt megirdsa. A megszerzett osztalyzat a
félévi és év végi bizonyitvanyban is szerepel, ugyanakkor a tanulmanyi 4tlagba nem szamit

bele. A tantargybol jelenleg nem lehet érettségi vizsgat tenni.

VI. A honvédelem tantargy oktatoja

A honvédelem tantargyat a Honvédelmi Minisztérium &ltal biztositott, megfelelé szakmai
felkeésziiltséggel rendelkezd szakemberek (katona oktatok) tanitjak, akik a munka megkezdése
eldtt megkapjak a sziikséges pedagogiai, taniigyigazgatasi ¢s mdodszertani felkészitést.

A katona oktatok a Magyar Honvédség személyi allomanyahoz tartoznak, igy az oktatast a
szamukra el6irt, a Magyar Honvédségben rendszeresitett, szabalyos 6ltozetben (egyenruhaban)

veégzik.

VII. Katona oktatok munkaideje, beosztasa

A katona oktatok a tantestiilet tagjaként egész nap jelen lesznek az iskolaban és segitik az
iskoldk honvédelmi nevelési munkdjat, aktivan részt vallalnak a tantestiilet pedagogiai
programjanak megvaldsitasaban, a tantestiilet nevelési céljainak elérésében és az iskolai
diakélet honvédelem-tudatos fejlesztésében.

A katona oktatok munkaidejének beosztasat - a koznevelésért, tovabba a szakképzésért felelds

minisztériumok és a honvédelmi tdrca kozott megkotott egylittmiikodési megallapodasnak
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megfelelden - az intézményvezetd jogosult meghatarozni, az iskola pedagdgusaihoz hasonld
modon.

A katona oktatok a honvédelem tantargy oktatasan til részt vesznek az iskola egyéb honvédelmi
nevelési tevékenységében is, példaul szakkorok, iskolan kiviili szabadidés programok,
tanulmanyi kiranduldsok ¢és tadborok megszervezésében, lebonyolitdsdban, valamint
versenyekre valo felkészitésekben, linnepségek szervezésében.

A katona oktatok részt vesznek minden - a tantestiiletet érint6 - értekezleten, tovabbképzéseken
¢s konferencian annak érdekében, hogy minél teljesebb formdban jarulhassanak hozza a

pedagdgiai célok megvalositasahoz.

A Katona oktato egyéb nevesitett feladatai:
e Osztalykirandulasok kisérése, szervezésben valo segitségnyujtas
e Ora kozi sziinetekben valo folyosoi feliigyelet ellatasa
e Nem szakszerli helyettesités (tandrai feliigyelet)
e Didakok, tanulok versenyre kisérése
o Egészségiigyi vizsgalatra kisérés

o Laktanyalatogatas szervezése 9. évfolyamnak, illetve mas évfolyambol érdeklédoknek

1.4.8.,,B” kategorias kozuti jarmiivezet6i engedély megszerzése vonatkozo szabalyok

A kozuti kozlekedésrdl szolo 1988. ¢évi 1. torvény moddositasa értelmében a
kozépiskoldkban jarmiivezetd képzés a kozlekedési hatdsag engedélye nélkiil is folytathato.

A kozlekedési alapismeretek és elsdsegélynyujtasra vonatkozd — vizsga esetében a
vizsga szervezését, lebonyolitasat a kzépiskola latja el.

Intézményiink a 2019. évi LXXX. torvény 35/A. §, valamint 35/B. § értelmében
ingyenesen biztositja a tanuldi részére a ,,B” kategérids kozuti jarmiivezetdi engedély
megszerzéséhez a kozlekedési alapismeretek és a gyakorlati vizsga letételéhez sziikséges
ismeretek elsajatitasat.

A szakképz6 intézményben a 16. életévét betoltott tanuld kezdheti meg ingyenesen a ,,B”
kategorias kozuti jarmiivezetdi engedély megszerzéséhez kapcsolodd képzést, amelyhez

sziikséges, a regisztrdcidos ¢€s tanulmanyi alaprendszerben elérheté online kozlekedési
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alapismeretek (kozlekedési alapismertek, jarmiivezetés elmélete, szerkezeti és lizemeltetési
ismeretek) és els6segélynyhjtasi tanfolyamon vald részvétel.

A tanfolyamon val6 részvétel sajat hasznélati informatikai eszk6zon, tanitasi idon kiviil
is teljesithetd, a szakképzd intézmény azonban az 6rarendbe illesztve, tanitasi napon, délutan
kdteles olyan iddsavot biztositani a tanulok szamara a gépjarmiivezetdi elméleti tanfolyamon
valo részvételhez, amelynek ideje alatt tanorai vagy egyéb foglalkozas nem szervezhetd a
gépjarmiivezetdi elméleti tanfolyamon részt vevd tanuloknak. A tanuld nyilatkozik a
tanfolyamra val6 jelentkezéskor, hogy sajat hasznalatu informatikai eszk6zon, vagy iskolank
informatikai eszk6zén kivanja e elvégezni a digitalis tanfolyamot. Amennyiben kiilon
nyilatkozatot nem nyujt be, az iskolai informatikai eszkdz hasznélatara, abban az esetben ugy
kell tekinteni, hogy sajat informatikai eszk6zén kivanja a tanuld elvégezni a digitélis
tanfolyamot.

A gépjarmiivezetdi elméleti tanfolyam megszervezése sordn az allami mentdszolgélat
bevonasaval jelenléti formaban, legalabb egy alkalommal elsésegélynytijtasi demonstracios
alkalmat szervez intézményiink Onélldéan, vagy mds intézménnyel kozosen a tanfolyamon
résztvevo tanulok 1étszamatol fiiggden.

A gépjarmiivezetdi elméleti tanfolyamon részt vevo tanuldoknak a szakképzo intézmény
a regisztracios ¢és tanulmanyi alaprendszerben elérheté online kozlekedési alapismeretek
elméleti vizsgat és online elsOsegélynyujtasi vizsgat szervez, ezek elvégzésérdl a tanuld
tanusitvanyt kap, amely megfelelt vagy nem megfelelt eredményt tartalmazhat. A megfelelt
eredményt tartalmazo tantsitvany igazolja a ,,B” kategérias kozuti jarmiivezetdi engedély
megszerzéséhez sziikséges gépjarmiivezetdi elméleti tanfolyam szerinti elméleti ismeretek
megszerzését. A szakképzd intézmény biztositja, hogy a tanUsitvdny — az egészségiigyért
felelds miniszter rendeletében meghatarozottak szerinti, az elsdsegélynyujtasbol eldirt
ismeretek megszerzésének igazoldsa céljabol — a Magyar Voroskereszt részére bemutatasra
kertiljon.

A kozati jarmiivezetdk kozlekedési alapismeretek elméleti vizsgdjanak és az
elsOsegélynyujtasi vizsga letételének alapjaul szolgald alapismeretek elsajatitasdhoz sziikséges
informatikai feltételek biztositasa érdekében a szakképzd intézmény a regisztracios ¢és
tanulmanyi alaprendszert veszi igénybe.

A szabdlyozas szerint a kdzépiskolak a tanulmanyi rendszeren keresztiil

* kezelik a jelentkezéseket és

* biztositjak a sziikséges tananyagokhoz vald hozzaférést.
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A rendszer biztositja:

* a tanulok orvosi alkalmassagi adatainak nyilvantartasat, valamint

» az elsésegélynyujtasi ismeretek demonstracids alkalmain vald részvétel nyomon
kovetését is.

A tanfolyamok és vizsgak soran az iskola fenntartdja ellendrizheti a tevékenység
végzésehez sziikséges feltételek és eldirasok betartasat.

Az ellendrzés akadalyozésa tilos, és az eldirasok megszegése esetén az iskola igazgatoja

jogosult a sziikséges intézkedések megtételére.

1.5. A tanuléknak a szakképzé intézményi dontési folyamataiban valé részvételi joga
gyakorlasanak rendje

Iskolank tanuléi intézményiinkben a dontési folyamatban valé részvételi jogukat az iskolai
diakonkormanyzaton keresztiil gyakoroljak. A didkonkormanyzat az iskola didkjainak
érdekvédelmi és jogérvényesitd szervezete. A didkonkormdnyzat véleményt nyilvanithat,
javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével és a tanulokkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben. A didkonkormanyzat sajat szervezeti és mikddési szabalyzata szerint
miukodik. Jogait a hatalyos jogszabalyok, joggyakorlasanak modjat sajat szervezeti szabalyzata
tartalmazza. A miikodéséhez sziikséges feltételeket az intézmény vezetdje biztositja a szervezet
szamara. A didkdnkormanyzat szervezeti és milkodési szabalyzatat a didkdnkormanyzat késziti
el és az oktatotestiilet hagyja jova. Az iskolai didkonkorményzat €lén, annak szervezeti €s
miikodési szabalyzatdban meghatarozottak szerint valasztott didkonkormanyzati vezetd illetve
az iskolai didkbizottsag all, utobbi tagjait az osztalykozosségek delegaljak A didkonkormanyzat
tevékenységét a didkmozgalmat segitd tanar tdimogatja és fogja 0ssze, akit ezzel a feladattal az
igazgatd biz meg hatarozott, legfoljebb 6téves iddtartamra. A didkonkormanyzat joga, hogy -
tanévenként legalabb egy alkalommal- didkkozgytilést tartson, melynek Osszehivasat a
diakonkormanyzat vezetdje kezdeményezi. A diakkozgytlilés napirendi pontjait a kozgytilés

megrendezése elbtt 15 nappal nyilvanossagra kell hozni.

A didkonkormanyzat az oktatotestiilet véleményének kikérésével dont:
* sajat mukodésérol,
* a didkdnkormanyzat miikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasarol,
* hataskorei gyakorlasarol,
* egy tanitas nélkiili munkanap program;jarol,
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« az iskolai didkonkorményzat tajékoztatasi rendszerének 1étrehozasardl és miikodtetésérol
A diakonkormanyzat véleményét — a hatalyos jogszabalyok szerint — be kell szerezni:
* az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elott,
* a tanuldi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,

« az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor,

* a hazirend elfogadasa el6tt.

» fakultativ hit- és vallasoktatas idejének és helyének meghatarozasdhoz

* a tanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

* a tanulok helyzetét elemzo, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,

* a tanuloi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

« az iskolai sportkor miikodési rendjének megallapitasahoz,

* az egy¢b foglalkozas formainak meghatarozasahoz,

* a konyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasdhoz,

* az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott tigyekben.

Azokban az ligyekben, amelyekben a didkonkorményzat véleményének kikérése kotelezo, a
diakonkormanyzat képvisel6jét a targyalasra meg kell hivni, €s az elOterjesztést, valamint a
meghivot - ha jogszabaly masképp nem rendelkezik - a trgyalas hatarnapjat legalabb tizendt
nappal megel6zéen meg kell kiildeni a diakonkormanyzat részére. A jogszabaly altal
meghatarozott véleményeztetésen feliill az intézmény nem hatdroz meg olyan ligyeket,

amelyekben a dontés elott kotelezo kikérni a didkonkorméanyzat véleményét.

1.6. A tanuld, a kiskord tanulé torvényes képviseléje, a képzésben részt vevé személy,
az oktato, a szakképzo intézmény és a szakképzo intézmény partnerei egyiittmitkodésével

kapcsolatos feladatok és egymassal valé kapcsolattartasuk formai

A tanulok kozosségét érintd kapcsolattartasi formak: Tanuloi részvétel.

A tanulokkal valé kapcsolattartas formait, modjait a SZMSZ-ben rogzitettiik.

Tanuléink:
o kapjanak az iskolatol értékallo tudast az anyanyelv, az idegen nyelv, a miivészet, a sport

¢és az informatika teriiletén;
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ismerjék meg és érvényesitsék jogaikat: vegyenek részt az iskola szines, sokoldalu
¢letében (mikodo didkonkormanyzat);

értékeljék sajat €s masok tudasat, a tanulasnak legyen tekintélye;

fejlédjon Oonismeretiik;

sajat képességeiknek megfeleld maximalis tudast (jartassag, készség) szerezzenek,
olyan human értékeket sajatitsanak el, mint becsiilet, tisztesség, egymas tisztelete,
hazaszeretet, magyarsagtudat;

kapjanak személyiségfejlodésiiknek és képességeiknek megfeleld egyéni banasmodot.

Az oktato:

rendelkezzen szinvonalas, korszeri szaktudassal, pedagogiai ismeretrendszerrel,
befogadasi és onmiivelddési készséggel;

késziiljon fel a tanitasi oraira szaktargyilag, didaktikailag, és modszertanilag;

ismerje és alkalmazza a differencialt képességfejlesztés formait, modszereit;

legyen képes kollégaival, a sziilokkel, de féleg a gyermekekkel a mindennapos
kapcsolattartasra, vegye észre gondjaikat, hallgassa meg véleményiiket, javaslataikat;
értékvallaldé magatartassal hitelesen érvényesitse az iskola altal kozvetitett nevelési
elveket;

rendelkezzen kommunikacids-, dontési-, szervezési- és elemzdkészséggel,;

oktatoi testiiletlink tagjaként egységesen képviselje a munka tiszteletét, megbecsiilését,

valamint a miiveltségnek és igazsagossagnak, mint feltétlen értékeknek a fontossagat.

A sziilok kozosségét érinto egyiittmitkodési formak

Sziiloi részvétel

A tanuloink eredményes, lemorzsolodas-mentes fejlesztése érdekében a sziilék mindenkor

bizalommal fordulhassanak véleménytikkel, javaslataikkal vagy problémaikkal az oktatdokhoz,

tdmogatast kapjanak az iskolatdl problémaik megoldasahoz, egyiittmitkddhessenek az oktatoi

testiilettel; az intézmény az alabbi forumokat kindlja:

partnerkdozponti halozat kiépitése a sziilokkel a neveléssel kapcsolatos kérdések
megvitatasdnak folyamataba valé minél szélesebb korti bevonasukkal,
intézményvezetdi tajékoztatok a sziildi 6sszejovetelek alkalmaval,

a sziilékkel valo taladlkozaskor a csaladi nevelés és a gyermek pozitivumait erdsiteni,

Oszinte 1égkor kialakitasara torekedni, hogy a sziilé elmondhassa a véleményét,

71



a sziilé bevondasa az intézmény azon linnepi €s hagyomdanyait 6rokitd programjaiba, ahol

gyermekeik szerepet vallalnak.

Az iskola részérdl delegalt oktatd - osztalyfonoki-munkakozdsség vezetdje- a kodzvetlen

kapcsolattartd a sziilok és az iskolavezetés kozott. Az egylittmiikodésnek sajatos formai is

vannak. Minden tanévben kétszer (Osszel és tavasszal), osztdlyszinten kozds kirandulést

szerveziink. (Pl. 0sszel kozds varosnézés a 9. évfolyamos tanulokkal, ill. kiranduldason val6

részvétel Budapesten a 10. évfolyammal, a 11. évfolyamon a didkigazgatod valasztason vald

szoros egyiittmiikodés a 11. évfolyammal, tavasszal kozos f6zés a szabadban igény és lehetéség

szerint barmely e program irdnt érdekl6dd osztalyban. (Majusban az irasbeli érettségik idején

nyilik erre leginkabb lehetdség.)

A sziilokkel valo személyes kapcsolattartas formdi

Sziildi értekezletek, félévente egyszer — barmilyen felmeriild probléma esetén az
osztalyban tanitd barmelyik oktatd kezdeményezésére rendkiviili sziiléi értekezlet az
osztalyfonokkel egyeztetve, intézményvezetdi engedélyt kovetden.

Fogadorak, az orarend alapjan kijellt idépontban, lehetdvé téve a sziildvel valo
kozvetlen konzultacidt. Mindez rogzitésre keriil az elektronikus naploban, heti 2 6ra
minden oktatd esetében kotelezd.

Altalanosan hasznalt kommunikacios eszkozok segitségével: telefon, e-mail, Kréta
naplo, honlapunk, osztaly, illetve sziildi privat Facebook csoport mitkddtetése.
Mindenki szdmara elérhetd és kovethetd az intézmény Facebook oldala: ,,Miskolci SZC
Baross Géabor Uzleti és Kozlekedési Technikum” névvel, melyen keresztiil is fontos
dolgokrol értesiilhetnek a sziilék, nyomon kovethetik az iskolai eseményeket is.
Csaladlatogatas — onalloan vagy a csaladsegitd szolgalattal egyiitt.

K6z06s programokon, iskolai tinnepeken, kirandulasokon.

Az SNI-s, BTMN-es tanulok és 0sztondij palydzatokban résztvevd tanitvanyok
sziileivel permanens az abban érintett oktatokkal a kapcsolat.

Nyilvanossag biztositasdnak egyik foruma a nyilt nap, melyet az iskolai iitemterv
tartalmaz.

Sziilék és didkok kozdsen az OKO iskola cim megtartasara torekszenek.

[rasos értesités — a tanuld hianyzasarol, igazolatlan 6rairél, tanulméanyi vagy magatartasi
problémairdl, illetve egyéb informaciokrol. Evnyito, évzaro.
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e Az igazgatd tijékoztatja a megjelent sziiloket, tanulokat a tanév feladatairdl,
eseményeirdl, eredményeirdl.

o A sziil6i értekezletek, forumok, fogaddorak idépontjat az iskolai munkaterv évenként
hatarozza meg. A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban,
egyénileg vagy valasztott tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatosagaval,

tantestiiletével vagy a sziil61i munkakdzosséggel.

Az egyiittmiikodések tovabbi lehetdségei

o a sziil6k bevondsa az iskolai kirdndulasokba, rendezvényekbe, tanodrai, tanéran kiviili
foglalkozasokba, (pl.: egészségiigyi témdban egészségiligyi végzettségiiek,
blinmegeldzési t¢éméaban rendor);

o koz0s kulturalis vagy egyéb rendezvények szervezése sziilok €s oktatok részvételével;

e nevelési problémak megoldasanak segitése;

o aktiv részvétel az iskolai rendezvényeken, az iskola tAmogatasa;

o kozds megoldasok keresése, érdeklddd, segitd hozzaallas;

o felmérések alapjan szerzett sziiloi igényeknek valdo megfelelés a tervezés, ill. a folyamat

soran.

A kiskoru tanulo torvényes képviseldjének tijékoztatisa

A szilokkel wvald kapcsolattartas mikodtetése céljabol nyilvantartjuk a  sziilok
elérhetdségeit. A kapcsolattartds megkonnyitésére hasznaljuk az infokommunikéacids
eszkozoket. Az iskolai elektronikus napld lehetévé teszi, hogy az e-mail cimmel rendelkezd
szlilok szamdra egyénileg vagy csoportosan is tudunk iizenetet kiildeni. A sziildk szdmara az
elsd sziildi értekezleten megadjuk az iskola és a kollégak elérhetdségeét.
A sziilokkel valo személyes kapcsolattartas szolgaljdk a sziiléi értekezletek, amelyekbdl
félévente egyet tartunk. Szintén félévente egy lehetdséget adunk a sziiloknek, amikor iskolai
fogaddora keretében minden sziil6t személyes talalkozasra hivunk.
Természetesen egyéni megbeszélés alapjan ettdl eltérd idépontban is mindig a sziil6k

rendelkezésére allunk.

Egyiittmiikodés a kollégiumokkal
A tanuloknak elhanyagolhat6 %-a nem miskolci. Ennek ellenére magatol értetddéen folyamatos

kapcsolatunk van a kollégiumokkal, az osztalyfonokok rendszeresen ¢érdeklddnek
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tanitvanyaikrol, tobbszor személyesen is felkeresve az egyes intézményeket. Szivesen és

orommel vesziink részt egymas rendezvényein.

Egyiittmiikodés a gyakorlati képzést biztosito gazdalkodo szervezetekkel

A dudlis képzésbe bekapcsolodd gyakorlati képzést biztositd gazdalkodd szervezetekkel a
gyakorlati oktatasvezetd, valamint az osztalyok osztalyfonokein keresztiil tartjuk elsddlegesen
a kapcsolatot. A szakmai gyakorlaton felmeriild problémak k6zos megoldasara toreksziink. A

gyakorlati képzés tapasztalatait az elméleti képzésbe igyeksziink beépiteni.

Az iskola és kollégiumi neveld egyiittmiikodése

A nevel6tanarokat tajékoztatjuk a tanulok magatartdsarol és tanulményi helyzetérdl. A tanuldk
problémainak k6zds megoldasara toreksziink, és szakmai véleménycserét folytatunk nevelési-
oktatasi kérdésekben. Véleményiiket figyelembe vessziikk a tanuldk értékelése soran. A
kollégista tanuld osztalyfondke, illetve intézménylink vezetdje meghivas esetén részt vesz a

kollégium rendezvényein.

Egyiittmiikodés a diakokkal
A Kkerettantervvel Osszhangban megallapitjuk, hogy nélkiilozhetetlen a tanulok tudatos,
onkéntes, aktiv, segitokész egyiittmiitkddése az iskolaval. Ennek hidnyaban nem lehet hatékony

munkat végezni.

Iskolank gyermekkdzpontli intézmény, az oktaté és a didk kolcsonos megbecsiilésén,
személyiségjogainak tiszteletben tartasan alapul, lehet6séget biztositva az iskolai élet
minden teriiletén a szabad véleménynyilvanitasra, ugyanakkor elvarva a masik véleményének
tiszteletben tartasat, elfogadasat, a meggydzhetdséget, kulturaltsdgot €s udvariassagot. A tanulod
barmikor kérdezhet, észrevételeket tehet, véleményt nyilvanithat, felvilagositast kérhet és
érdembeli valaszt is varhat tandratol, osztalyfonokétdl, az intézmény vezetdjétdl. A tanuldi

véleménynyilvanitas szervezett formaja osztalykeretek kozott torténik.

A tanulokat az iskola ¢€letérdl, az aktualis feladatokrol az iskola igazgatdja €s az osztalyfonok
tajékoztatja. Az iskola igazgatdja tanévenként egyszer az iskolagylilésen ad tajékoztatast,
illetve hallgatja meg a tanuldk észrevételeit, javaslatait. Az osztalyfonokok pedig folyamatosan

kapcsolatban allnak osztalyaikkal az osztalyfonoki orakon és azon kiviil is.
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Az osztalykozosség didkvezetdje az osztalytitkar, oktatdo vezetSje az osztalyfonsk. O
koordinalja és segiti az osztalyban tanitd oktatok munkajat, aktiv kapcsolatot tart az osztaly

sziileivel, illetve a kollégiumi nevelStanarokkal.

A diakok egymas kozotti informacioaramlasanak eszkozei:
o Diak hirdetétabla - rendszeresen érkezd anyagok segité oktatok kézremukodésével
keriilnek a faliujsagokra: plakatok, felhivasok, hirdetések.

« Digitalis kapcsolattartas eszkozei: k6zosségi média, digitalis tanterem, stb.

Az oktatoi testiilet tagjainak egyiittmiikodése
A szakmai programban eldirtak teljesitésének és a hatékony nevel6 — oktatd munkanak

elengedhetetlen feltétele az oktatoi testiilet tagjainak egyiittmiikodése.

Az Szkt. 51. § és a végrehajtasi rendelet 145-146. § értelmében:
51. § [Az oktatoi testiilet]
(1) Az oktatoi testiilet a szakképzd intézmény legfontosabb tanacskozé és dontéshozo
szerve. Az oktatoi testiilet a szakmai oktatasi kérdésekben, a szakképzd intézmény
miikodésével kapcsolatos, e torvényben és a Kormany rendeletében meghatarozott
iigyekben dontési, egyebekben véleményezd €s javaslattevo jogkdrrel rendelkezik.
(2) Az oktatoi testiilet dont
1. a szakképzd intézmény szakmai programjanak, illetve a szakmai képzés
képzési programjanak elfogadasarol,
2. a szakképzé intézmény szervezeti és mikodési szabdlyzatanak és
hazirendjének elfogadasarol,
3. a szakképzd intézmény €ves munkatervének elfogadéasarol,
4. a szakképzd intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadésarol,
5. a tovabbképzési program elfogadasarol,
6. az oktatoi testiilet képviseletében eljard oktato kivalasztasarol,
7. a tanulok magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasardl, a tanulok
osztalyozovizsgara
bocsatasarol,
8. a tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek fegyelmi ligyeiben,
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9. jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben.
(3) Az oktatéi testiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a szakképzd
intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Jogszabalyban
meghatarozott tigyben kotelez6 az oktatoi testiilet véleményének kikérése.
(4) Az 6raadd — ide nem értve a heti tizennégy foglalkozasnal tobbet tanitdé 6raadot — az
oktatoéi testiilet dontési jogkorébe tartozo tigyekben — a (2) bekezdés 8. és 9. pontja

szerinti iigyek kivételével — nem rendelkezik szavazati joggal.

145. § A szakképzési centrumban azokban az ligyekben, amelyek
a) csak egy szakképzd intézményt érintenek, a szakképzd intézményben,
b) tobb szakképzd intézményt érintenek, valamennyi érintett szakképzd intézményben

foglalkoztatott oktatokbol €s az intézményvezetokbdl alld oktatoi testiilet jar el.

146. § (1) Az oktatoi testiilet — a szakképzd intézmény szakmai programjanak, a szakképzo
intézmény 4altal szervezett szakmai képzés képzési programjanak, a szakképzd intézmény
szervezeti és miikodési szabalyzatanak és a hazirend elfogaddsa és modositasa kivételével — a
feladatkorébe tartozo tigyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibol — meghatarozott idére
vagy esetileg — bizottsagot hozhat 1étre, valamint egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja a
szakmai munkakdzosségre. Az atruhazott jogkor gyakorloja az oktatdi testiiletet tajékoztatni
koteles — az oktatoi testiilet altal meghatarozott idokozonként és modon — azokrol az tigyekrol,
amelyekben az oktatoi testiilet megbizasabol eljar. Szakképzési centrum esetében az annak
részeként miikodd, kizarolag egyetlen szakképzd intézményt érintd iigyekben az adott
szakképzd intézmény oktatdi testiilete, mig a szakképzési centrum részeként milkodo
valamennyi szakképzd intézményt érintd tigyekben a szakképzd intézmények oktatoi testiilete

egylittesen jar el.

(2) Oktatoi testiileti értekezletet kell 6sszehivni
a) az igazgato,
b) az oktatoi testiilet tagjai egyharmadanak vagy

c) a képzési tanacs kezdeményezésére.

(3) Az oktatoi testiilet meghatarozza mitkodésének és dontéshozatalanak rendjét.

(4) Az oktatoi testiilet véleményét
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a) a szakképz6 intézményi felvételi kovetelmények meghatarozasahoz,
b) a tantargyfelosztas elfogadasa elott,

c) az egyes oktatok kiilon megbizasanak elosztasa soran,

d) az igazgatohelyettesek megbizasa, megbizasanak visszavondasa elott,

e) jogszabalyban meghatéarozott egyéb ligyben ki kell kérni.

A szakmai munkakozosség
Az Szkt. 52. § és a végrehajtasi rendelet 147. § értelmében:

52. § [A szakmai munkakozosség]

(1) A szakképzd intézményben legalabb 6t oktatdé szakmai munkakdzdsséget hozhat

létre. Egy szakképzd intézményben legfeljebb tiz szakmai munkak6zdsség hozhato

létre.

(2) A szakmai munkak6zdsség részt vesz a szakképz0 intézmény szakmai munkéjanak

iranyitasdban, tervezésében, szervezésében ¢€s ellendrzésében, Osszegzd véleménye

figyelembe vehet6 az oktatok értékelésében.
Az Szkt. 52. §-ahoz
147. §
(1) A szakmai munkak6zosség dont
a) mitkddési rendjérdl és munkaprogramjarol,
b) szakteriiletén az oktatoi testiilet altal atruhazott kérdésekrol,

c) a szakképzd intézményi tanulmanyi versenyek programjarol.

(2) A szakmai munkakozdsség — szakteriiletét érintéen — véleményezi az oktatdi munka

eredményességét, javaslatot tesz annak tovabbfejlesztésére.

(3) A szakmai munkakdzosség véleményét — szakteriiletét érintéen —

a) a szakképzd intézmény szakmai programja, a szakképzd intézmény altal

szervezett szakmai képzés képzési programja és a tovabbképzési program

elfogadasahoz,
b) a szakmai oktatdst segitd eszkozok, a taneszkozok,
segédkonyvek és tanulmanyi segédletek kivalasztasahoz,

c) a felvételi kovetelmények meghatarozasahoz,

tankonyvek,

d) a tanulméanyok alatti vizsga részeinek és feladatainak meghatarozasdhoz be

kell szerezni.
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1.7.

(4) A szakmai munkakozosség feladatainak ellatasara az oktatok kezdeményezésére
szakképzO intézmények kozotti munkakozosség is 1étrehozhaté. A szakképzo
intézmények kozotti munkakézosség jogkorét, mikodésének rendjét, vezetdjének
kivalasztasat az érdekeltek kozotti megallapodas hatarozza meg.

(5) A szakmai munkakozosség — a szakképzd intézmény szervezeti és mukodési
szabalyzataban meghatarozottak szerint — gondoskodik az oktaté munkéjanak szakmai
segitésérél. A szakképzé intézmény szervezeti és milkodési szabalyzata a szakmai
munkakozdsség részére tovabbi feladatokat is megallapithat.

(6) A szakképz6 intézményben az azonos feladatok ellatdsara legaldbb 6t oktatod
részvételével egy szakmai munkakdzosség hozhato 1étre.

(7) A szakmai munkak6zosséget munkakdzOsség-vezetd iranyitja, akit a szakmai

munkako6zdsség véleményének kikérésével az igazgatd biz meg legfeljebb 6t évre.

A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai

A 12/2020. (11. 7.) Kormanyrendelet szabalyozza a tanuld tevékenységének, munkajanak

pedagogiai értékelésével kapcsolatos szabalyokat, és a tanulméanyok alatti vizsga szabalyait is.

A tanulo osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyoz6 vizsgan, a

kiilonbozeti vizsgan, valamint a potlo és javitévizsgan nyujtott teljesitménye (a tovabbiakban

a felsorolt vizsgdk egyiitt: tanulméanyok alatti vizsga) alapjan kell megallapitani. A kiskora

tanul6 érdemjegyeirdl a sziilot folyamatosan tajékoztatni kell.

1.7.1. Osztalyoz6 vizsga
Az Szkt. 60.§. (1) bekezdéséhez tartozd végrehajtasi rendelet 180.§. (3-4) bekezdése alapjan:

(3) Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat

megallapitasdhoz, ha

a) felmentették a foglalkozason val6 részvétele alol,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulméanyi kdvetelményének egy
tanévben vagy az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

c¢) az e rendeletben meghatarozott idon¢l tobbet mulasztott €s az oktatoi testiilet
dontése alapjan osztalyozé vizsgat tehet,

d) a tanulo a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fiiggetlen

vizsgabizottsag elott tesz vizsgat.
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(4) Egy osztalyozo vizsga — a (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozott kivétellel — egy adott

tantargy ¢és egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére vonatkozik. Osztalyozd

vizsgat a szakképzd intézmény a tanitdsi év soran barmikor szervezhet. A tanitasi év

lezarasat szolgalo osztalyozd vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.

A végrehajtasi rendelet 180.§ (5) bekezdése alapjan:

(5) Kiilonbozeti vizsgat a tanuld abban a szakképz6 intézményben tehet, amelyben a
tanulmanyait folytatni kivanja. A kiilonbozeti vizsgdkra tanévenként legalabb két

vizsgaiddszakot kell kijelolni.

A végrehajtasi rendelet 164. §-a alapjan ha a tanulonak - az ideiglenes vendégtanuloi

jogviszony iddtartaménak kivételével - egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa

egylttesen

rar e 1

rer o 1

tanulo teljesitménye tanitdsi év kézben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év
végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatéi testiilet engedélyezi, hogy

osztalyozovizsgat tegyen.

A végrehajtasi rendelet 227. §-a alapjan

(1) Ha a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevo személynek a szorgalmi idészakban
teljesitendd szakiranyu oktatasrol valo igazolt és igazolatlan mulasztisa egy tanévben
meghaladja az adott tanévre vonatkozo6 Osszes szakiranyu oktatasi id6 hisz szazalékat,
a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy tanulményait csak az évfolyam
megismétlésével folytathatja.

(2) Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy szorgalmi idészakon kiviili
egybefiiggd gyakorlatrol valo igazolt és igazolatlan mulasztasa meghaladja a szorgalmi
1d6szakon kiviili egybefiiggd gyakorlat foglalkozasainak husz szazalékat, a tanulo,
illetve a képzésben részt vevd személy az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette €s
magasabb évfolyamba nem léphet. Az igazolatlan mulasztds nem haladhatja meg a
szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggd gyakorlat foglalkozasainak 6t szdzalékat. Az
igazolatlan mulasztast a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy potolni koteles.

Ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy mulasztasa az e bekezdésben
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meghatarozott mértéket eléri, és a mulasztasat a kovetkezd tanév megkezdéséig potolja,

magasabb évfolyamba Iéphet.

1.7.2. P6tlo vizsga

A végrehajtasi rendelet 180.§ (6) bekezdése alapjan: A vizsgdz6 potlovizsgat tehet az
igazgatd altal meghatarozott vizsganapon, ha a vizsgardl neki fel nem rohatd okbol elkésik,
tavol marad vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltdvozik, miel6tt a valaszadast befejezné.
A vizsgazoénak fel nem rohatd ok minden olyan, a vizsgdn vald részvételt gatlo esemény,
koriilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgdzd szandékos vagy
gondatlan magatartdsara. Az igazgatd engedélyezheti, hogy a vizsgazé a potlo vizsgat az adott
vizsganapon tegye le, ha ennek a feltételei megteremthetdk. A vizsgazd kérésére a vizsga

megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

1.7.3. Javité vizsga
A végrehajtasi rendelet 180.§ (7) bekezdése alapjan: Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha
a) a tanév végén — legfeljebb harom tantargybodl — elégtelen osztalyzatot kapott,
b) az osztalyozo vizsgardl, illetve a kiilonbozeti vizsgar6l szamara felrohatd okbol

elkésik, tdvol marad vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.

(8) Javitovizsga letételére az augusztus tizenotodikétdl augusztus honap utolso napjaig terjedd

1d6szakban az igazgato altal meghatarozott idépontban van lehetdség.

(9) Az évkozi érdemjegyeket és az év végi osztalyzatokat szobeli vagy irdsbeli szoveges
értekelés kiséri. Az érdemjegy és az osztadlyzat megallapitdsa a tanuld teljesitményének
értékelésekor, mindsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkdz. Az értékelésrdl és a mindsitésrol
a tanulot és kiskort tanul6 esetén a kiskoru tanulo torvényes képviseldjét tajékoztatni kell. A
szakképzd intézmény az osztalyzatrdl a tanulot és a kiskort tanuld torvényes képviseldjét
félévkor értesitd, év végén bizonyitvany utjan értesiti. Ertesitd gyakrabban is késziilhet a

szakképz0d intézmény szakmai programjaban meghatarozott esetben.

181. § Az Szkt. 60. § (1) bekezdésében meghatarozott esetben, ha a tanuld teljesitményének,
eldmenetelének értékelésekor vagy mindsitésekor a tanuld szakmai felkésziiltsége elmarad a
programtanterv alapjan elvarhatdo mértéktol és ez a dudlis képzOhely feleldsségére vezethetd
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vissza, a szakképz0 intézmény az errdl vald tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon beliil
koteles tajékoztatni a dualis képzohely nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes gazdasagi
kamarat. A dudlis képzohelyet a dudlis képzohely nyilvantartasba vételére tertiletileg illetékes
gazdasagi kamara legfeljebb 6t évre eltilthatja a szakiranyu oktatasban valo részvételtdl, ha a
dudlis képzohely ellenérzése keretében megallapitja, hogy a szakképzési munkaszerzddésbol

folyo kotelezettségeit nem az Szkt. vagy e rendelet alapjan teljesiti.

1.7.4. A vizsgak lebonyolitasanak szabalyai

182. §
(1) A tanulményok alatti vizsga vizsgaiddszakat a tanulmanyok alatti vizsgat megel6z6
harom hoénapon beliil kell a kijelolni. A tanulmanyok alatti vizsga id6pontjardl a
vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.
(2) Tanulmanyok alatti vizsgat — az e rendeletben meghatarozottak szerint — fiiggetlen
vizsgabizottsdg eldtt vagy abban a szakképzd intézményben lehet tenni, amellyel a
tanulo tanul6i jogviszonyban all. A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga
nem ismételhetd.
(3) A szakképz6 intézményben tartott tanulmanyok alatti vizsga esetén az igazgato, a
fliggetlen vizsgabizottsag elotti vizsga esetén a szakképzési allamigazgatasi szerv a
vizsgdzd — kiskort vizsgazd esetén a torvényes képviseld — irdsbeli kérelmére
engedélyezheti, hogy a vizsgazo az (1) bekezdés szerint elére meghatarozott idéponttol
eltérd idoben tegyen vizsgat.
(4) Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagli vizsgabizottsag eldtt kell tenni. Ha
a szakképzd intézmény oktatdinak szakképzettsége alapjan erre lehetdség van, a
vizsgabizottsagba legalabb két olyan oktatot kell jeldlni, aki jogosult az adott tantargy
tanitasara.
(5) A tanulmanyok alatti vizsga kdvetelményeit €s az értékelés szabalyait a szakképzd
intézmény szakmai programjaban kell meghatarozni. A tanulmanyok alatti vizsga — ha
azt a szakképzd intézményben szervezik — vizsgabizottsaganak elnokét és tagjait az
igazgatd, a fiiggetlen vizsgabizottsag elnokét és tagjait a szakképzési allamigazgatasi
szerv bizza meg.
(6) Az olyan tantargybol, amely kdvetelményeinek teljesitésével a szakképzd intézmény
szakmai programja alapjan valamely vizsgatargybdl a tanuld érettségi vizsga letételére

valo jogosultsagot szerezhet, a tanulmanyok alatti vizsgan minden évfolyamon kotelezd
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kovetelmény a minimum hatvanperces, az adott vizsgatargy legfontosabb tanulményi
kovetelményeit magaban foglaldé irasbeli  vizsgatevékenység ¢és  szobeli
vizsgatevékenység sikeres teljesitése.
183. §
(1) A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elndke felel a vizsga szakszerti és
jogszerli megtartasaért, ennek keretében
a) meggy0zodik arrol, a vizsgdzo jogosult-e a vizsga megkezdésére ¢és
teljesitette-e a vizsga letételéhez eldirt feltételeket, tovabba sziikség esetén
kezdeményezi a szabalytalanul vizsgazni szandékozdk kizarasat,
b) vezeti a szdbeli vizsgat €s a vizsgabizottsag értekezleteit,
c) atvizsgalja a vizsgéval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint
alairja a vizsga iratait,
d) a vizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.
(2) A vizsgabizottsagi elndk feladatainak ellatdsaba a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja.
A kérdezd oktato csak az lehet, aki a vizsga targya szerinti tantargyat tanithatja.
(3) A vizsgabizottsaig munkajat €s magat a vizsgat az igazgatd késziti eld. Az igazgatod
felel a vizsga jogszerti elOkészitéséért és zavartalan lebonyolitasa feltételeinek
megteremteéséért. Az
igazgato e feladata ellatasa soran
a) dont minden olyan, a vizsga eldkészitésével €és lebonyolitasaval dsszefliggd
igyben, amelyet a helyben meghatarozott szabalyok nem utalnak mas
jogkorébe,
b) irasban kiadja az el6irt megbizasokat, sziikség esetén gondoskodik a
helyettesitésrol,
c) ellendrzi a vizsgaztatas rendjének megtartisat,
d) minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgat
szabalyosan, pontosan meg lehessen kezdeni és be lehessen fejezni.

(4) A vizsga reggel nyolc ora el6tt nem kezdhetd el, és legfeljebb tizenhét oraig tarthat.
184. §
(1) Az irasbeli vizsgara vonatkozd rendelkezéseket kell alkalmazni a gyakorlati

vizsgara, ha a vizsgatevékenység megoldasat valamilyen rogzitett modon, a vizsga
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befejezését kovetden a vizsgaztatd oktatod altal értékelhetden — igy kiilondsen rajz,
miuszaki rajz, festmény, szamitastechnikai program formajaban — kell elkésziteni.
(2) Az irasbeli vizsgan a vizsgateremben az iilésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgaztatd
ugy koteles kialakitani, hogy a vizsgazok egymast ne zavarhassék és ne segithessék.
(3) A vizsga kezdetekor a vizsgabizottsag elndke a vizsgaztato jelenlétében megallapitja
a jelenlévok személyazonossagat, ismerteti az irasbeli vizsga szabalyait, majd kihirdeti
az irasbeli tételeket. A vizsgazoknak a feladat elkészitéséhez segitség nem adhato.
(4) Az irasbeli vizsgan kizéarolag a szakképzd intézmény bélyegzdjével ellatott lapon,
feladatlapokon, tétellapokon (a tovébbiakban egyiitt: feladatlap) lehet dolgozni. A
rajzokat ceruzaval, minden egyéb irdsbeli munkat tintaval kell elkésziteni. A feladatlap
eldirhatja szamologép, szamitdgép hasznalatat, amelyet a vizsgaszervezd intézménynek
kell biztositania.
(5) Az irbeszkozokrél a vizsgdzok, a vizsgahoz sziikséges segédeszkozokrdl a
szakképzd intézmény gondoskodik, azokat a vizsgdzok egymas kozott nem cserélhetik.
185. §
(1) A vizsgéazo az irasbeli valaszok kidolgozasanak megkezdése el6tt mindegyik atvett
feladatlapon feltiinteti a nevét, a vizsganap datumat, a tantargy megnevezését. Vazlatot,
jegyzetet csak ezeken a lapokon lehet késziteni.
(2) A vizsgdz6 szdmara az irasbeli feladatok megvalaszolasdhoz rendelkezésre 4ll6 1d6
tantargyanként minimum hatvan perc.
(3) Ha az irasbeli vizsgat barmilyen rendkiviili esemény megzavarja, az emiatt kiesett
iddvel a vizsgaz6 szamara rendelkezésre all6 1d6t meg kell novelni.
186. §
(1) Egy vizsganapon egy vizsgazd vonatkozasaban legfeljebb harom irdsbeli vizsgat
lehet megtartani. A vizsgak kozott a vizsgazo kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc
perc pihendidét kell biztositani. A pétld vizsga — sziikség esetén Ujabb pihendidd
beiktatasaval — harmadik vizsgaként is megszervezhetd.
(2) Ha a vizsgaztatd az irasbeli vizsgan szabalytalansagot észlel, elveszi a vizsgazo
feladatlapjat, rairja, hogy milyen szabalytalansagot észlelt, tovabba az elvétel pontos
idejét, aldirja és visszaadja a vizsgdzonak, aki folytathatja az irasbeli vizsgat. A
vizsgaztatd a szabalytalansdg tényét és a megtett intézkedést irasban jelenti az
igazgatonak, aki az irasbeli vizsga befejezését kovetden haladéktalanul kivizsgalja a

szabalytalansag elkovetésével kapcsolatos bejelentést. Az igazgatd a megallapitasait
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187. §

részletes jegyzOkonyvbe foglalja, amelynek tartalmaznia kell a vizsgazo és a vizsgaztato
nyilatkozatat, az esemény leirasat, tovabba minden olyan tényt, adatot, informaciot,
amely lehetdvé teszi a szabalytalansag elkovetésének kivizsgalasat. A jegyzOkonyvet a
vizsgaztatd, az igazgatdja és a vizsgdzd irja ald. A vizsgdzd kiilonvéleményét a
jegyzékonyvre ravezetheti.
(3) Az igazgatd az irasbeli vizsga folyaman készitett jegyzokonyveket és a
feladatlapokat — az iires és a piszkozatokat tartalmazd feladatlapokkal egyiitt — a
kidolgozasi 1d0 lejartaval atveszi a vizsgaztatotol. A jegyzokonyveket alairdsaval — az
idépont feltiintetésével — lezarja €s a vizsgairatokhoz mellékeli.
(4) Az irasbeli vizsga feladatlapjait a vizsgaztatd kijavitja, a hibakat, tévedéseket a
Vizsgazo altal hasznalt tintatol jol megkiilonboztethetd szind tintaval megjeldli, roviden
értékeli a vizsgakérdésekre adott megoldasokat.
(5) Ha a vizsgaztatd a feladatlapok javitasa soran arra a feltételezésre jut, hogy a
vizsgdzd meg nem engedett segédeszkozt haszndlt, segitséget vett igénybe,
megallapitasat ravezeti a feladatlapra, és értesiti az igazgatot.
(6) Ha a vizsgazo6 a vizsga soran szabalytalansagot kovetett el, az igazgatobol és két — a
vizsgabizottsdg munkdjaban részt nem vevd — oktatobdl 4ll6 haromtagu bizottsag a
cselekmény sulyossagat mérlegeli, €s
a) a vizsgakérdésre adott megoldast részben vagy egészben érvénytelennek
nyilvanitja, €s az érvénytelen rész figyelmen kiviil hagyéasaval értékeli a vizsgan
nyujtott teljesitményt,
b) az adott tantdrgybol — ha az nem javitovizsga — a vizsgazot javitovizsgara
utasitja vagy
c) ha a vizsga javitovizsgaként Kkeriilt megszervezésre, a vizsgat
eredménytelennek nyilvanitja vagy az a) pont szerint értékeli a vizsgazo
teljesitményét.
(7) A szabalytalansaggal Osszefliggésben hozott dontést és annak indokait

hatarozatba kell foglalni.

(1) Egy vizsgazonak egy napra legfeljebb harom tantargybol szervezhetd szobeli vizsga.
A vizsgateremben egyidejlileg legfeljebb hat vizsgazoé tartozkodhat.

(2) A vizsgazonak legalabb tiz perccel kordbban meg kell jelennie a vizsga helyszinén,
mint amely idOpontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak.
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(3) A szobeli vizsgan a vizsgdzo tantdrgyanként hiiz tételt vagy kifejtendd feladatot, és
— ha szilikséges — kivalasztja a tétel kifejtéséhez sziikséges segédeszkozt. Az egyes
tantargyak szobeli vizsgaihoz sziikséges segédeszkozokrol a vizsgaztatdé gondoskodik.
(4) Minden vizsgazonak tantargyanként legalabb harminc perc felkésziilési idot kell
biztositani a szobeli feleletet megeldzden. A felkésziilési id6 alatt a vizsgazd jegyzetet
készithet, de gondolatait szabad el6adasban kell elmondania. Egy-egy tantargybol egy
vizsgadzo esetében a feleltetés idotartama tizenot percnél nem lehet tobb.
(5) A vizsgazdk a vizsgateremben egymassal nem beszélgethetnek, egymast nem
segithetik. A tételben szerepld kérdések megoldasanak sorrendjét a vizsgaz6 hatarozza
meg.
(6) A vizsgazo segitség nélkiil, onalldan felel, de ha 6nall6d feleletét 6nhibajabol nem
tudja folytatni vagy a vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi, logikai hibat vét, a
vizsgabizottsagtol segitséget kaphat.
(7) A vizsgabizottsag a tétellel kapcsolatosan a vizsgazdnak kérdéseket tehet fel, ha
meggy0z6dott arrol, hogy a vizsgazo a tétel kifejtését befejezte, a tétel kifejtése soran
onallo feleletét onhibajabol nem tudta folytatni vagy a vizsgatétel kifejtése soran sulyos
targyi, logikai hibat vétett. A vizsgazoé a tétel kifejtése soran akkor szakithato félbe, ha
sulyos targyi, logikai hibat vétett vagy a rendelkezésre allo6 id6 eltelt.
(8) Ha a vizsgdz6 a huzott tétel anyagaban teljes tdjékozatlansagot arul el, azaz
feleletének értékelése nem éri el az elégséges szintet, az elndk egy alkalommal pottételt
huzat vele. Ez esetben a szobeli mindsitést a pottételre adott felelet alapjan kell
kialakitani Ggy, hogy az elért pontszamot meg kell felezni és egész pontra fel kell
kerekiteni, majd az osztalyzatot ennek alapjan kell kiszamitani.

188. §
(1) Ha a vizsgazo a feleletet befejezte, a kovetkezd tantargybol torténd tételhuzas eldtt
legalabb tizenot perc pihendidét kell szamara biztositani, amely alatt a vizsgahelyiséget
elhagyhatja.
(2) Amikor a vizsgaz6 befejezte a tétel kifejtését, a vizsgabizottsag elndke ravezeti a
javasolt értékelést a vizsgajegyzokonyvre.
(3) Ha a szdbeli vizsgan a vizsgazd szabalytalansagot kovet el vagy a vizsga rend;jét
zavarja, a vizsgabizottsag elndke figyelmezteti a vizsgazot, hogy a szobeli vizsgat

befejezheti ugyan, de ha szabalytalansag elkdvetését, a vizsga rendjének megzavarasat
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a vizsgabizottsdg megallapitja, az elért eredményt megsemmisitheti. A figyelmeztetést
a vizsga jegyzokonyvében fel kell tiintetni.
(4) A szobeli vizsgan €s a gyakorlati vizsgan elkdvetett szabalytalansag esetében az
igazgatd az irasbeli vizsga erre vonatkoz6 rendelkezéseit alkalmazza.

189. §
(1) A gyakorlati vizsgatevékenység szabalyait akkor kell alkalmazni, ha a tantargynak
a szakképzoé intézmény szakmai programjaban meghatarozott kovetelményei eltérd
rendelkezést nem allapitanak meg.
(2) A gyakorlati vizsgatevékenység tartalmat az igazgato hagyja jova.
(3) A gyakorlati vizsgatevékenységet akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsag
elndke meggy0z6dott a vizsgatevékenység elvégzéseéhez sziikséges személyi és targyi
feltételek meglétérol.
(4) A gyakorlati vizsgatevékenység megkezdése elott a vizsgazokat tajékoztatni kell a
gyakorlati vizsgatevékenység rendjérdl és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrol,
tovabba a gyakorlati vizsgatevékenység helyére és a munkavégzésre vonatkozo
munkavédelmi, tlizvédelmi, egészségvédelmi eldirasokrol.
(5) A gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtasdhoz a vizsgdzonak az adott tantargynal
helyben meghatarozott id6 4all a rendelkezésére. Ebbe az iddébe a gyakorlati
vizsgatevékenység ismertetésének ideje nem szamit bele. A  gyakorlati
vizsgatevékenység végrehajtasahoz rendelkezésre 4allo 1d6 feladatok szerinti
megosztasara vonatkozdéan a gyakorlati vizsgatevékenys€g leirdsa tartalmazhat
rendelkezéseket. Nem szamithatdé be a gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtasara
rendelkezésre allo idObe a vizsgdzonak fel nem rohato okbol kiesd 1d6.
(6) A gyakorlati vizsgatevékenységet egy érdemjeggyel kell értékelni. Az értékelésben
fel kell tiintetni a vizsgazd természetes személyazonositdo adatait, a tanszak
megnevezEesét, a vizsgamunka targyat, a végzett munka értékelését és a javasolt
osztalyzatot. Az értékelést a gyakorlati oktatast végzd oktato irja ala.
(7) A vizsgazo6 gyakorlati vizsgatevékenységre kapott érdemjegyét a vizsgamunkara, a
vizsga helyszinén készitett onallo gyakorlati alkotasra vagy a vizsga helyszinén
bemutatott gyakorlatra kapott osztalyzatok alapjan kell meghatarozni.

190. §
(1) A fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt letehetd tanulmanyok alatti vizsgat a szakképzési

allamigazgatasi szerv szervezi.
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(2) A tanuld, kiskoru tanul6 esetén a kiskoru tanul6 torvényes képviseldje — a félév vagy
a tanitasi év utolsod napjat megel6z0 harmincadik napig, a 164. §-ban meghatarozott
esetben az engedély megadasat kovetd 6t napon beliil jelentheti be, ha osztalyzatanak
megallapitasa céljabol fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt kivan szamot adni tudasarol. A
bejelentésben meg kell jeldlni, hogy milyen tantargybol kivan vizsgat tenni. Az igazgatd
a bejelentést nyolc napon beliil tovabbitja a szakképzési allamigazgatasi szerv. A vizsgat
az elso félév, illetve a tanitasi év utolso hetében kell megszervezni.
(3) A tanuld, kiskoru tanuld esetén a kiskoru tanuld torvényes képviseloje — a
bizonyitvany atvételét kovetod tizendt napon beliil kérheti, hogy ha barmely tantargybol
javitovizsgara utasitottdk, akkor azt fiiggetlen vizsgabizottsdg eldtt tehesse le. A
szakképzd intézmény a kérelmet nyolc napon beliill tovabbitja a szakképzési
allamigazgatasi szervnek.
(4) A vizsgabizottsagnak nem lehet tagja az az oktato, akinek a vizsgazé hozzatartozdja,
tovabba aki abban a szakképzd intézményben tanit, amellyel a vizsgazé tanuldi
jogviszonyban all.

191. §
(1) A tanuld félévi osztalyzatar6l a kiskort tanuld torvényes képviseldjét a félévi
értesitOben kell tajékoztatni.
(2) Ha a tantargy oktatasa félévkor fejezodik be, a tanuld osztalyzatat az év végi
bizonyitvanyban is fel kell tiintetni.
(3) Ha a tanul6 egy vagy tobb tantargy tobb évfolyamra megallapitott kovetelményeit
egy tanévben teljesiti, osztalyzatait minden érintett évfolyamra meg kell allapitani. Ha
a tanuld tobb évfolyam valamennyi kovetelményét teljesiti, az osztalyzatokat
valamennyi elvégzett évfolyam bizonyitvanyaba be kell jegyezni. Ha a tanuld6 nem
teljesiti az évfolyam valamennyi kovetelményét, az egyes tantargyak osztalyzatat a
torzslapjan valamennyi elvégzett évfolyamon fel kell tlintetni, és a vizsga évében, ezt
kovetden az adott évben kiallitasra keriilé év végi bizonyitvanyba be kell irni.
(4) Ha a tanulo fliggetlen vizsgabizottsag eldtt vagy vendégtanuloként ad szamot
tudasarol, a vizsgaztato intézmény a tanul6 osztalyzatarol a térzslapon torténd bejegyzés
céljabol harom napon beliil irasban értesiti azt a szakképzd intézményt, amelyikkel a
tanuld tanulodi jogviszonyban all. A tanulé magasabb évfolyamba lépésérdl — figyelembe

véve a fliggetlen vizsgabizottsdg altal adott vagy a vendégtanuloként szerzett
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osztalyzatot — az a szakképzd intézmény dont, amellyel a tanuld tanuldi jogviszonyban
all.
(5) Ha a tanul6 valamely tantargybol elérehozott érettségi vizsgat tett, ezaltal az adott
tantargy tanulmanyi kovetelményeit teljesitette. A szakképzd intézmény magasabb
¢vfolyaman vagy évfolyamismétlés esetén e tantargy tanuldsédval kapcsolatban a
szakképz0 intézmény szakmai programjaban foglaltak szerint kell eljarni.
192. §
(1) Ha a tanuldé nem teljesitette az évfolyamra elGirt tanulmanyi kovetelményeket,
tanulmanyait az évfolyam megismétlésével folytathatja.
(2) Ha a tanuld a kovetkezd tanév kezdetéig azért nem tett eleget a tanulmanyi
kovetelményeknek, mert az eldirt vizsga letételére az oktatoi testiilettdl halasztast
kapott, az engedélyezett hataridé lejartadig tanulmanyait felsébb évfolyamon
folytathatja.
193. § A tanul6 bizonyitvanyéanak kiadéasat a szakképzd intézmény nem tagadhatja meg.
(2) A sajatos nevelési igényli tanuldt, ha egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi,
az igazgatd mentesiti
a) az érdemjegyekkel torténd értékelés és osztalyzatokkal torténd mindsités alol,
¢s ehelyett szoveges értékelés és mindsités alkalmazasat irja eld,
b) — a szakiranyu oktatas kivételével — egyes tantargyakbol, tantargyrészekbol
az értékelés és a mindsités alol.
(3) Az érdemjegyek ¢€s az osztalyzatok a tanuld tudasanak értékelésénél ¢€s

mindsitésénél: jeles (5), j6 (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).

Az Szkt. 60. § (3) bekezdéséhez
194. § Ha az év végi osztalyzat a tanul6 hatranyara lényegesen eltér a tanitasi év kozben
adott érdemjegyek atlagatol, az oktatoi testiilet felhivja az érintett oktatdt, hogy adjon
tajékoztatast ennek okarol, és indokolt esetben valtoztassa meg dontését. Ha az oktatd
nem valtoztatja meg dontését, és az oktatodi testiilet ennek indokaival nem ért egyet, az

osztalyzatot az évkozi érdemjegyek alapjan a tanul6 javara médositja.

Ha a tanuléo nem teljesitette az évfolyamra eléirt tanulmanyi kovetelményeket,
tanulmanyait az évfolyam megismétlésével folytathatja. Ha a tanul6 a kovetkezd tanév

kezdetéig azért nem tett eleget a tanulmanyi kovetelményeknek, mert az eldirt vizsga
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letételére az oktatoi testiilettl halasztast kapott, az engedélyezett hataridé lejartaig

tanulmanyait felsébb évfolyamon folytathatja.

A tanulé az iskola magasabb évfolyaméaba akkor léphet, ha az eldirt tanulmanyi
kovetelményeket sikeresen teljesitette.

Evismétld tanulonak lehetdség szerint biztositani kell az azonos agazaton vald
tovabbhaladast. Amennyiben az iskola nem tudja biztositani az azonos adgazaton valo
tovabbhaladast, felajanlja mas intézmény azonos dgazataba valo athelyezését, illetve az
intézményen beliili 4gazatvaltas lehetdségét kiilonbozeti vizsgak, valamint dsszefliggd
nyari gyakorlat poétlasaval. 10. évfolyamon lehetdség van az évfolyamismétlés

kérelmezése 9. évfolyamtol kezdddden is.

Vizsgaidoszakok
A tanulmanyok alatti vizsgat a rendes vizsgaiddszakokban lehet letenni. Potlo vizsga letételére
az igazgatd a tanév tetszdleges idOszakaban rendkiviili vizsgaiddszakot szervezhet. A rendes
vizsga-idészakokban barmelyik vizsgafajta letehetd. A rendes vizsgaiddszakok a kovetkezok:
Félévi vizsgaidoszak
Az aktudlis munkaterv altal meghatarozott félévi osztalyozo értekezlet eldtti 10 tanitasi
nap.

Tavaszi vizsgaidOszak

Az aktualis tanév rendjében szerepld majus-juniusi €rettségi vizsgaiddszakot
megel6z6 honap.

Szorgalmi év végi vizsgaidhszak

Az aktudlis munkaterv altal meghatarozott év végi osztalyozo értekezlet eldtti
10 tanitdsi nap.

Tanév végi vizsgaidOszak

Augusztus honap utolsé 10 munkanapja.
A vizsgaidOszakok aktualis datumait az aktudlis tanévre az éves naptari ilitemtervben kell

meghatarozni. Tanulmanyok alatti vizsga a jelentkezd koriilményeinek mérlegelésével

igazgatoi engedéllyel ettdl eltérd idépontban is tehetd.
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A vizsgak kovetelményei

Minden vizsgatantargy kovetelményei azonosak az adott évfolyam tantargyanak a kerettanterv,
programtantervek, valamint az iskola szakmai programjanak helyi tantervében taldlhato
kovetelményrendszerével, illetve részletesen megtalalhato az iskolai honlapon.

A tanulményok alatti vizsga idépontjarol a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irdsban

tajékoztatjuk.

A technikumban, olyan tantargybol, amely kovetelményeinek teljesitésével a helyi tanterv
alapjan valamely vizsgatdrgybol a tanuld érettségi vizsga letételére vald jogosultsagot
szerezhet, a tanulmanyok alatti vizsgdn minden évfolyamon kotelezd kovetelmény a minimum
hatvanperces, az adott tanév helyi tantervének legfontosabb tanulmanyi kovetelményeiket

magaban foglal6 irasbeli vizsgarész, valamint a szobeli vizsgarész sikeres teljesitése.

A tanul6t a vizsga eredményérdl az utolsd vizsgija befejezését kovetden, legkésdbb a
kovetkezd napon tajékoztatni kell.
e A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.
e A tanulmdnyok alatti vizsga esetén az igazgato, a vizsgazo — kiskoru vizsgdzo esetén a
torvényes képviseld — irasbeli kérelmére engedélyezheti, hogy a vizsgazd az eldre

meghatarozott id6ponttdl eltérd idépontban vizsgazhasson.

A vizsgak részei és az értékelés rendje

N
N @
> @ > QO z}
o0 2 g E¥ %3 o3
= o = 3T | & o 22
= 2 g = 2 a o éﬁ B
< N = N —
= S E | B Z< =
1 60 A szobeli vizsgarész csak
frdsbeli | e | S0pont | 60 minimum 12%-os irasbeli
Irodalom 1.5 eredmény esetén teheto le. Az
Magyar nyelv o 1 L tanulo osztalyzatat a két vizsgarés
gyarny szobeli > érdem- | 40 | O OSZIAYZAMS V1ZoEaTesz
Perc | oaqvel érdemjegyének sulyozott atlagabol
1°99y kell szdmolni.
irasbeli 60 50 pont | 60 Az’ ert?kelem S,kalf:ll’l Jelz’ett
perc szdzalékot a két vizsgarész
Torténelem 15 1-5 atlagabol kell szamolni.
szobeli érdem- | 40 Torténelem atlasz mindkét
perc | . : . A
jeggyel vizsgarészben hasznalhato.
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60

Az irésbeli vizsgéan, a fogalmazésos

irasbeli erc 50 pont | 60 feladat elkészitésekor nyomtatott
P sz6tér hasznélhato.
A szobeli vizsga két részbdl all:
Idegen nyelv 15 1-5 tarsalgas a kérdez6 tanarral az arra
szobeli erc érdem- | 40 az évfolyamra, csoportra eldirt
P jeggyel témakoroknek megfeleléen,
valamint egy képleiras.
irasbeli 60 100 100 Négyjegyt fug,gver}ytablazat
perc pont hasznalhato.
Szobeli vizsgat akkor kell tennie a vizsgazonak, ha
Matematika 15 az irasbeli vizsgan nem érte el a 25%-0S
szobeli erc minimumszintet, de meghaladta a 12%-ot. Szobeli
P vizsgaval maximum elégséges eredményt lehet elérni
a tantargybol.
Digitalis gyakorlati p?e(r)c 50 pont | 100
kul;um Szobeli vizsgat akkor kell tennie a vizsgazonak, ha
Mesterséees 15 az irasbeli vizsgan nem érte el a 25%-0s
intelli enécl: ia szobeli erc minimumszintet, de meghaladta a 12%-ot. Szobeli
alag'ai P vizsgaval maximum elégséges eredményt lehet elérni
Pl a tantargybol.
gyakorlati 50 pont | 60
Testnevelés <robeli 15 éri-l-e?n- 40 A szobeli vizsga az el6irt
perc jeggyel témakoroknek megfelelden.
Komplex irasbeli - ] - ]
t iszet-
e 22‘;” sbeli | 18 100 | A s70beli vizsgin két tételt kell
tirgy perc értékelni.
g 60
irasbeli perc 50 pont | 100
Péncziigyi és Szobeli vizsgat akkor kell tennie a vizsgdzonak, ha
Vdllalkozoi az irasbeli vizsgan nem érte el a 25%-0s
ismeretek szobeli - minimumszintet, de meghaladta a 12%-ot. Szébeli
vizsgéval maximum elégséges eredményt lehet elérni
a tantargybol.
irasbeli picr)c 50 pont | 100
S7akmai Szobeli vizsgat akkor kell tennie a vizsgazonak, ha
elméleti tir 15 az irasbeli vizsgan nem érte el a 25%-0s
8 | szobeli perc minimumszintet, de meghaladta a 12%-ot. Szdbeli

vizsgéval maximum elégséges eredményt lehet elérni
a tantargybol.
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A projektmunkat el6ir6 szakmai
tantargyak esetében az év

Szakmai .| 60 kovetelményeit nem teljesité tanuld
gyakorlati BEREEL perc = R0 egy projekttevékenységet kap
targy feladatul, amit a vizsga kezdetére el

kell végeznie.

szobeli - - - -

Irasbeli és gyakorlati vizsgak pontszimainak jegyre torténd atvaltasanal az érettségi és szakmai
vizsgaértékelés szazalékaihoz kell igazitani az osztalyzatokat.

1.7.5. Az agazati alapvizsga
A szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény ¢és a szakképzésrdl szolod torvény

végrehajtasarol szol6 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet:

91. § [Az agazati alapvizsga]
(1) Az é4gazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanuldnak, illetve a képzésben részt
vevO személynek az adott 4gazatban torténéd munkavégzéshez sziikséges szakmai
alaptudasat és kompetencidit orszagosan egységes eljaras keretében méri. A tanuld,
illetve a képzésben részt vevo személy az dgazati alapoktatas elvégzését kovetden tehet
agazati alapvizsgat.
(2) Az agazati alapvizsga az adott dgazatba tartozd valamennyi szakma tekintetében
azonos szakmai tartalmat a képzési €s kimeneti kovetelmények hatarozzak meg.
(3) A szakképz0 intézmény altal szervezett dgazati alapvizsgat a szakképzd intézmény
oktatdibdl és az elnokbdl alld vizsgabizottsag eldtt kell letenni. A vizsgabizottsag
elnokét a szakképzd intézmény székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara
delegalja. A vizsgabizottsag elndke a Kormany rendeletében meghatarozott dijazasra
jogosult.
(4) Az 4gazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni.
Az agazati alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti

kovetelményekben meghatarozott munkakor betdltésére valo alkalmassagot igazolja.

Az Szkt. 91. §-ahoz

255. § Az agazati alapvizsga lebonyolitasara a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell
alkalmazni.

256. § (1) A tanul6 magasabb évfolyamra nem Iéphet, ha elégtelen dgazati alapvizsgat

tett.
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(2) Az érettségi végzettséggel kizarolag szakmai vizsgéra torténd felkészitésben,
ha a képzésben részt vevo személy elégtelen agazati alapvizsgat tett, a
javitovizsgat a tanév masodik félévében teheti le. A javitovizsgan is elégtelen
agazati alapvizsgat tett képzésben részt vevd személy a tanév végén nem

mindsithetd és a tanulmanyait az a4gazati alapoktatas megismétlésével folytatja.

257. § Az agazati alapvizsga vizsgabizottsdganak a szakképzd intézmény székhelye

szerint teriiletileg illetékes gazdasagi kamara altal delegalt elnokét megilleté dijazas

0sszege

a targyév elsé honapjanak elsé napjan érvényes kotelezd legkisebb havi

munkabér

a) negyven szazaléka, ha a vizsgdzok szdma tizenkét f6 alatt,

b) hatvan szazaléka, ha a vizsgdzok szdma tizenkét és huszonnégy 6 kozott,

c¢) nyolcvan szazaléka, ha a vizsgazok szama huszonoét {6 folott van. A vizsgabizottsag

elndke az e §-ban meghatarozott dijazason feliil tovabbi koltségtéritésre nem jogosult.

Az ellenorzés

részletezve)

és értékelés modja és formaja agazatonként (vizsgatevékenységenként

Gazdalkodas és menedzsment dgazat

Irasbeli vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Gazdasagi interaktiv irasbeli alapvizsga

A vizsgatevékenység leirasa

Szamitogep alkalmazasaval oldja meg a tanul6 a feladatokat.

20 kérdés, a kérdések sorrendje véletlenszert.
Témakorok: 8 db kérdés a gazdasag mitkddése €s szerepldi témahoz, 2 db kérdés
ugyviteli, levelezési, kommunikécidos ismeretek témahoz, 7 kérdés a
vallalkozasok mitkodése, adozasi alapfogalmak témahoz, 3 db kérdés statisztika,
adatkezelés témahoz.
Kérdés tipusa:
o feleletvalasztas (alternativ valasztas, valaszok illesztése, igaz-hamis
allitasok, események sorrendjének megallapitasa, ok-okozati
Osszefliggések, eltérések, azonossagok, tablazat kitoltése vagy

kiegészitése, hianyzo elemek, kapcsolatok kiegészitése),
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o feleletalkotas (kiegészités, rovid valasz, egyszeri gazdasagi

eseményhez kapcsolddo esettanulmany értelmezése).

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo iddtartam: 60 perc

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

0sszes pontszam 40 pont

feleletvalasztas 2-2 pont, feleletalkotas 2-2 pont.

= Az értékelés javitasi-értékelési utmutato eldirdsai alapjan torténik. Az egyes
kérdésekre és feladatokra adhatd pontszamokat a javitdsi-értékelési utmutatod
tartalmazza. Teljes pontszam csak a hibatlan feladatmegoldasért adhato.

= A javitds soran a feleletalkotas tipusu kérdéseknél részpont adhatd, de az
utmutatoban meghatarozott pontszdm tovabb nem bonthat6. Ha a feladatnal
tobbféle megoldas lehetséges, akkor a javitdsi utmutatoban kozolt eljarastol
eltéré megoldésok is lehetnek teljes értékiiek.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuldé a megszerezhetd Osszes

pontszam legalabb 40%-at elérte.

Gyakorlati vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Gazdasagi interaktiv gyakorlati alapvizsga

A vizsgatevékenység leirdsa

Szamitogeép alkalmazasaval oldja meg a tanulo a feladatokat.

Lehetséges feladattipusok:

o Dbizonylatokhoz kapcsolodo feladatok pl. bizonylat kitdltése,

o egyszerl statisztikai elemzési eszk6zok haszndlata, statisztika szamitési
feladatok viszonyszamok ¢és kozeépértékek témakorbol, kapott
eredmények értelmezése,

o koltségekkel, profittal kapcsolatos szamitési feladatok,

o leltarozas bizonylatainak kitoltése, 0sszesités
elvégzése, leltarozas eredményének megallapitasa,

o hivatalos munkaiigyi irat (munkaszerzodés) kitoltése, tartalmi elemeinek
azonositasa,

o levél irasa
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o hivatalos levél készitése (megrendelés, ajanlat, meghivo), ligyfélkapu
hasznalata, elektronikus ligyintézés

o kapcsolattartas szabalyai tizleti partnerekkel.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre 4llo idotartam: 90 perc

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai: legalabb 6 kiilonbozd, a lehetséges
feladattipusokat lefedé feladatok, Osszes pontszam — a feladatok kozott egyenld
aranyban megosztva — 60 pont.

Az értékelés javitasi-értékelési itmutato eldirasai alapjan torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanul6 a megszerezhetd dsszes pontszam legalabb

40 %-at elérte.
A vizsga értékeldlapja (EXCEL-ben elkészitve az elért pontok beirdsa utan automatikusan

szamol, figyelembe véve a vizsgarészenkénti minimum 40%-0S minimumszintet,

valamint a tablazat alapjan az elért szdzalékos értéket érdemjegyre valtja).
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Miskolci SZC Baross Gabor
Uzleti és Kozlekedési Technikum

3532 Miskolc Racz Adam utca 54-56

Ertékel6lap (4gazati alapvizsga)

Agazat megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment
Szakma megnevezeése:
Vizsga azonosito:
Név:
Oktatési azonosito:
Anyja sziiletési neve:
Sziiletési hely:
Sziiletési id6:
irasbeli
A
Elérhet6 max. pont Elért pont Szazalék vizsgatevekenység:
40 Eredményes
Gyakorlati
A
Elérhet6 max. pont Elért pont Szézalék vizsgatevékenyscg:
60 Eredményes
Agazati alapvizsga
Elérhet6 max. pont Elért pont Szazalék A teljes vizsga:
100 Eredményes
. . 0% 1 (elégtel
Erdemjegy: () (elégtelen)
40% 2 (elégséges)
50% 3 (kbzepes)
60% 4 (6)
80% 5 (jeles
Datum
Elnok Tagl Tag2

96



Miskolci SZC Baross Gabor
Uzleti és Kozlekedési Technikum
3532 Miskolc Réacz Adam utca 54-56

Osztalyozoiv
Agazati alapvizsga

0% 1 (elégtelen)
Agazat megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment 40% 2 (elégséges)
Szakma megnevezése: 50% 3 (kdzepes)
Vizsga azonosito: 60% 4 (%)
80% 5 (jeles
Max 40 Max 60
frasbeli frasbeli | gyakorlati Osszes
S.sz | Vizsgazo neve pont % pont gyakorlati % | pont vizsga % vizsga jegy
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
Détum
Elnok Tagl Tag?2




Miskolci SZC Baross Gabor
Uzleti és Kozlekedési Technikum

3532 Miskolc Racz Adam utca 54-56

Igazoldlap (dgazati alapvizsga)

Agazat megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment

Szakma megnevezeése:
Vizsga azonosito:

Név:
Oktatasi azonosito:

Anyja sziiletési neve:

Sziiletési hely:

Sziiletési 1d0:

[rasbeli
A
Elérhet6 max. pont Elért pont Szazalék vizsgatevekenyseg:
40 Eredményes
Gyakorlati
A
Elérhet6 max. pont Elért pont Szazalék vizsgatevekenység:
60 Eredményes

Agazati alapvizsga

A teljes vizsga:

Elérhetd max. pont Elért pont Szazalék
100 Eredményes

. . 0% 1 (elégtel

Erdemjegy: > (clégrelen)
40% 2 (elégséges)
50% 3 (kbzepes)
60% 4 (j6)
80% 5 (jeles

Datum

Elnok Igazgato



Kozlekedés és

szdllitmanyozas dagazat

Irasbeli vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Gazdalkodasi tevékenység alapjai

A vizsgatevékenység leirdsa: Az irasbeli feladatlap minimum 20, maximum 30

feladatbol all és a kovetkezd témakorok tanuldsi eredményeit méri: gazdasagi

alapfogalmak, piac és pénz, a vallalkozéasi formdk, az allam, gazdasagi szerepe ¢€s

feladatai, jogi alapfogalmak, tudatos fogyasztoi magatartas, a beszerzéshez, a tarolashoz

¢s az értékesitéshez kapcsolodo feladatok.

Az alabbi feladattipusok koziil legalabb 4 fajta jelenjen meg a feladatlapon:

Fogalom meghatarozas: az alapfogalmak pontos definialasa.

Esettanulmany értelmezése: a megadott szempontok szerint, a feladatlap altal
meghatarozott, gyakorlatorientalt esetismertetéshez kapcsolodéan  kell
valaszolni a kérdésekre.

Feleletalkotas: szoveg kiegészitése, a megadott vagy ismert tartalmakkal vald
mondat kiegészitése. A mondatok kozott nem feltétleniil van dsszefiiggés.
Pérositas: szakmailag Osszetartozd fogalmakat / kifejezéseket / képeket kell
parositani, pl. fogalom és meghatarozasa.

Sorrendbe rendezés: folyamatok, idobeli struktirak reprodukalasa.
Feleletvalasztas: legalabb harom megadott lehetdség koziil kell megjeldlni a
helyeset.

Igaz-hamis allitdsok megjeldlése: meg kell jeldlni, hogy az adott allitas igaz,

vagy hamis. A hamis 4llitast javitani kell.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre all6 iddtartam: 60 perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgén beliil: 30%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Az értékelés javitasi-eértekelési ttmutatd eldirasai alapjan torténik.

Az egyes kérdésekre és feladatokra adhat6 pontszamokat a javitasi-értékelési utmutatd

tartalmazza. Teljes pontszam csak a hibatlan feladatmegoldasért adhato.

A javitas soran részpont adhatd, de az utmutatoban meghatarozott pontszam tovabb

nem bonthatdo. Ha a feladatndl tobbféle megoldas lehetséges, akkor a javitési

utmutatoban kozolt eljarastol eltérd megoldasok is lehetnek teljes értékiiek.
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Az értékelés szazalékos formaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd dsszes pontszam

legalabb 40 %0-4t elérte.

Gyakorlati vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Informaciokezelés €s iizleti kultara

A vizsgatevékenység leirdsa

1. vizsgarész: Informacidkezelés

Egy, a képzd intézmény altal Gsszeallitott feladatsor megolddsa szamitogépen

internet, szovegszerkesztd és tablazatkezeld programok alkalmazasdval, amely a

kovetkez6 két feladatot tartalmazza:

1. feladat: A képzdintézmény altal megadott szempontsor alapjan egy iizleti

levél (ajanlatkérés, vagy megrendelés, vagy megrendelés visszaigazolasa,
vagy érdeklddd levél) elkészitése, megirasa, megformazasa és mentése a
vizsgaszervezd altal megadott mappaba és helyre. A vizsgazok a feladatok
elvégzéséhez szovegszerkesztd programot hasznalnak, a Iétrehozott

dokumentumba altaluk megszerkesztett tablazatot illesztenek.

2. feladat: Hianyos szallitolevél kitoltése elére megadott adatok alapjan.

2. vizsgarész: Viselkedéskultira, kommunikacié

Az alébbi témakorokhoz kapcsolodo, a képzd intézmény altal 6sszeallitott minimum

4 feladatsor koziil egy szitudcios feladat szobeli végrehajtasa:

o a vallalkozas adatbazisabol hidnyzo tigyféladatok bekérése (pl. hianyzo

email cim, adoszam, telephelycim, stb.) az tigyféltol

telefonos ajanlatkérés uj/meglévd lizleti partnerektdl (pl. katalogus
kérése, arjegyzék igénylése, stb.)

aruatvételkor tapasztalt eltérések rendezése (pl. mennyiségi vagy
mindségi eltérések rendezése, késések kezelése, kiséréd dokumentumok
hidnya, stb.),

vevOi panaszok kezelése (pl. mindségi hibas termékkel vagy
szolgéltatassal kapcsolatos panaszok rendezése, késedelmes szallitashoz

kapcsolodo panaszok kezelése, félreértések tisztazasa, stb.)

A szituacios feladatokban a vizsgaz6 a vizsgaztatdval végzi a paros munkat.
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A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idotartam:
1. rész: 45 perc
2. rész: 15 perc (5 perc felkésziilés, 10 perc feladat-végrehajtas)
A gyakorlati vizsga teljes idOtartama: 60 perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes dgazati alapvizsgan beliil: 70 %

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
Az 4agazati alapvizsga gyakorlati vizsgatevékenységének Informéciokezelés
vizsgarészét a vizsgdzok szamitogépes teremben készitik el vizsgabiztos
jelenlétében. Az elkészitett feladatokat el kell menteni a vizsgaszervezd altal

megadott mappaba meghatarozott néven.

A gyakorlati vizsgafeladat befejezése utan a vizsgaszervezo feladata a szamitogépen
elkészitett feladatok nyomtatasa és mentése. A mentésnek és/vagy nyomtatadsnak a

gyakorlati vizsga befejezését kovetd 60 percen beliil meg kell torténnie.

A vizsgafeladat értékelése a vizsgaszervezd altal készitett részletes értékelési utmutatd
alapjan torténik.
Javasolt értékelési szempontok:
o feladatutasitas megértése;
o a feladat kivitelezésének, a megvaldsitas 1épéseinek sorrendje;
o kereskedelemben hasznalt iizleti levél tartalmi elemeinek ismerete,
o szallitolevél tartalmi kellékeinek ismerete;
o kommunikacié mindsége az ligyfelekkel, partnerekkel;
o elére nem lathato helyzetek, fellépd problémak kezelése, dontéshozas;
o tudastranszfer;

o Onallésag, hatékonysag, kreativitas, igényesség.
Javasolt értékelési modszerek:

o 1. vizsgarész Gyakorlati munkavégzés.

o 2. vizsgarész Szerepjaték és / vagy helyzetgyakorlat.
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Gyakorlati vizsgatevékenység Ertékelés

Uzleti levél 40%

1. rész: informacidkezelés
Szallitolevél 20%
2. rész: viselkedéskultura, kommunikacio 40%

Az értékelés szazalékos formaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanul6 a megszerezhetd dsszes pontszam

legalabb 40 %o-at elérte érte.
A vizsga értékeldlapja (EXCEL-ben elkészitve az elért pontok beirdsa utan automatikusan

szamol, figyelembe véve a vizsgarészenkénti minimum 40%-0S minimum szintet, valamint a

tablazat alapjan az elért szazalékos értéket érdemjegyre valtja).
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Miskolci SZC Baross Gabor
Uzleti és Kozlekedési Technikum

3532 Miskolc Racz Adam utca 54-56

Ertékel6lap (4gazati alapvizsga)

Kozlekedés és
Agazat megnevezése: szallitmanyozas
Szakma megnevezése:
Vizsga azonosito:
Név:
Oktatasi azonosito:
Anyja sziiletési neve:
Sziiletési hely:
Sziiletési ido:
Irasbeli
A
Elérhet6 max. pont Elért pont Szazalék vizsgatevékenység:
40 0% Eredménytelen
Gyakorlati
1. vizsgarész: Informacidkezelés 1. feladat
Elérhet6 max. pont Elért pont
40
1. vizsgarész: Informaciokezelés 2. feladat
Elérhetd max. pont Elért pont
20
2. vizsgarész: Viselkedéskultira,
kommunikaci6
Elérhetd max. pont Elért pont
40
A teljes gyakorlati vizsgatevékenység
A
Elérheté max. pont Elért pont Szazalék vizsgatevékenység:
100 0 0% Eredménytelen
Agazati alapvizsga
Gyakorlati Sulyozott
frasbeli % % Osszesités % A teljes vizsga:
0% 0% 0% Eredménytelen
Br demjeay: 1 0% |1 (elégtelen)
) (elégtelen) 40% | 2 (elégséges)
50% | 3 (kézepes)
60% | 4 (jO)
80% | 5 (jeles




Miskolci SZC Baross Gabor

Uzleti és Kozlekedési Technikum

3532 Miskolc Racz Adam utca 54-56

Osztalyozoiv
Agazati alapvizsga

0% 1 (elégtelen)
Agazat megnevezése: Kozlekedés és szallitmanyozas 40% 2 (elégséges)
Szakma megnevezése: 50% 3 (kdzepes)
Vizsga azonosito: 60% 4 (%)
80% 5 (jeles
Max. p. ’40 Gakorlati max. 0sszpontszam 100
Iras-

frasbeli | beli |GY 1./1. | GY 1./2.| GY 2. | gyakorlati | gyakorlati
S.sz | Vizsgazo neve pont % feladat | feladat | feladat | &sszpont % vizsga % | vizsga jegy
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Détum
Elnok Tagl Tag2




Miskolci SZC Baross Gabor
Uzleti és Kozlekedési Technikum

3532 Miskolc Racz Adam utca 54-56

Igazololap (4gazati alapvizsga)

Agazat megnevezése:

Kozlekedés és

szallitmanyozas

Szakma megnevezése:

Vizsga azonosito:

Név:

Oktatasi azonosito:

Anyja sziiletési neve:

Sziiletési hely:

Sziletési 1d6:

irasbeli
A
vizsgatevékenység
Elérhet6 max. pont Elért pont Szazalék :
40 0% Eredménytelen
Gyakorlati
1. vizsgarész: Informacidkezelés 1. feladat
Elérhet6 max. pont Elért pont
40
1. vizsgarész: Informacidkezelés 2. feladat
Elérhetd max. pont Elért pont
20
2. vizsgarész: Viselkedéskultira,
kommunikacio
Elérhetd max. pont Elért pont
40
A teljes gyakorlati vizsgatevékenység
A
vizsgatevékenység
Elérhetd max. pont Elért pont Szazalék :
100 0 0% Eredménytelen
Agazati alapvizsga
Sulyozott dsszesités
Irasbeli % Gyakorlati % % A teljes vizsga:
0% 0% 0% Eredménytelen
: : 1 0% |1 (elégtel
Erdemjegy: . 2 (clégtelen)
Ieey (elégtelen) 40% | 2 (elégséges)
50% | 3 (kbzepes)
60% |4 (jo)
80% |5 (jeles




Kozlekedés és szallitmanyozas

Vasiutforgalmi szolgalattevo technikus

Agazati alapvizsga leirdsa, mérésének, értékelésének szempontjai

Az 4gazati alapvizsgara bocsatas feltétele: a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy

agazati alapvizsgara az agazati alapoktatasban valo részvétele alapjan bocsathato.

Irasbeli vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Fémipari €s villamosipari alapok.

A vizsgatevékenység leirasa

e Az irésbeli vizsgarészben a gyakorlati vizsgan elkészitendd, szerelendd alkatrészekkel,

illetve Osszeallitand6 villamos kapcsolassal 0sszefiiggd feladatokat kell megoldani. Az

irasbeli vizsgatevékenység az alabbi tanuldsi eredmények mérésére és értékelésére iranyul:

A gyartando alkatrész mithelyrajzanak elkészitése a sziikséges nézetekkel 3D abra
alapjan. Minimalis elvaréds a sik feliiletek, kiilsé vagy belsd hengeres feliiletek,
menetek abrazolasa, méretek megadasa a muiszaki rajz szabalyai szerint.

Villamos kapcsolasi rajz alapjan az aramkor mitkodésére vonatkozo feleletvalasztos
¢s/vagy feleletalkotds feladatok megoldasa.

Egy alkatrész gyartasi technologidjaval, gyartasi sorrendjével kapcsolatos feladatok
(felhasznaland6 szerszamok, eszkozok, elogyartmany kivalasztidsa, gyartasi

miuveletek, gyartasi sorrend).

e Szakmai szamitas:

elégyartmany darabolas eldtti hosszanak meghatarozasa,
hajlitott lemezalkatrész hajlitas eldtti hosszanak meghatarozasa,
fesziiltség, aramerdsség, ellenallas, eredd ellendllds meghatarozasa egyszerii

aramkorben.

o Meérés, ellendrzés: 3D abra alapjan a darab mérésének leirasa, mérdeszkoz kivalasztasa,

elfogadhatd méret meghatarozdsa, munkadarab értékelése. Villamos kapcsolason

elvégzendd mérés leirdsa, mérési pontok meghatarozasa.

o Alkatrész gyartasdhoz kapcsolodé munkavédelem. Adott munkadarab gyartasa, villamos

kapcsolas elkészitése sordn betartandd érintésvédelmi €s munkavédelmi szabalyok,

valamint az alkalmazandé egyéni és egyéb véddeszkozok ismertetése.
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e Az irasbeli vizsga tartalmazhat feleletvalasztos, feleletalkotos, szdmitasos, rajzkészitési, és

rovid valaszokat igénylo6 kifejtos feladatokat.
A vizsgara rendelkezésre 4ll6 id6tartam: 90 perc
A vizsgatevékenység aranya a teljes dgazati alapvizsgan beliil: 30%
A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
A javitas a feladatsorhoz rendelt javitasi-értékelési utmutatd alapjan torténik.

Az egyes feladattipusok aranya és értékelése a teljes vizsgafeladaton beliil:

Mihelyrajz készitése 15%
Villamos kapcsolasi rajz értelmezése 15%
Gyartastechnologia 20%
Szakmai szamitas 20%
Meérés, ellenOrzés 20%
Munkavédelem 10%

Az értékelés szazalékos formaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanulé a megszerezhetd dsszes pontszam

legalabb 40%-at elérte.

Gyakorlati vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Mechanikus és villamos elemekbdl all6 alkatrészcsoport

egyes elemeinek eldallitasa €s Osszeszerelése.
A szerkezet egyes - altala készitett - elemeit készen hozhatja a tanul6 a vizsgara.
A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirdsa

Egyszerli geometridjh alkatrészek elkészitése darabolas, reszelés, furds, menetkészités,

méretellendrzés, munkadarabok értékelése megfeleldség szempontjabol;
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- szerelési abra szerint az alkatrészek 0sszeszerelése;

- Osszeallitasi rajz alapjan a villamos alkatrészek elhelyezése;

- kapcsolasi rajz alapjan a villamos bekotés elkészitése;

- adott alkatrészrdl mérési jegyzokonyv készitése (sziikség esetén mérési utasitas
szerint);

- villamos mérések (fesziiltség, aramerdsség, ellenallas) elvégzése;

- amérési jegyzokonyvnek tartalmaznia kell:

0 a rajz szerint megadott méreteket és tlirések szerinti hatdrméreteket
o a tanul6 altal mért gyartasi méretet
o a tanulo értékelését a gyartott alkatrész megfeleléségére vonatkozoan
o villamos paraméterek mért értékeinek rogzitését és kiértékelését.

A vizsgara rendelkezésre allo id6tartam: 240 perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes dgazati alapvizsgan beliil: 70%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A vizsgatevékenység értékeléséhez a vizsgat szervezd szakképzd intézmény részletes értékeld

lapot allit 6ssze az alabbi szempontok figyelembevételével:

az elkészitett szerkezet mitkoddképessége 25%
a villamos aramkor miikodoképessége 25%
a kézi megmunkalassal késziilt alkatrészek méretpontossaga 20%
a kézi megmunkalassal késziilt alkatrészek, forrasztott kotések esztétikaja 10%
a mért értékek pontossaga 20%

Az értékelés szazalékos formaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd 6sszes pontszam

legalabb 40%-at elérte.
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ERTEKELO LAP (Agazati alapvizsgahoz)

Agazat megnevezése:

Vasutforgalmi szolgélattevé technikus

Vizsga azonosito:

Név:

Oktatasi azonosito:

Anyija sziiletési neve:

Sziiletési hely:

Sziletési idG:

irasbeli Idépont:
A
Elérhet6 max. pont Elért pont Szazalék vizsgatevékenység:
100 0% Eredménytelen
Gyakorlati Id6pont:
1. vizsgarész: A bemelegités tervezése
Elérhet6 max. pont Elért pont
30
2. vizsgarész:A bemelegités levezetése
Elérhet6 max. pont Elért pont
50
3. vizsgarész: Onreflektiv
tevékenységelemzés
Elérhet§ max. pont Elért pont
20
A teljes gyakorlati vizsgatevékenység
A
Elérhet6 max. pont Elért pont Szazalék vizsgatevékenység:
100 0 0% Eredménytelen
Agazati alapvizsga
Irdsbeli % Gyakorlati % || Sulyozott 6sszesités % A teljes vizsga:
. . 1 0% 1 (elégtelen)
Erdemjegy: léatel
(elégtelen) 40% 2 (elégséges)
50% 3 (kbzepes)
60% 4 (jo)
80% 5 (jeles)
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Miskolci SZC Baross Gabor Uzleti és
Kozlekedési Technikum
3532 Miskolc, Rdcz Addm u. 54-56.

Osztalyoz6 iv - Agazati alapvizsga

0% 1
Agazat megnevezése: Kozlekedés és szallitmanyozas 40% 2
Agazati képzés megnevezése Vasutforgalmi szolgélattevé technikus 50% 3
Vizsga azonositoé: 60% 4
80% 5
Max. p. 100 Gyakorlati max. 6sszpontszam 100

Beme- Beme-

legités legités

terve- leve- Onref- Gyakorlati | gyakorlati vizsga
S.sz | Vizsgdzd neve irasbeli pont | irasbeli % || zése zetése lexid Osszpont % vizsga % |jegy
1. 0% 0 0% 0% 1
2. 0% 0 0% 0% 1
3. 0% 0 0% 0% 1
4, 0% 0 0% 0% 1
5. 0% 0 0% 0% 1
6. 0% 0 0% 0% 1
7. 0% 0 0% 0% 1
9. 0% 0 0% 0% 1
11. 0% 0 0% 0% 1
12. 0% 0 0% 0% 1
13. 0% 0 0% 0% 1
Datum

Elnok Tagl Tag?
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IGAZOLO LAP (Agazati alapvizsgahoz)

Agazat megnevezése:

Vasutforgalmi szolgélattevé technikus

Vizsga azonosito:

Név:

Oktatasi azonosito:

Anyija sziiletési neve:

Sziiletési hely:

Sziletési idG:

irasbeli Id6pont:
A
Elérhet6 max. pont Elért pont Szazalék vizsgatevékenység:
100 0% Eredménytelen
Gyakorlati Id6pont:
1. vizsgarész: A bemelegités tervezése
Elérhet6 max. pont Elért pont
30
2. vizsgarész:A bemelegités levezetése
Elérhet6 max. pont Elért pont
50
3. vizsgarész: Onreflektiv
tevékenységelemzés
Elérhet6 max. pont Elért pont
20
A teljes gyakorlati vizsgatevékenység
A
Elérhet6 max. pont Elért pont Szazalék vizsgatevékenység:
100 0 0% Eredménytelen
Agazati alapvizsga
Irdsbeli % Gyakorlati % || Sulyozott 6sszesités % A teljes vizsga:
. . 1 0% 1 (elégtelen)
Erdemjegy: létel
(elégtelen) 40% 2 (elégséges)
50% 3 (kbzepes)
60% 4 (jo)
80% 5 (jeles)
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Sport

Irasbeli vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: frasbeli sport gazati alapvizsga

A vizsgarész a gyakorlati feladatok elméleti hatterének elsajatitasat vizsgalja teszt jellegii
feladatokkal. Ezek lehetnek: igaz-hamis allitasok, egyszeres feleletvalasztas, zart végii szoveg
kiegészités, fogalomparositas, abrafelismerés €s -kiegészités, illesztési feladatok (besorolas,

két-harom halmaz kozotti kapcsolat).

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idotartam: 60 perc
A vizsgatevékenység aranya a teljes dgazati alapvizsgan beliil: 50%
A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
A javitas az irdsbeli feladathoz rendelt javitasi-értékelési utmutatd alapjan torténik.
Az egyes feladatrészek javasolt aranya:
* [gaz-hamis allitasok
* Egyszeres feleletvalasztas
o Zart végli szoveg kiegészités
* Fogalompérositas
« Abrafelismerés és -kiegészités
* [llesztési feladatok
A pontozés soran minden feladatrész (item) megoldasa 1%-ot ér.
Az értekelés szazalékos formaban torténik.
A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy a

megszerezhetd Osszes pontszdm legalabb 40%-4t elérte.

Gyakorlati vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Bemelegités megtervezése és levezetése

A vizsgatevékenység leirasa:

A képz6 intézmény altal 6sszeallitott tételsor olyan bemelegit6 feladatokat tartalmaz, amelyek
a kiilonboz6 kondicionalis, koordinacids képességek €s az iziileti mozgékonysag fejlesztését

készitik eld. A vizsgatevékenység teljesitése soran a vizsgdzo 15 perc tervezési munka utan 20
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percben vezeti le a bemelegitést futofeladatokkal, gimnasztikai gyakorlatokkal, majd 10

percben értékeli feladatmegoldasat.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre alld idétartam: 45 perc
A vizsgatevékenység aranya a teljes dgazati alapvizsgan beliil: 50%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Az értekelés szazalékos formaban torténik.

A bemelegités tervezése 30%

A bemelegités levezetése 50%

Onreflektiv tevékenységelemzés ~ 20%

A maximalis kritériumszint eléréséhez:

* A tanul¢ valtozatos, jol atgondolt, a célcsoport igényeinek maximalisan megfeleld
programot allit Ossze.

* A tanul¢ a tervezéskor kitlizott céloknak megfeleléen vezeti a bemelegitést.

+ A tanul6 maximalisan szem el6tt tartja az idealis térhasznalat szempontjait.

* A tanul6 tigyel az optimalis id6kihasznalasra.

* A tervezett bemelegités sportszakmailag pontos, preciz.

* A tanulé kommunikacidjanak mindsége az iigyfelekkel szitudcionak és életkori
sajatossagoknak megfeleld, hatékony.

* A tanulo bemelegités levezetése szakszerii, bemutatdsa preciz, hibajavitasa pontos.

* A tanul6 a sportszakmai terminoldgiat pontosan hasznalja.

* A tanul0 a feladat végrehajtasakor a biztonsagi eldirdsokat maximalisan betartja.

* A tanul0 a sajat tevékenységét redlisan, onalldan értékeli.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy a

megszerezhetd Osszes pontszdm legalabb 40%-at elérte.
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ERTEKELO LAP — (Agazati alapvizsgahoz)

Agazat megnevezése: Sport
Vizsga azonosito:
Név:
Oktatasi azonosito:
Anyija sziiletési neve:
Sziiletési hely:
Szlletési id6:
irasbeli Id6pont:
A
Elérhet6 max. pont Elért pont Szazalék vizsgatevékenység:
Gyakorlati Idépont:
1. vizsgarész: A bemelegités tervezése
Elérhet6 max. pont Elért pont
2. vizsgarész: A bemelegités levezetése
Elérhet6 max. pont Elért pont
3. vizsgarész: Onreflektiv
tevékenységelemzés
Elérheté max. pont Elért pont
A teljes gyakorlati vizsgatevékenység
A

Elérhet6 max. pont

Elért pont

Szazalék

vizsgatevékenység:

Agazati alapvizsga

irasbeli %

Gyakorlati %

Sulyozott Osszesités %

A teljes vizsga:

Erdemjegy: ] 1 0% 1 (elégtelen)
(elégtelen) 40% 2 (elégséges)
50% 3 (kdzepes)
60% 4 (jo)
80% 5 (jeles)
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Miskolci SZC Baross Gabor Uzleti és
Kozlekedési Technikum
3532 Miskolc, Racz Adam u. 54-56.

OSZTALYOZO iV
Agazati alapvizsga

0% 1
Agazat megnevezése: Sport 40% 2
Agazati képzés
megnevezése Sport 50% 3
Vizsga azonosito: 60% 4
80% 5
Max. p. 100 Gyakorlati max. 6sszpontszam 100
Beme- Beme-
irasbeli |, , . legités legités Onref- | Gyakorlati | Gyakorlati | . Vizsga
pont irdsbeli % tegrve— Iegve— lexid éiszpont ! % Vizsga % jegf/
S.sz |Vizsgdzd neve zése zetése
1.
2.
3.
4,
5.
9.
11.
Datum
Elnok Tagl Tag?2
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IGAZOLO LAP (Agazati alapvizsgahoz)

Agazat megnevezése: Sport
Vizsga azonosito:
Név:
Oktatasi azonosito:
Anyija sziiletési neve:
Sziiletési hely:
Szlletési id6:
irasbeli Id6pont:
A
Elérhet6 max. pont Elért pont Szazalék vizsgatevékenység:
Gyakorlati Idépont:
1. vizsgarész: A bemelegités tervezése
Elérhet6 max. pont Elért pont
2. vizsgarész: A bemelegités levezetése
Elérhet6 max. pont Elért pont
3. vizsgarész: Onreflektiv
tevékenységelemzés
Elérheté max. pont Elért pont
A teljes gyakorlati vizsgatevékenység
A

Elérhet6 max. pont

Elért pont

Szazalék

vizsgatevékenység:

Agazati alapvizsga

irasbeli %

Gyakorlati %

Sulyozott Osszesités %

A teljes vizsga:

Erdemjegy: ] 1 0% 1 (elégtelen)
(elégtelen) 40% 2 (elégséges)
50% 3 (kdzepes)
60% 4 (jo)
80% 5 (jeles)
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Oktatas

Az é4gazati alapvizsga leirasa, mérésének, értékelésének szempontjai

Irasbeli vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Oktatasi alapismeretek

A vizsgatevékenység leirasa

Az irasbeli vizsgatevékenység az alabbi tanuldsi eredmények mérésére és értékelésére iranyul:

Agazati kompetenciafejlesztés tanulasi teriilet (élménypedagdgia, mesepedagogia,
jatékos személyiségfejlesztés)

Ertékteremt6 gyermeknevelés (nevelési helyzetek és nevelési folyamatok; fejlodés,
érés, nevelés; fejloddés és szocializacid a gyermekkorban)

Pszichologia (az adottsagtol a tehetségig)

Gondozas és egészségnevelés (egészségvédelem, személyi gondozas)

Az irasbeli vizsga egy feleletvalasztos tesztsor (tesztlap), amely tartalmazzon 15 kérdést az

alabbi feladattipusokbol (feladattipusonként legalabb 1 feladat):

Egyszeri feleletvalasztas (A tesztkérdésekben egy egyszerlien megfogalmazott
kérdéshez négy valasz tartozik, melyek koziil ki kell valasztani a legmegfelelobbnek
tartott valaszt, illetve annak betijelét.)

Hibakeres egyszerli feleletvalasztds (Négy meghatarozas tartozik egy kérdéshez,
melyek koziil az egyik helytelen allitast tartalmaz, ennek a betiijelét kell megjeldlni.).
Igaz-hamis egyszerli feleletvalasztas (Meg kell hatarozni, hogy melyik éllitas igaz és
melyik hamis. A felsorolt allitdsok mogé ,,I” (igaz) vagy ,,H” (hamis) betiit kell irni.)
Mondatkiegészités (A feladatban olyan mondat olvashatd, melynek egy-egy szava
hianyzik. A mondatot egy-egy beillesztendé szo teszi tartalmilag értelmezhetove,
amelyet a felsorolt lehetdségekbdl kell kivalasztani.)

Fogalom pérositdsa meghatarozéassal (A feladatban fogalmak, és azok meghatarozasai
talalhatok. A tanulonak hozzé kell rendelnie a fogalomhoz a fogalomnak megfeleld

meghatarozast.)

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo id6tartam: 30 perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgan beliil: 30%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
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A javitas a feladatsorhoz rendelt értékelési utmutato alapjan torténik. Az egyes feladattipusok

aranya ¢s értékelése:

o Agazati kompetenciafejlesztés 30%
o Ertékteremtd gyermeknevelés 40%
e Pszichologia 10%

e Gondozas és egészségnevelés 20%

Az értékelés szazalékos formaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanul6 a megszerezhetd dsszes pontszam legalabb

40%-at elérte.

Gyakorlati vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: A gondozés, nevelés, személyiségfejlodés segitésének
alapvetd tevékenységformai
A vizsgatevékenység leirasa:

A) vizsgarész: Portfolio

3-5 oldalas dokumentum, mely a 9-10. osztaly gyakorlati tevékenységére épitve, a hospitalasi
szempontok feldolgozasaval bemutatja egy altala vélasztott, a pedagdgiai gyakorlat soran
latogatott intézmény munkdjat. Tapasztalatairdl reflexiot készit. Minimum 10, maximum 15
diabdl allo prezentacid elkészitése a dolgozata alapjan, melyet a vizsgdz6 a vizsga eldtt 15
munkanappal elektronikus formaban a portfolioval egyiitt lead az dgazati alapvizsgat szervezd

szakképz0 intézménynek.
A vizsgazo a prezentdciot a vizsga soran személyesen, a vizsgabizottsag elott bemutatja.

A prezentacio elsddlegesen a vizsgazok személyes érdeklddését, attitlidjét, kommunikécids

készségét, képességét hivatott bemutatni.

Elvaras, hogy a portfolioban fotédokumentacid, szkennelt dokumentum csak abban az esetben
szerepeljen, ha az relevans és sziikséges az eldadas szempontjabol. Nem a vizsgazorol késziilt
fénykép, személy(ek)et abrazolo foto, szerzoi jog, szabadalom, védjegy alatt 4116 miivek esetén

a forrés, illetve hozzajarulas megjelolése sziikséges.

A vizsgazonak a vizsgabizottsaggal folytatott szakmai kommunikécidja egésziti ki a gyakorlati

vizsgatevékenységet.

118/ 289



A portfolio formatuma:

e Microsoft World formatum

e Times New Roman betlitipus

e 12-es betiméret, 1,5-es sortavolsag, sorkizart forma

e Margok: 2,5 cm

e Terjedelem: 3-5 oldal, amelynek nem része a cimlap, a tartalomjegyzék, a
szakirodalomjegyzék és a mellékletek

B) vizsgarész: Vizsga helyszinén végzett gyakorlati feladat

A 9-10. osztaly agazati kompetenciafejlesztés soran végzett készség- és képességfejlesztd
tevékenységekhez kapcsolodoan a szakképzo intézmény altal 6sszeallitott tevékenységlistabol
huzott feladat készitése és bemutatasa (pl. linnepkorhoz kapcsolodd dekoracid; tematikus
meghivé/plakat készitése vagy ének-/hangszeres tudads bemutatdsa, egyszeri bab készitése,
mondodka/mese bemutatdsa stb.). A gyakorlati feladat célja felmérni, hogyan képes a vizsgazo

a kiilonbozo életkoroknak megfeleld kreativ tevékenységek elvégzésére.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo id6tartam: 50 perc
A) vizsgarész 20 perc
B) vizsgarész 30 perc
A vizsgatevékenység aranya a teljes dgazati alapvizsgan beliil: 70%
A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai
A vizsgarészek aranya a gyakorlati vizsga tevékenységen beliil:
A) vizsgarész: 50%
B) vizsgarész: 50%
Az A) vizsgarész értékelési szempontjai:

e Szakmai tartalom mindsége: szakszeriliség, tényszerliség, targyszertiség, érdeklddést
keltd jelleg. Mértéktartdban sajat tapasztalat/élmény/vélemény is helyet kap(hat) a
szakmai tartalom kifejtésében. (50%)

o Eldadoi stilus: felkésziiltségével, alkalomhoz ill6 megjelenésével, magatartdsaval,
eldaddsmodjaval kifejezi a vizsgdzd a bemutatott prezentdcid tartalmaval valo
azonosulasat, eléadasa kdzben a szaknyelvet hasznalja  (25%)

e Prezentacid/szemléltetés: a diaképek rendezettsége, funkcionalitdsa, a szinek ¢&s
betliméret  megfeleldsége; a  verbalis  kommunikdci6  tdmogatja a
prezentacidt/szemléltetést; helyesiras, nyelvhelyesség, a prezenticido 0Gsszképe,

igényessége. (25%)
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A B) vizsgarész értékelési szempontjai:

Az alabbi szempontsor mentén sziikséges megfigyelni és értékelni a gyakorlati munkavégzés
szakszerliségét, mindségét, eredményességét:

o clokésziilet/megvalositas (60%)
e a kommunikacié forméja, modja, mindsége,
a verbalis és nonverbalis kommunikécio dsszhangja (20%)

e kreativitas (20%)

Az értékelés szazalékos formaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdzd a megszerezhetd Osszes pontszam

legalabb 40%-at elérte.
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Miskolci SZC Baross Gabor Uzleti és
Kozlekedési Technikum
3532 Miskolc, Racz Adam u. 54-56.

ERTEKELO LAP (Agazati alapvizsga)

Agazat megnevezése: Oktatas
Vizsga azonosito:
Név:
Oktatasi azonosito:
Anyija sziiletési neve:
Sziletési hely:
Sziiletési id6:
irasbeli Idépont:
Elérhet6 max. pont Elért pont Szazalék A vizsgatevékenység:
50
Gyakorlati Id6pont: 2026.01.15 8:40

A vizsgarész: Portféliéo bemutatasa

Elérhet6 max. pont Elért pont

100

B vizsgarész: Vizsga helyszinén végzett gyakorlati feladat

Elérhet6 max. pont

Elért pont

100

At

eljes gyakorlati vizsgatevékenység

Elérhet6 max. pont

Elért pont Szazalék

A vizsgatevékenység:

200

Agazati alapvizsga

irasbeli %

Gyakorlati %

Sulyozott 6sszesités %

A teljes vizsga:

Erdemjegy: i

0% 1 (elégtelen)
5
eles)
40% 2 (elégséges)
50% 3 (kbzepes)
60% 4 (jo)
80% 5 (jeles)
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Datum

Elnok

Miskolci SZC Baross Gabor Uzleti és
Kozlekedési Technikum
3532 Miskolc, Racz Adam u. 54-56.

Osztalyozoiv

Agazati alapvizsga

0% 1
Agazat megnevezése: Oktatas 40% 2
Agazati képzés megnevezése Oktatas 50% 3
Vizsga azonosito: 60% 4
80% 5
Max. p. 50 Gakorlati max. 6sszpontszam 200
. irdsbeli | irasbeli | GYA. GY B. akorlati akorlati | . vizsga
Sz | Vizsgazo neve pont % | Portfolis | 8Yak. g()'ysszpon‘c o % vizsga % jeg%/
feladat
1.
2.
3.
4
5.
6.
7.
11.
12.
Tagl Tag2
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Miskolci SZC Baross Gabor Uzleti és
Kozlekedési Technikum
3532 Miskolc, Racz Adam u. 54-56.

IGAZOLO LAP (Agazati alapvizsga)

Agazat megnevezése: Oktatas
Vizsga azonosito:
Név:
Oktatasi azonosito:
Anyija szliletési neve:
Sziletési hely:
Sziiletési id6:
irasbeli IdSpont:
Elérhet6 max. pont Elért pont Szazalék A vizsgatevékenység:
50
Gyakorlati Id6pont:
A vizsgarész: Portféliéo bemutatasa
Elérhet6 max. pont Elért pont

100

B vizsgarész: Vizsga helyszinén végzett gyakorlati feladat

Elérhet6 max. pont

Elért pont

100

A

(=g

eljes gyakorlati vizsgatevékenység

Elérhet6 max. pont

Elért pont

Szazalék

A vizsgatevékenység:

200

Agazati alapvizsga

irasbeli %

Gyakorlati %

Sulyozott 6sszesités %

A teljes vizsga:

Erdemjegy: i

eles)

0% 1 (elégtelen)
40% 2 (elégséges)
50% 3 (kozepes)
60% 4 (jo)

80% 5 (jeles)




Specializalt gép- és jarmiigydrtas dgazat

irasbeli vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése:

A vizsgatevékenység leirdsa

Az iréasbeli vizsgarészben a gyakorlati vizsgan elkészitendd, szerelendd
alkatrészekkel, illetve 6sszeallitando villamos kapcsolassal dsszefliggd feladatokat

kell megoldani. Az irasbeli vizsgatevékenység az alabbi tanulasi eredmények
mérésére ¢s értékelésére iranyul: - A gyartand6 alkatrész miihelyrajzanak
elkészitése a sziikséges nézetekkel 3D dbra alapjan. Minimalis elvaras a sik
feliiletek, kiils6 vagy belsé hengeres feliiletek, menetek abrazolasa, méretek
megadasa a miiszaki rajz szabalyai szerint.

Villamos kapcsolasi rajz alapjan az aramkor miikodésére vonatkozo feleletvalasztos
¢s/vagy feleletalkotds feladatok megoldasa.

(felhasznaland6 szerszamok, eszk6zok, eldgyartmany kivalasztasa, gyartasi
miiveletek, gyartasi sorrend).

- Szakmai szamitas:

- eldgyartmany darabolas eldtti hosszanak meghatarozasa,

- hajlitott lemezalkatrész hajlitas el6tti hosszdnak meghatarozasa,

- fesziiltség, aramerdsség, ellendllds, eredd ellendllds meghatirozasa egyszerii
aramkorben.
- Meérés, ellendrzés: 3D éabra alapjan a darab mérésének leirdsa, mérdeszkoz
kivalasztasa, elfogadhaté méret meghatarozasa, munkadarab értékelése. Villamos
kapcsolason elvégzendd mérés leirasa, mérési pontok meghatarozasa.
- Alkatrész gyartasahoz kapcsoldédd munkavédelem. Adott munkadarab gyartasa,
villamos kapcsolas elkészitése soran betartandd érintésvédelmi és munkavédelmi

szabalyok és az alkalmazando egyéni és egyéb véddeszkozok ismertetése.

Az iréasbeli vizsga tartalmazhat feleletvalasztos, feleletalkotos, szamitasos €s

rajzkészitési feladatokat.
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7.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo iddtartam: 90 perc

7.2.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes adgazati alapvizsgan beliil: 30%

7.2.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A javitas a feladatsorhoz rendelt értékelési utmutato alapjan torténik.

Az egyes feladattipusok ardnya és értékelése a teljes vizsgafeladaton beliil:

Miihelyrajz készitése 15%
Villamos kapcsolasi rajz értelmezése 15%
Gyartastechnologia 20%
Szakmai szdmitas 20%
Mérés, ellenbrzés 20%
Munkavédelem 10%

7.2.5.1 Az értékelés szazalékos formaban torténik.

7.2.5.2 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanul6 a megszerezhetd 0sszes pontszam

legalabb 51 %-at elérte.

7.3  Gyakorlati vizsga

7.3.1 A vizsgatevékenység megnevezése:

Mechanikus és villamos elemekbdl 4ll6 alkatrészcsoport egyes elemeinek eldallitasa

¢s Osszeszerelése. A szerkezet egyes - altala készitett - elemeit készen hozhatja

a tanul6 a vizsgara.

7.3.2 A vizsgatevékenység leirasa

Egyszerli geometriaju alkatrészek elkészitése

darabolas, reszelés, furas, menetkészités, méretellenorzés, munkadarabok
értekelése megfeleldség szempontjabal;

szerelési abra szerint az alkatrészek 0sszeszerelése;

Osszeallitasi rajz alapjan a villamos alkatrészek elhelyezése;

kapcsolasi rajz alapjan a villamos bekotés elkészitése;

adott alkatrészrél mérési jegyzokonyv készitése (sziikség esetén mérési utasitas
szerint)

villamos mérések (fesziiltség, aramerdsség, ellenallas mérésének) elvégzése;

a mérési jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:

o0 a rajz szerint megadott méreteket és tlirések szerinti hatarméreteket,

0 a tanul6 altal mért gyartasi méretet

o a tanul6 értékelését a gyartott alkatrész megfeleldségére vonatkozdan
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o villamos paraméterek mért értékei rogzitése és kiértékelése
7.3.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idotartam: 240 perc
7.3.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgan beliil:
70% 7.3.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
A vizsgatevékenység értékeléséhez a vizsgaszervezonek részletes értékeld lapot kell
Osszeallitania az alabbi szempontok figyelembevételével:
o az clkészitett szerkezet miikodoképessége
25%,
e villamos dramkor miikodoképessége
25%:;
e akézi megmunkalassal késziilt alkatrészek méretpontossaga
20%
o a kézi megmunkaldssal késziilt alkatrészek, forrasztott kotések esztétikdja
10%;
o amért értékek pontossaga
20%.
7.3.5.1 Az értékelés szazalékos formaban torténik.
7.3.5.2 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanul6 a megszerezhetd 0sszes pontszam
legalabb 51 %-at elérte érte.
A vizsga értékeldlapja (EXCEL-ben elkészitve az elért pontok beirasa utan automatikusan
szamol, figyelembe véve a vizsgarészenkénti minimum 51 %-0s minimum szintet, valamint a

tablazat alapjan az elért szazalékos érteket érdemjegyre valtja).
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Miskolci SZC Baross Gabor

Uzleti és Kozlekedési Technikum

3532 Miskolc Racz Adam utca 54-56

ErtékelSlap (4gazati alapvizsga)

Agazat megnevezése:

Specializalt gép- és jArmiigyartas

Szakma megnevezése:

Vizsga azonosito:

Név:

Oktatasi azonosito:

Anyja sziiletési neve:

Sziiletési hely:

Sziiletési 1d6:

irasbeli
A
vizsgatevékenység
Elérhet6 max. pont Elért pont Szazalék :
100 Eredményes
Gyakorlati
A
vizsgatevékenység
Elérheté max. pont Elért pont Széazalék :
100 Eredményes
Agazati alapvizsga
Irasbeli % Gyakorlat i% Sulyozott Gsszesitett % A teljes vizsga:
Eredményes
, i 0% 1 (elégtelen)
Erdemjegy:
51% 2 (elégséges)
61% 3 (kbzepes)
71% 4 (jo)
81% 5 (jeles
Datum
Elnok Tagl Tag2
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Miskolci SZC Baross Gabor
Uzleti és Kozlekedési Technikum
3532 Miskolc Réacz Adam utca 54-56

Osztalyzoiv

Agazati alapvizsga

0% 1 (elégtelen)
Agazat megnevezése: Specializalt gép- és jarmiigyartas 51% 2 (elégséges)
Szakma megnevezése: 61% 3 (kdzepes)
Vizsga azonosito: 71% 4 (%)
81% 5 (jeles
Max 100 Max 100
Irasbeli Irasbeli | gyakorlati
S.sz | Vizsgazo neve pont % pont gyakorlati % | stlyozott vizsga % vizsga jegy
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
Détum
Elnok Tagl Tag2




Miskolci SZC Baross Gabor
Uzleti és Kozlekedési Technikum

3532 Miskolc Racz Adam utca 54-56

Igazoldlap (dgazati alapvizsga)

Agazat megnevezése:

Specializalt gép- és jarmiigyartas

Szakma megnevezeése:

Vizsga azonosito:

Név:

Oktatasi azonosito:

Anyja sziiletési neve:

Sziiletési hely:

Sziiletési 1d0:

Datum

Elnok

Igazgato
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[rasbeli
A
Elérhetd max. pont Elért pont Széazalék vizsgatevekenyseg:
40 Eredményes
Gyakorlati
A
Elérhet6 max. pont Elért pont Szazalék vizsgatevekenység:
60 Eredményes
Agazati alapvizsga
Irasbeli % Gyakorlat i% Sulyozott Osszesitett %o A teljes vizsga:
Eredményes
, . % 1 (elégtel
Erdemjegy: 0% (elégtelen)
51% 2 (elégséges)
61% 3 (kodzepes)
71% 4 (j6)
81% 5 (jeles




1.7.6. A szakmai vizsga

93. § [A szakmai vizsga]

A szakmai vizsga allami vizsga, amely a szakirdnyu oktatas soran megtanult, a képzési és
kimeneti kovetelményekben az adott szakmara specialisan eldirt szakmai ismeretek elsajatitasat
orszagosan egységes eljaras keretében méri.

Az Szkt. 93. § (1) bekezdéséhez

260. § (1) A szakmai vizsga a képzési és kimeneti kdvetelményekben meghatarozott

a) szamitogép alkalmazasat igényld kozponti vizsgatevékenységbdl (a tovabbiakban:

interaktiv vizsgatevékenység) és

b) projektfeladat megvaldsitasabol all.

(2) Az interaktiv vizsgatevékenység feladatainak és javitasi értékelési utmutatdjanak
elkészitésérol a szakképzésért felelds miniszter — a Kormany adott dgazatért felelds tagjanak
egyetértésével — a szakmai vizsga nyelvén gondoskodik. A feladat és az utmutatdo a
szakképzésért felelés miniszter altal torténd visszavondsig hasznalhato fel. A feladat és az
utmutat6 alapjan szamitogép altal véletlenszerien generalt vizsgafeladatsort kell az interaktiv
vizsgan megoldani.

(3) A projektfeladat az akkreditalt vizsgakdzpont altal — a képzési és kimeneti kovetelményekre
tekintettel — a vizsgazo gyakorlati felkésziiltségének atfogdbb felmérése céljabol meghatarozott
vizsgatevékenység, amelyet a szakmai vizsgara vagy a szakmai vizsgan kell elkésziteni és
szoban az adott szakma folytatdsdhoz sziikséges ismeretek ellendrzésére is kiterjedden
megvédeni. Projektfeladatként — a képzési és kimeneti kovetelményeknek megfeleléen —
gyakorlati vizsgamunka, vizsgaremek, vizsgamii vagy egyéb vizsgaprodukcié megvaldsitasa
vagy zarddolgozat vagy portfolio elkészitése hatdrozhatd meg.

261. § A szakmai vizsga magyarul vagy részben vagy egészben idegen nyelven is
megszervezhetd. Az akkreditalt vizsgakozpont biztositja, hogy az 4&ltala megszervezett
valamennyi szakmai vizsga tekintetében legyen lehetéség magyar nyelven szakmai vizsgat
tenni. A nem magyar nyelven letett szakmai vizsga az allamilag elismert nyelvvizsgaval nem

egyenértékii, azt nem helyettesiti.

A dudlis képzésben résztvevd tanulok szakmai vizsgara torténd felkészitését alapvetden a
dualis partner végzi a szakmara vonatkozo Képzési és Kimeneti Kovetelmények alapjan.

A szakmai vizsgdhoz kapcsolddoan szervezett egybefiiggd felkészités rendje:
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A szakképzésrol szol6 torvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet 46/A.§
értelmében intézménylink a szakmai vizsgat megeldz6en minden tanuldjanak és képzésben
résztvevoének biztositja a tanulmanyok befejezését kovetd vizsgara vald felkésziilést. A
felkésziilés a tanulo, képzésben résztvevd kérelmére (1. szamu melléklet) a szakmai vizsga
megkezdését megeldzd idopontban 5 munkanap terjedelemben, napi 2 tanoraban biztositott. A

felkészités torténhet jelenléti és digitalis oktatds formajaban is.

Intézményiinkben a szakmai vizsgat megelozo felkészités szervezés rendje az alabbiak

szerint Keriilt szabalyozasra:

1. A felkészités idotartamanak kijelolése és rogzitése az iskola munkatervében,

figyelemmel a szakmai vizsgak idOpontjaira.
Felelds: a szakképzd intézmény igazgatdja

2. A szakirdnyu oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel részt vevd, érintett tanulok

értesitése E-KRETA rendszeren keresztiil vagy a helyben szokasos modon

Felelds : osztalyfonok, a szakirdny(l oktatdsért felelds igazgatohelyettes

koordinalasa mellett

3. Aktualizalt tanuldi kérelem minta rogzitése €s letdlthetéségének biztositasa iskolai

honlapon

Felel6s: szakiranyt oktatasért felelds igazgatohelyettes és rendszergazda
4. Felkészitd szakmai oktatok eldzetes kijelolése és tajékoztatasa.

Felelos: igazgatd és szakiranyu oktatasért felelds igazgatohelyettes
5. Felkészités tematikajanak és oratervének 6sszeallitasa

Felel6s: kijelolt oktatok

6. Felkészités tematikdjanak és oOratervének leaddsa a szakirdnyu oktatdsért felelds

igazgatohelyettes fele.
Felelos: kijelolt oktato
7. Felkészités tematikajanak és oratervének elfogadasa, dokumentacid elokészitése

Felelds: szakiranyu oktatasért felelds igazgatohelyettes
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8. A duadlis képzohelyek felé a tanuloi tavolmaradas eldzetes jelzése.

Felelds: osztalyfonok, a szakiranyu oktatasért felelds igazgatdhelyettes koordinalasa

mellett
9. Tanuloi kérelmek 6sszesitése, csoportok kialakitasa
Felelds: iskolavezetés

10. Egybefiiggo felkészités terem, csoport- €s idobeosztasanak elkészitése, figyelemmel

a szakképz6 intézmény aktualis ora- és teremrend;jére.
A felkészités helyszine: intézményi tantermek kiilon beosztas szerint.
Felelds: iskolavezetés
11. KRETA csoportok létrehozésa, adatrogzités.
Felelds: KRETA adminisztrator
12. Orai adminisztracié, jelenlét és a hianyzasok kényvelése E-KRETA rendszerben.

Felelds: kijelolt oktatok

Szakmai vizsga értékelése
Az Szkt. 93. § (6) bekezdéséhez

290. § (1) A vizsgazo teljesitményét vizsgatevékenységenként, a pontszdmok
szazalékban és érdemjegyben torténd kifejezésével kell értékelni. A teljesitmény szazalékban
torténo kifejezésekor a szamitast csak az egész szdm megallapitasaig lehet elvégezni,
tizedesjegy nem allapithat6 meg.
(2) Az elérhetd pontszamok szazalékos teljesitésének érdemjegyben torténd kifejezése a
kovetkezo:

a) hetvenkilenc szazalék folott jeles (5),

b) hatvan és hetvenkilenc szazalék kozott jo (4),

¢) otven és Otvenkilenc szazalék kozott kozepes (3),

d) negyven ¢és negyvenkilenc szazalék kozott elégséges (2),

e) negyven szazalék alatt elégtelen (1).
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(3) A vizsgazo6 vizsgatevékenységen elért eredményeit a teljes vizsgacsoport esetében az
elektronikus vizsgarendszerben kitoltott vagy onnan letoltott egyetlen vizsgadsszesitd iven
kell vezetni.

(4) A szakmai vizsga mindsitését az egyes vizsgatevékenységeknek a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozott értékelési sulyaranynak megfelelden kell kiszdmitani. A
mindsités megallapitasa soran a kerekités altalanos szabalyai szerint kell eljarni.

(5) Sikertelen a szakmai vizsga, ha barmelyik vizsgatevékenység eredménye elégtelen.

(6) A szakmai vizsga eredményét az akkreditalt vizsgakdzpont a szakmai vizsgat koveto 6t
napon beliil hirdeti ki.

291. § (1) Javitovizsgat kell tennie annak a vizsgazonak, aki

a) sikertelen szakmai vizsgat tett,

b) a szakmai vizsgan igazolhat6 ok nélkiil nem jelent meg vagy

azt megszakitotta vagy

c) szabalytalansag miatt a szakmai vizsga folytatasatol eltiltasra keriilt.

1.8. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai, ehhez kapcsoléddan a szobeli felvételi vizsga
kovetelményei
Iskolank a jogszabdlyban meghatirozott keretek kozott allapitja meg a tanuldi
jogviszony létesitésének tanulményi feltételeit. Iskolank a felvételt a szakképzésre vonatkozd
jogszabalyok szerint egészségiigyi vizsgalathoz, az 0sszefliggd nyari gyakorlat potlasahoz,
bizonyos esetben osztalyozo /kiilonbozeti vizsga vallalasahoz koti.
Az Szkt. 53-54. §-a szerint a tanuld - beleértve a magantanulot is - az iskolaval tanuloi
jogviszonyban all. A tanuldi jogviszony atvétel vagy felvétel utjan keletkezik. Az atvétel
irasbeli kérelem alapjan torténik. Az atvételrdl az igazgatdé dont. A tanuldi jogviszony a
beiratkozas napjan jon létre.

Mas intézményekbdl érkezd tanuldk atvételének adminisztrativ feltétele, hogy a tanuld
¢letkora a Nemzeti koznevelési torvényben eldirtaknak megfeleljen, hogy kiskoru tanulo
esetében a sziild irasban nyilatkozzon gyermeke iskolavaltoztatasi szandékarol. Ha egy tanulo
egy masik iskola masik iskolatipusabdl jelentkezik, az igazgat6 egyéni elbirdlas alapjan dont a
kiilonbozeti vizsga vagy az évfolyamismétlés sziikségességérol.

Dontése eldtt az igazgatd kikéri az érintett munkakdzosség-vezetd véleményét.

Iskolavaltoztatasi kérelem esetén barmelyik esetben a végsé dontés az igazgatoe.
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Tanul6 atvétele mas modon is torténhet. Ha a tankoteles tanuldval szemben fegyelmi
biintetést alkalmaztak rendkiviili vagy ismétlodo fegyelmi vétség esetén, akkor a sziild koteles
1j iskolat keresni a tanulonak. Abban az esetben, ha a tanuld mas iskolaban torténd elhelyezése
a sziilé kezdeményezésére tizendt napon beliil nem oldodik meg, a kormanyhivatal hét napon
beliil koteles masik iskolat kijeldlni szdmara. A fegyelmi biintetés akkor alkalmazhat6, ha az
igazgat6 a tanul6 atvételérdl a masik iskola vezetdjével megallapodott.
A szakképzésrél sz016 torvény felvételre, atvételre vonatkozé rendelkezései
A tanul6i jogviszony

a) felvétellel vagy

b) atvétellel keletkezik.

A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az
igazgat6 dont. A tanuloi jogviszony a beiratas napjan jon létre, a tanul6t a tanuloi jogviszonyon
alapul6 jogok ¢és kotelességek ettdl az idéponttol kezdve illetik meg és terhelik. Jogszabaly és
a hazirend egyes jogok gyakorlasat az els6 tanév megkezdéséhez kotheti.

(2) A szakképzd intézmény a jogviszony létesitéséhez tovabbi feltételeket is meghatarozhat,
amelyeket a felvételi tdjékoztatoban nyilvdnossagra kell hozni. A feltételek teljesitéséhez
kapcsolodo eldkészitd tanfolyam téritési dij ellenében nem szervezhetd.

(3) A tanulo6 osztalyba vagy csoportba vald beosztasarol — a szakmai munkak6zdsség, ennek
hidnyaban az oktatoi testiilet véleményének kikérésével — az igazgatd dont. Az osztalylétszadm
legfeljebb 32 6, amely a fenntartd engedélyével legfeljebb husz szazalékkal talléphetd. A
szakképzd intézményben megvaldsuld szakiranyl oktatas csoportlétszama legfeljebb 16 6. A

minimalis osztaly és csoportlétszamot a fenntartdé hatdrozza meg.

Az Szkt. 54. §-ahoz

148. § (1) Az éaltalanos iskolai tanulonak a szakképzd intézménybe altalanos vagy
rendkiviili felvételi eljaras keretében torténd felvételére a 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet
26-44. §-at kell alkalmazni a (2) bekezdésben és a 149—-153. §-ban meghatarozott eltérésekkel.
(2) A 20/2012. (VI1II. 31.) EMMI rendelet 26—44. §-aban gimnazium és kdzépfok iskola alatt
szakképzd intézményt kell érteni.

149. § (1) A szakképzd intézmény a felvételi tdjékoztatoban kozzéteszi az altala oktatott
szakmak korét €s azok dgazatat. A jelentkezd — az el6készitd évfolyamra torténd jelentkezés

kivételével — a felvételi kérelemben az altala véalasztott szakma dgazatara jelentkezik.
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(2) Az igazgatd a felvételi kérelmekrodl a jelentkezd altalanos iskolai tanulmanyait igazolo
bizonyitvanyaban, illetve félévi értesitdjében szerepld értékelése, mindsitése alapjan dont.

(3) Ha a szakképz6 intézményben a felvételi eljaras évét megel6zd harom év atlagaban a
jelentkezOk szama adott 4gazatban tobb mint haromszorosan meghaladja a felvehetd tanuldk
szamat, a szakképzO intézmény kozponti irasbeli vizsgat, illetve szobeli vizsgat tarthat. A
kozponti irasbeli vizsgan az oktatasért felelds miniszter altal kiadott egységes feladatlapokat
kell hasznalni. Kozponti irasbeli vizsga, illetve szobeli vizsga esetén az igazgatd a kdzponti
irasbeli vizsga eredménye, illetve a szobeli vizsga €s a (2) bekezdés szerinti €rtékelés, mindsités
alapjan dont.

152. § Az agazati alapvizsgat tett tanuld atvétele az dgazati alapoktatas tekintetében nem
kothetd kiilonbozeti vizsgadhoz, ha az atvételre az dgazati vizsga letételét kovetd tanévben kertil
Sor.

153. § (1) A szakképz6 intézménybe csak olyan tanulot lehet felvenni vagy atvenni, aki
az altala valasztott szakmara vonatkozoan a képzési és kimeneti kovetelményekben eloirt
egészségligyi alkalmassagi, tovabba a palyaalkalmassagi kdvetelményeknek megfelel, és ez
alapjan eldrelathatéan nincs akadalya a szakmai vizsgéara bocsatasnak.

(2) A tanul6 részszakma megszerzésére nem iskoldzhaté be, kivéve, ha

a) az Szkt. vagy e rendelet alapjan a felkészités a kizarolag

részszakma megszerzésére iranyul vagy

b) a tanulo sajatos nevelési igényének jellege kizarolag a

részszakma megszerzését teszi lehetdveé.

(3) A nemzetiséghez tartoz6 tanul6t azonos feltételek esetében — az egyenld banasmodrol €s az
es¢lyegyenldség eldmozditadsarol szolo 2003. évi CXXV. torvény 28. § (2b) bekezdését is
figyelembe véve — eldnyben kell részesiteni, tovabba a nemzetiségi szakmai oktatast is folytatd

szakképz6 intézménybe vagy osztalyba fel kell venni vagy atvenni.

1.9. A tanul6 magasabb évfolyamba lépésének feltételei

Az Szkt. 63. § [A magasabb évfolyamba I¢épés] alapjan:
(1) A tanuld6 év végi osztalyzatat az oktatoi testiilet osztalyozo értekezleten éttekinti, és
az oktato, az osztalyfénok, illetve a dudlis képzdhely altal megallapitott osztalyzatok
alapjan dont a tanul6 magasabb évfolyamba Iépésérol.
(2) A tanulé magasabb évfolyamba akkor 1éphet, ha az évfolyamra el6irt tanulmanyi

kovetelményeket sikeresen teljesitette. A tanuld az évfolyam teljesitésérdl bizonyitvanyt
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kap. Az egyéni tanulmanyi renddel rendelkezé tanulonak az eldirt tanulményi
kovetelményeket az egyéni tanulmanyi rendben meghatdrozottak szerint kell

teljesitenie.

A tanul6 évfolyamot ismételni koteles, ha a szakmai gyakorlat eléirt kovetelményeit nem

teljesitette.

A tankoteles tanulo évfolyamot ismételni koteles vagy osztalyozé vizsgat tehet, ha a torvényben

és rendeletekben meghatarozott 6raszamnal tobbet hidnyzik. Evismétld tanuldnak lehetdség

szerint biztositani kell az azonos dgazaton val6 tovabb haladast. Amennyiben az iskola nem

tudja biztositani az azonos agazaton valod tovabb haladast, felajanlja mas intézmény azonos

agazatdba valo athelyezését, illetve az intézményen beliili 4gazatvaltas lehetdségét kiillonbozeti

vizsgak, valamint Osszefliggd nyari gyakorlat potlasaval. 10. évfolyamon lehetdség van az

¢vfolyamismétlés kérelmezése 9. évfolyamtdl kezdddden is.

Megszlinik a tanuldi jogviszony

a) ha a tanul6t masik szakképzd intézmény vagy koznevelési intézmény atvette, az
atvétel napjan,
b) az utolséd évfolyam elvégzését igazold bizonyitvany kiallitasa napjan, kivéve, ha a
tanuld az utolsé évfolyamot kdvetd elsé szakmai vizsgaidszakban szakmai vizsgat tesz,
akkor a szakmai vizsgaiddszak utolsé napjan,
¢) ha a tanul6 tanulmanyainak folytatasara egészségileg alkalmatlanna valt és
ca) a tanuld a tanulmanyait nem kivanja a szakképzd intézményben tovabb
folytatni, a bejelentés tudomasulvételének napjan,
cb) a szakképzd intézményben nem folyik masik megfeleld szakképzés vagy a
tovabbtanulashoz sziikséges feltételek a szakképzd intézményben nem adottak,
az errdl szolo hatarozat véglegessé valasanak napjan,
d) a tankdtelezettség megsziinése utan, ha a tanuld — kiskort tanulé a torvényes
képviseldje
egyetértésével — irdsban bejelenti, hogy kimarad, a bejelentés tudomasulvételének
napjan,
e) ha a jogviszonyt — a tankoételes tanuld és a hatranyos helyzetli tanuld kivételével —
fizetési hatralék miatt az igazgatd a tanuld — kiskora tanuld esetén a kiskora tanuld

torvényes képviseldjének — eredménytelen felszolitasa é€s a tanuld szocidlis helyzetének
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vizsgalata utan megsziinteti, a megsziintetésrol szolo hatarozat véglegessé valasanak
napjan,

f) ha a tanuldé — a tankdteles tanuld kivételével — a szakképzd intézmény kotelezd
foglalkozasairol a jogszabalyban meghatarozott idoénél igazolatlanul tobbet mulasztott,
az errdl sz6lo hatarozat véglegessé valasanak napjan,

g) ha a tanuldval szemben kizards a szakképzd intézménybdl fegyelmi hatarozatot
hoztak, az errdl sz0l6 hatarozat véglegessé valasanak napjan,

h) ha a nem magyar allampolgarsagu tanuld kiilfoldre tavozik, a bejelentés

tudomasulvételének napjan.

Az Szkt. 56. §-ahoz
155. § A tankoteles tanulo kivételével megsziinik a tanuldi jogviszonya annak, aki egy
tanitdsi éven beliil igazolatlanul harminc foglalkozasnal tobbet mulaszt, feltéve, hogy a
szakképzd intézmény a tanuldt, kiskort tanul6 esetén a kiskoru tanulo torvényes képvisel6jét
legalabb két alkalommal irasban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.
156. § A tankoételes tanuld tanuldi jogviszonya nem sziintethetd meg, ha a tobbcélu
szakképzd intézmény mas intézményegységében a tanuld tanulméanyainak folytatasara

lehetdség van.

Magasabb évfolyamra 1épés feltételei:

* Ha a tanuldnak a szorgalmi iddszakban teljesitendé gyakorlati képzésrdl vald igazolt
¢és 1gazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozo Osszes
gyakorlati képzési 1d6 (Oraszdm) husz szazalékat, a tanuld tanulmanyait csak az
évfolyam megismétlésével folytathatja. Ha a gyakorlati képzést tanuldszerzédés
keretében gyakorlati képzést folytatd szervezet végzi, az évfolyam megismétléséhez a
gyakorlati képzést folytatod szervezet hozzajarulasa is sziikséges.

» Az ¢évfolyam szaktargyi és altalanos kovetelményeinek elégséges (minimum) szinten
valo teljesitése. Ertékelés, osztalyozas a Nevelési program és a Helyi tanterv szerint.

* Az OKJ és tanterv altal eldirt 6sszefiiggd (nyari) szakmai gyakorlat teljesitése.

A magasabb évfolyamba 1épésrdl az oktatoi testiilet dont.

* Haatanul6 az eldirt kovetelményeket el€gséges (minimum) szinten nem teljesiti a tan-

év utolso napjaig, ezt kdvetden irasbeli kérelmére az évfolyamot megismételheti. A

kovetelmények teljesitése esetén az évfolyam kérésre sem ismételhetd meg.
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* Az évfolyamismétlés engedélyezésérdl az intézmény vezetdje dont. A dontésnél,
tanuloszerzddés esetén, a gazdalkodo szervezet javaslatat is figyelembe kell venni.

A tovabbhaladds egyéb kritériumainak (igazolt ¢€s igazolatlan hidnyzas
megengedettnél nagyobb mértéke, fegyelmi hatarozat stb. esetén) részletes

szabalyozasa az Szkt. alapjan a SZMSZ-ben és a Hazirendben talalhato.

Kilépés az iskolabol:
A tanul6 az iskolabol térvényesen barmikor kiléphet, ha az alabbi feltételek egylittesen telje-
stilnek:
e atanul6 nem tankoételes,
* atanul6 irdsban kérte a tanuldi jogviszony megsziintetését, vagy érvényes fegyelmi
hatarozattal szlinik meg jogviszonya,
» iskolai tartozasait rendezte,
» a gyakorlohellyel kapcsolatos kotelezettségeit €s tartozasait rendezte (szerszam,
munkaruha, szerz6dés, stb...).
Tanulmanyainak befejezésével a tanuldi jogviszony az Szkt. altal meghatarozott feltételekkel

szlinik meg.

Atlépés masik szakképzési évfolyamra, beszamithatosag:
Az 4tlépés feltételei:

+ az OKJ szakmai kovetelményeinek teljesitése (szakmai gyakorlat konvertalhatosaga,
szakmaspecifikus tantargyak beszdmithatosaga, az esetleg sziikséges beszamolo-,
osztalyozé vizsga teljesitése),

+ az ¢évfolyam szaktargyi és 4ltalanos kovetelményeinek legaldbb elégséges
(minimum) szinten val6 teljesitése. Ertékelés, osztalyozas a Nevelési program és a

Helyi tanterv szerint.

A szakképzé intézmény altal szervezett egyéb foglalkozasok kore és rogzitettségének

kiegészitése
A mindenkori koltségvetési €s tdmogatasi lehetdségek figyelembevételével intézményiink a

korai iskolaelhagyds ¢és a lemorzsolodds megeldzése érdekében tanuldcsoportos

foglalkozasokat szervez. A tanuldcsoportokban a bevont tanuldk alapkészségeinek fejlesztése
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(matematika, anyanyelv, digitalis készségek) valosul meg. A tanuldcsoportos foglalkozasok
soran kiemelt szempontot jelent a sziikséges taneszkdz ellatottsag biztositdsa, a
tevékenykedtetd, tarsas foglalkozasok lebonyolitasara alkalmas pedagogiai eszkozok
alkalmazasa. A tanuldcsoportok kialakitasa elsdsorban - de nem kizarolag - a 9. évfolyamos

tanuldkat érinti.
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2. A SZAKKEPZO INTEZMENY KOZISMERETI OKTATASRA ES AGAZATI
ALAPOKTATASRA VONATKOZO OKTATASI PROGRAMJA

2.1. A kotelez6 és a nem kotelez6é foglalkoziasok megtanitandé és elsajatitando
tananyaga, az ehhez sziikséges kotelezo, kotelezoen valasztand6 vagy szabadon
valaszthato foglalkozasok megnevezése, szama, valamint megszervezésének és

valasztasanak elvei

A kotelez6 foglalkozasok tananyagtartalma az iskola altal elkészitett helyi tantervekben

jelennek meg az érvényes kerettantervek alapjan.

A nem kotelezo tandrai foglalkozasok megnevezése és oraszama

Az egyéb foglalkozasok tananyagat és kovetelményeit a munkak6zosség-vezetdk és az igazgatd
altal jovahagyott foglalkozasi tervek tartalmazzdk. A valaszthato targyak esetén (emelt és a
kozépszintli érettségire felkészitd foglalkozasok) a tanuldk €s a sziilok alairasukkal erésitik meg
valasztasukat, és tudomasul veszik, hogy az értékelés, a mulasztds, tovabba a magasabb

¢vfolyamra 1épés tekintetében tigy kell tekinteni, mintha kételezd tanorai foglalkozas lenne.

Differencialt csoportos foglalkozas az aldbbi teriileteken javasolt a foglalkozasok inditésa:
o szaktantargyi
o (Crettségire felkészitd
o sportkorok
e szakkdrok
e OnképzOkorok

o szakmai vizsgara felkésztd

Differencialt egyéni foglalkozasok szervezhetdk:
e atanulok felzarkdztatasa, korrepetalas
o tehetséggondozas
o versenyre valo felkészités
o kompetenciafejlesztés, képességfejlesztés

e gybgytestnevelés
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2.1.1. A hasznalt kozismereti kerettanterv megnevezése, jellemzoi (kifuto és felmené rendszer)
A technikumi évfolyamokon a kozismereti képzés a gimnaziumi kerettanterv szerint folyik. Az
oratervek ¢és a részletes helyi tanterv mellékletben taldlhatéak, pontos jogszabalyi

hivatkozassal, utaldssal arra, hogy melyik tanévben belépd osztalyra vonatkozik.

A Kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérol sz616

51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet médositasarol alapjan)

A B C D E F G H
9-12. &vf. 13. évf.
1 Tantargyak 9.¢évf. | 10.¢évf. | 11.¢évf. | 12.¢évf. | oraszam 13. évf. oraszam
dsszesen dsszesen
2. |Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4 556 - -
3. |ldegen nyelv 4 4 4 4 556 - _
4. | Matematika 3 3 3 3 417 - -
5. | Toérténelem 2 2 3 3 345 - -
6. |Etika - - - 1 31 - -
7. | Informatika 2 2 - - 144 - -
8. | Miivészetek 1 36 - -
9. | Testnevelés 5 5 5 5 695 - -
10. | Osztalyfénoki 1 1 1 1 139 1 31
11 Kéte!ezo komple’:x ' 3 B B B 108 B B
természettudomanyos tantargy
Agazathoz kapcsolodo
12. | természettudomanyos tantargy” 2 2 2 - 216 - -
[Fizika
Kotelezden valaszthato tantargy™
13. /ldegen nyelv| B 2 B 67 B B
Kotelezden valaszthato tantargy™
s - - - 2 67 - -
/Torténelem
14. | Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek | — 1 — — 36 — —
15. | Szakmai targyak orakerete 8 12 11 12 | 1488 31 961
16. | Szabadon tervezhetd Orakeret - — - — - 3 93
17. | Rendelkezésre allo orakeret/hét 35 36 35 35 - 35 -
18. | Tanitasi hetek szama 36 36 36 31 - 31 -
19. | Eves Osszes Oraszam 1260 | 1296 | 1260 | 1085 | 4901 1085 1085

# A szakgimnaziumok helyi tanterveibe beépitendd, az egyes 4gazatokhoz kapcsolodo
természettudomanyos tantargyak cimili tdblazat szerint. * Erettségi tantargy, Idegen nyelv,
Természettudomanyos tantargy, Informatika, Szakmai tantargy vagy Katonai alapismeretek.
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Technikumi Heti Oraterv

A 2020/2021. tanévtdl 9. évfolyamos osztalyok oraterve

Tantargyak 9. 10. 11. 12. 13.
évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3 3 0
Magyar nyelv 1 1 1 1 0
Irodalom 3 4 2 2 0
Idegen nyelv 4 4 3 3 3
Matematika 4 4 3 3 0
Torténelem 3 3 2 2 0
Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0
Digitdlis kultara 1 0 0 0 0
Testnevelés 4 4 3 3 0
84 Osztalyfénoki 1 1 1 1 1
g Kotelez6 komplex
g természettudomanyos 3 0 0 0 0
o tantargy
g Agazathoz kapcsolédd
5 tantargy: féldrajz, idegen 0 2 2 0 0
~ nyelv*
Erettségi felkészits tantérgy 0 0 2 2 0
Erettségire felkészits
tantargy: magyar nyelv 0 0 1 1 0
Erettségire felkészits
tantargy: matematika 0 0 1 1 0
Pénziigyi és vallalkozoi
ismerftyek 0 1 0 0 0
Osszes kozismereti ” 24 19 18 A
oéraszam
Agazati alapozé oktatas 7 9 0 0 0
Szakirdnyu oktatas 0 0 14 14 24
Szabadon tervezhet6 érakeret
(kdzismeret) 3 1 1 2 6
Digitalis kultura 1 1 1
Torténelem 1
Magyar nyelv
Matematika
Testnevelés 1 3
IKT a szakmaban 2
Kommunikacids ismeretek 1
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31
Eves Osszes 6raszam 1224 1224 1224 1179 1054
Rendelkezésre all6 orakeret/hét 34 34 34 34 34

*2021/2022. tanévben foldrajz, 2022/2023. tanévtél idegen nyelv
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Technikumi Heti Oraterv (Gazdalkodas és menedzsment agazat)

A 2023/2024. tanévtdl a 9. évfolyamos osztalyok draterve

Tantargyak 9. 10. 11. 12. 13.
évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3 3 0
Magyar nyelv 1 1 1 1 0
Irodalom 3 4 2 2 0
Idegen nyelv 4 4 3 3 3
Matematika 4 4 3 3 0
Torténelem 3 3 2 2 0
Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0
Digitdlis kultara 1 0 0 0 0
Testnevelés 4 4 3 3 0
8 | Osztalyfénoki 1 1 1 1 1
% Kotelez6 komplex 3 0 0 0 0
Z természettudomanyos
5 tantargy
g Agazathoz kapcsolédd 0 2 2 0 0
:é' tantargy: idegen nyelv
Erettségi felkészits tantargy 0 0 2 2 0
Erettségire felkészits 0 0 1 1 0
tantargy: magyar nyelv
Erettségire felkészits 0 0 1 1 0
tantargy: matematika
Pénziigyi és vallalkozéi 0 1 0 0 0
ismeretek
Osszes kozismereti 24 24 19 18 4
Oraszam
Agazati alapozé oktatas 7 9 0 0 0
Szakirdnyu oktatas 0 0 14 14 24
Szabadon tervezhet6 érakeret 3 1 1 2 6
(kdzismeret)
Digitalis kultura 1 1
Torténelem 1 1
Magyar nyelv
Matematika
Idegen nyelv a szakmdban 1
Testnevelés 3
IKT a szakmaban 2
Kommunikacids ismeretek 1
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31
Eves Osszes 6raszam 1224 1224 1224 1179 1054
Rendelkezésre all6 orakeret/hét 34 34 34 34 34

143




Technikumi Heti Oraterv (Kozlekedés és szallitmanyozas agazat - Logisztika)

A 2023/2024. tanévtdl a 9. évfolyamos osztalyok draterve

Tantargyak 9. 10. 11. 12. 13.
évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3 3 0
Magyar nyelv 1 1 1 1 0
Irodalom 3 4 2 2 0
Idegen nyelv 4 4 3 3 3
Matematika 4 4 3 3 0
Torténelem 3 3 2 2 0
Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0
Digitdlis kultara 1 0 0 0 0
Testnevelés 4 4 3 3 0
£ [Oszialyéneki 1 1 1 1 1
% Kotelez6 komplex 3 0 0 0 0
z természettudomanyos
o tantargy
% Agazathoz kapcsolédd 0 2 2 0 0
© tantdrgy: idegen nyelv
Erettségi felkészits tantargy 0 0 2 2 0
Erettségire felkészits 0 0 1 1 0
tantargy: magyar nyelv
Erettségire felkészits 0 0 1 1 0
tantargy: matematika
Pénziigyi és vallalkozéi 0 1 0 0 0
ismeretek
Osszes kozismereti 24 24 19 18 4
Oraszam
Agazati alapozé oktatas 7 9 0 0 0
Szakirdnyu oktatas 0 0 14 14 24
Szabadon tervezhet6 érakeret 3 1 1 2 6
(kbzismeret)
Digitdlis kultara 1 1
Torténelem 1 1
Magyar nyelv
Matematika
Idegen nyelv a szakmdban 1
Testnevelés 3
IKT a szakmaban 2
Kommunikacids ismeretek 1
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31
Eves dsszes 6raszam 1224 1224 1224 1179 1054
Rendelkezésre all6 orakeret/hét 34 34 34 34 34
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Technikumi Heti Oraterv (K6zlekedés és szallitmanyozas dgazat - vasut)

A 2023/2024. tanévtdl a 9. évfolyamos osztalyok draterve

Tantargyak 9. 10. 11. 12. 13.
évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3 3 0
Magyar nyelv 1 1 1 1 0
Irodalom 3 4 2 2 0
Idegen nyelv 4 4 3 3 3
Matematika 4 4 3 3 0
Torténelem 3 3 2 2 0
Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0
Digitdlis kultara 1 0 0 0 0
Testnevelés 4 4 3 3 0
£ [Oszialyéneki 1 1 1 1 1
% Kotelez6 komplex 3 0 0 0 0
z természettudomanyos
o tantargy
% Agazathoz kapcsolédd 0 2 2 0 0
© tantdrgy: idegen nyelv
Erettségi felkészits tantargy 0 0 2 2 0
Erettségire felkészits 0 0 1 1 0
tantargy: magyar nyelv
Erettségire felkészits 0 0 1 1 0
tantargy: matematika
Pénziigyi és vallalkozéi 0 1 0 0 0
ismeretek
Osszes kozismereti 24 24 19 18 4
Oraszam
Agazati alapozé oktatas 7 9 0 0 0
Szakirdnyu oktatas 0 0 14 14 24
Szabadon tervezhet6 érakeret 3 1 1 2 6
(kbzismeret)
Digitdlis kultara 1 1
Torténelem 1 1
Magyar nyelv
Matematika
Idegen nyelv a szakmaban 1
Testnevelés 3
IKT a szakmaban 2
Kommunikacids ismeretek 1
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31
Eves dsszes 6raszam 1224 1224 1224 1179 1054
Rendelkezésre all6 orakeret/hét 34 34 34 34 34
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Technikumi Heti Oraterv (Sport agazat)

A 2023/2024. tanévtdl a 9. évfolyamos osztalyok draterve

Tantargyak 9. 10. 11. 12. 13.
évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3 3 0
Magyar nyelv 1 1 1 1 0
Irodalom 3 4 2 2 0
Idegen nyelv 4 4 3 3 3
Matematika 4 4 3 3 0
Torténelem 3 3 2 2 0
Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0
Digitdlis kultara 1 0 0 0 0
Testnevelés 4 4 3 3 0
£ [Oszialyéneki 1 1 1 1 1
% Kotelez6 komplex 3 0 0 0 0
z természettudomanyos
o tantargy
% Agazathoz kapcsolédd 0 2 2 0 0
© tantdrgy: idegen nyelv
Erettségi felkészits tantargy 0 0 2 2 0
Erettségire felkészits 0 0 1 1 0
tantargy: magyar nyelv
Erettségire felkészits 0 0 1 1 0
tantargy: matematika
Pénziigyi és vallalkozéi 0 1 0 0 0
ismeretek
Osszes kozismereti 24 24 19 18 4
Oraszam
Agazati alapozé oktatas 7 9 0 0 0
Szakirdnyu oktatas 0 0 14 14 24
Szabadon tervezhet6 érakeret 3 1 1 2 6
(kbzismeret)
Digitdlis kultara 1 1
Torténelem 1 1
Magyar nyelv
Matematika
Idegen nyelv a szakmdban 1
Testnevelés 3
IKT a szakmaban 2
Kommunikacids ismeretek 1
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31
Eves dsszes 6raszam 1224 1224 1224 1179 1054
Rendelkezésre all6 orakeret/hét 34 34 34 34 34
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Technikumi Heti Oraterv (Oktatas agazat)

A 2023/2024. tanévtdl a 9. évfolyamos osztalyok draterve

Tantargyak 9. 10. 11. 12. 13.
évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3 3 0
Magyar nyelv 1 1 1 1 0
Irodalom 3 4 2 2 0
Idegen nyelv 4 4 3 3 3
Matematika 4 4 3 3 0
Torténelem 3 3 2 2 0
Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0
Digitdlis kultara 1 0 0 0 0
Testnevelés 4 4 3 3 0
£ [Oszialyéneki 1 1 1 1 1
% Kotelez6 komplex 3 0 0 0 0
z természettudomanyos
o tantargy
% Agazathoz kapcsolédd 0 2 2 0 0
© tantdrgy: idegen nyelv
Erettségi felkészits tantargy 0 0 2 2 0
Erettségire felkészits 0 0 1 1 0
tantargy: magyar nyelv
Erettségire felkészits 0 0 1 1 0
tantargy: matematika
Pénziigyi és vallalkozéi 0 1 0 0 0
ismeretek
Osszes kozismereti 24 24 19 18 4
Oraszam
Agazati alapozé oktatas 7 9 0 0 0
Szakirdnyu oktatas 0 0 14 14 24
Szabadon tervezhet6 érakeret 3 1 1 2 6
(kbzismeret)
Zenei nevelés 1 1
Torténelem 1
IKT a pedagdgiaban 1. 1
Magyar nyelv
Matematika
Mozgaskultura 1. 1
Mozgaskultura 2. 2
Prezentdcids és kooperativ 2
technikak, projektmddszer
IKT a pedagdgiaban 2. 2
Tanitasi hetek szdma 36 36 36 31/36 31
Eves Osszes 6raszam 1224 1224 1224 1179 1054
Rendelkezésre all6 6rakeret/hét 34 34 34 34 34
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Technikumi Heti Oraterv (Gazdalkodas és menedzsment agazat)

A 2024/2025. tanévtdl a 9. évfolyamos osztalyok draterve

Tantargyak 9. 10. 11. 12. 13.
évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3 3 0
Magyar nyelv 1 1 1 1 0
Irodalom 3 4 2 2 0
Idegen nyelv 4 4 3 3 3
Matematika 4 4 3 3 0
Torténelem 3 3 2 2 0
Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0
Digitdlis kultara 1 0 0 0 0
Testnevelés 4 4 3 3 0
8 | Osztalyfénoki 1 1 1 1 1
% Kotelez6 komplex 3 0 0 0 0
Z természettudomanyos
5 tantargy
g Agazathoz kapcsolédd 0 2 2 0 0
:é' tantargy: idegen nyelv
Erettségi felkészits tantargy 0 0 2 2 0
Erettségire felkészits 0 0 1 1 0
tantargy: magyar nyelv
Erettségire felkészits 0 0 1 1 0
tantargy: matematika
Pénziigyi és vallalkozéi 0 1 0 0 0
ismeretek
Osszes kozismereti 24 24 19 18 4
Oraszam
Agazati alapozé oktatas 7 9 0 0 0
Szakirdnyu oktatas 0 0 14 14 24
Szabadon tervezhet6 érakeret 3 1 1 2 6
(kdzismeret)
Digitalis kultura 1
Torténelem 1 1
Magyar nyelv
Matematika
Idegen nyelv a szakmdban 1
Testnevelés 3
Honvédelem 1
IKT a szakmaban 2
Kommunikacids ismeretek 1
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31
Eves dsszes 6raszam 1224 1224 1224 1179 1054
Rendelkezésre all6 drakeret/hét 34 34 34 34 34
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Technikumi Heti Oraterv (Kozlekedés és szallitmanyozas agazat - Logisztika)

A 2024/2025. tanévtdl a 9. évfolyamos osztalyok draterve

Tantargyak 9. 10. 11. 12. 13.
évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3 3 0
Magyar nyelv 1 1 1 1 0
Irodalom 3 4 2 2 0
Idegen nyelv 4 4 3 3 3
Matematika 4 4 3 3 0
Torténelem 3 3 2 2 0
Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0
Digitdlis kultara 1 0 0 0 0
Testnevelés 4 4 3 3 0
£ [Oszialyéneki 1 1 1 1 1
% Kotelez6 komplex 3 0 0 0 0
z természettudomanyos
o tantargy
% Agazathoz kapcsolédd 0 2 2 0 0
© tantdrgy: idegen nyelv
Erettségi felkészits tantargy 0 0 2 2 0
Erettségire felkészits 0 0 1 1 0
tantargy: magyar nyelv
Erettségire felkészits 0 0 1 1 0
tantargy: matematika
Pénziigyi és vallalkozéi 0 1 0 0 0
ismeretek
Osszes kozismereti 24 24 19 18 4
Oraszam
Agazati alapozé oktatas 7 9 0 0 0
Szakirdnyu oktatas 0 0 14 14 24
Szabadon tervezhet6 érakeret 3 1 1 2 6
(kdzismeret)
Digitalis kultura 1
Torténelem 1 1
Magyar nyelv
Matematika
Idegen nyelv a szakmdban 1
Testnevelés 3
Honvédelem 1
IKT a szakmaban 2
Kommunikacids ismeretek 1
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31
Eves dsszes 6raszam 1224 1224 1224 1179 1054
Rendelkezésre all6 drakeret/hét 34 34 34 34 34
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Technikumi Heti Oraterv (K6zlekedés és szallitmanyozas dgazat - vasut)

A 2024/2025. tanévtdl a 9. évfolyamos osztalyok draterve

Tantargyak 9. 10. 11. 12. 13.
évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3 3 0
Magyar nyelv 1 1 1 1 0
Irodalom 3 4 2 2 0
Idegen nyelv 4 4 3 3 3
Matematika 4 4 3 3 0
Torténelem 3 3 2 2 0
Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0
Digitdlis kultara 1 0 0 0 0
Testnevelés 4 4 3 3 0
£ [Oszialyéneki 1 1 1 1 1
% Kotelez6 komplex 3 0 0 0 0
z természettudomanyos
o tantargy
% Agazathoz kapcsolédd 0 2 2 0 0
© tantdrgy: idegen nyelv
Erettségi felkészits tantargy 0 0 2 2 0
Erettségire felkészits 0 0 1 1 0
tantargy: magyar nyelv
Erettségire felkészits 0 0 1 1 0
tantargy: matematika
Pénziigyi és vallalkozéi 0 1 0 0 0
ismeretek
Osszes kozismereti 24 24 19 18 4
Oraszam
Agazati alapozé oktatas 7 9 0 0 0
Szakirdnyu oktatas 0 0 14 14 24
Szabadon tervezhet6 érakeret 3 1 1 2 6
(kdzismeret)
Digitalis kultura 1
Torténelem 1 1
Magyar nyelv
Matematika
Idegen nyelv a szakmdban 1
Testnevelés 3
Honvédelem 1
IKT a szakmaban 2
Kommunikacids ismeretek 1
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31
Eves dsszes 6raszam 1224 1224 1224 1179 1054
Rendelkezésre all6é rakeret/hét 34 34 34 34 34
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Technikumi Heti Oraterv (Sport agazat)

A 2024/2025. tanévtdl a 9. évfolyamos osztalyok draterve

Tantargyak 9. 10. 11. 12. 13.
évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3 3 0
Magyar nyelv 1 1 1 1 0
Irodalom 3 4 2 2 0
Idegen nyelv 4 4 3 3 3
Matematika 4 4 3 3 0
Torténelem 3 3 2 2 0
Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0
Digitdlis kultara 1 0 0 0 0
Testnevelés 4 4 3 3 0
£ [Oszialyéneki 1 1 1 1 1
% Kotelez6 komplex 3 0 0 0 0
z természettudomanyos
o tantargy
% Agazathoz kapcsolédd 0 2 2 0 0
© tantdrgy: idegen nyelv
Erettségi felkészits tantargy 0 0 2 2 0
Erettségire felkészits 0 0 1 1 0
tantargy: magyar nyelv
Erettségire felkészits 0 0 1 1 0
tantargy: matematika
Pénziigyi és vallalkozéi 0 1 0 0 0
ismeretek
Osszes kozismereti 24 24 19 18 4
Oraszam
Agazati alapozé oktatas 7 9 0 0 0
Szakirdnyu oktatas 0 0 14 14 24
Szabadon tervezhet6 érakeret 3 1 1 2 6
(kdzismeret)
Digitalis kultura 1
Torténelem 1 1
Magyar nyelv
Matematika
Idegen nyelv a szakmdban 1
Testnevelés 3
Honvédelem 1
IKT a szakmaban 2
Kommunikacids ismeretek 1
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31
Eves dsszes 6raszam 1224 1224 1224 1179 1054
Rendelkezésre all6 drakeret/hét 34 34 34 34 34
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Technikumi Heti Oraterv (Oktatas agazat — oktatasi szakasszisztens)

A 2024/2025. tanévtdl a 9. évfolyamos osztalyok oraterve

Tantargyak 9. 10. 11. 12. 13.
évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam

Magyar nyelv és irodalom 4 5 3 3 0

Magyar nyelv 1 1 1 1 0

Irodalom 3 4 2 2 0

Idegen nyelv 4 4 3 3 3

Matematika 4 4 3 3 0

Torténelem 3 3 2 2 0

Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0

Digitalis kultara 1 0 0 0 0
@ | Testnevelés 4 4 3 3 0
£ | Osztalyfénéki 1 1 1 1 1
-% Kotelez6 komplex 3 0 0 0 0
S | természettudomanyos tantargy
% Agazathoz kapcsolédo tantargy: 0 2 2 0 0
C | idegen nyelv

Erettségi felkészit6 tantargy 0 0 2 2 0

Erettségire felkészitd tantargy: 0 0 1 1 0

magyar nyelv

Erettségire felkészits tantargy: 0 0 1 1 0

matematika

Pénziigyi és vallalkozoéi 0 1 0 0 0

ismeretek

Osszes kozismereti 6raszam 24 24 19 18 4
Agazati alapozé oktatas 7 9 0 0 0
Szakirdnyu oktatas 0 0 14 14 24
Szabadon tervezhet§ 6rakeret 3 1 1 2 6
(kdzismeret)

Zenei nevelés 1

Digitalis kultura

Honvédelem

Tarsadalmi és kdzéleti ismeretek 1

Mozgaskultara 1. - 1

Mozgasfejlesztés

IKT a pedagdgidban 1. 1

Mozgaskultura 2. -Természetes 2

mozgasok

Prezentacids és kooperativ 2

technikak, projektmddszer

IKT a pedagdgidban 2. 2
Tanitasi hetek szdma 36 36 36 31/36 31
Eves dsszes 6raszam 1224 1224 1224 1179 1054
Rendelkezésre all6 drakeret/hét 34 34 34 34 34
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Technikumi Heti Oraterv (Oktatis agazat — ovodai neveld)

A 2024/2025. tanévtdl a 9. évfolyamos osztalyok oraterve

Tantargyak

9.

évfolyam

10.
évfolyam

11.
évfolyam

12.
évfolyam

13.
évfolyam

Kozismereti oktatas

Magyar nyelv és irodalom

4

5

3

3

0

Magyar nyelv

Irodalom

Idegen nyelv

Matematika

Torténelem

Allampolgari ismeretek

Digitalis kultura

Testnevelés

Osztalyfonoki

Kotelez6 komplex
természettudomanyos tantargy

Wk P OW DB W

O|l P | OO W B D M P

Ol P W O] O N W| W| N P~

O P W Ol PN W Wl NP

O| P O O] Ol O] O]l W] O] ©

Agazathoz kapcsolddo tantargy:
idegen nyelv

Erettségi felkészits tantargy

Erettségire felkészitd tantargy:
magyar nyelv

Erettségire felkészitd tantargy:
matematika

Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek

Osszes kozismereti 0raszam

19

18

Agazati alapozo oktatas

Szakiranyu oktatas

14

14

24

Szabadon tervezhet6 orakeret (kdzismeret)

Zenei nevelés

| = O ©

Digitalis kultira

Honvédelem

Rl R P w ol

Tarsadalmi és kozéleti ismeretek

IKT a pedagdgiaban 1. — Az
informatika évodai alkalmazasai

Mozgaskultura 1. - Mozgasfejlesztés

IKT a pedagdgiaban 2. — IKT a
pedagdgidban és
gyermekinformatika

Mozgaskultira 2. —Természetes
mozgasok

Prezentacids és kooperativ
technikdk, projektmodszer

Tanitasi hetek szama

36

36

36

31/36

31

Eves 0sszes oraszam

1224

1224

1224

1179

1054

Rendelkezésre allo orakeret/hét

34

34

34

34

34
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Technikumi Heti Oraterv (Gazdalkodas és menedzsment agazat)

A 2025/2026. tanévtdl a 9. évfolyamos osztalyok oraterve

Tantargyak 9. 10. 11. 12. 13.
évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3 3 0
Magyar nyelv 1 1 1 1 0
Irodalom 3 4 2 2 0
Idegen nyelv 4 4 3 3 3
Matematika 4 4 3 3 0
Torténelem 3 3 2 2 0
Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0
Digitalis kultra 0,67 0 0 0 0
MesFe_rseges Intelligencia 0,33 0 0 0 0
alapjai
‘é Testnevelés 4 4 3 3 0
2 | Osztalyfénoki 1 1 1 1 1
B Koételezd komplex 0 0 0 0
g természettudomanyos tantargy
5 Agazathoz kapcsolddo 0 2 2 0 0
M tantargy: idegen nyelv
Erettségi felkészitd tantargy 0 0 2 2 0
Erettségire felkészitd tantargy: 0 0 1 1 0
magyar nyelv
Erettségire felkészitd tantargy: 0 0 1 1 0
matematika
Pénziigyi és vallalkozoi 0 1 0 0 0
ismeretek
Osszes kozismereti 6raszam 24 24 19 18 4
Agazati alapozo oktatas 0 0 0
Szakiranyu oktatas 14 14 24
Szabadon tervezhet6 orakeret 1 2 6
(kdzismeret)
Digitalis kultura 1
Torténelem 1 1
Magyar nyelv
Matematika
Idegen nyelv a szakmaban 1
Testnevelés 3
Honvédelem 1
IKT a szakmaban 2
Kommunikécids ismeretek 1
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31
Eves osszes 6raszam 1224 1224 1224 1179 1054
Rendelkezésre allé orakeret/hét 34 34 34 34 34
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Technikumi Heti Oraterv (Kozlekedés és szallitmanyozas agazat - Logisztika)

A 2025/2026. tanévtdl a 9. évfolyamos osztalyok oraterve

Tantargyak 9. 10. 11. 12. 13.
évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3 3 0
Magyar nyelv 1 1 1 1 0
Irodalom 3 4 2 2 0
Idegen nyelv 4 4 3 3 3
Matematika 4 4 3 3 0
Torténelem 3 3 2 2 0
Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0
Digitalis kultra 0,67 0 0 0 0
MesFe_rseges Intelligencia 0,33 0 0 0 0
2 alapjai
§ Testnevelés 4 4 3 3 0
= | Osztalyfdnoki 1 1 1 1 1
5 [ Kotelezd komplex 0 0 0 0
% természettudomanyos tantargy
N
Q Agazathoz kapcsolodo 0 2 2 0 0
tantargy: idegen nyelv
Erettségi felkészitd tantargy 0 0 2 2 0
Erettségire felkészitd tantargy: 0 0 1 1 0
magyar nyelv
Erettségire felkészitd tantargy: 0 0 1 1 0
matematika
Pénziigyi és vallalkozoi 0 1 0 0 0
ismeretek
Osszes kozismereti 6raszam 24 24 19 18 4
Agazati alapozo oktatas 9 0 0 0
Szakiranyu oktatas 0 14 14 24
Szabadon tervezhetd orakeret 1 1 2 6
(kdzismeret)
Digitalis kultira 1
Torténelem 1 1
Magyar nyelv 1
Matematika 1
Idegen nyelv a szakmaban 1
Testnevelés 3
Honvédelem 1
IKT a szakmaban 2
Kommunikacids ismeretek 1
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31
Eves osszes 6raszam 1224 1224 1224 1179 1054
Rendelkezésre allé orakeret/hét 34 34 34 34 34
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Technikumi Heti Oraterv (Kozlekedés és szallitmanyozas gazat - vasit)

A 2025/2026. tanévtdl a 9. évfolyamos osztalyok oraterve

Tantargyak 9. 10. 11. 12. 13.
évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3 3 0
Magyar nyelv 1 1 1 1 0
Irodalom 3 4 2 2 0
Idegen nyelv 4 4 3 3 3
Matematika 4 4 3 3 0
Torténelem 3 3 2 2 0
Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0
Digitalis kultra 0,67 0 0 0 0
MesFe_rseges Intelligencia 0,33 0 0 0 0
2 alapjai
§ Testnevelés 4 4 3 3 0
= | Osztalyfdnoki 1 1 1 1 1
5 [ Kotelezd komplex 0 0 0 0
% természettudomanyos tantargy
N
Q Agazathoz kapcsolodo 0 2 2 0 0
tantargy: idegen nyelv
Erettségi felkészitd tantargy 0 0 2 2 0
Erettségire felkészitd tantargy: 0 0 1 1 0
magyar nyelv
Erettségire felkészitd tantargy: 0 0 1 1 0
matematika
Pénziigyi és vallalkozoi 0 1 0 0 0
ismeretek
Osszes kozismereti 6raszam 24 24 19 18 4
Agazati alapozo oktatas 9 0 0 0
Szakiranyu oktatas 0 14 14 24
Szabadon tervezhetd orakeret 1 1 2 6
(kdzismeret)
Digitalis kultira 1
Torténelem 1 1
Magyar nyelv 1
Matematika 1
Idegen nyelv a szakmaban 1
Testnevelés 3
Honvédelem 1
IKT a szakmaban 2
Kommunikacids ismeretek 1
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31
Eves osszes 6raszam 1224 1224 1224 1179 1054
Rendelkezésre allé orakeret/hét 34 34 34 34 34
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Technikumi Heti Oraterv (Sport dgazat)

A 2025/2026. tanévtdl a 9. évfolyamos osztalyok oraterve

Tantargyak 9. 10. 11. 12. 13.
évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3 3 0
Magyar nyelv 1 1 1 1 0
Irodalom 3 4 2 2 0
Idegen nyelv 4 4 3 3 3
Matematika 4 4 3 3 0
Torténelem 3 3 2 2 0
Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0
Digitalis kultara 0,67 0 0 0 0
MesFe_rseges Intelligencia 0,33 0 0 0 0
2 alapjai
§ Testnevelés 4 4 3 3 0
= | Osztalyfdnoki 1 1 1 1 1
5 [ Kotelezd komplex 0 0 0 0
% természettudomanyos tantargy
N
Q Agazathoz kapcsolodo 0 2 2 0 0
tantargy: idegen nyelv
Erettségi felkészitd tantargy 0 0 2 2 0
Erettségire felkészitd tantargy: 0 0 1 1 0
magyar nyelv
Erettségire felkészitd tantargy: 0 0 1 1 0
matematika
Pénziigyi és vallalkozoi 0 1 0 0 0
ismeretek
Osszes kozismereti 6raszam 24 24 19 18 4
Agazati alapozo oktatas 9 0 0 0
Szakiranyu oktatas 0 14 14 24
Szabadon tervezhetd orakeret 1 1 2 6
(kdzismeret)
Digitalis kultira 1
Torténelem 1 1
Magyar nyelv 1
Matematika 1
Idegen nyelv a szakmaban 1
Testnevelés 3
Honvédelem 1
IKT a szakmaban 2
Kommunikacids ismeretek 1
Tanitési hetek szama 36 36 36 31/36 31
Eves osszes 6raszam 1224 1224 1224 1179 1054
Rendelkezésre allé 6rakeret/hét 34 34 34 34 34
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Technikumi Heti Oraterv (Oktatas agazat-oktatasi szakasszisztens)

A 2025/2026. tanévtdl a 9. évfolyamos osztalyok oraterve

Tantargyak 9. 10. 11. 12. 13.
évfolyam évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam

Magyar nyelv és irodalom 4 5 3 3 0
Magyar nyelv 1 1 1 1 0
Irodalom 3 4 2 2 0
Idegen nyelv 4 4 3 3 3
Matematika 4 4 3 3 0
Torténelem 3 3 2 2 0
Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0
Digitalis kultra 0,67 0 0 0 0
Mes-te.rseges Intelligencia 0,33 0 0 0 0

2 | alapjai

§ Testnevelés 4 4 3 3 0

= | Osztalyfonski 1 1 1 1 1

5 [ Kotelezd komplex 0 0 0 0
% természettudomanyos tantargy
N

Q Agazathoz kapcsolodo tantargy: 0 2 2 0 0
idegen nyelv
Erettségi felkészitd tantargy 0 0 2 2 0
Erettségire felkészitd tantargy: 0 0 1 1 0
magyar nyelv
Erettségire felkészitd tantargy: 0 0 1 1 0
matematika
Pénziigyi és vallalkozoi 0 1 0 0 0
ismeretek
Osszes kozismereti 6raszam 24 24 19 18 4

Agazati alapozo oktatas 7 0 0 0

Szakiranyu oktatas 0 14 14 24

Szabadon tervezhetd orakeret 3 1 2 6

(kdzismeret)

Zenei nevelés 1 1

Digitalis kultara 1

Honvédelem

Tarsadalmi és kozéleti ismeretek 1

IKT a pedagdgiaban 1. 1

Mozgaskulttra 1. - Mozgéasfejlesztés 1

IKT a pedagogiaban 2.

Mozgéskultira 2. - Természetes

mozgasok

Prezentacios és kooperativ technikak, 2

projektmoédszer

Tanitési hetek szama 36 36 36 31/36 31

Eves dsszes 6raszam 1224 1224 1224 1179 1054

Rendelkezésre allé 6rakeret/hét 34 34 34 34 34
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Technikumi Heti Oraterv (Oktatis dgazat — Ovodai nevel5)

A 2025/2026. tanévtdl a 9. évfolyamos osztalyok oraterve

Tantargyak

9.

évfolyam

10.
évfolyam

11.
évfolyam

12.
évfolyam

13.
évfolyam

Magyar nyelv és irodalom

4

5

3

0

Magyar nyelv

Irodalom

Idegen nyelv

Matematika

Torténelem

Allampolgéri ismeretek

Ol Wl bWl

Digitalis kultara

Fe))
\l

Mesterséges Intelligencia
alapjai

o |o
W
w

Testnevelés

Osztalyfonoki

Kotelezé komplex természet-
tudomanyos tantargy

Kozismereti oktatas

Wl

Ol &~ O |O0CO|IW A~ PP

Ol W O O OIN W W NPFlWw

Ol W O [OFRIDN W W N|EF
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Agazathoz kapcsolodo
tantargy: idegen nyelv

o

N

N

o

o

Erettségi felkészito tantargy

o

o

o

Erettségire felkészité
tantargy: magyar nyelv

Erettségire felkészité
tantargy: matematika

Pénziigyi és vallalkozoi
ismeretek

Osszes kozismereti oraszam

19

18

Agazati alapozo oktatés

Szakiranyu oktatas

14

14

Szabadon tervezhetO orakeret
(kOzismeret)

Zenei nevelés

Digitalis kultara

Honvédelem

Tarsadalmi és kozéleti ismeretek

IKT a pedagogidban 1. - Az
informatika ovodai alkalmazasai

Mozgéskultira 1. -
Mozgésfejlesztés

IKT a pedagogidban 2. - IKT a
pedagogiaban és
gyermekinformatika

Mozgéskultira 2. - Természetes
mozgasok

Prezentacios és kooperativ
technikak, projektmodszer

Tanitasi hetek szama

36

36

36

31/36

31

Eves 0sszes oraszam

1224

1224

1224

1179

1054

Rendelkezésre allo orakeret/hét

34

34

34

34

34
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13-14.
Tantargyak 13. évf. | 14. évf. oraszam
0sszesen
Idegen nyelv (ajanlott, 0
nyelvvizsgara felkészités)
Szakmai Orakeret 35 35 2345
Rendelkezésre allo orakeret/hét 35 35
Tanitasi hetek szama 36 31
Eves osszes 6raszam 1260 1085 2345

A technikumban a gimnéaziumi kerettanterveket kell alkalmazni.

Mesterséges intelligencia alapjai:
A tantargy tartalmanak meghatdrozésdhoz javasolt témakorok:

e Promptolas

e Hogyan tanul a MI?

e Forraskritika

e A MI torténete

e MI és etika

e MI a természetben és kornyezetvédelemben
e Ml aszdveg és beszéd elemzésében
o Kreativ MI

e Adatok szerepe

e MI mint tars a tanulasban

o MI 6sszefoglalo és projekt I.

e MI osszefoglalo €s projekt II.

(Részletes tantargyleiras a tantargy helyi tantervében.)
Elérhetosége: Kréta DKT feliileten keresztiil

Hianyzas, tavollét, teljesités NEXIUS rendszeren keresztiil 6nallo felkésziilés keretében valosul
meg. Potlés iskolai szinten keriil megszervezésre. A mikrotanusitvany kiaddsédhoz sziikséges
tanuldsi eredmény szdzalékos értéke: 100%. Az értékelés formdja: szoveges értékelés
(,,teljesitette” vagy ,,nem teljesitette”).

Amennyiben a tantargy tanuldi a tantargyat sikeresen teljesitik résziikre mikrotanusitvany keriil
kiallitasra. A tanusitvény kiallitasa csak a szakmai vizsgak lezérasaval lehetséges.

2.1.2. A valaszthaté tantargyak, foglalkozasok, és ezeket oktaté pedagogusok
kivalasztasanak szabalyai
Az iskola bizonyos tantargyak/tantargycsoportok esetében valasztast kinalhat fel a tanuloknak.

Ebben az esetben a tanuld, a tanulo sziildje az iskolaba 1épéskor a jelentkezéssel egy idoben
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valaszt e targyak koziil. Ez a valasztas a tanulmanyi id6 végéig tart. Amennyiben valamilyen
okndl fogva a sziil6 e valasztasat feliilbiralja és €élni kivan valtoztatasi jogaval, ugy ezt irdsban
kell kezdeményeznie a megel6z6 tanév majus 20-ig, a jogszabalyi eldirasok alapjan. A tanuld
az iskola kinalatabol egyéb foglalkozasokat is valaszthat. Ezekre a tantargyvalasztas szabalyai
vonatkoznak. Abban az esetben, ha a foglalkozason val6 aktiv részvétel elozetes ismeretekhez
is kothetd, ugy a valtoztatasnal eldzetes ismeretek felmérése sziikséges. A tanulé abban az
esetben valaszthat a pedagoégusok koziil, amennyiben a téma és képességek szerinti
csoportalakitds sordn legaldbb két azonos csoport jon létre két kiillonbozé pedagogus
vezetésével. A valasztast minden esetben korlatozhatja a csoportok minimalis és maximalis

létszama.

Bels6 szakmai gyakorlat, gyakorlati csoportbontas

o Amennyiben legalabb két azonos csoport jon 1étre kiillonb6z6é pedagogusok és / vagy
kiilonb6z6 idopontokban. Ebben az esetben az osztalyfonok, a gyakorlati oktatasvezetd
¢s a szakoktatd egyeztetése utan lehet - a sziil és a tanul6 kiilon - kérésére csoportot
valasztani.

o Uzemi gyakorlat, kiilsé szakmai gyakorlat, 6sszefiiggé szakmai gyakorlat

o A sziild és a tanul6 valaszthatja meg pl. a lakohelyhez kozelebbi gyakorlati képzdhelyet.
A Kamara hatarozza meg foglalkoztathaté tanulok szamat az adott gyakorlati helyre.

o Szakmai érettségi vizsgatargy

o A kotelezden valasztando érettségi vizsgatargy.

2.2. A Kkozismereti Kerettantervben meghatarozott pedagégiai feladatok helyi
megvalositasanak részletes szabalyai

A kozismereti kerettantervi oratervben szerepld 6raszam ajanlasokat az intézmény elfogadta.

A kozismereti tantargyak esetén szabadon tervezheto orakeret felhasznalasa:
A kerettantervben eldirt tantargyak oraszamainak kiegészitése az eldirt orara (szabadon
tervezhetd orakeret felhasznalasa):

o kotelezd tantargyak oOraszamainak novelésére (pl. magyar nyelv ¢€s irodalom,

matematika, torténelem, idegen nyelv és a digitalis kultara).
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2.3. Az érettségi vizsga

2.3.1. Az érettségi képzés sajatossagai a technikumi rendszerben

Az érettségi vizsgan a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy meghatarozott
vizsgatargyakbol ad szamot tudasarol azzal, hogy az érettségi vizsga kotelezOen valasztando
vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kell tenni. A technikumban folytatott tanulmanyokhoz
kapcsolodoan letett szakmai vizsga a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy adott
vizsgatargybol letett emelt szintli érettségi vizsgajanak felel meg. Az érettségi vizsgarol
valamennyi érettségi vizsgatargy ¢és a szakmai vizsga sikeres letételét kovetden lehet

bizonyitvanyt kiallitani.

Az, aki a szakképzd iskolaban folytatott tanulmanyokhoz kapcsolodéan szakmat szerzett és
annak megszerzését kovetden kivan érettségi vizsgat tenni, mentesiil az érettségi vizsga

kotelezden valasztando vizsgatargya alol.

Az érettségi vizsgan az érettségi vizsga kotelezd vizsgatargyai helyett a sajatos nevelési igénytli

tanulo — jogszabalyban meghatarozottak szerint — masik tantargyat valaszthat.

Az elérehozott érettségihez sziikséges osztalyzatokat a tanulok osztalyozdvizsgan is
megszerezhetik. Osztalyozovizsgat kell tenniiik azon évfolyamok anyagdbdl, amelyekre az
iskola kovetelményeket allapitott meg, és az érettségi vizsgaiddszak megkezdéséig még nem
rendelkezik a tanuld torzslapon szerepld és a bizonyitvanyba beirt osztdlyzattal. Az
osztalyozovizsga letételét a tanulonak irdsban kell kérnie az iskola igazgatojatol legkésobb az

elérehozott €rettségi vizsgara torténd jelentkezés beadasaval egy idében.

Sikeres osztalyoz6 vizsga esetén a tanuld nem mentestil a tantargyi tanorak tovabbi latogatasa
alol, kivéve, ha erre kiilon engedélyt kap. Erdemjegyeket és osztalyzatot, azonban nem kapnak,
hiszen az elérehozott érettségi vizsga megkezdése eldtt osztalyozovizsgan szerezték meg a még

nem teljesitett évfolyamra sz616 osztalyzataikat.

Az érettségi vizsga megszervezésére és lebonyolitasara — a 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet a
szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol cimi rendeletben meghatéarozott eltérésekkel — az
érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol sz616 100/1997. (V1. 13.) Korm. rendeletet (a

tovabbiakban: érettségi vizsgaszabalyzat) kell alkalmazni.
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El6érehozott érettségi vizsga a tovabbiakban - a szakmai vizsga kivételével - a nemzeti
koznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. térvényben (a tovabbiakban: Nkt.) meghatarozott, barmely
kotelezd érettségi vizsgatargybol tehetd (szambeli korlatozas nélkil), legkorabban a
tizenkettedik évfolyam majus—juniusi vizsgaidoszakaban, barmely mas érettségi vizsgatargybol
¢s idegen nyelv érettségi vizsgatargybodl pedig legkorabban a tizenegyedik évfolyam oktober-
novemberi vizsgaidszakaban, a tanuloi jogviszony fennallasa alatt, a szakképzd intézmény
szakmai programjaban a tanuld szamara az adott vizsgatargyra vonatkozoan meghatarozott
kovetelmények teljesitését kovetden [Szkr. 258. § (1) bek.].

Az eldrehozott érettségi vizsga a kozosségi szolgalat teljesitésére tekintet nélkiil megkezdhetd.
Ha a tanuld valamely tantargybol elorehozott érettségi vizsgat tett, azzal az adott tantargy
tanulmanyi kovetelményeit teljesitette. A tovabbhaladas sordn e tekintetben a szakmai
programban foglaltak szerint kell eljarni, azzal, hogy az idegen nyelvbdl letett eldrehozott
érettségi vizsga a szakmai nyelvi foglalkozason vald tovabbi részvétel aldl nem mentesit. Ha a
tanuld valamely tantargybol sikeres eldrehozott érettségi vizsgat tett, az intézmény magasabb
¢vfolyaman, illetve évfolyamismétlés esetén e tantargy tanuldsa alol mentesiil. Ha a tanulo
sikertelen eldrehozott érettségi vizsgat tett az intézmény magasabb évfolyaman, illetve
¢vfolyamismétlés esetén koteles részt venni a tantargy foglalkozasain. Ha a tanuld
tizenharmadik évfolyamon folytatja tanulmanyait és sikertelen eldrehozott érettségi vizsgat tett,
az intézmény a szabadon felhasznalhato orakeret terhére biztositja az érettségi vizsgara torténd
felkészitését.

A technikumban folytatott tanulmanyokhoz kapcsoloddan letett szakmai vizsga a tanuld, illetve
a képzésben részt vevo személy adott vizsgatargybdl letett emelt szinti érettségi vizsgajanak
felel meg.

Az érettségi vizsgardl valamennyi érettségi vizsgatargy és a szakmai vizsga sikeres letételét
kovetden lehet érettségi bizonyitvanyt kiallitani.

Az, aki a szakképz0 iskolaban folytatott tanulmanyokhoz kapcsolddoan szakmat szerzett és
annak megszerzését kovetden kivan érettségi vizsgat tenni, mentesiil az érettségi vizsga
kotelezden valasztando vizsgatargya alol.

A technikumban a tanulményok elvégzését kdzvetleniil kovetd érettségi vizsgaiddszakban az
érettségi  vizsgdk megkezdésének feltétele Otven ora kozosségi szolgalat elvégzésének
igazolasa, kivéve

a) a képzésben részt vevo személynek,
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b) annak a sajatos nevelési igényl tanuldnak, akit az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag

javaslata alapjan a kdzosségi szolgalat alol az igazgato hatdrozatban mentesitett és ¢

¢) a fogvatartottnak.
Ha a tanul¢ a tanulményok elvégzését kozvetleniil kovetd érettségi vizsgaiddszakban az irasbeli
érettségi vizsgaidOszak kezdetéig nem tett eleget az 6tven dra kozdsségi szolgalat elvégzésének,
¢rettségi vizsgait nem kezdheti meg, az adott vizsgaiddszakra vonatkozd Osszes érettségi
jelentkezését az igazgatd torli. A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy mentesiil a
duélis képzdhelyen torténd rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése

alol érettségi vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat is beszamitva — négy munkanapra.

A torvénymodositas alapjan a 2023/2024. tanévtdl az elérehozott érettségi vizsga a kdzosségi
szolgéalat teljesitésére tekintet nélkiil megkezdhetd. Egyaltaldan nem kell k6zdsségi szolgalatot
teljesitenie a szakképzésben felndttképzési jogviszonyban résztvevonek, a kozosségi szolgalat
alol az igazgato altal a szakért6i bizottsag javaslata alapjan mentesitett sajatos nevelési igényl

tanulonak, valamint a fogvatartottaknak [Szkr. 258. § (2) bek.; 107. § (1) bek.].

2.3.2. Kovetelmények a vizsgatargyak esetében

Erettségi vizsgatargyak
Kotelezo érettségi vizsgatargyak
e magyar nyelv és irodalom
e matematika
e torténelem
e idegen nyelv (angol nyelv, német nyelv)

e A4gazati szakmai vizsga — kotelezden valasztando

Valaszthato érettségi vizsgatargyak
e testnevelés

e honvédelmi alapismeretek
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Az iskola tanuldi abbol az érettségi vizsgatargybol tehetnek érettségi vizsgat, amelynek a helyi
tantervben meghatarozott kovetelményeit minden évfolyamra vonatkozodan teljesitették. Az
intézmény igényfelmérést készit a tanulok altal valasztott valaszthatd vizsgatargyakrol, és a

felkészités igényelt szintjérdl, majd dont annak megszervezésérol.
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2.3.3. Erettségi vizsgatantargyak, amelyekbdl az intézmény tanuléinak kozép-
vagy emelt szintii érettségi vizsgara valo felkészitését az intézmény kotelezoen

vallalja

Iskolankban a helyi tantervben meghatarozott tantargyakbdl, figyelembe véve a 100/1997. (VI.
13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol rendelkezéseit lehet

érettségi vizsgat tenni.

Felkészités a kozépszintii érettségire
Iskolank minden tanuld szdmdara biztositja a kozépszintli érettségire valo felkésziilés
lehetdségét valamennyi kotelezo érettségi vizsgatargybdl a tantargyi 6raszamok alapjan.
A kotelezd érettségi vizsgatargyakon kiviil iskolank a technikumi osztalyok oOraterveiben
meghatarozott tantargyakbol vallalja a tanulok felkészitését emelt vagy kozépszintli érettségi
vizsgara.
Erettségi vizsgara készit fol iskolankban: minden, a helyi tantervekben kotelezéen tanitott
tantargy, azaz

e amagyar nyelv és irodalom,

e torténelem, allampolgari ismeretek

e idegen nyelvek — angol nyelv és német nyelv

e matematika tantargyak.

Vilasztott tantargy esetén: testnevelés €s a honvédelmi alapismeretek.

Felkészités az emelt szintii érettségire

A kotelez6 érettségi vizsgatargyakon feliil az intézmény testnevelés valaszthato tantargybol
vallalja a vizsgafelkészitést emelt szintl érettségire. - Az emelt szintli felkészit orakat az iskola
megfeleld szakos pedagogusai tartjak, fliggetleniil attdl, hogy ki tanitja a tanulot a kotelezd
tanordkon. Az emelt szintli felkészitésre a 10. évfolyam végén jelentkezhetnek a tanulok
irasban, sziil6i alairassal. A felkészitést akkor inditjuk, ha a megfeleld csoportlétszam kialakult.
Az emelt szinti felkészités a valasztassal kotelezOvé valik, a targyat leadni csak kiilondsen
indokolt esetben, sziildi hozzajaruldssal, igazgatéi engedéllyel lehet. Az emelt szintli
felkészitést Onallo tantargyként osztalyozzuk. Csoportok a fenntarté engedélye alapjan

szerveziunk.
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2.3.4. Az érettségi vizsgatargyak kozépszintii érettségi vizsga témakorei
Az érettségi vizsgara a kozépszintli tételsorokat az alabbi jogszabalyok szerint allitjuk Ossze:
100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
40/2002. (V. 24.) OM-rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeir6l.
Az egyes tantargyakra vonatkozo érettségi témakoroket a helyi tantargyi tantervek

tartalmazzak.

2.3.5.Az emelt szintii oktatisban alkalmazott fejlesztési feladatok és

kovetelmények

Az emelt szintli érettségire vald felkészités célja az eredményesebb tanulds a fels6
oktatasi intézményekben. Az érintett tanuloknak joguk van a meghirdetett, barmely tantargy
emelt szintli képzésére jelentkezni, €s azon részt venni. A 11. évfolyamos tanuldk és sziileik
februdrban szobeli tdjékoztatdst kapnak az emelt szintli érettségirdl és a valaszthato
tantargyakrol. Az emelt szintli érettségi vizsgara torténd felkészités iskolankban a 11-12-13.
¢vfolyamon az egyes tantargyak tantervi 6raszamain feliili torténik. A tanulok az emelt szintli
tantargyakbol félévkor és év végén osztalyzatot kapnak. Az emelt szintli érettségire felkészitd
foglalkozason az értékelés és mindsités, a mulasztas és a magasabb évfolyamra 1épés elbiralasa
ugy torténik, mint a kotelezo tanitasi 6ran. Az 6rak pontos idopontja csak szeptember elején
deriil ki, mert ez fliigg a jelentkezOk szamatdl, eloszlasatdl, a kotelezd orak orarendjétol. A
jelentkezés egy teljes tanévnyi kotelezettségvallalast jelent, ezért az egyéb elfoglaltsagokat
(tanulmanyi, sport, egészségiigyi stb.) az emelt szintli 6rdkhoz kell a tanulonak igazitania. A
felkészité csoportok megfeleld szdmu jelentkezd esetén indithatok és milkddtethetdek. A
jelentkezés hatarideje majus 20. A jelentkezési lapon a sziild vagy gondviseld aldirdsanak is
szerepelnie kell. Az emelt szintli felkészitéshez kiilon tanmenet késziil, amelyet a
40/2002.(V.24.) OM rendeletben megtalalhatd emelt szintli érettségi kdvetelmények alapjan

készitenek el a szaktanarok.

2.4. A tanuld teljesitményének irasban, szoban vagy gyakorlatban torténé ellenérzési
és értékelési modja, diagnosztikus, szummativ, fejleszto formai

Az iskolai oktaté-nevel6 munka ellenérzése és értékelése a hatalyos koznevelési torvény,
szakképzési torvény, nemzeti alaptanterv, kerettanterv, valamint az ezekre €piild helyi tanterv

kovetelményei alapjan a szakmai programban megfogalmazottak szellemében torténik.
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A torvényi szabalyozasnak megfelelden az iskolai vizsgdk szerkezete (az értékelés harom
alapvetd funkcidja mentén) az iskoldba torténd belépéskor (9. évfolyam elején), az iskolabol

valo6 kilépéskor (érettségi, ill. szakmai vizsga utan) torténd mérésekkel szabalyoz.

A 9. ¢év elején, a tanulds kezdetén alkalmazott diagnosztikus (helyzetfeltaro) értékelés a

tanulok eldzetes tuddsanak feltarasara iranyul, hol maradtak le, hol haladtak gyorsabban.

A tanulasi szakasz végén, szummativ (lezaro-mindsité) értékelést alkalmazunk a tanulo
teljesitményének kovetelményekhez viszonyitasa érdekében. A tanulot teljesitménye alapjan
kategoriakba soroljuk és mindsitjiikk. A mindsités szelektalja a tanuldkat, mert egy bizonyos
szint alatti eredménnyel nem léphetnek tovabb. A szummativ értékelés formaja a vizsga, mely

igazolhatja a végzettséget, a megfeleld képzettséget.

A tanuloi teljesitménymérés masik fontos teriiletét a tantargyi, a folyamati és az atfogod
képességmérések alkotjak, melyek szoros kapcsolatban vannak az iskola személyiségfejlesztd

pedagobgiai alapelveivel.

A formativ (fejleszto-formalé) értékelés a tanulds folyamatdban, azaz a tanuldsi hibak és
nehézségek feltarasara, segitésre iranyul. Ez nem csak az értékeld szamara jelent tudatositést,

hanem az értékelteknek is, mert informaciokat és 6sztonzést kapnak az dnértékeléshez,

A tanulok teljesitményének mérése visszajelzést biztosit az oktato, a tanulo és a sziilok szamara
egyarant. Az egé€sz €ves rendszeres tanorai ellendrzés nagy jelentéségii. Az oktatd, tanulo, sziild
igy latja a folyamatos elérehaladast, a nehézségeket. Az ellendrzés torténhet szoban, irasban,
vagy gyakorlati munka soran. A megvalodsitds a tantargy jellegének, a tananyag tartalméanak
megfeleléen rendkiviil valtozatos lehet, de minden esetben azokat a tanuldi (belépd)
tevékenységformakat vizsgalja, amelyek a tantargyi tartalmak -elsajatitasanak Iényeges

feltételei. E feladathelyzetek az évfolyamok soran fokozatosan egymasra épiilve jelennek meg.

Az egyes tanulok teljesitményét a félévi €s év végi osztalyozé értekezleten az oktatoi testiilet

attekinti. A tanulo értékelése, mindsitése az oktatd joga és feladata.
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Az értékelés konkrét formdjat, anyagat az oktatd valasztja ki, térekednie kell azonban — az
érettségi kovetelmények szem el6tt tartasaval — a helyes aranyok kialakitasara. Fontos alapelv,
hogy az oktatonak a tanév elején ismertetnie kell valamennyi értékelési formaval kapcsolatos

elvarasait, szempontjait.

Az értékelések modja
Az Szkt. 60. § (1) bekezdése alapjan a pedagdgus — a (3) bekezdésben meghatarozott
kivétellel — a tanulo teljesitményét, elomenetelét tanitdsi év kozben rendszeresen

érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti.

A tanuld magatartasanak és szorgalmanak értékelését és mindsitését az osztalyfonok — az
osztalyban tanitd pedagdgusok véleményének kikérésével — végzi. Az érdemjegyekrdl a tanulot
¢s a kiskoru tanulo sziil6jét rendszeresen értesiteni kell. A félévi és az év végi osztalyzatot az
érdemjegyek alapjan kell meghatdrozni. Az évkozi érdemjegyeket €s az év végi osztalyzatokat
szobeli vagy irasbeli szoveges értékelés kiséri. Az iskola az osztalyzatrdl a tanul6t €s a kiskoru
tanulé sziilgjét félévkor értesitd, év végén bizonyitvany utjan értesiti. Ertesité gyakrabban is

késziilhet az intézmény pedagogiai programja szerint.

Az értékelés alapja az iskola helyi tantervének kdvetelményrendszere.
Az értékelés osztalyzatokkal torténik, 5 fokozati szamskalaval.
Az osztalyzat (érdemjegy)

e jeles (5): ha a tanuld a helyi tanterv kovetelményeit megbizhatoéan elsajatitotta,
tudasat alkalmazni is képes,

e jO0 (4): ha a tanul6 kevés hibaval elsajatitotta a helyi tanterv kdvetelményeit. Kisebb
bizonytalansagokkal tudja alkalmazni tudasat,

e kozepes (3): ha a tanuld a helyi tanterv kovetelményeit pontatlanul, esetenként
felszinesen €s tobb hibaval teljesiti. Csak neveldi segitséggel tudja alkalmazni
tudasat,

e clégséges (2): ha a tanul6 a helyi tantervnek csak minimalis, a tovabb haladashoz
szlikséges ismereteit sajatitotta el. Kizardlag neveldi segitséggel képes 0Onalld

feladatvégzésre,
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e clégtelen (1): ha a tanuld a helyi tanterv kovetelményeinek minimum szintjét sem
sajatitotta el, nem rendelkezik a tovabbtanulashoz feltétleniil sziikséges

ismeretekkel, neveldi segitséggel sem képes 6nallo feladatvégzésre.

Az év végi osztalyzatot az oktatod az egész éves érdemjegyek alapjan hatarozza meg az alabbiak

figyelembevételével:

1,00-1,50 elégtelen (1)
1,51-2,50 elégséges (2)
2,51-3,50 kozepes (3)
3,51-4,50 jo (4)
4,51-5,00 jeles (5)

A tanulo javara az oktato figyelembe veheti az orai aktivitast, tovabba a fejlédési tendenciat:

A tanmenetbe épitett (a Helyi tanterv alapjan) nagydolgozataik, témazard dolgozataik
irasarol 1 tanitasi héttel korabban értesiilnek a tanulok.

Egy tanitdsi napon legfeljebb 2, a helyi tantervben meghatirozott nagydolgozatot
irhatnak.

Az érdemjegyekrdl a tanulot és a tanuld sziil6jét rendszeresen értesitjiik.

Az értékelés rendszeres, a tantargy oraszamatol fiiggetleniil havonta legalabb egyszer
érdemjeggyel is mindsitjik a tanuld teljesitményét. A heti maximum két Oras
tantargyakbol félévenként minimum héarom, 3 vagy annal tobb Oras tantargy esetén
minimum négy jegy alapjan osztalyozhato a tanuld.

Fontos szempont, hogy egy értékelési tevekenységért egy osztalyzat adhato.

Az érdemjegyeket az oktatd rogziti az elektronikus naploban. Az értékelés csak az
osztaly nyilvanossaga el6tt torténhet.

A tantargy jellegétdl fliggden sokoldalu értékelésre toreksziink.

Fontos, hogy az értékelés motivalo, eldremutato legyen, a tanulot emberi méltosagaban,
személyiségi jogaiban nem sértheti.

Az egyes tantargyakra vonatkoz6 koOvetelményeket, azok teljesitésének illetve
értekelésének maodjat a Helyi tantervek tartalmazzak.

A félévi és év végi osztalyzatokat a tanuld érdemjegyei alapjan hatarozzuk meg.

A tanulot, a tanul¢ sziil6jét félévkor az Ellendrzo konyvben, év végén a bizonyitvanyban

értesitjiik az elért teljesitményrol.
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A tanuldnak és a sziilonek egyarant hozzaférést biztositunk az iskoldban hasznalt
elektronikus napléhoz.

Ha az év végi osztalyzat a tanuld hatranyara lényegesen eltér a tanév kozben adott
érdemjegyek atlagatol, az oktatoi testiilet az év végi osztalyoz6 értekezleten a Szkt.-ban
megszabott feltételekkel modosithatja a tanulo javara.

A tanulok magatartasanak és szorgalmanak értékelésénél a SZMSZ-ben, Hazirendben
¢s a Helyi tantervben rogzitett kovetelmények, valamint a nem tantargyi kovetelmények
teljesitésének szinvonalat mérlegeljiik, mindsitjiik.

A magatartas és a szorgalom értékelése, iskolankban a 9-13. évfolyamokon nappali
tagozaton tanul6 diakjaink tekintetében keriil értékelésre.

A 9. évfolyamon a Honvédelem tantargyat a tanulok kotelezd tantargyként tanuljak,
teljesitményiiket a Honvédelmi Minisztérium 4altal biztositott oktatok rendszeresen

érdemjeggyel, félévkor és tanév végén osztalyzattal értékelik.

A magatartas értékelésének elvei

A magatartas értékelésénél a kovetkezd érdemjegyeket hasznaljuk:

példas (5), j6 (4), valtozo (3), rossz (2).

Az értékelés szempontjai magatartasbol:

dicséretek,
fegyelmezd intézkedések,

kozosségi munka.

Példss (5)

J6 (4)

Maradéktalanul betartja az iskolai kdvetelményeket, a hazirendet. Az 6nélldan vallalt
vagy rabizott feladatokat elvégzi és tdmogatja azokat a kezdeményezéseket, amelyek
helyes iranyba terelik a kozosséget, ,,pozitiv hangado”. Viselkedése példamutato,

kulturalt.
Jo a magatartasa, fegyelmezett, a rabizott feladatot elvégzi. Tobbnyire betartja a

hazirendben foglalt kovetelményeket és viselkedési normakat. Legfeljebb szaktanari

figyelmeztetése vagy egy osztalyfonoki figyelmeztetése van. Viselkedése jo, megfeleld.
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Viltozé (3)

A kozosséghez vald viszonya, az iskolai vagy osztalytevékenységben vald részvétele
ingadozd, nem lehet biztosan szamitani ra. Viselkedése a tanitasi 6rakon, illetve tandran
kiviil gyakran fegyelmezetlen. Tanulotarsaival, esetlenként tanaraival szemben is
tiszteletlen. Tobbszor késik, megsérti az iskola hazirendjét. Legfeljebb osztalyfonoki

szintli elmarasztalasai vannak, illetve egy igazgatéi figyelmeztetése.

Rossz (2)

Ko6z0sségi munkat nem végez, tanulmanyi és egyéb kotelességeinek nem tesz eleget,
elutasitja a tanulok6zdsség normait, sulyosan megsérti az iskola hézirendjét, rossz
példat mutat, ,negativ hangad6”. Viselkedése és hangvétele a kozosség szamara
elfogadhatatlan. Barmilyen igazgatoi szintli biintetésben (intés, megrovas) vagy

fegyelmi biintetésben részesiilt.

A magatartas értékelése tantargyi érdemjegyben nem juthat kifejezésre.

A szorgalomjegyek megallapitasanak elvei

A szorgalom mindsitésénél hasznalt érdemjegyek: példas (5), j6 (4), valtozo (3), hanyag (2).

Az értékelés szempontjai szorgalombol:

képességek és eredmények viszonya a tanulméanyi munkaban,
tanulmanyi eredmény,
hazi és szorgalmi feladatokhoz, nem kdtelezd feladatokhoz valo hozzaallas,

korabbi teljesitményéhez viszonyitott eldmenetele.

Példss (5)

Tanulméanyi munk4jaban megnyilvanul a tudas megszerzésének igénye. Munkavégzése
pontos, megbizhat6. Szorgalmas munkatempodja egyenletes, igy osztalyzatai
képességeihez mérten nagyon jok. Erdekl3d6 és onként véllal tobbletfeladatot. Egy-egy
tantargybol kiemelkedd teljesitményii.
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Jo 4)
Osztalyzatai jok. Az ordkon figyel, a hdzi feladatokat elvégzi és felkésziil az orakra.
Frdeklddése megmarad a tananyag keretein beliil, tobbletfeladatot nem vallal.
Képességeihez mérten alul teljesit.

Viltozé (3)
Osztalyzatai vegyesek. A tanulmanyi munkdban vald részvétele ingadozo,
idészakonként dolgozik, méaskor figyelmetlen, pontatlan. Erdektelen, a hazi feladatokat

gyakran nem késziti el.

Hanyag (2)
Osztalyzatai vegyesek, elégtelen félévi vagy év végi osztdlyzata is van. Tanulmanyi
munkéjaban megbizhatatlan, figyelmetlen, feladatait gyakran nem végzi el. K6zonyds,

bar képességei alapjan tobbet nyujthatna.

Az érdemjegy ¢és az osztilyzat megallapitdsa a tanuld teljesitményének, szorgalmanak

értekelésekor, mindsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz.

Az irasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének rendje:
Irasbeli beszamoltatas
o ropdolgozat
o irasat nem kotelezd bejelenteni
o adolgozat érdemjegye egy szobeli felelettel egyenértékii
o nem lehet fegyelmezési eszkoz
o {irathatd kisebb egység anyagabol is, ami nem mindsiil témazar6 dolgozatnak
o kisdolgozat
o irasat nem kotelezd bejelenteni
o nem lehet fegyelmezési eszkoz
o {irathatd kisebb egység anyagabol is, ami nem mindsiil témazaré dolgozatnak
e témazard dolgozat, nagy dolgozat
o iréasat egy héttel korabban k6zolni kell a tanulokkal
o egy napon legfeljebb két targybdl irathato témazard dolgozat a tanulokkal
o adolgozatiras idGtartama legfeljebb 90 perc
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o afeélévi, év végi érdemjegy kialakitasakor a témazard dolgozat dontd jelentdségi
o az egységes elbirdlas érdekében a hianyzé tanuloval a témazaro irdsat be kell
potolni
e hazi dolgozat

e flizetmunka

Szébeli beszamoltatas
o felelet (f6 része maximum 3 leckére visszamend + ismétl6 kérdések)
o kiselOadas
e Orai munka
e memoriter

Torekedni kell az érettségi vizsga szempontjainak megfeleld koriilmények biztositasara.

Gyakorlati beszamoltatas

A tantervi kovetelményeken tul figyelembe kell venni a tanulé adottsagait, képességeihez mért
aktivitasat, kezdeményezOkészségét, érdeklodését. Lehetséges a tanulok munkdjanak csoportos
értekelése is, pl. testnevelés, szakmai gyakorlati tantargyak esetében.

Minden dolgozatra fel kell iratni a datumot. Barmely irasbeli dolgozat javitasat 15 tanitasi
napon beliil el kell végezni, és a dolgozatot a tanulonak meg kell mutatni, a naploban pedig
adminisztralni. A tanulokkal kozolni kell a dolgozatok értékelésének szempontjait,
ponthatarait. Amennyiben 15 tanitasi napon tul keriil kiosztasra a dolgozat, akkor a tanul6
dontheti el, hogy az érdemjegy beirdsra keriiljon-e a naploba. A tanul6 a hidnyzésra hivatkozva
csak akkor kérheti felmentését a dolgozatiras alol, ha a dolgozat bejelentésének idopontjdban
és attol szadmitva folyamatosan hianyzott. Hidnyzast kovetd napon dolgozatirds aldl csak

rendkivil indokolt esetben adhat felmentést a szaktanar.

A szakiranyu oktatast nem a szakképzo intézményben végzo tanulo(k) teljesitményének

értékeléséhez és mindsitéséhez sziikséges beszamolas targyat képezo tananyagegységek
A teljesitmény értékelés a szakiranyl oktatast nem a szakképz6 intézményben végzo tanulok

tekintetében igazodik az Szkt. 60. §-ban foglalt szabalyokhoz és 6sszhangban van az oktatast a

szakképz0d intézményben végzo tanulok teljesitményeének értékelésével.
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A dualis képzOpartner zajlo oktatas esetén, az elméleti és gyakorlati oktatast végzd gyakorlati

partner, az elméleti és gyakorlati tantargyak esetében eltéro teljesitményértékelési modszereket

hasznal, tekintettel a gyakorlat és elmélet kiillonbozoségére. Az elméleti tantargyak bizonyos

dudlis partner tekintetében online feliileten zajlanak, ezért igazodnak ehhez az oktatasi

formahoz, amely partner kontakt (személyes jelenléti) tanorakat is tart az elméleti targyakhoz,

ott a hagyomanyos értékelési modszerek vannak hasznalatban.

Elméleti beszamoltatas

Az elméleti tantargyak esetében minden honapban legalabb egy érdemjeggyel jaro értékelést

végez a tanulok teljesitményének méréséhez.

Elsddleges beszamoltatdsi modszer az irasbeli beszamoltatas, amelynek formai:

(@]

(@]

o

o

o

o

o

o

o

ropdolgozat (kontakt 6rak esetén)

irasat nem kotelez6 bejelenteni

irathat6 kisebb egység anyagabdl is, ami nem mindsiil t¢émazard dolgozatnak

kisdolgozat (kontakt 6rdk esetén)

irasat nem kotelezd bejelenteni

irathat6 kisebb egység anyagabdl is, ami nem mindsiil témazard dolgozatnak

témazar6 dolgozat, nagy dolgozat (kontakt 6rak esetén)

irasat egy héttel korabban kozdlni kell a tanuldkkal

egy napon legfeljebb két targybol irathatd témazard dolgozat a tanulokkal

a dolgozatiras id6tartama legfeljebb 90 perc

a félévi, év végi érdemjegy kialakitasakor a t¢émazar6 dolgozat dontd jelentdségli
az egységes elbiralas érdekében a hidnyzé tanuloval a témazéard irdsat be kell

potolni

hazi dolgozat

Mind kontakt, mind online tan6rak megtartasa esetén, hasznalhato értékelési modszer

o

©)

©)

tesztfeladatok (kontakt és online 6rdk esetében is)

els6sorban online feliileten zajlik elektronikus formaban
a dolgozat érdemjegye egy szbbeli felelettel egyenértékii

irathato kisebb egység anyagabol is, ami nem mindsiil témazard dolgozatnak
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Szobeli beszamoltatasra, mind a személyes jelenlétet igényld tanérak esetében, mind pedig az
online tandrak tekintetében van lehetdség, igy azzal gyakorlati partnereink elére bejelentett

formaban élhetnek.

Szobeli beszamoltatas formai:
o felelet
e kiselbadas

e Orai munka

Gyakorlati beszamoltatas
A gyakorlati tantargyak esetében az értékelés a gyakorlati feladat pontos és szakszerli
elvégzéséhez igazodik, megfeleld pontozasi rendszerrel, amelyet a dualis partner (gyakorlati

képz0) alakit ki és minden tanév elején tdjékoztatast ad rdla a tanuldnak.

Az értékelés soran tantervi kovetelményeken til figyelembe kell venni a tanul6é adottsagait,
képességeihez mért aktivitasat, kezdeményezokészségét, érdeklodését. Lehetséges a tanulok
munkéjanak csoportos értékelése is.

Az értékelés gyakorlati feladatok elvégzésének, bemutatasanak, szakszerliségének vizsgalatat,

az ahhoz kapcsolddo utasitasok elvégzését jelenti.

Gyakorlatban értékelendd feladatok formai:
e Egyszerli gyakorlati miivelet elvégzése
o Osszetett gyakorlati miivelet elvégzése

e Projekt munka (t6bb gyakorlati tevékenység egylittesére kiterjedo feladat) elvégzése

A dualis képzohely elméleti és gyakorlati tantargy esetén is 1-t6l 5-ig terjedd skalan szerepld

érdemjeggyel értékeli a szakiranyu oktatast nem a szakképzd intézményben végzd tanulot.
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A tantargyi, tanévi részleges vagy teljes felmentések eljarasi szabalyai

Tantargyi mentesités a szakértdi és rehabilitacios bizottsag szakértdi véleménye alapjan adhato
a tanulo, kiskort esetében a sziild irdsbeli kérelmére. A mentesitést minden tanévben tjra kell
kérelmezni. Erettségi vizsgat, szakvizsgat érinté mentesitési kérelem benytjtasara a vizsga
évében mar csak rendkiviili és nagyon indokolt esetben van lehetdség. Testnevelés aldli
mentesités, konnyitett vagy gyogytestnevelésre vald besorolds szakorvosi javaslatra csak az

iskolaorvostol kérhetd.

A kiilonleges gondozast és ellatast igényld tanuldk tanulmanyaikkal 6sszefliggd mentesités
iranti kérelmiiket az igazgatonak adhatjdk be. A kérelemhez csatolni kell a tdrvényi
eléirasoknak megfelelé dokumentumokat. A dontés az igazgatd jogkorébe tartozik. A
kérelmeket lehetbleg a beiratkozaskor, de legkésdbb minden tanév szeptember 30-ig be kell
nyUjtania a kérelmezOnek. Abban az esetben, ha a mentesités oka ennek az idépontnak a letelte

utan deriil ki, a kérelmet az ok feltarasakor kell benyujtani.

Egyéni tanulmanyi rend

Az Szkt. 61. §-ahoz 195. §
(1) Egyéni tanulmanyi rendet az igazgat6 engedélyezhet. Ha az Nkt. szerinti szakértoi
bizottsag szakértdi véleményében egyéni tanulményi rendet javasol, az igazgatd az
egyéni tanulmanyi rendet — a gyamhatosag és csalad- €s gyermekjoléti szolgélat
véleményének kikérése nélkiil — koteles engedélyezni.
(2) Az egyéni tanulmanyi rend iranti kérelemben meg kell jeldlni az egyéni tanulmanyi
rend keretében biztositani kért kedvezmények korét, a tanulményi kotelezettség
teljesitésének tervezett modjat és idOpontjat, az egyéni tanulményi rend indokoltsagat.
A kérelemhez csatolni kell az egyéni tanulmanyi rend indokoltsdgat alatamasztod
bizonyitékokat.
(3) A tankoteles tanuld esetében az engedélyhez a tanuld lakohelye, ennek hianyaban
tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsag €s csalad- és gyermekjoléti szolgalat
véleményét ki kell kérni. A gydmhatosag és a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat az
igazgatd megkeresésétdl szamitott tizendt napon beliil koteles megkiildeni a
véleményét.

(4) Egyéni tanulmanyi rend legfeljebb két tanévre engedélyezhetd.
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(5) Az egyéni tanulmanyi rend keretében a tanulé a kovetkezd kedvezményekben
részesithetd:
a) részleges vagy teljes felmentés a kozismereti oktatasban, illetve az agazati
alapoktatasban és a szakiranyu oktatasban vald részvétel alol,
b) osztalyozo vizsga letételének a tanéven beliil egyéni idépontban torténd
engedélyezése,
c) a tanulmanyi kovetelményeknek a szakképzd intézmény szakmai
programjaban eldirtaktol eltérd ideji vagy tartalmu teljesitése.
(6) Ha a tanul6 a tanulmanyi kotelezettségének egyéni tanulmanyi rendben tesz eleget,
egyénileg készil fel. A kiskora tanuld egyéni tanulmanyi rendben torténd
felkésziilésérol a kiskora tanulo torvényes képviseldje gondoskodik.
(7) Az egyéni tanulmdnyi rendre adott engedély visszavonhatd, ha a tanulmanyi
kotelezettségek egyéni tanulméanyi rendre vonatkozdan kiadott engedélyben

meghatarozottak szerinti teljesitése akadalyokba titkozik.

Jogorvoslati lehetéségek

Az osztalyzatok megallapitasa a vizsgabizottsag feladata. A vizsgabizottsag altal hozott dontés
iskolai dontés, amellyel kapcsolatban alkalmazni kell a NKT eljarasi szabalyait. Ily modon
érvényesiil az a torvényi szabalyozas, amely szerint a tanulmanyok mindsitésével kapcsolatosan
nincs helye eljaras inditasanak. Lehetdség van azonban eljarast inditani a vizsgabizottsag altal
hozott dontés ellen, amennyiben az nem a helyi tantervre épiil, illetve megszegtek az eljarasi
szabalyokat.

2.5. A nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen él6 nemzetiség

kulturajanak megismerését szolgalo tananyag

Iskolank nyitott a kiilonb6z0 nemzetiségek kulturaja megismerése irant. A kiilonb6z6 iskolai
rendezvényeken, tandrakon, tandran kiviili foglalkozasok keretében biztositunk lehetdséget
arra, hogy a nemzetiséghez tartoz6 tanuldk a nemzetiséghez nem tartozo tanuldkkal
megismertethessék kultardjuk értékeit, szépségeit. Eltérd nemzetiségek kultarajabol

versenyeket szerveziink (lasd. angol nyelvi verseny, német nyelvi verseny, egyéb).
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2.6. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket, programokat, tevékenységeket
és ehhez kapcsolddoan a mindennapos testnevelés megvaldsitasanak modjat és az

elsosegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

Iskolank helyzete
Iskolank egy foépiiletbdl, hozza csatlakozo tornaterembdl, étkeztetést szolgald épiiletrészbdl,
valamint kiilonall6 taniroda épiiletbdl €s tanmithelybdl all. Teljes tanuldi 1étszamot befogado

kozosségi helyisége nincs.

Az iskolaépiiletet egy bels6é udvar veszi koriil, amelyben a meglévo kornyezeti értékek — mint
pl. a régi fak — megovasa, illetve ezeknek a potlasa kiemelt feladat. Az udvar mellett talalhatod
sportpalydk a didkok egészséges életmddra vald nevelését szolgaljak. Az iskola kiilonds
figyelmet fordit a virdgositasra, a fasitasra. Az udvart és az épiileteket fak ovezik, a homlokzati
bejaratnal levé zold teriiletet virdgok szegélyezik. Palyazat segitségével sziklakertet és
gyogynovénykertet, valamint Baross-emlékparkot alakitottunk ki, melyet a tanulok tanorakon

gondoznak. Igy ismerik meg és megtanuljak becsiilni a természeti értékeket.

Az iskola Miskolcon a Gydri kapuban talalhatd, csaladi hazas és bérhazi kornyezetben. A
kornyezet meghatarozta az épililet kialakitdsdt, ma is meghatdrozza az iskola miligjét,

lehetdségeit.

Miskolc varos egészséges kornyezetet tud biztositani az itt €16 €s tanuld embereknek. A
telepiilés rendelkezik szennyviz- és ivoviztisztitd miivel, a telepiilési hulladékot a varosban
szelektiven is gylijtik. A varoshoz tartozik a Biikki Természetvédelmi Teriilet, ahova a
didkokkal terepgyakorlatra, illetve kirdndulni tudunk menni.

2.6.1. Aziskola egészségnevelési elvei

A teljes korli egészségtejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltoltott idoben
minden tanulo részesiiljon a teljes testi-lelki jolétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan
fejlesztd, a nevelési-oktatdsi intézmény mindennapjaiban rendszerszerien miikodo

egészségfejlesztd tevékenységekben.

Ezért kiemelt figyelmet forditunk a tanul6 egészséghez, biztonsdghoz valo jogai alapjan a teljes

korti egészségfejlesztéssel osszefiiggd feladatokra, amelyek kiilondsen
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Elvek

az egészséges taplalkozas,

mindennapos testnevelés, testmozgas,

testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a szenvedélybetegségekhez
vezetO szerek fogyasztasanak megeldzése,

bantalmazas és iskolai er0szak megeldzése,

baleset-megel6zés és elsdsegélynyujtas,

személyi higiénéteriiletére terjednek ki.

A tanulok és az iskolai dolgozok egészségének védelme, egészségfejlesztés minden
rendelkezésre all6 modszerrel.

Egyiittmiikodések kialakitdsa a pedagogiai, az egészségiligyi, a gyermekvédelmi
szakemberek, a szlilok és a didkok kozott annak érdekében, hogy az iskola egészséges
kornyezet legyen.

Egylittmiikddés kialakitdsa a helyi kozdsség szakembereivel és hasonl6 programjaival,
valamint az iskola személyzetét célz6 egészségfejlesztési programokkal.

A nevelési-oktatasi intézmény kozremiikddése a tanulok veszélyeztetettségének
megeldzésében €s megsziintetésében, ennek soran egyiittmikddik a gyermekjoléti
szolgélattal, a gyermekjogi képviseldvel, valamint a gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolodo feladatot ellatd mas személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal.

(20/2012. EMMI r.129.9).

Konkrét célok a jogszabaly értelmében: nevelési-oktatasi intézményben, valamint a nevelési-

oktatasi intézményen kiviil a tanulok részére szervezett rendezvényeken a népegészségiigyi

termékadordl szolo 2011. évi CIIL térvény hatdlya ala tartozo, tovabba alkohol- és

dohanytermék nem arusithat6. A nevelési-oktatasi intézményben, valamint a nevelési-oktatasi

intézményen kiviil a gyermekek, tanulok részére szervezett rendezvényeken alkohol- és

dohanytermék nem fogyaszthato.

Célunk:

dohéanyzas visszaszoritasa,

alkohol- és drogmegel6zés,
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2.6.2.

egészséges taplalkozas megismertetése,

aktiv testmozgas elterjesztése

Az iskola kornyezeti nevelési elvei

Alapelv az egyetemes természetnek (a vilagegyetem egészének), mint 1étez0 értéknek tisztelete

€s megorzése, beleértve az dsszes ¢€lettelen €s €16 1étezot, igy az embert is, annak maga alkotta

kornyezetével és kultarajaval egylitt.

Célok:

A szemléletformald, alapozd kdrnyezeti ismereteket az iskolai képzés és a szakképzés
minden tertilete tekintse feladatanak.

Az intézmény helyi adottsagait (Biikk hegység) kihasznélva, ennek a gyonydri
természeti értéknek a minél jobb megismerése szervesen épiiljon be a helyi tantervbe.
Az iskolankban a tantargyakba beépiild kornyezetvédelmi képzés segitse a
kornyezettudatos szemlélet kialakitasat az 0j értékek elfogadtatdsat, megszilarditasat és
azok hagyoménnya valasat.

Az ismereti hattér atadasa mellett a kornyezeti nevelés foként személyiségfejleszto

feladat az értékrendszer és magatartas fejlesztésén keresztiil.

fenntarthatésagra vald nevelés (élethosszig tartd), az Okoldgiai szemléletmod
segitségével

rendszerszemléletre vald nevelés

a holisztikus (a vilag oszthatatlan egész) és globalis szemléletmod kialakitasa, a szerves
kulttra fontossaga

tolerancia ¢€s segitd ¢letmdd, az allampolgari — egyéb kozosségi — felelOsség
felébresztése

a kornyezettudatos magatartas és életvitel segitése, kialakitasa

az ¢életmindség fogyasztason tulra mutatd alkotdinak keresése

az egészség €s a kdrnyezet dsszefliggéseinek vizsgalata

helyzetfelismerés, ok—okozati 0Osszefiiggések, problémamegoldd gondolkodas,
dontésképesség fejlesztése

globalis 6sszefliggések megértése

a fogyasztas helyébe életmindség helyezése

a létmindség valasztasdhoz sziikséges értékek, viselkedési normak kialakitasa
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Helyi célok, értékek
o természeti, épitett, szocidlis kdrnyezetiink ismerete, dvasa, fejlesztése.
o ahelyi értékek és problémak feltérképezése.
e ahelyi célok megfogalmazasa.
o alakohely megismerése (értékek, gondok, a megoldas modjai).
e ahagyomanyok védelme: csalad — iskola — telepiilés — nemzet szinteken.
e azonossagtudat fejlesztése a fenti szinteken.
e pozitiv értékrend, egészséges ¢€letvitel iranti igény alakitdsa.

e anevelés fontossaga — ami nem helyettesithetd a képzéssel.

Az iskola egészségnevelési és kornyezetnevelési feladatai

Tanorai foglalkozasokon

Az egészséges ¢letmddra vonatkozo6 tdmogatd intézményi munkarendben €s hdzirendben eldirt
szabalyok betartasa az intézményben mindenki szamara kotelezd. Eltéré mértékben, de szinte
minden tantargy lehetdséget biztosit arra, hogy keretei kdzott sz6 essék a kornyezeti vagy az
egészséges ¢letre nevelés valamilyen aspektusarol.

Kifejezetten egészségneveld tantargy a testnevelés. Keretein beliil az oktatok rendszeres, évi
két felmérést is végeznek a tanulok fizikai allapotara, teljesitoképességére vonatkozoan. Heti 5
6ra mindennapos testnevelés mellett tovabbi sportolasi lehetdségeket kinal az iskola a
szakosztalyokon keresztiil. Kornyezetvédelmi €s egészségfejlesztd témakordk szerepelnek a
komplex természettudomanyi tantargyak tanmenetében. Az osztalyfonoki ordknak minden

¢vfolyamon témaja az egészségre nevelés.

Az iskola véddndjének évenként elfogadott munkaterve van, ennek keretében évfolyamonként

2-3 oOréat tart szakmai felkésziiltséget 1igényld témakbol.

A didkok szocialis helyzetébdl adodd problémakkal és mentalis egészségiikkel az iskolai

szocialis munkas foglalkozik sziikség szerint egyénileg vagy kis csoportban.

A szakmai szaktargyi o6rakon kornyezettudatos és egészségiigyi szemléletformalas folyik.

Nem orakeretben megtartott, de a didkok teljes 1étszamat vagy azok egy részét érintd

programok, foglalkoztatasi lehetdségek, eseti és folyamatos tevékenységek:
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e Az iskola-egészségiigyi ellatas keretében az oktatasi intézménybe jard tanulok testi,
lelki és szocialis fejlodésiik érdekében, életkoruknak, sziikségleteiknek megfeleld,
folyamatos egészségfejlesztésben, valamint egészségallapot monitorizalasban
részesiilnek.

o Aziskolaorvos a nevelési-oktatasi intézményben, elsésegélyben részesitett akut beteget
tovabbi kezelésre a beteg haziorvosadhoz (hazi gyermekorvosahoz) vagy a bentlakasos
intézet ellatasat végzo orvoshoz irdnyitja, sziikség esetén intézkedik a beteg fekvobeteg-
intézetbe torténd szallitasa irant.

e Sportnap évente egy alkalommal. Egészségfejlesztd ¢és kornyezeti nevelést egyarant
szolgal. Résztvevok: teljes tanuldlétszam. Szervezdi: testneveldk, teljes oktatoi testiilet.

o Egészségnap szervezése évente két alkalommal.

o Szelektiv hulladékgytijtés

o Az iskola és szlikebb kdrnyezetének ovasa, szépitése.

Hoségriadd esetén gondoskodni kell:
- atantermek korai idopontokban torténd atszelloztetésérol,
- atanitasi 6rdk alatt a tanterem ajtaja nyitva hagyhato,
- tanitdsi ordn a hazirendtdl eltéréen a tanuldk sziikséges ivoviz fogyasztasat
biztositania kell az oktatonak,
- testnevelés ordkat tliz6 napon nem tartjuk,
- a homérséklet fliggvényében konnyitett testnevelés ora/gyakorlati 6rak
tartandok,
- Hoségriado esetén a fizikai terheléssel jaro tandrak helyett elméleti oktatast kell

biztositania az oktatonak.

Iskolank 2011 6ta viseli az Okoiskola cimet, amelyet 2015-ben Orokds Okoiskola cimre
valtottunk. A cim elnyerése, illetve megtartasa miatt vallalt feladatokat folyamatosan hajtjuk

vegre.

Példaul: A tantermek karbantartdsa, dekorédlésa értékelendd feladatként. Résztvevdje minden
osztaly. Felelés: az osztalyféndkok és a DOK.
Az iskola el6tti park, sziklakert gondozasa.

A novények gondozasa a tantermekben, folyosokon, kozdsségi tereken.
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Jeles napokon, vilagnapokon megemlékezések tartasa.
o Tanulmdanyi kirandulasok:

o Tanuloi csoportok kezdeményezhetik az érintett didkok sziileinek egyetértésével
¢s a koltségek vallaldsaval tanulmanyi kiranduldsok, iskolan kiviili programok
szervezesét.

o Egyéb tevékenységek

o Véradas szervezése a Magyar Voroskereszt vérado napjaira.

o Iskolai biifé kinalatanak figyelemmel kisérése, egészséges <ételek, italok
arusitasanak 0sztonzése.

o Az oktatok szakmai tovabbképzésben valo részvétele.

o Versenyeken, palyazatokon valdo eseti részvétel az illetékes oktatd
kozremitkddésével.

Ko6z0sségi szolgalat keretében olyan nonprofit intézményekkel térténd kapcsolattartas, amelyek

egészségvédelemmel és kornyezetvédelemmel foglalkoznak.

2.6.3. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldésitaisanak médja
A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak modjat a kéznevelési torvény 27. §

(11) bekezdésében meghatarozottak szerint szervezziik meg a kovetkezé mddon:

Didkjaink szamara szakmai programunk heti harom-négy testnevelési orat tartalmaz, amelybdl
mindegyiket érarendbe iktatva osztalykeretben szerveziink.

A kotelezo testnevelési orakon feliil szervezett heti 3 oras (liszas is) gyogytestnevelési
foglalkozason torténd részvétellel, azon tanuldink szamara adunk lehetséget akik — az iskola

egészségligyi szolgalat szakvéleménye szerint — a rendes testnevelési orakon is részt vehetnek.
Az iskola a kotelezd tanorak keretében gondoskodik a konnyitett testnevelés megszervezéseérol.
A mindennapi testedzés részeként biztositjuk a tanuloknak a lehetdséget, hogy a tanitasi 6rak

utan a rendelkezésre allo eszkdzoket hasznaljak.

A tdmegsporton beliili sportcsoportok:

Roplabda 2x45perc | évi72 o6ra

Kézilabda 2 X 45 perc évi 72 oOra

Labdarugas 2 X 45 perc évi 72 oOra
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Kosarlabda 2 X 45 perc évi 72 oOra

Lehetoséget biztositunk diakjaink szamadara, hogy a mindennapos testnevelés kovetelményein
tul a tomegsport keretében sportoljanak heti 2 6ra idétartamban. A benyujtott jelentkezések
alapjan a tomegsport foglalkozast véalasztd didkok szamdra plusz heti kétoras foglalkozas

valaszthato.

Orszagos, megyei, valamint varosi sportversenyeken, ¢és didkolimpian vesznek részt
sportoldink. Egyiittmiikddiink a varosban és kornyéken miikddo szakosztalyokkal. Az iskola és
a tomegsportot koordindld oktatok kozotti kapcsolattartds alapja a redl munkakdzOsség
munkaterve, amelyet az iskola igazgatdja a tanév munkatervének elkészitése el6tt beszerez. A
feladatok megoldasahoz figyelembe veszi a real munkakdzdsség munkatervét, biztositja a
sziikséges er6forrasokat és a megvaldsitashoz sziikséges feltételeket. A tOmegsportot
koordinal6 testnevelok a tanév végén beszdmolnak a sporttevékenységekrol, ¢és az

eredményekrol listat készit.

2.6.4. Elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa (iskolai terv)
Az iskolai elsésegélynyujtas oktatasanak legf6bb célja:

e Azelsdsegélynyujtas oktatdsanak célja olyan alapvetd ismeretek elsajatitasa, amelyek a
mindennapi életvitel soran is hasznosak és nélkiilozhetetlenek, valamint vészhelyzetben
biztonsagot nyljtanak a tanulok és a sériiltek szdmara, és segitenek a panikhelyzet
elkertilésében.

e A tanulok legyenek képesek vészhelyzetben felismerni €s betartani kompetenciajuk
hatarait, megfeleld hatarozottsdgot tanusitani, szakszeriien segitséget kérni, és alapvetd
elsdsegély-nynjtasi feladatokat elvégezni.

o Fontosnak tartjuk, hogy mindenki elsajatitsa az alapvetd elsésegély-nyujtasi
ismereteket, melyekkel ¢letet menthet.

e A balesetmentes kozlekedési ismeretek, valamint a gyalogos és kerékparos kozlekedés
fontos szabalyainak megismerésével, (filmvetitéssel egybekotve) sajatithatjak el a

KRESZ fontos szabalyait.
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Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa

Az egyén és a tarsadalom szdmara egyarant fontos és egyre szélesebb korben felismert

szlikséglet, hogy minél tobb allampolgar legyen képes a sajat, illetve mésok testi épségét,

egészségét veszélyezteto allapotot felismerni, szaksegitséget hivni, €s a hivatasos segélynyujto

helyszinre érkezéséig megfelelden, magas szinvonalon elsdsegélyben részesiteni az arra

raszoruldkat.

1. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok

ismerjék meg az elsdsegélynyujtas fogalmat;

ismerjék meg az élettannal, anatomidval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat;
ismerjék fel a vészhelyzeteket;

tudjak a leggyakrabban el6fordulo sériilések élettani hatterét, varhatd kovetkezményeit;
sajatitsak el a legalapvetdbb elsdsegély-nyujtasi modokat;

ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével és mikddésével,

sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.

2. Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasdaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

3. 4z

a tanuldk korszerli ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek elsdsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén;

a tanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az els6segélynytjtas alapismereteit;

a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten - tandrai és a tandran kiviili (egyéb)
foglalkozasok keretében — foglalkoznak az elsdsegélynyujtassal kapcsolatos
legfontosabb alapismeretekkel.

Egészségnapok szervezése soran elsdsegély-nyujtasi bemutatot, vetélkeddket
szerveziink az iskola tanuldinak részvételével.

Iskolai ¢és iskolan kiviili balesetek megeldzése témakorben az iskola munkavédelmi

oktatasaért felelds személy tajékoztatot tart.

elsésegély-nyujtasi  alapismeretek  elsajatitasaval  kapcsolatos  feladatok

megvalositasanak elosegitése érdekében:

az iskola kapcsolatot épit ki az Orszagos Mentdszolgalattal, a Magyar Ifjusagi

Voroskereszttel és az Ifjusagi Elsésegélynytjtok Orszagos Egyesiiletével,
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o tanuldink bekapcsolédnak az elsOsegély-nytjtassal kapcsolatos iskolan kiviili
vetélkedOkbe;

e tamogatjuk az oktatok elsdsegély-nyujtasi ismeretekkel foglalkoz6 tovabbképzésekre

valo jelentkezését.

meg:

rrrrr

a) Alapvet6 baleset-megeldzési, elsésegély-nyujtasi ismeretek oktatasa osztalyfonoki

b)

orak keretein beliil:
I. a munkahelye szerint lehetséges sériiléseket, rosszulléteket és azok
felismerési modjat,
Il. a munkahelye szerint kijelolt elsdsegélyhelyet, kiképzett elsésegélynytjtd
nevét, telefonszamat, értesitési lehetdségét.
Elsdsegélynyujtds ¢és élettani hatdsok gyakorlati elsajatitisa  komplex
természettudomanyos Ordk keretében, az iskolavédond és egyéb egészségiigyi
szakember segitségével:
I. az elsésegélynyujtds szempontjabol Iényeges anatomiai ¢€s élettani
ismereteket,
Il. az elsésegélynytjtasra szoruld allapot felismerését,
I1l. a sebellatast (sebfedés és kotozes),
IV. az elsdsegélynyujtas céljat szolgdldo gyogyszerek, anyagok ¢€s eszkozok
szakszerll hasznalatat,
V. avérzéscsillapitast,
VI. a sériilések formait,
VII. csontok, iziiletek sériiléseit,
VI a sériilt testrész rogzitését,
IX. abeteg sériilt fektetésével, szallitasaval kapcsolatos szabalyokat,
X. idegen testek eltavolitasat,
XI. a sokk elleni eljarasokat,
Xll.az ¢élet és halal jeleit,

XII. az0jjéélesztési eljarasokat.
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c) ElsOsegélynyujtas (veszélyhelyzetek elharitasa) testnevelési orak keretein beliil:
I. a veszélyhelyzetek sordn alkalmazandé magatartdsformak, tudnivalok
elsajatitasa, hasznositasa;
I. a felel0sségérzet kialakitasa;

I1l. apanik elkeriilése.

2.7. A tanulok esélyegyenloségét szolgald intézkedések
Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

Iskolank az oktatds-nevelés sordn tiszteletben tartja a tanulok és alkalmazottak emberi
értékeit, emberi méltosagat, egyediségét.

Fontos feladatnak tekintjiik a megfelel6 munkahelyi légkor kialakitasat, az alapvetd

értekek megdrzéséhez €s megerdsitéséhez vald hozzéjarulast.

Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

Iskolank a foglalkoztatas keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére torekszik
azzal, hogy vildgos, és atlathatd kovetelményeket alakit ki a kolcsonds eldnydk biztositdsa
mellett. Kapcsolatot alakitunk ki a sziiléi szervezetekkel, modszertani kozpontokkal, szakmai

szolgaltatd intézetekkel.

Méltanyos és rugalmas ellatas
A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden 1étez6 egyenldtlenseéget, ezért iskolank

méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, melyek eldsegiti a munkavallalok és a didkok

crer

A tanulok esélyegyenldségének biztositasaval kapcsolatos alapelvek
e A tanulok barminemi, kiilonosen nemiik, koruk, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk,
szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6zddésiik miatti hétranyos
megkiilonboztetésétdl valo tartdzkodas.
e A |hatrdnyos megkiilonboztetés minden eszkdzzel valo megeldzése és
megakadalyozasa, kivéve az oktatds jellegébdl vagy természetébodl egyértelmiien

kovetkezd, sziikséges megkiilonboztetés eseteit.
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o A felvételi eljaras, tanév alatti értékelés, vizsga soran az adott szakma, illetve targy
elsajatitasahoz sziikséges készségek, képességek, jartassagok, targyi tudads mindsitése
az egyediili szempont.

o Befogado, diszkriminacio-mentes 1égkor biztositasa a tanulok szamara.

e A tanulok emberi értékeit, méltosagat, egyediségének tiszteletben tartdsa az oktatas
soran.

Esélyegyenldségi  programunk célja, hogy biztositsa az intézményen belil a
szegregaciomentesség ¢€s az egyenld banasmod elvének teljes kori érvényesiilését. Az
intézmény szolgaltatasaihoz valo hozzaférés egyenldségének biztositasan tul célul tliztiik ki az
esélyteremtést tAmogato6 1épések, szolgaltatdsok megvalositasat a hatranyos helyzetli gyerekek
hatranyainak kompenzaldsa és az esélyegyenldség elémozditisa érdekében az intézmény
minden tevékenysége soran:

e abeiratkozasnal, felvételinél

e tanitasban, ismeretkdzvetitésben

e atanuldk egyéni fejlesztésében

o az értékelés gyakorlatdban

e tanul6i eldmenetelben

o afegyelmezés, biintetés gyakorlataban

e atananyag kivalasztasaban, alkalmazasaban és fejlesztésében

e atovabbtanuldsban, palyaorientacioban

o ahumdanerdforras-fejlesztésben, oktatok szakmai tovabbképzésében

e a partnerség-épitésben ¢€s kapcsolattartasban a sziilokkel, segitokkel, a szakmai és

tarsadalmi kornyezettel.

Tiltunk minden kozvetlen és kdzvetett hatranyos megkiilonboztetést, amely egy személy vagy
csoport valos vagy vélt jellemzdi (neme, faji hovatartozasa, borszine, nemzetisége, nemzeti
vagy etnikai kisebbséghez valo tartozdsa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota,
vallasi vagy vilagnézeti meggydz0dése, politikai vagy mas véleménye, szexualis iranyultsaga,
nemi identitasa, életkora, tarsadalmi szdrmazasa) alapjan hatranyos helyzetbe hoz. Tiltjuk a

zaklatas, jogellenes elkiilonités és megtorlas alkalmazasdnak minden formaéjat.

A szakmai program szdmos moddon segiti el0 az esélyegyenldséget. Pl. felzarkoztatasok,

tehetséggondozo foglalkozésok, verseny-elokészitok, kiilfoldi utak, szakkorok, palyazatok.
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Nagy gondot forditunk a felzarkoztatasra és a tehetséggondozasra a kovetkez6 modokon:
e A tehetség, a képesség kifejlesztését segitd tevékenységek:
o az egyéni képességekhez igazodd tandrai munka megszervezése,
o az emelt szintl érettségire felkésziilés és jelentkezés lehetdsége,
o egyeéni foglalkozasok a tehetséges tanuldkkal,
o versenyeken valo részvétel és azokra valo felkésziilés,
o iskolai konyvtar, internet és mas eszkdzok egyéni vagy csoportos hasznalata,
o atovabbtanulas segitése.
e A tanulasi kudarcoknak kitett tanulok felzarkozasat segité program:
o csoportbontasokkal egyéni  képességekhez igazodd tandérai munka
megszervezese,
o egyéni foglalkozasok,
o felzarkoztatd orak megszervezése,
o osztalyfonoki orak keretében a tanulas modszerének segitése,
o eldadok, szakemberek meghivasa,
o atovabbtanulés irdnyitasa, segitése.
o A hatranyos/halmozottan hatranyos helyzetli tanulok segitése a palyazati
lehetdségek kihasznalasaval.
e A sajatos nevelési igényl tanulok tAmogatasa:
Minden SNI tanulé egyéni foglalkozason, fejlesztdoran vesz részt hetente.
2.8. A tanul6 jutalmazasaval osszefiiggé szabalyok
Az iskolai jutalmazés formai:

Egvéni jutalmazasok:

e oktatoi dicséret,

e osztalyfénoki dicséret,
e igazgatodi dicséret,

o oktatdtestiileti dicséret.

Targvi jutalom:

e jutalomkonyv,
e oklevél, serleg, kupa,
« DOK emlékplakett

o felterjesztés “Kivald Baross-Didk™ cimre.
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Ko6z0sségi jutalmazasok:

e ,Baross Kivalo Osztalya” (palyazati kiirds szerint évente)

o Tanterem diszitési verseny (palydzati kiiras szerint)

A dicséretet irasba kell foglalni, és a sziil6 tudomasara kell hozni:

e Az iskolai szintli verseny els6 harom helyezettje osztalyfonoki dicséretben
részesiil.

e A magasabb szinti versenyeken, vetélkedokon stb. eredményesen szerepld
tanul6 igazgatoi dicséretben részesiil.

e A kiemelkedd teljesitményt nyujtdé tanuldt az oktatdi testiilet dicséretben
részesiti.

o Az akozosség, mely egyiittesen ér el kiemelkedd eredményt, vagy példamutato

helytéllasrdl tanuskodik, kdzosségi dicséretben, jutalomban részesiilhet.

2.9. Az oktatoi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

2.9.1. Az iskolai kozosségi szolgalat céljai

A tanulok szamadra

Magyarorszag Korméanya a 2011. december 23-4n elfogadott Nemzeti Koznevelési térvénnyel
bevezette az iskolai kozosségi szolgalatot, mint az érettségi kiallitasanak el6feltételeként
teljesitendd tevékenységet. Ez a tanulok kiilonboz6 készségeit és kompetencidit fejlesztd
oktatdi eszkdz, mely hozzajarul ahhoz, hogy a kozépiskolds tanulok megismerjék a
kozosségben vald tevékenykedés erejét, az ily mddon szerzett tudasukat életiilk soran jol
hasznosithatjak. Az iskolai kozdsségi szolgalat sokféleképpen megvaldsithatd tevékenység,
mely megvaldsulasi helyétdl és formajatol fliggetleniil a kozosség érdekét is szolgélja az egyén

személyiségének fejlesztése mellett.

Fejleszti a tanulok kovetkezé kompetenciit:
e kritikus gondolkodas,
o ¢érzelmi intelligencia,
e Onbizalom,
o feleldsségvallalas,
o allampolgari kompetencia,

o felelos dontéshozatal,
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o hiteles vezetoi készségek,

o szocidlis érzékenység, tarsadalmi feleldsségvallalas,

e kommunikécios készség,

e cgyiittmikodés,

e ecmpatia,

o konfliktuskezelés,

e problémamegoldas.
A kompetenciak fejlesztése mellett a palyaorientacioban is fontos lehet a tanuloknak az 50 oras
iskolai kozOsségi szolgalat. Az iskola a kdzosségi szolgalat megszervezésével torvény adta
kotelezettségének tesz eleget, segitve a tanulok érettségihez jutdsat. Az iskolai kdzosségi
szolgalati program kiilonds értéke, hogy tandran kiviili tevékenységgel, informalis és nem
formalis eszkozok felhasznéaldsaval erdsiti a tanuldk szocidlis érzékenységét. A pedagdgia
célokon tul, 1ényeges, hogy a végzett tevékenység hasznos legyen minden érintett szamara.
Erezhesse a tanuld, hogy olyan feladatot 14t el, amellyel javitja a helyi kozosség és a fogadd
intézményekben €16k, vagy dolgozok életmindségét, a tevékenysége, jelenléte hasznos a fogadod
intézményekben ¢él0knek, tevékenykedOknek, tovabba jelentsen segitséget a fogado
intézmények munkavallaléi szdmara is. Fontos értéke a programnak, hogy a tanuldk
mindegyikének lehet6séget teremt a sikeres tevékenységre, az onmegismerésre, egyéni céljaik
megtalalasara. Mindezeken feliil a személyes emberi kapcsolatok 0j szinnel gazdagithatjak a

tanulok életét.

Az 50 ora kozosségi szolgalat elvégzése alol mentesiilnek:
o aziskolarendszerl képzések felndtteknek részt vevo tanulok és
e azon sajatos nevelési igényli tanuldkat, akiket a szakértdi bizottsag javaslata alapjan a

kozosségi szolgalat alol az igazgatd hatarozatban mentesitett.

Az iskoldk szamdra
A program célja, hogy a kdlcsondsség elve alapjan a pedagogia ujfajta kultirdjat, az oktato-

didk viszony 1j modozatait honositsa meg az élménypedagogian keresztiil.
A fogado szervezetek szamadra

Uj erbforrast jelenthet a fogadd szervezeteknek a tanulok bevonasa a hétkdznapi feladataik

elvégzésébe, mikozben a kozdsségi szolgalat nem veszélyeztetheti az ott dolgozok
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munkahelyét, mikozben nem helyettesitheti a szervezet munkatarsainak szakértelmét. Az
egylittmiikodés, a kolesonosség fontos alapérték, aminek meg kell jelennie a program minden

fazisadban és elemében — a résztvevd szervezetek és intézmények kozt egyarant.

Az iskolai kozosségi szolgdlat iranyitdsa
a) A kozépiskola igazgatdja felelds a kozOsségi szolgalat megszervezéséért, tovabba
gondoskodnia kell arr6l, hogy az intézményben a tanuld elémenetelét rogzitd
dokumentumaiban megfeleld moédon — az adatvédelmi szabalyok megtartasat szem elott
tartva — nyilvantartsdk, ¢és folyamatosan vezessék a tanuldk iskolai kozosségi
szolgalatanak végzését a torzslapon, a bizonyitvanyban €s a napldban.
b) Az iskola igazgatoja jeloli ki az iskolai koordinatort, aki felelds:

o atanulok felkészitéséért,

oktatoi feldolgozasért (mentoralas),

o afogado helyekkel valo kapcsolattartasért,
e atanulok bevonasaért a folyamat egészébe,
o atevékenységek elismeréséért,

e az egylittmiikddés és kolcsondsség elvének érvényesitéséért.

A tevékenység megszervezése az iskoldban

A koz0sségi szolgalat eldirt ordit a 12. évfolyam I. félévének végéig, de legkésdbb az irasbeli
érettségi vizsgak megkezdéséig teljesiteni kell a tanulonak. Az érettségi vizsga megkezdésének
feltétele, azonban, az elérehozott érettségi vizsga a kdzOsségi szolgalat teljesitésére tekintet
nélkiill megkezdhetd. A kozosségi szolgalat megszervezésének elsd lépcséfoka, hogy az
igazgato kijeldli a program megvalosulasaért felelds oktatot, illetve — ha az intézménybe jaro
tanulok szama indokolja — oktatokat. A kijelolt oktatd(k) koordinélja a programot, amelyhez
fel kell térképezni a helyi lehetdségeket, azokat a helyszineket és tevékenységeket, melyek
lehetdvé teszik a tanuldk szamara az 50 Orés szolgalat teljesitését. A koordinatornak 6ssze kell
gylijtenie, hogy az intézmény székhelye (feladat-ellatasi helye) kozvetlen kornyezetében
milyen lehetdségek, egylittmiikodd szervezetek vannak, ahol megszervezhetd a kozosségi
szolgalat. Adott esetben az is elfogadhatd, ha egy intézményen beliil szerveznek olyan

tevékenységet, amely alkalmas a kozosségi szolgalat teljesitésére.
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A masodik fontos feladat a tanuldk tajékoztatasa a valaszthato lehetdségekrol, és arrdl is, hogy
egy-egy helyszinen varhatdéan hany tanuld tud tevékenykedni. Ezt kdvetden a tanulok dnként
valasztjak ki azt a helyet és tevékenységet, amely szamukra a legvonzobb, leghasznosabb, és

amelyhez kell6en motivaltak, hogy ott valoban hasznosan toltsék el a ,,szolgélati” idejiiket.

A 9.-es osztalyok elsd sziildi értekezletén napirendre kell tlizni egy tajékoztatot a kdzosségi
szolgalatrol, mert a sziilok tdmogatésa, a tanulok sziildi segitése a dontésben elengedhetetleniil
fontos. A sziil6 tamogatd szerepe nem csak a program inditdsakor 1ényeges, hanem a teljes

folyamatban.

A tanulok részérdl a ,,Jelentkezési lap” kitoltése igen 1ényeges pontja a programnak, ezzel a
»szandéknyilatkozattal” a koordinator fontos informaciokhoz jut, amelyek alapjan helyszint és
tevékenységet tud a tanuldknak ajénlani. Abban az esetben, ha a tanul6 lakhelye és az iskola
sz€khelye, feladat-ellatasi helye nem azonos, a tanul6d szabadon dontheti el, hogy hol latja el a

feladatot.

Az eredményesség érdekében torekedni kell arra, hogy a tanulonak minél tobb tevékenység
koziil legyen lehetdsége kivalasztani azt a feladatot, amely a sajat személyiségéhez legkozelebb

all.

A tevékenységek idejének meghatarozasa nagymértékben fiigg a helyszintdl, illetve attol is,
hogy a tanitasi 6ra id6tartamatdl eltéréen egy ora kozosségi szolgalatot 60 percre kell tervezni.
A koz0sségi szolgalat nem tartozik a kozérdekii onkéntes tevekenységrol szolo térvény hatalya
ala. A torvény felhasznalasarol az iskola sajat hataskorében dont. Ugyanakkor elemei csak a

kotelezd szabalyrendszeren beliil vehetdk figyelembe.

A kozosségi szolgalat helyszinén a szolgélattal érintett személy segitése alkalmanként

legkevesebb egy, legfeljebb haromoras idékeretben végezhetd.

A kozosségi szolgalat helyszinén a tanuld tanitdsi napokon alkalmanként legkevesebb egy,
legfeljebb haromoras, tanitasi napokon kiviil alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb 6toras
idokeretben végezheti a tevékenységet.

A helyszinre utazés €s a helyszinrdl hazautazas ideje nem szdmithato be az 50 ordba.
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A kozosségi szolgalat dokumentdldsa
Az iskola kotelezettsége, hogy a szakmai programjaban, tovabba helyi dokumentumaiban (a
szervezeti €s mikodési szabalyzatban, a hazirendben) rogzitse az iskolai kdzosségi szolgalatra

vonatkozo szabalyokat.

Jelentkezési lap
A tanul6 a Jelentkezési lap kitoltésével, az altala valasztott tevékenység(ek) megjeldlésével jelzi
az iskoldnak a k6zosségi szolgalatra vald jelentkezését, melyet a sziild jovahagyo aldirasaval

kell beadni, illetve lehet befogadni.

A tevékenység kovetésére a tanuld kozosségi szolgdlati naplojat naprakészen kell vezetni.
Ebben a datum, a helyszin, a teljesitett 6rdk szama, a fogadd fél/intézmény képviseldjének

alairasa illetve pecsétje talalhato.

Ha a program civil szervezeten keresztiil valosul meg, akkor fontos, hogy a feladatkorok
pontosan legyenek meghatarozva: mit végez az iskola, a koordinator oktatd, a mentor, és mi a
civil szervezetnek ¢s képviseldjének feladata. Az errdl sz6lo egyiittmikodési megallapodas

elokészitésébe a koordinald oktatét mindenképpen be kell vonni.

Naplo, bizonyitvany, torzslap

A koz0Osségi szolgalat teljesitését a tanulok a kdzosségi szolgalati naplojukban vezetik, amely
alapjan nyomon kovethetd, hol, mennyi id6t forditottak a kiilonbozd feladatok ellatasara. Az
osztalyfonoknek folyamatosan kell vezetnie az elektronikus naploba, melyik tanuld hany o6rat

teljesitett.

Igazolas a kozosségi szolgalat teljesitésérol

Az iskola abban az esetben allit ki igazolast a kozdsségi szolgélat teljesitésérdl, ha a tanuld
valamilyen okbodl intézményt valt, vagy masik intézményben érettségizik. Az igazolés arrdl
szol, hogy az intézményvaltasig a tanuld hany 6rat teljesitett.

A kozosségi szolgalat elvégzésérdl szol6 dokumentumot addig kell megdriznie a tanuldnak,

mig nappali iskolarendszerii oktatasban részesiilhet, illetve érettségi vizsgat tehet.
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A kozosségi szolgdlatra valo felkészités

Az 50 6rabol az iskolai koordinator — szilikség esetén a szakmai koordinatorral/mentorral
kozosen — tevékenységi koronként legfeljebb 5-5 ora felkészitd €s feldolgozo foglalkozast tart.
Amennyiben a felkészités és feldolgozas ideje nem éri el a 10 orat, a fennmaradd idot
tevékenységgel kell a diakoknak tolteni. Ugyanakkor nem hagyhaté figyelmen kiviil, ha a
tanuld nem egy tevékenységgel kivanja teljesiteni az 50 orat. Ekkor ugy kell tervezni, szervezni
a felkészitést, hogy az egyes tevékenységi korokre elegendd id6 jusson, tovabba arra is ligyelni
kell, ha tobb tanéven keresztiil folytatédik a kozosségi szolgalat, legyen id6 a tanulok
rahangolasara, a korabbiak rovid felelevenitésére, illetve tovabbi irdnymutatdsra, esetleges

ujabb informaciok atadasara.

A felkészités nagyon fontos pedagdgiai pontja a kozdsségi szolgélat eldkészitésének. A
felkészités vonatkozik a fogado intézmények programjaban részt vevo dolgozokra, az oktatokra
¢s a tanulokra egyarant. Az oktatok €s a fogadd intézmény felkészitését kiils szakmai (allami,
egyhazi, vagy civil) szervezet is végezheti. A didkok felkészitését is végezheti ez a szervezet,

de csak a koordinald oktatd bevonasaval.

A kozosségi szolgdlat lebonyolitisa
Az iskolak kapacitasuk fliggvényében lehetdséget teremtenek arra, hogy a tanulok egyénileg

vagy csoportosan tegyenek eleget a szolgalati kovetelmények teljesitésének.

A helyi lehetdségek szambavételével az iskoldknak torekedniiik kell valtozatos tevékenységi
korok és helyek biztositasara, ezzel elOsegitve az iskolai kozdsségi szolgalat hatékony
megvaldsulasat. Lényeges, hogy hosszu tava egyiittmiikodéséket alakitsanak ki azokkal a
szervezetekkel és intézményi fogadd helyekkel, ahol a tanulok aktivan kézremiikodhetnek

,,S€gitd” szerepben.
A felsébb évfolyamos tanulok — amennyiben 6k mar végeztek korabban kozosségi szolgalatot

— segithetik, tdmogathatjak kiséréként az alsobb évfolyamos tanulok kozosségi szolgalati

programjanak megvaldsitasat.
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A szolgdlat szervezése a fogado szervezeteknél

A koz0sségi szolgalat végezhetd allami, onkormanyzati, civil, nonprofit szervezetnél, illetve a
lelkiismereti ¢és valldsszabadsag jogaro6l, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és valldsi
kozosségek jogallasardl szo16 torvény hatalya ala tartozo szervezetnél, iskola maganszeméllyel

kotott megallapodasa alapjan maganszemélynél vagy sajat intézményben.

A kozosségi szolgdlat teriiletei
o egészségligyi,
e szocialis és jotékonysagi,
e oOktatasi,
o kulturdlis és kozosségi,
o kornyezet- és természetvédelemi,
o katasztrofavédelmi,
e koOz0s sport- és szabadidés tevékenység oOvodaskoru, sajatos nevelési igényi
gyermekek-kel, tovabba idés emberekkel,
e az egyes rendOrségi feladatok ellatasara létrehozott szerveknél bilin- és baleset-

megeldzési teriileten folytathato tevékenység.

A kozosségi szolgdlat az intézményben meghatarozott munkakdri feladatok ellatdsdra nem

iranyulhat.

Kiils6 fogadd szervezet, kozremilkodd szakmai szervezet vagy szakmai koordinator
bevonasakor a felek egylittmiikddésérdl megallapodast kell kotni, melyben rogzitik a
megallapodast alair6 felek adatait és vallalt kotelezettségeit. Az egyiittmiikodési megallapodas
2 darab eredeti, egymassal teljes egészében megegyezd példanyban késziil, amelybdl 1 darab

az iskolanal, 1 darab a fogadd szervezetnél marad.

A kozosségi szolgdlat lezdardsa

Lényeges ¢és kotelezd eleme a kozosségi szolgalatnak, hogy annak befejezésekor legyen
minimum egy alkalom, amikor a tanuloknak lehetdségiik van a visszacsatolasra. Ezt célszer(i
csoport szinten megszervezni, ha valamely tanuld ezen nem tud részt venni, akkor sziikség

szerint egyéni konzultacid biztositasaval kell lehetdvé tenni szadmara a program lezarasat.
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A 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet

107. §

(1) A technikumban az érettségi vizsga megkezdésének feltétele legalabb 6tven ora
kozosségi szolgalat teljesitése.
(2) A szakképz6 intézmény feladata és az igazgatd feleldssége a tanuld valasztasa
alapjan a kozosségi szolgalat megszervezése és annak teljesitésére idokeret biztositasa.
Az osztalyfondk vagy az ezzel a feladattal megbizott oktatd a tanuld eldmenetelét
rogzité dokumentumokban az iratkezelési szabalyok megtartasdval nyilvantartja és
folyamatosan vezeti a kozOsségi szolgalattal Osszefiiggd egyéni vagy csoportos
tevékenységet.
(3) A kozosségi szolgalat keretei kdzott

a) az egészségligyi,

b) a szocialis és karitativ,

C) az oktatasi,

d) a kulturalis és kozosségi,

e) a kdrnyezet- és természetvédelmi,

f) a katasztrofavédelmi,

g) a rendvédelmi szerveknél biin- és balesetmegel6zési
terlileten folytathato tevékenység.
(4) A kozosségi szolgalat a szakképzd intézményben meghatarozott munkakdori
feladatok ellatasara nem iranyulhat.
(5) A tanulot fogadd szervezetnek a (3) bekezdés a) és g) pontjaban meghatarozott
tevékenységi teriileten minden esetben, a (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
esetekben sziikség szerint mentort kell biztositania. A kozosségi szolgalatot koordinald
oktatd az Otven Oran beliil - sziikség szerint a mentorral kézdsen - legfeljebb 6toras
felkészitd, majd legfeljebb 6toras zaro foglalkozast tart.
(6) A kozosségi szolgalat teljesitése keretében egy oran hatvan perc kdzosségi szolgalati
1d6t kell érteni azzal, hogy a helyszinre utazas és a helyszinr6l hazautazas ideje nem
szadmithatd be a teljesitésbe.
(7) A kozosségi szolgalat soran a tanuld naplot koteles vezetni, amelyben rogziti, hogy
mikor, hol, milyen id6keretben és milyen tevékenységet folytatott.

(8) A kozosségi szolgalat dokumentalasanak kotelez6 elemeként
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a) a tanulonak kozosségi szolgalati jelentkezési lapot kell kitGltenie, amely
tartalmazza a k6z6sségi szolgalatra valo jelentkezés tényét, a megvalodsitas tervezett
helyét és idejét, valamint a kiskora tanuld térvényes képviseldjének egyetértd
nyilatkozatat,

b) a naploban és a torzslapon a kijelolt oktatonak dokumentalnia kell a k6zosségi
szolgalat teljesitését,

C) a szakképz6 intézmény a kozosségi szolgalat teljesitésérdl a tanuldi jogviszony
tanév kdzbeni megsziinésekor igazolast allit ki két példanyban, amelybdl egy példany
a tanulonal, egy pedig a szakképz0 intézménynél marad,

d) a szakképz6 intézmény a kozOsségi szolgalattal kapcsolatos dokumentumok
kezelését az iratkezelési szabalyzataban rogziti,

e) a szakképzd intézményen kiviili kiils6 szervezet és kozremitk6dé mentor
bevonasakor a szakképzd intézmény és a felek egytittmiikodésérdl megallapodast kell
kotni, amelynek tartalmaznia kell a megallapodast alaird felek adatain és vallalt
kotelezettségein tul a foglalkoztatas idotartamat, a végzett tevékenységeket, a mentor

nevét és feladatkorét.

190§ (5) Ha a tanul6 valamely tantargybol eldrehozott érettségi vizsgat tett, ezaltal az adott
tantargy tanulmanyi kdvetelményeit teljesitette. A szakképzo intézmény magasabb évfolyaman
vagy évfolyamismétlés esetén e tantargy tanulasaval kapcsolatban a szakképzd intézmény

szakmai programjaban foglaltak szerint kell eljarni.

2.9.2. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

A csoportbontasok szervezése minden tanévben az aktudlis tantargyfelosztasban Olt testet.
Alapelvként toreksziink minél szélesebb kdrben kihasznalni a csoportbontds lehetdségét A
mindenkori koltségvetési és tamogatasi lehetdségek figyelembevételével intézményiink a korai
iskolaelhagyas €s a lemorzsolodas megeldzése érdekében tanuldcsoportos foglalkozasokat

SZervez.
A tanuldi csoportok 1étszama igazodik a szakképzésben tanithatd csoportbontasi elvekhez.

A kozismereti targyakra vonatkozdan az egyes tantargyakra vonatkozd elveket a szakmai

munkakdzosség hatarozza meg:
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Diagnosztizald mérést kovetden nivo-csoportok alakitasa differencialas, felzarkodztatas
¢s tehetséggondozas céljabol.
Nyelvi csoportbontas esetén az iskola mérlegeli a nyelvi képességek szintjét —ez is lehet

csoportképzo elv.

Az iskola a csoportbontasok szervezésekor a kovetkezo elveket tartja fontosnak:

egy csoportba lehetdség szerint a kozel azonos képességii €s tanuldsi szemléletli didkok
kertiljenek, megteremtve a folyamatos tanitasi és tanulasi lehetdségeket a csoport
minden tanuldja szamara,

a tanulok szamara nehezebben elsajatithatd ismeretek esetében hatékonyabb a kisebb
tanuldlétszammal valo foglalkozas,

a szaktantermek befogaddképessége meghatarozza a maximalis csoportlétszamokat (pl.
informatika esetében a szamitdgépek szama),

emelt és kozépszintli érettségire valo felkészités alapjan,

szakmai gyakorlati képzésben a szakképzési torvény eldirasa szerint.

Ennek megfeleléen a csoportbontasi moédok az eredményesebb oktatas elérése érdekében:

idegen nyelv (angol nyelv, német nyelv) évfolyamonkénti savos oktatdsi rendben (tobb
osztalybol alakulnak ki a csoportok. Kezdd, kdzép haladd, halad6 csoportbeosztasokkal.
Minimalis csoportlétszam: 8 f0)

a kerettantervben meghatarozott egyes szakmai (ahol az agazati kerettantervek el6irjak)
gyakorlati  tantargyak (tanmiihelyi belsé gyakorlat, illetve tanteremben,
szaktanteremben, informatika teremben oktatott szakmai gyakorlati tantargyak)
kozismereti informatika, digitalis kultira tantargy esetében - minden tanulonak kiilon
szamitogép biztositdsa érdekében - a csoport maximalis 1étszdmat az informatika
tanterem tanuldi szamitdgépeinek szdma hatdrozza meg.

¢és kozismereti targyak oktatdsa (matematika, magyar nyelv) szintén eredményesebben
megvaldsithatd csoportbontasban a munkakozdsségek vezetdinek javaslata és a
tantargyfelosztds  lehetdségeinek  figyelembevételével a  tanult évfolyamok

mindegyikén.
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Felzarkoztato foglalkozasok szervezhetdok barmely tanult tantargybodl heti 1-2 o6raban, akar tobb
osztalybol szervezett tanulocsoportokkal is. Az idegen nyelvi csoportokba valo besorolas alapja
a tanul6 tudasszintje. A technikumban egy idegen nyelvet tanulnak kotelezd jelleggel a tanulok.
A felvételi tajékoztatokban az iskola kozzéteszi a kovetkezd tanév nyelvi valasztékat. A
besorolasnal az iskola figyelembe veszi a tanuld kivansagat, de a végsé dontés meghozatalakor
az elsddleges szempont a tanul6 tudéasszintje, a csoport 1étszama és az elétanulmanyok.

A nyelvi csoportokba torténd besorolds az oktatok és a munkakdzosség-vezetd meghallgatasa
utan torténik. Vitas esetekben a fenti szempontok figyelembevételével az igazgatd dont.

o Tovabbi kiegészitd elv: a tanuldk tudasszintje nagyon differencialt, a skala a nulla
tudastol az egészen jo szintig terjed — igen jO szintli tuddssal még nem talalkoztunk —,
ezért irasbeli felmérés utan tovabb bontjuk a csoportot. El0szor besoroljuk az év
megismétlésére kényszeriilt tanulokat, hogy ugyanazt az idegen nyelvet tanuljak, mint
a korabbi tanévben, ezt kovetden az osztalylétszam 50-50%-0s aranyban keriil
beosztasra. (Mivel legtobb hozzank érkezé didk angol nyelvet tanult, az elért legjobb
pontszamok alapjan folyamatosan toltjiik fel a csoportot.)

e Idegen nyelvi ismeretekkel abszolut nem, vagy alig rendelkezd tanitvanyok részére a
korabban eredményteleniil tanult idegen nyelv helyett masik idegen nyelv tanulasat
javasoljuk elkezdeni. Sajatos Nevelési Igényli vagy Beilleszkedési, Tanulasi és
Magatartasi Nehézségekkel kiizd tanulok esetében a mar megkezdett idegen nyelv az
iranyado.

e A csoportbontas eljardsmodja: A tanév zavartalan inditdsa, a redlis tantargyfelosztas
érdekében a felvett tanulok beiratkozasanak napjan - a felvételi értesitOben irasban elére
jelezve- A2 szintli irasos felmérést iratunk az intézménybe felvett 9. évfolyamos
tanulokkal, melynek alapjan elvégezziik a csoportbontast.

e A tanuldknak az észrevétel, ellenvetés megtételére lehetdség nyilik, megtekintést
kovetden, de ekkor mar szdbeli vizsga letételére kotelezziik, amely a csoportba vald
besorolasat véglegesiti. Azonos elért pontszam esetén, ha masik nyelvi csoportba
kertilne, Gjabb A2-es dolgozat megirdsat tessziik lehetdvé, mely végleges dontéshez
vezet az elért pontszam alapjan. Eddigi gyakorlatunk soran erre nem volt példa, a didkok
elfogadtak a csoportba soroldsukat eredményeik alapjan.

e A tanév kozben érkezd tanulot abba az idegen nyelvi csoportba soroljuk, melyet tanult

kordbban, ill. ha két idegen nyelvet tanult, az idegen nyelvi munkak6zdsség
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véleményének kikérése, a tanuld kérése, tuddsanak mérése (mindkét nyelvbdl) és a
csoportok 1étszama alapjan az igazgatd dont a tanuld besorolasarol.

Az igy kialakitott csoportok az eljarasunk eredményességét igazoljak, mert nagyon
ritka, csekély azon tanulok szdma, akik els6 idegen nyelvbol nem tudnak leérettségizni.
A hivatalosan igazoltan a szintfelmér6n meg nem jelent tanuloknak biztositjuk a
lehetdséget az utdlagos felmérd megirasara (5 munkanapon beliil). A meg nem jelent

tanulok esetében a csoportba vald besorolast a 1étszamok fliggvényében végezziik.

Gazdalkoddas menedzsment agazaton beliilli szakmaink esetében a Pénziigyi-szamviteli

iigyintéz6, valamint a Vallalkozasi tigyviteli ligyintéz6 szakmdk esetében, tantargyegyezés

esetében a tantargydsszevonds lehetséges, amennyiben a szakman tanuld kisebb 1étszama azt

indokolja.

Egyéb iskolai csoportok:

didkdnkormanyzati munka — osztalytitkarok

tomegsport — a foglalkozason résztvevo tanulok

palyaorientacios segitd tevékenység

iskola pszichologusi tevékenység

Honvédelmi alapismeretek fakultacio szakkor keretében 9.-10. évfolyamon (heti 1 6ra)
Honvédelmi alapismeretek valaszthato érettségi tantargy tanuldsa keretében 11.-12.
évfolyamon (heti 2 o6ra)

Kompetenciafejlesztés

Tehetségtejlesztés

SNI-BTMN csoportok

gyogytestnevelés.

2.9.3. Az oktatasban alkalmazott tankonyvek, tanulmanyi segédletek a szemlélteto és a

szakképzés céljait szolgalo pedagogia szakmai eszkozok kivalasztasanak elvei

Az alkalmazand¢ tankonyvek kivalasztasa

Az iskolaigazgaté feladata a tankonyvvalasztassal kapcsolatban:
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Az iskolaigazgaté, illetve az iskolaigazgatd altal megbizott személy (a tovabbiakban:
iskolaigazgatd) feladata, hogy az oktatok szamdra hozzaférhetévé tegye a
tankonyvjegyzéket, valamint a tankonyvnek nyilvanitott egyéb konyveket, segédleteket.
Az iskolaigazgatd biztositja az intézményen beliil azt, hogy az oktatok az internetet is
igénybe vegyék a tankdnyvkinalat megismerése céljabol.

Az oktatok feladata a tankonyvvalasztassal kapcsolatban:

Az oktatok az iskolaigazgato altal rendelkezésiikre bocsatott tankdnyvjegyzek, valamint
tankonyvnek nyilvanitott egyéb konyvek, segédletek listai, illetve egyéb
informacioforras alapjan kivalasztjak a tantargyanként az alkalmazandé tankonyveket,

egyeb segédleteket.

Amennyiben a kdvetkezd tanévre vonatkoz6 hivatalos tankdnyvjegyzék nem jelenik

meg, a korabbi évek tankdnyvjegyzékei alapjan kell megkezdeni a munkat.

Az oktatok a tankonyvvalasztassal kapcsolatos feladataikat az alabbiak figyelembe
vételével végzik:
- szakmai, valamint
- anyagi, koltségvetési szempontok,
- annak mérlegelése, hogy adott tankonyv egy tanéven belill nem
valtoztathato meg.
Szakmai szempontok figyelembe vétele
Az oktatd joga és egyben kotelessége, hogy az oktatdsi intézmény nevelési
programjahoz, valamint a helyi tantervhez igazodva tegyen javaslatot az
alkalmazand6 tankdnyvekre.
Amennyiben egy tantargyat tobb oktatd is tanit, akkor az oktatok altal 1étrehozott
szakmai munkakozosség hatarozza meg (alkalmas arra, hogy meghatdrozza)
mely tankonyvek keriilnek alkalmazasra.

Anyagi, koltségvetési szempontok figyelembe vétele
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Az oktatd nem valaszthat olyan tankonyvet, amelynek igénybevétele az iskolai
tankonyvrendelés és tankdnyvellatas rendje szerint nem biztosithatd valamennyi
tanulonak. Az oktatdé — a mindség, tipus ¢és ar megjelolése nélkil — felszerelés
beszerzését kérheti a tanulotol, amely nélkiilozhetetlen az altala tartott tanorai
foglalkozason vald részvételhez, illetve a tanitott tananyag elsajatitasahoz, és
amelyet a tanorai foglalkozason egyidejiileg minden tanuléonak rendszeresen
alkalmaznia kell. El6nyben részesitjiik a kinalatban a tobb éven at hasznéalhatd
tankonyveket.

e A valasztott tankdnyv megvaltoztathatatlansaganak figyelembe vétele
Tanitasi év kozben a meglévo tankonyvek, tanulmanyi segédletek, taneszk6zok,
mas felszerelések beszerzésére vonatkozd dontés nem valtoztathatd meg, ha az
a szllok fizetési kotelezettségével jarna.
Az oktato az altala javasolt tankonyvekrdl, segédletekrdl tdjékoztatja a szakmai
munka-
kozosséget.

e A szakmai munkakozosségek feladata a tankdnyvvélasztassal kapcsolatban
A szakmai munkak6zosség feladata, hogy az adott tantargyat tanitdé oktatok
véleményét figyelembe véve meghatarozza az alkalmazandé tankonyvek,
segédletek korét.
A szakmai munkako6zosségnek is figyelembe kell vennie az anyagi, koltségvetési
szempontokat is.
A szakmai munkakozdsség az altala javasolt tankonyvekrdl, segédletekrdl
tajékoztatja a szakmai munkak6zosség tagjait.

o A tartds tankonyvek kivalasztasa
A tartos tankonyvekre vonatkoz6 igényeket minden tanévben felmérjiik, a
oktatoi testiilettel elfogadtatjuk és nyilvanossagra hozzuk. Ezt kovetden
felmérjiik, hogy hany tanuld kivan az iskolatol tartoés tankonyvet igényelni. A
felmérés eredményérdl a sziildi szervezetet, a didkdnkormanyzatot és az oktatoi

testiiletet tajékoztatjuk.
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Ha az igényjogosultsag a tanuldi tankOnyvvasarlashoz nyujtott normativ
hozzajarulas igénylését kdvetd iddpont utan all be - beleértve az iskolavaltast is
- az iskola a tankonyvek kolcsonzésével, tankonyvek rendelkezésre bocsatasaval
teljesiti az igényt. Az iskola a megfeleld igények kielégitését kovetden a
benyujtott tovabbi igényeket a rendelkezésre all6 targyévi tankonyv-tamogatasi
keret, valamint a konyvtari tankonyvkészlet figyelembevételével a hazirendben
meghatarozott médon biralja el.

A tartdos hasznalatra késziilt tankonyvet tankonyvkolcsonzés tutjan kell a
normativ kedvezményre jogosult birtokdba adni. Ha az iskola a tankonyvet
tankonyvkolesonzés utjan adja a normativ kedvezményre jogosult tanuld
birtokaba, a hasznalat jogat a tanuldi jogviszony fenndlldsa alatt addig az
id6pontig kell a tanuld részére biztositani, ameddig az adott tantargybol a helyi
tanterv alapjan a felkészités folyik, illetve az adott tantargybol vizsgat lehet vagy
kell tenni.

A tanuld, illetve a kiskoru tanuld sziilgje koteles a tankonyv elvesztésébol,
megrongalasabol szarmazoé kart az iskoldnak megtériteni. Nem kell megtériteni
a rendeltetésszerli hasznalatbol szarmazo értékcsokkenést. A kdlesonzott
tankonyv a tanul6 részére értékesithetd. A tankonyv-kolesonzéssel, a tankonyv-
értékesitéssel, a tankdnyv elvesztésével, megrongalasaval okozott kar
megtéritésével, a kartéritési kotelezettség mérséklésével, illetve elengedésével

Osszefliggd kérdéseket az iskola hazirendje meghatarozza meg.
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3. SZAKIRANYU OKTATASRA VONATKOZO KEPZESI PROGRAM
(szakmanként a megtanitandé ¢€s elsajatitando tananyagelemek, a tanuld, illetve a képzésben

részt vevo személy teljesitménye ellendrzésének €s értékelésének, illetve mindsitésének modja)

3.1. Az intézmény képzési szerkezete
Technikumi képzés
o 51041 15 06 Logisztikai technikus-logisztika és szallitmanyozas szakmairany
e 5041109 01 Pénziigyi-szamviteli ligyintézo
e 50411 09 02 Vallalkozasi tigyviteli ligyintézo
e 51041 15 08 Vasutforgalmi szolgélattevo technikus
e 50716 19 04 Gépjarmti-mechatronikai technikus-motorkerékpar- és versenymotor-
szerelés szakmairany
o 50716 19 04 Gépjarmii-mechatronikai technikus-szerviz szakmairany
e 5101420 02 Sportedz6 — sportszervezo
e 501882501 Oktatasi szakasszisztens
« 50188 25 02 Ovodai neveld
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3.1.1. Iskolarendszerii felndttoktatas, felnéttképzés rendje

Iskolarendszerii felnéttoktast, felndttképzést nem nappali jogviszonyban, a szorgalmi
idészakhoz igazodva, hétkdznaponként 15:00 orai kezdettel szervezi intézményiink. A tanorak
35 percesek, kozottiik 5 perc sziinettel. Adott esetben ugyanazon tantargyon beliil igény szerint
tanoradsszevonas — blokkositds — lehetséges a képzésben résztvevok beleegyezésével (1),

valamint a sziinetek megfelelé megvalasztasaval (2).

3.2. Képzések jellemzai

3.2.1. Technikumi képzés

A technikumnak
a) az altalanos muveltséget megalapozo, az érettségi vizsgara és a szakmai vizsgara
felkészitd, valamint a szakiranyu felséfoku iskolai tovabbtanulast vagy munkéba allast
eldsegitd, illetve
b) érettségi végzettséggel kizardlag szakmai vizsgara felkészitd, a szakmajegyzékben

meghatdrozott szamu évfolyama van.

A technikum kizarolag érettségi vizsgara torténd felkészitést is folytathat. Az ilyen

felkészitésnek két évfolyama van, és az a nappali rendszerben nem szervezhetd meg

3.2.2. Szakképzo iskola

A szakképz6 iskolanak
a) az adott szakma megszerzéséhez sziikséges kozismereti oktatast és szakmai oktatast
magaban foglalo, illetve
b) érettségi végzettséggel kizarolag szakmai vizsgara felkészitd, a szakmajegyzékben

meghatdrozott szamu évfolyama van.
A szakképz6 intézményben a szakmajegyzékben meghatirozott szakmara felkészitd szakmai

oktatas és szakképesitésre felkészitd szakmai képzés folyik. A szakmai oktatds a képzés és

kimeneti kdvetelmények alapjan dgazati alapoktatasban és szakiranyl oktatasban torténik.
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Tanuléi juttatasok a technikumban és a szakképzo iskolaban

A tanul6 — a dudlis képzohelyen folytatott szakiranyu oktatas kivételével — 6sztondijra, az elsd

szakma megszerzéséhez kapcsolddoan egyszeri palyakezdési juttatasra, raszorultsagi helyzete

¢s jo tanulményi eredménye alapjan palyazat Gtjan tamogatasra jogosult.

A képzés idotartama

agazat valtas nélkiil: 1év  5/13. évfolyam

agazat valtassal vagy gimnaziumi érettségivel: 2 év1/13 és 2/14. évfolyamok.

Felvételi kovetelmények

Az Szkt 53. § (2) értelmében a tanuld attdl az évt6l kezdédbéen, amelyben a
huszon6todik életévét betolti, kizarolag felndtteknek szolo iskolarendszerii képzések
keretébe kezdhet 01j tanévet.

A szakképzésre jelentkezési adatlapot kell kitdltenie a jelentkezOnek, amelyet lehetdség
szerint a targyév utolso tanitasi napjaig, de legkésdbb a munkatervben kiirt hataridoig
kell benytjtania.

Két szakképesités megszerzése ingyenes. A mar két szakképzettséggel rendelkezd,
illetve a korhatart tallépd tanulok tandij illetve téritési dij fizetésére kotelezettek. A
téritési dij és tandij megallapitasanak szabalyait, valamint a szocialis alapon adhat6
kedvezmények feltételeit — a mindenkor érvényes rendeletek alapjan — a fenntartd
allapitja meg.

A felvétel akkor tekinthetd érvényesnek, ha a jelentkezd az egészségiigyi és
palyaalkalmassagi feltételeknek és a mindenkor érvényes — iskola altal eldirt —

beiratkozési kovetelményeknek eleget tett.

3.2.3. Korabbi tanulmanyok, gyakorlat beszamitasa

A szakképzd intézmény szakmai programjaban meghatirozottak szerint a) a szakképzd

intézményben, a koznevelési intézményben és a felsdoktatasi intézményben folytatott

tanulmanyokat az adott szakmara eldirt — megegyez0 tartalmti — kdvetelmények teljesitésébe

be kell szamitani, b) a szakképzés megkezdése elott foglalkoztatisra iranyuld jogviszonyban

eltoltott szakiranyu gyakorlati idét a szakirdnyu oktatds idejébe be kell szamitani, c) a

tanulmanyi kovetelmények az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt is teljesithetdk.

3.2.4.

A szakképzés tartalma, oratervek
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3.2.5. Technikumi tartalmak ératervei

09. GAZDALKODAS ES MENEDZSMENT #gazathoz tartozé

50411 09 01
PENZUGYI-SZAMVITELI UGYINTEZO szakmahoz

A TANULASI TERULETEKHEZ RENDELT TANTARGYAK HETI ORASZAMA EVFOLYAMONKENT NAPPALI KEPZES ESETEN

Tanulasi teriilet megnevezése i 9. 10. 11. 12. 5/13. 1/13. 2/14.
Tantargy Gy | E |y | E |y | E |Gy | E |Gy | E |Gy | E |Gy
Munkavallaléi ismeretek Munkavallaléi ismeretek 0,5 0,5
Munkavallaléi idegen nyelv Munkavallalé6i idegen nyelv 2 3 4
Gazdasagi és jogi alapismeretek 3 3 3
Vallalkozasok miikddtetésének
alapismeretei 4 &9
Kommunikacié 1 1
Digitalis alkalmazasok 2,5 2 4.5
Vallalkozasok gazdalkodasi Gazdalkodasi ismeretek 2 1,5 1 2 2,5
feladatai Gazdasagi szamitasok 05 1 15
Pénziigy 3,5 1 4,5 2 6 55
Pénziigyi ligyintézéi feladatok Irodai szoftverek alkalmazasa 4
Adozas 1 1 3 2 2
Elektronikus bevallas 35 4
i o Szamvitel 4 4 3,5 6 6,5
beszéizrllggé‘;sezzizzsf:lsa datai Szamviteli esettanulmanyok 2 2 1 2 2,5
Szamitdgépes konyvelés 4 5
.. 35 | 35 3 6 |105| 35|65 |75 | 75 |165|195| 155 | 11 24
Osszesen 7 9 14 14 24 35 35

Jelmagyarazat:

- Agazati alapoktatas tantargyai,

E: egész osztalyos szervezés, Gy: gyakorlati 6ra
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A TANULASI TERULETEKHEZ RENDELT TANTARGYAK HETI ES EVES ORASZAMA EVFOLYAMONKENT ESTI TAGOZATOS
FELNOTTKEPZESI JOGVISZONY ESETEN

1/13 2/14. Képzési id6
alatt
Tanuldsi teriilet megnevezése Tantargy heti heti 6ra- éves ora-
oraszam Szam szam
E| Gy E | Gy E | Gy
Munkavallaléi ismeretek Munkavallaléi ismeretek 0,5 18
Munkavallal6i idegen nyelv Munkavallaléi idegen nyelv 1 1 67
Gazdasagi és jogi alapismeretek 15 54
Viéllalkozdsok mikddtetésének
alapismeretei 15 54
Kommunikécio 0,5 18
Digitalis alkalmazasok 2 72
Viéllalkozdsok gazdalkodasi feladatai Gazdalkodasi ismeretek 1 1 67
Gazdasagi szamitasok 1 31
Pénziigy 3 2 108 | 62
o Irodai szoftverek alkalmazasa 2 62
Pénziigyi ligyintéz6i feladatok Adozds 1 05 515
Elektronikus bevallas 15 46,5
Konyvvezetés és beszamolokészités Szamvitel 2 3 165
feladatai Szamviteli esettanulmanyok 1 1 67
Szamitogépes konyvelés 2 62
Osszesen: 9 6 4,5 10,5 | 396,5| 608,5
15 15 1005

Jelmagyarazat:

- Agazati alapoktatas tantargyai

E: egész osztalyos szervezés

Gy: gyakorlati 6ra
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09. GAZDALKODAS ES MENEDZSMENT agazathoz tartozo

50411 09 02

VALLALKOZASI UGYVITELI UGYINTEZO szakmahoz
A TANULASI TERULETEKHEZ RENDELT TANTARGYAK HETI ORASZAMA EVFOLYAMONKENT NAPPALI KEPZES ESETEN

Tanulasi teriilet
megnevezése

Tantargy

9.

10.

11.

12.

5/13.

1/13.

2/14.

E Gy

E

Gy

E

Gy

E

Gy

E Gy

E Gy

E

Gy

Munkavallaloi ismeretek

Munkavallaloi ismeretek

0,5

0,5

Munkavallaloi idegen nyelv

Vallalkozasok tizletvitele

Munkavallaléi idegen nyelv

Gazdasagi és jogi alapismeretek

Vallalkozasok miikddtetésének alapismere-

Kommunikécid

Digitalis alkalmazasok

2,5

4,5

Uzleti adminisztracio

15

Pénzforgalmi nyilvantartas

Kis és kozépvallalkozasok gazdalkodasa

2,5

Munkaerd-gazdalkodas

Adobzasi ismeretek

1,5

2,5 2

Konyvvezetési alapismeretek

2,5

RPN

Al W N

A titkari igyintézés feladatai

Szovegbevitel szamitogépen

Dokumentumszerkesztés

15

Titkari Ugyintézés

15

Uzleti kommunikécio

Ugyfélszolgilati kommunikacio

1

1

Kommunikécio a titkari munkaban

0,5

2

1

Osszesen:

35| 35

9,5

4,5

15 9

1751175

19

16

14

14

24

35

35

Jelmagyarazat:

. Agazati alapoktatés tantargyai

E: egész osztalyos szervezés, Gy: gyakorlati ora
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A 2023/2024. tanévben Gsszevonva a Pénziigyi-szamviteli ligyintézo
orakkal. 1/13. évfolyamon Vallalkozasok miikodtetésének
alapismeretei 3,5 6ra., Uzleti adminisztracié 3,5 6ra.




A TANULASI TERULETEKHEZ RENDELT TANTARGYAK HETI ES EVES ORASZAMA EVFOLYAMONKENT
ESTI TAGOZATOS FELNOTTKEPZESI JOGVISZONY ESETEN

1/13 2/14. Képzés
Tanulasi teriilet megnevezése Tantargy 6r2:zt:im hestzié(::‘la- dsszes fraszdm
E Gy E | Gy E Gy
Munkavallaldi ismeretek Munkavallaldi ismeretek 0,5 18
Munkavallaloi idegen nyelv Munkavallaloi idegen nyelv 1 1 67
Gazdalkodasi alaptevékenység ellatasa Gazdasagi €s jogi alapismeretek 15 54
Vallalkozasok miikodtetésének 2 72
_ alapismeretei
Uzleti kultara és informaciokezelés Kommunikécid 0,5 18
Digitalis alkalmazasok 2 72
Uzleti adminisztracio 2 1 103
Pénzforgalmi nyilvantartas 2 62
Kis és kozépvallalkozasok 1 1,5 82,5
Vallalkozasok iizletvitele gazdalkodasa
Munkaerd-gazdalkodas 1,5 54
Addzasi ismeretek 1 1 1 67 31
Konyvvezetési alapismeretek 1 1 67
Szdvegbevitel szamitogépen 1,5 46,5
A titkari tigyintézés feladatai Dokumentumszerkesztés 1,5 46,5
Titkari igyintézés 1 1 67
. oo Ugyfélszolgalati kommunikéci6 1 31
Uzleti kommunikécio Kommunikacid a titkari munkaban 15 46,5
_ gyakorlat 95 | 55 8 7 543,5| 461,5
Osszesen 15 15 1005

Jelmagyarazat:

Agazati alapoktatas tantargyai

E: egész osztalyos szervezés

Gy: gyakorlati 6ra
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25. OKTATAS agazathoz tartozé

50188 2501
OKTATASI SZAKASSZISZTENS

szakmahoz
A TANULASI TERULETEKHEZ RENDELT TANTARGYAK HETI ORASZAMA EVFOLYAMONKENT
NAPPALI KEPZES ESETEN

Tanulasi teriilet megnevezése Tantargy 9. 10. 11. 12. 13. 1/13. Nappali Nza/pl:a;li
E Gy E Gy E Gy E Gy E Gy E Gy E Gy
Munkavallaléi ismeretek Munkavallaléi ismeretek 0,50 0,50
Munkavallaléi idegen nyelv Munkavallaléi idegen nyelv 2,00 2,00 4,00
Elménypedagdgia 2,00 2,00 4,00
Agazati kompetencia-fejlesztés Jatékos személyiségfejlesztés 2,00 2,00
A tanulas tanuldsa 1,00 1,00
Ertékteremtd gyermeknevelés 3,00 2,00 0,50 3,00 5,00 3,00
A gydgypedagdgia alapjai 1,00 1,00 1,00 3,00
Pedagdgiai, pszicholdgiai, gyogy-pedagdgiai feladatok
Pszicholdgia 1,00 2,50 3,00 2,00 4,50 4,00
Pedagdgiai gyakorlat 1,50 2,00 5,00 5,00 7,00 6,00 7,00
Gondozas és egészség-nevelés Gondozas és egészség-nevelés 1,00 1,00 2,00
Pedagdgiai szocioldgia 2,00 2,00
Csalad-pedagdgiai alapismeretek
Mentalhigiéné 1,00 2,00 3,00
Szabadid6-pedagdgia Szabadidg-szervezés 1,00 2,00 1,00 2,00
Kommunikacio Kommunikacio 0,50 0,50 1,00 1,00 1,00
Gyermekirodalom Gyermek- és kamaszirodalom 1,00 1,00 2,00
Szabad drakeret Zenei nevelés 1,00 1,00 2,00
IKT a pedagdgiaban 2,00 2,00
Zenei nevelés 1,00 2,00
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Mozgéskultura 1,00 2,00
. 5,50 (1,50 7,00|2,00|9,00| 500 |9,00|5,00]|17,00(7,00]29,00(| 6,00 |28,00|700
Osszesen:
7,00 9,00 14,00 14,00 24,00 35,00 35,00
Zenei nevelés 1,00 1,00
Szabad tervezhetd érakeret (k6zismeret és szakma): Digitalis kultdra 1,00
(3,1,1,2)
Honvédelem 1,00
Tarsadalmi és kozéleti ismeretek 1,00
IKT a pedagdgiaban 1. - Az
. e . . 1,00
informatika évodai alkalmazésai
IKT a pedagdgiaban 2. - IKT a
pedagogidban és 2,00
gyermekinformatika
Mozgéskultura 1. - Mozgasfejlesztés 1,00
Mozgéskultura 2. - Természetes
. 2,00
mozgasok
Zenei nevelés
Prezentdcids és kooperativ 200
technikak, projektmddszer !
Egybefliggd szakmai gyakorlat Egybefliggd szakmai gyakorlat 140,00 160,00
Kozismereti 24,00 24,00 19,00 18,00 4,00 0,00 0,00
Szabad sav 3,00 1,00 1,00 2,00 6,00 0,00 0,00
Osszesen: 34,00 34,00 34,00 34,00 34,00 35,00 35,00
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A TANULASI TERULETEKHEZ RENDELT TANTARGYAK HETI ES EVES ORASZAMA
FELNOTTKEPZESI JOGVISZONY ESETEN

EVFOLYAMONKENT ESTI TAGOZATOS

- p , 1/13. 2/14.
Tanulasi teriilet megnevezése Tantargy
E Gy E Gy
Munkavallal6i ismeretek Munkavallaloi ismeretek 0,5
Munkavallaléi idegen nyelv Munkavallaléi idegen nyelv 1
Elménypedagogia 0,5
Agazati kompetencia-fejlesztés Jatckos személyiségfejlesztes 0,5
A tanulas tanuldsa 1
Ertékteremtd gyermeknevelés 1
A gyogypedagobgia alapjai
Pedagogiai, }?SZ.I(?hOlOglal, gyogy- Pszichologia >
pedagogiai feladatok —=
Pedagogiai gyakorlat
4 5
Gondozas ¢és egészségnevelés Gondozas és egészség-nevelés 1
Csalad-pedagogiai alapismeretek Pedagiog.l a,l ’sz’ocmlogla L
Mentalhigiéné 1
Szabadidépedagogia Szabadid6-szervezés 0,5
Kommunikacio Kommunikacio 0,5 0,5
Gyermekirodalom Gyermek- és kamaszirodalom 1
Szabad orakeret Szabadon tervezend6 kotelezd szakmai orakeret
IKT a pedagogiaban 1 0
Agazathoz kapcsolddo tartalmak Zenei nevelés 1 0
Mozgaskultira 1 0
Egybefliggd szakmai gyakorlat Egybefiiggd szakmai gyakorlat 80
11 4 10 5
15 15

Jelmagyarazat:
E: egész osztalyos szervezés

Gy: gyakorlati 6ra
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25. OKTATAS agazathoz tartozé
50188 25 02
OVODAI NEVELO
szakmahoz

A TANULASI TERULETEKHEZ RENDELT TANTARGYAK HETI ORASZAMA EVFOLYAMONKENT
NAPPALI KEPZES ESETEN

Az oktatés adgazat Uj képzése érettségivel és technikus szintli szakma megszerzésével zarul.
Az 6vodai neveld 6vodaban, gyermekotthonban, lakasotthonban, csaladi napkdziben foglalkoztatott segité szakember, aki aktivan egyiittmiikddik
a gyermekek nevelésében az 6vodapedagogussal, fejleszto- és gyogypedagogussal, Ovodai dajkéaval és a sziilokkel.

o Aktivan egyiittmikddik az 6vodapedagogussal, fejlesztd- és gydgypedagogussal, 6vodai dajkaval és a sziilokkel, segiti az dvodaskort
gyermekek nevelését;

o r1észt vesz az egészségfejlesztést szolgald tevékenységek elvégzésében, gondozasi feladatok ellatasaban, segiti a higiénés szokasrendszer
kialakitasat;

o kozremiikodik a csoportfoglalkozasok €s a gyermekek tevékenységeinek el0készitésében, szervezésében és megvaldsitdsaban;

e tamogatja a tarsas kompetenciak, csoportnormak fejlédését, a gyermekek kozos tevékenységei soran élményeket, viselkedési és
helyzetmegoldasi mintakat nyujt;

o egylittmiikodik a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek gondozasdban, nevelésében,;

o kozremikodik és segit az intézményen beliili €s kiviili programok, rendezvények el0készitésében, szervezésében és megvalositasaban;

o részt vesz a fejlesztd eszkozok, anyagok elkészitésében, irdsos és nyomtatott anyagok masolasaban és dsszeallitasaban;

o munkajahoz kapcsolddo adminisztracios feladatokat végez €és infokommunikdacios, digitalis eszkozoket etikusan hasznal.

A technikusi képzésbe torténd felvétel/belépés feltételei

Alapfoku iskolai végzettséggel (5 képzési év)

Kozépiskolai felvételi eljaras keretében. Ebben az esetben a tanulok mar 9. évfolyamtol részt vesznek a technikusképzésben.
Foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges.

Palyaalkalmassagi vizsgalat a szakiranya oktatas megkezdése eldtt: sziikséges.
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NAPPALI KEPZES ESETEN

50188 25 02 Ovodai neveld

A TANULASI TERULETEKHEZ RENDELT TANTARGYAK HETI ORASZAMA EVFOLYAMONKENT

2024 9. 10. 11. 12. 13. 1/13. Nappali 2/14. Nappali
Tantérgyak 6ra/tanév | 6ra/hét | dra/tanév | 6ra/hét | 6ra/tanév | dra/hét | éra/tanév | 6ra/hét | dra/tanév | 6ra/hét | 6ra/tanév | éra/hét | éra/tanév | dra/hét
Munkavallaléi ismeretek !Vlunkavalla|0| 18 0,5 18 0,5
ismeretek
Munkavdllaléi idegen
nyelv Munkavallaléi idegen
2 2 2 2
(technikus szakmak nyelv 6 6
esetén)
Elménypedagdgia 72 2 72 2 72 2
P aték
Agazatikompetenciafejlesztés Jate cl>s PSP . 72 2 36 1
személyiségfejlesztés
Tanulds tanulasa 36 1 36 1
Ertékteremtd ) 108 3 72 2 180 5
gyermeknevelés
A gybgypedagogia
Jatékos személyiségfejlesztés | alapjai 18 0,5 36 1 31 1 93 3
Pszicholdgia 36 1 72 2 108 3 62 2 144 4 124 4
Pedagodgiai gyakorlat 54 1,5 72 2 126 3,5
| Ovodai nevelés 18 0,5 36 1 93 3 54 1,5 93 3
Ovodai nevelési feladatok
Ovodai gyakorlat 180 5 180 5 217 7 180 5 372 12
Gondozas és .
egészségnevelés Gondozds és 36 1 54 15 90 25
egészségnevelés ! ’
Gyermek, csalad,
Csalddpedagogiai tarsadalom 62 2 62 2
alapismeretek
Mentalhigiéné 62 2 62 2
Jatekpedagogia J4tékpedagégia 18 0,5 62 2 18 0,5 62 2

217




Kommunikacié

Hatékony pedagégiai
kommunikacié

18

0,5

54

1,5

31

72

31

Gyermek-irodalom

Népkoltészet és
gyermekirodalom

36

36

72

Szabadon tervezhetd
orakeret

Zenei nevelés

36

36

62

Tarsadalmi és kozéleti
ismeretek

18

0,5

Prezentdcids és
kooperativ technikak,
projektmaodszer

36

31

Osszesen

252

324

504

14

504

14

744

24

1152

32

992

32

Szabad tervezhetd 6rakeret
(kdzismeret és szakma):
(3,1,1,2)

Zenei nevelés

36

36

Magyar nyelv

36

Honvédelem

36

Tarsadalmi és kozéleti
ismeretek

36

IKT a pedagoégiaban 1.
- Az informatika
6vodai alkalmazasai

36

36

IKT a pedagodgiaban 2.
- IKT a pedagdgiaban
és
gyermekinformatika

62

31

Mozgéskultura 1. -
Mozgésfejlesztés

36

36

Mozgéskultura 2. -
Természetes
mozgasok

62

31

Zenei nevelés

36

31

Prezentacids és
kooperativ technikak,
projektmddszer

62

Egybefliggd szakmai
gyakorlat

140

160

Egybefligg6 szakmai
gyakorlat

108

36

176

72

186

268

93

Osszesen

360

10

360

10

680

15

576

16

868

30

1420

35

1085

35

Teljes 6sszes 6raszam
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50188 25 02 Ovodai neveld (esti)

2024 1/13. esti 2/14. esti
36 hét 31 hét
Tantargyak 6ra/tanév | ora/hét | 6ra/tanév | 6ra/hét
Munkavallaléi ismeretek Munkavallaléi ismeretek 18 0,5
Munkavallaléi idegen nyelv (technikus szakmak esetén) Munkavdllaléi idegen nyelv 31 1
Elménypedagégia 18 0,5
Agazatikompetenciafejlesztés Jatékos személyiségfejlesztés 18 0,5
Tanulas tanulasa 18 0,5
Ertékteremtd gyermeknevelés 72 2
A gydgypedagogia alapjai 31 1
Jatékos személyiségfejlesztés
Pszicholdgia 54 1,5 47 1,5
Pedagodgiai gyakorlat 54 1,5
) Ovodai nevelés 18 0,5 31 1
Ovodai nevelési feladatok -
Ovodai gyakorlat 72 2 155 5
Gondozas és egészségnevelés Gondozas és egészségnevelés 36 1
G k, csalad, tarsadal 31 1
Csaladpedagogiai alapismeretek yermek, csalad, tarsadalom
Mentalhigiéné 31 1
Jatékpedagogia Jatékpedagogia 18 0,5 31 1
Kommunikacidé Hatékony pedagdgiai kommunikacio 18 0,5 16 0,5
Gyermek-irodalom Népkoltészet és gyermekirodalom 36 1
Szabadon tervezhet 6rakeret Tarsadalmi és kozéleti ismeretek 18 0,5
Prezentdcids és kooperativ technikak, projektmddszer 18 0,5 16 0,5
Osszesen 472 13,5 420 13,5
IKT a pedagdgiaban 1. - Az informatika évodai alkalmazasai 18 0,5
IKT a pedagdgiaban 2. - IKT a pedagdgidban és gyermekinformatika 16 0,5
Szabadon tervezhet6 orakeret Mozgéskultura 1. - Mozgasfejlesztés 18 0,5
Mozgaskultura 2. - Természetes mozgdsok 16 0,5
Zenei nevelés 18 0,5 16 0,5
Egybefligg$ szakmai gyakorlat 64
Egybefligg6 szakmai gyakorlat 118 1,5 48 1,5
Brsaesan 590 15 1085 15

Teljes Gsszes 6raszam
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20. SPORT agazathoz tartozo
51014 20 02
SPORTEDZO (TESTEPITES-FITNESS SPORTAGBAN) — SPORTSZERVEZO

szakmahoz
A TANULASI TERULETEKHEZ RENDELT TANTARGYAK HETI ORASZAMA EVFOLYAMONKENT
NAPPALI KEPZES ESETEN
Tanulési 9. 10. 11. 12. 13. 1/13. 2/14.
tertilet Tantargy
megnevezése E Gy E Gy E | Gy E Gy E Gy E Gy E Gy
Munkavallal6i |y o oaia16i ismeretek | 0,5 0,5
ismeretek
Munkavallaloi | Munkavallaloi 2 2
idegen nyelv | idegen nyelv
Anatémlal-élettam 5 5 5
ismeretek
Egészségtan
Sport agazati Edzéselmélet 1. 1
alapozas Edzésprogramok 1.
1,5 0,5 1 05 |25
GY: 70 %
Gimnasztika I.
0,5 1 1 1 15 2
GY: 50 %
Elsdseatlvivii i
sOsegélynyujtas 05 | 05 05 05
GY: 30 %
Sport agazati | Fynkcionalis anatomia 3
kozos —
tartalmak Terhelésélettan
Edzéselmélet 1. 1
Edzésprogramok II. 05|15 0,5 15 1 4

220




GY: 70 %

Gimnasztika II.
GY: 50 %

0,5

0,5

0,5

0,5

Kommunikacio
GY: 10 %

1,5

0,5

1,5

0,5

Sportszervezési ismeretek

Sporttorténet

Sportedz6i és
sportvezetési
ismeretek

Sportagi alapok
GY: 70 %

3,5

8,5

Sportagi szakismeretek
GY: 70 %

1,5

4,5

15

3,5

Pedagogia

Pszicholdgia

Sportjog

Pénziigyi ismeretek

Sportmenedzsment és
marketing

3

Szamviteli ismeretek

1

Vallalkozasi ismeretek

1

5,5

15

10

11,5

2,5

115

12,5

24

11

22

13

14

14

24

35

35

36

252

36

324

36

504

36

504

31

744

36

1260

31

1085

Jelmagyarazat:
E: egész osztalyos szervezés

Gy: gyakorlati 6ra
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A TANULASI TERULETEKHEZ RENDELT TANTARGYAK HETI ES EVES ORASZAMA EVFOLYAMONKENT ESTI TAGOZATOS
FELNOTTKEPZESI JOGVISZONY ESETEN

1/13 2/14 Képzési id6 alatt
Tanulasi teriilet megnevezése Tantargy heti 6raszam heti 6raszam Osszoraszam
E Gy E Gy E Gy
Munkavallaloi ismeretek Munkavallaloi ismeretek 0,5 18
Munkavallal6i idegen nyelv Munkavallaléi idegen nyelv 1 2 98
Anatomiai-élettani ismeretek 15 54
Egészségtan 1 36
Sport 4gazati alapozas Edzéselmélet 1. 1 36
Edzésprogramok . 0,5 1 18 36
Gimnasztika I. 0,5 1 18 36
Els6segélynyujtas 0,5 15,5
Funkcionalis anatomia 15 46,5
Terhelésélettan 1 36
Edzéselmélet I1. 1 36
Edzésprogramok II. 0,5 1 18 36
Sport agazati kdzos tartalmak Gimnasztika Il. 0,5 18
Kommunikacid 0,5 0,5 18 18
Sportszervezési ismeretek 0,5 18
Sporttorténet 0,5 18
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1/13

2/14

Képzési id9 alatt

Tanulasi teriilet megnevezése Tantargy heti 6raszam heti 6raszam éves Oraszam
E Gy E Gy E Gy
Sportagi alapok 1,5 3,5 46,5 108,5
Sportagi szakismeretek 0,5 15 15,5 46,5
Pedagogia 1 31
Pszichologia 1 31
_Sportedzm €s sportvezetesi sportjog 05 18
ismeretek
Pénziigyi ismeretek 0,5 18
Sportmenedzsment és marketing 1 31
Szamviteli ismeretek 0,5 15,5
Vallalkozasi ismeretek 0,5 15,5
. 11 4 9,5 55 690,5 314,5
Osszesen:
15 15 1005
Egybefiliggd szakmai gyakorlat: 30

Jelmagyarazat:
E: egész osztalyos szervezés

Gy: gyakorlati 6ra

15. KOZLEKEDES ES SZALLITMANYOZAS

agazathoz tartozé
51041 15 06
LOGISZTIKAI TECHNIKUS
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szakmahoz
A TANULASI TERULETEKHEZ RENDELT TANTARGYAK HETI ORASZAMA EVFOLYAMONKENT
NAPPALI KEPZES ESETEN

Tanulési teriilet
megnevezése

Tantargy

9.

10.

11.

12.

5/13.

2/14.

Gy

E

Gy

Gy

Gy

E

Gy

Munkavallaloi ismeretek

Munkavallaloi ismeretek

Munkavallaléi idegen nyelv

Kozlekedés

Munkavallaléi idegen nyelv

Gazdasagi ismeretek

Vallalkozasok mukodtetése

Kommunikacio

Digitalis alkalmazisok

2,5

4,5

Kozlekedési alapok

Kozlekedés technikaja és
lizemvitele

Szallitmanyozas

Kiilkereskedelmi és vamismeretek

Altalanos szallitmanyozés

Agazati szabélyozésok

Szallitmanyozoi feladatok
GY: 50%

O WikrIN| b W

w (N0
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Raktarozas

Raktarozasi alapok
GY: 50%

Raktari tarolas és anyagmozgatas
GY: 50%

Raktari mutatészamok

2,5

A raktariranyitas rendszere
GY: 50%

Raktarvezetés
GY: 50%

Logisztika

Logisztikai alapok
GY: 20%

05| 05

0,5

0,5

0,5

0,5

Beszerzési logisztika
GY: 20%

0,5

0,5

0,5

05| 05

Készletezési logisztika
GY: 20%

0,5

0,5

0,5

0,5

1,5

Termelési logisztika
GY: 20%

0,5

0,5

1,5

0,5

1,5

Elosztasi logisztika
GY: 20%

0,5

0,5

0,5

Mindség a logisztikaban
GY: 20%

15

0,5

1,5

Osszesen

Egybefiliggd szakmai gyakorlat:

4,5

2,5

115) 25

115

2,5

11,5

12,5

24

11

27

14

14

24

35

85

140

160

160

Jelmagyarazat:

E: egész osztalyos szervezés

Gy: gyakorlati 6ra 11. évfolyamtdl a dualis partnerekhez kiszervezhet orak szama

Agazati alapoktatas tantargyai
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51041 15 06 Logisztikai technikus-Logisztika és szallitmanyozas szakmairany —Nappali munkarend

) A képzés A képzés
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. Osszes 1/13. 2/14. Osszes
oraszama Oraszama
Evfolyam Gsszes 6raszama 252 324 504 504 746 2330 1245 1087 2332
Munkavallalm Munkavallaléi ismeretek 18 18 18 18
ismeretek
Munkavallaloi | ¢ o 11a16i idegen nyelv 62 62 108 62 170
idegen nyelv
Gazdilkodasi Gazdasagi ismeretek 108 108 216 108 108
tevekenyseg ellatasa) y o).y 07450k miikodtetése 72 72 72 72
Uzleti kulttira és Kommunikacio 36 72 108 72 72
B Digitilis alkalmazasok 90 72 162 162 162
Kozlekedési alapok 108 108 93 93
Kozlekedés
Kozlekedés technikaja és iizemvitele 144 144 144 144
Kiilkereskedelmi és vamismeretek 72 72 72 31 103
Altalanos szallitmanyozas 108 62 170 36 155 191
Szallitmanyozas
Agazati szabalyozasok 144 144 108 62 170
Szallitmanyozéi feladatok 186 186 186 186
Raktarozasi alapok 72 72 72 72
Raktari tarolas és anyagmozgatas 72 72 72 72
Raktarozas Raktari mutatészamok 72 72 78 78
A raktariranyitas rendszere 62 62 62 62
Raktarvezetés 62 62 62 62
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Logisztikai alapok 36 36 47 119 18 78 96
Beszerzési logisztika 36 47 83 36 47 83
N Készletezési logisztika 36 47 83 18 62 80
Logisztika
Termelési logisztika 36 47 83 18 62 80
Elosztasi logisztika 18 62 98 18 78 96
Minéség a logisztikaban 62 62 62 62
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 140 160 160
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A TANULASI TERULETEKHEZ RENDELT TANTARGYAK HETI ES EVES ORASZAMA EVFOLYAMONKENT ESTI TAGOZATOS
FELNOTTKEPZESI JOGVISZONY ESETEN

Gyakorlat 1/13 2/14. Képzési ido alatt
Tanulasi teriilet megnevezése Tantargy jansl SOItTheti 6raszam | heti éra- éves dra-
aranya szam szam
E Gy E | Gy E Gy
Munkavallaldi ismeretek Munkavallaléi ismeretek 0% 0,5 18 0
Munkavallaléi idegen nyelv Munkavallaléi idegen nyelv 0% 0,5 1 49 0
Gazdasagi ismeretek 0% 15 54 0
allalkozasok miikodtetése 0% 1 36 0
Kommunikacid 0% 1 36 0
Digitalis alkalmazasok 0% 2 72 0
Kozlekedési alapok 0% 1 0,5 51,5 0
Kozlekedés Kozlekedés technikaja és 2 72 0
iizemvitele 0%
Kiilkereskedelmi és 1 31
ivamismeretek 0%
Szallitmanyozas Altalanos szallitményozas 0% 0,5 2 80
Agazati szabalyozasok 0% 1 1 67 0
Szallitmanyozoi feladatok 50% 1 15 31 46,5
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Raktarozasi alapok 50% | 0,5 0,5 18 18
Raktari tarolas és anyagmozgatas |50% 05| 05 15,5 15,5

Raktari mutatoszamok 0% 1 31 0

Raktarozas A raktariranyitas rendszere 50% | 05 | 0,5 18 18
Raktarvezetés 50% 05| 05 155 15,5

Logisztikai alapok 20% | 05 | 05 18 18
Beszerzési logisztika 20% 05| 05 15,5 15,5
Készletezési logisztika 20% 05| 05 15,5 15,5
Logisztika Termelési logisztika 20% 05| 05 15,5 15,5

Elosztasi logisztika 20% | 05 | 05 18 18
Mindség a logisztikdban 20% 05| 05 15,5 15,5
Osszesen: 13 2| 10,5 45| 7935 2115

15 15 1005
Egybefiliggd szakmai gyakorlat: 96

Jelmagyarazat:

Agazati alapoktatas tantargyai

E: egész osztalyos szervezés

Gy: gyakorlati 6ra
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15. KOZLEKEDES ES SZALLITMANYOZAS

agazathoz tartozé

51041 15 08
VASUTFORGALMI SZOLGALATTEVO TECHNIKUS

szakmahoz

A TANULASI TERULETEKHEZ RENDELT TANTARGYAK HETI ORASZAMA EVFOLYAMONKENT

NAPPALI KEPZES ESETEN
Tanulasi teriilet megnevezése 0. 10. 11. 12. 5/13. 1/13. 2/14.
Tantargy
E |Gy| E |Gy| E|Gy| E |Gy | E Gy | E |Gy | E | Gy
Munkavallaléi ismeretek Munkavallal6i ismeretek 0,5 0,5
Munkavallaléi idegen nyelv Munkavallal6i idegen nyelv 2 2
o ) Villamos Alapismeretek 15] 15|25 25 5 3
wilbszldl slapomis Gépészeti alapismeretek 2 2 15 5 3
Kozlekedés altalanos ismerete | Kozlekedési alapismeretek 1 1 1 1
Kozlekedési alagazatok 1 1 1 1
technikaja
Kozlekedés lizemvitel 05| 05| 05| 05 1105 1 0,5
Vasttiizemi [smeretek Vasutgépészeti ismeretek 1 1 2 1 3 2
Vasut foldrajz 1 1 1 1
Palyavastti Berendezések Ismerete | Biztositoberendezések 0,5 2 1 15
Tavkozlési és erdsaramu berendezés 111 1 2
ismeretek
Palyavastti berendezések tizeme 1 0,5 05105
Vasuti Jelzési ismeretek Vasuti Jelzési ismeretek 1 1 15 15 1 3 2 1
Vasutforgalmi Ismeretek Vasutforgalmi Ismeretek 1 1 8 4 3 2 5
Munkahelyi Egészség és biztonsag | Munkahelyi Egészség és biztonsag 1
.. 35|35 |45 |45 |75 | 65| 75 | 65 | 165 |75 | 215|135 |225| 125
Osszesen 7 9 14 14 24 35 35
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51041 15 08 Vasutforgalmi szolgalattevd technikus - Nappali munkarend

A képzés
9. 10. 11. 12. 13. 0sszes
, draszama
Evfolyam
Evfolyam 6sszes draszama 252 324 504 504 744 2328
Munkavallaléi ismeretek |Munkavallaldi ismeretek 18 18
Munkavallaléi idegen
nyelv s
Munkavallaléi idegen nyelv 62 62
(technikus szakmak & ¥
esetén)
Muiszaki alapozas Villamos alapismeretek 108 180 288
Gépészeti alapismeretek 144 126 270
Kozlekedési alapismeretek 72 72
Kozlekedés altaldnos — —
. Kozlekedési alagazatok
ismerete . 54 54
technikdja
Kozlekedéslizemvitel 54 36 90
Vasutlizemi ismeretek  |Vasuti gépészeti ismeretek 72 93 165
Vasutfoldrajz 72 72
Biztositoberendezések 54 93 147
Palyavasuti Tavkozlési és er6saramu
. . .. 72 72 144
berendezések ismerete |berendezésismeretek
Palyavasuti berendezések
. 31 31
tuzeme
Vasuti jelzési ismeretek |Vasutijelzési ismeretek 72 126 93 291
Vasuti forgalmi ismeretek|Vasuti forgalmi ismeretek 72 144 372 588
Munkahelyi egészség Munkahelyi egészség 36 36
és biztonsag és biztonsag
Egybefliggs szakmai
gYDeTUBE 140 160 300
gyakorlat
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Vasutforgalmi szolgdlattevd technikus
Nappali technikumi szakmai képzés draszamainak lebonyolitasa az iskola és dudlis partner k6zott
11. évf 12. évf 13. évf
E Gy E Gy E Gy

Szakmai tantargyak
Munkavallaléi idegen nyelv 2
Kozlekedési alapismeretek 1 1
Kozlekedési aldgazatok technikaja 1 1
Kozlekedés lizemvitel 1 1
Vasuti gépészeti ismeretek 3 2
Vasut foldrajz 1 1
Biztositoberendezések 1 0,5 2 1
Tavkozlési és erGsaramu berendezés ismeretek 1,5 1,5 0,5 0,5
Palyavasuti berendezések Gizeme 1 0,5
Vasuti Jelzési ismeretek 2 1,5 2,5 2
Vasutforgalmi ismeretek 3 3 8 4
Munkahelyi Egészség és biztonsag 1
Egybefliggd szakmai gyakorlat/tanév 140 160
Osszesen 8 6 7,5 6,5 16 8

- e . e 3 2 7,5 6,5 14 8

Osszesen kintlévé 6ra a tombositéshez

5 14 22

Jelmagyarazat:
E: egész osztalyos szervezés
Gy: gyakorlati 6ra

piros: dualis partnernél megvalosuld ora, fekete: iskolai keretek kozott megvaldsulo ora
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19. Specializalt gép-és jarmiigyartas agazathoz tartozo
50716 19 04
GEPJARMU-MECHATRONIKAI TECHNIKUS
SZAKMAHOZ

a Motorkerékpar- és versenymotor-szerelés szakmairany szamara

A TANULASI TERULETEKHEZ RENDELT TANTARGYAK HETI ORASZAMA EVFOLYAMONKENT

NAPPALI KEPZES ESETEN
Tanulasi teriilet i 9. 10. 11. 12. 13. 1/13. 2/14,
. Tantargy
megnevezese E Gy E Gy E Gy E Gy | E Gy E Gy Gy
(1as Munkavallalo6i ismeretek
Munkavallaloi ismeretek Gyakorlat (%): 0 0,5 0,5
e Munkavallaléi idegen nyelv
Munkavallaléi idegen nyelv Gyakorlat (%): 0 2
Villamos alapismeretek
. . , Gyakorlat (%): 50 15115 1251 25 4 4
Miiszaki alapozas I -
Gépészeti alapismeretek 5 5 15 5 35 4
Gyakorlat (%): 50 ’ ’
Mechanika — gépelemek 2 2
Gyakorlat (%): 0
a1 L Technologia
Specialis alapoz6 ismeretek Gyakorlat (%): 0 1 1
Elektrotechnika
Gyakorlat (%): 50 L5 L5 15 LS5 3 3
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Jelmagyarazat:

E: egész osztalyos szervezés Gy: gyakorlati ora

Motorkerékpar-szerkezettan 3 3 4 4 3 5 3 3
Motorkerékpar-mechatronikai Gyakorlat (%): 50
] ok Motorkerékpar-villamossag
ISmerete
és-elektronika 11 11515 11 1515
Gyakorlat (%): 50
Versenymotor-technika
o 4 4
Versenymotorkerekparok | gyakorlat (%): 100
specialis ismeretei Versenymotor elektronika 3 4
Gyakorlat (%): 100
Motorkerékpar diagnosztika
o ., 4 4,5 4 5
Motorkerékpar karbantartas €s | gyakorlat (%): 50
diagnosztika Motorkerékpar karbantartasa 3| 35 3 4
Gyakorlat (%): 50
35| 35 | 45| 45 |85 ]| 55 7 7 9 15 | 18| 17 |135] 215
14 14 24 35 35
36 | 252 | 36 | 324 | 36 | 504 | 36 | 504 | 31 | 744 | 36 | 1260 | 31 | 1085
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FELNOTTKEPZESI JOGVISZONY ESETEN

Kifutd rendszerben

50716 19 04 Gépjarmi-mechatronikai technikos Szakmairany: Motorkerckpar- s versenymotor-szereles

A TANULASI TERULETEKHEZ RENDELT TANTARGYAK HETI ES EVES ORASZAMA EVFOLYAMONKENT ESTI TAGOZATOS

2020 1413 214, 1113, 214,
C | gy |esEgy ) e EY c | oy | CEIGY | & gy
Tantargyak Gyakorlat arny 3 hat e 31 hét orahét
Munkavallalai ismeretek Munkavallalon ismeretek 0% 15 0,50
Munkavallalon idegen
nyclv Munkavéllaléi idegen nyely :
{techmkus szakmak unkavatialon ldegen myetv 0% 31 1,00
cseten)
Villamos alapismeretck 50% 54 | T2 1,50 | 2,00
Miiszaki alapozas .
Gepészett alapismeretek S0 54 | 54 1.50 | 1.50
Mechanika — gépelemek 0% 36 1,0
Specialis alapoed 1smeretek Technologa 0% 1% 0,50
Elektrotechnika 50% 54 | 54 1,50 | 1,50
Motorkerckpar-szerkerettan 50% T2 62 | 62 2,00 2000 | 2,00
Motorkerékpar-mechatronikan
1smeretek
Muotorkerékpar-vill 5530 £5-
IrLErCpar-vITamassag © 0% 1% | 18 31 | 0,50 | 0,50 1,00
elektronika
Versenymotorkerckparok W ersenymotor-technika 100 62 2,00
specialis ismeretet Versenymotor elektronika L0074 47 1,52
Muotorkerékpar diagnosztika 50% 18 | 36 31| 31 [0S0 ) 1,00 1,000 | 1,060
Muotorkerekpar karbantartas és
diagnosrtika Motorkereékpar karbantartisa Al 46 | 47 1,48 | 1,52
Fi szakképesités 270 | 306 170 | 280 | 7.50 | 4,50 548 | 903
Craszesen 576 fid 450 16,00 4 14,52

Jelmagyarazat: E: egész osxtalyos srervenes Gy: gyakorlat ora
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50716 19 04 Gépjarmii-mechatronikai technikus Szakmairany: Motorkerékpar- és versenymotor-szerelés

Hatalyos a 2023/2024-es tanévtol

2023 1/13. Nappali | 2/14. Nappali 1/13. 2/14. 1/13. 2/14.
Osszesen e | gy [eszgy| e I ay | e I ay ‘ eszgy | e | gy
Tantargyak Gyakorlat arany ora/tanév ora/tanév 36 hét 64 31 hét ora/hét
Munkavallaléi ismeretek Munkavallal6i ismeretek 0% 18 18 18 0,50
Munkavallaléi idegen
nyelv
Munkavallal6i idegen nyelv 0% 62 62 31 1,00
(technikus szakmak
esetén)
Villamos alapismeretek 50% 288 288 54 | 72 1,50 | 2,00
Miiszaki alapozas
Gépészeti alapismeretek 50% 270 270 54 | 54 1,50 (1,50
Mechanika — gépelemek 0% 72 72 36 1,00
Specialis alapoz6 ismeretek Technologia 0% 36 36 18 0,50
Elektrotechnika 50% 216 216 54 | 54 1,50 | 1,50
| Motorkerékpar-szerkezettan 50% 288 180 468 72 62 | 62 2,00 2,00 | 2,00
Motorkerékpar-mechatronikai
ismeretek Motorkerékpar-villamossag és-
. 50% 54 90 144 18 | 18 31 0,50 (0,50 1,00
elektronika
Versenymotorkerékparok Versenymotor-technika 100% 124 124 62 2,00
specialis ismeretei Versenymotor elektronika 100% 93 93 47 1,52
— - >
Motorkerékpdr karbantartds és Motorkerékpar diagnosztika 50% 263 263 18 | 36 31| 311]050/(1,00 1,00 | 1,00
diagnosztika Motorkerékpar karbantartasa 50% 202 202 62 | 62 2,00 | 2,00
F§ szakképesités 1242 1014 270 | 306 186 | 295 | 7,50 | 8,50 6,00 | 9,52
Osszesen 2256 576 218 481 16,00 64 15,52

Jelmagyarazat: E: egész osztalyos szervezés Gy: gyakorlati 6ra
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50716 19 04 Gépjarmii-mechatronikai technikus Szakmairany: Motorkerékpar- és versenymotor-szerelés

Hatalyos a 2025/2026-0s tanévto6l

2025 1/13. Nappali | 2/14. Nappali 1/13 2/14 1/13 2/14
Osszesen e ay eszgy e ay e | ay | eszgy e ay
Gyakorlat . . i R
Tantargyak Y ) ora/tanév ora/tanév 36 hét 175 31 hét ora/hét
arany
Munkavallaldi
Munkavallaloi ismeretek v unfeavattaion 0% 18 18 18 05
ismeretek
Munkavallaloi idegen nyelv Munkavallaléi idegen 0% 62 62 36 1
nyelv
Villamos alapismeretek 50% 288 288 54 72 1,5 2
Miiszaki alapozas — -
Gépészeti
. 50% 270 270 54 54 15 15
alapismeretek
Mechanika - 0% 72 72 36 1
oépelemek
Specialis alapoz6 ismeretek Technolégia 0% 36 36 18 0,5
Elektrotechnika 50% 216 216 54 54 1,5 1,5
Motorkerékpar-
50% 288 180 468 72 62 62 2 2 2
szerkezettan
Motorkerékpar-mechatronikai ismeretek | Motorkerékpar-
villamossag és- 50% 54 90 144 18 18 62 0,5 0,5 2
elektronika
versenymotor- 100% 124 124 62 2
Versenymotorkerékparok specialis technika °
ismeretei Versenymotor
" 100% 93 93 62 2
elektronika
Motorkerékpa
Cotorkerspar 50% 263 263 18 36 31 62 05 1 1 2
Motorkerékpar karbantartas és diagnosztika
diagnosztika ckpa
g Motorkerékpdr 50% 202 202 62 62 2 2
karbantartasa
F6 szakképesités 1242 1014 306 306 155 372 8,5 8,5 5 12
Osszesen 2256 612 175 527 17 175 17
Jelmagyarézat: E: egész osztalyos szervezés Gy: gyakorlati 6ra Iskolaban bentmaradd orak: 1/13. évf. 11 éra/hét Osszesen: 396 6ra/év Els6 féléves tanorak
2/14. évf. 4 6ra/hét Osszesen: 124 éra/év Masodik féléves tanorak
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19. Specializalt gép-és jarmiigyartas agazathoz tartozo

50716 19 04

GEPJARMU-MECHATRONIKAI TECHNIKUS

SZAKMAHOZ

a Szerviz szakmairany szamara

A TANULASI TERULETEKHEZ RENDELT TANTARGYAK HETI ORASZAMA EVFOLYAMONKENT
NAPPALI KEPZES ESETEN

Tanulasi teriilet
megnevezése

Tantargy

9.

10.

11.

12.

13.

1/13.

2/14.

Gy

E

Gy

Gy

Gy

Gy

E

Gy

Gy

Munkavallaloi ismeretek

Munkavallaloi ismeretek
Gyakorlat (%): 0

0,5

0,5

Munkavallaléi idegen nyelv

Munkavallaléi idegen nyelv
Gyakorlat (%): 0

Miiszaki alapozas

Villamos alapismeretek
Gyakorlat (%): 50

15

15

2,5

2,5

Gépészeti alapismeretek
Gyakorlat (%): 50

1,5

3,5

Specialis alapoz6 ismeretek

Mechanika — gépelemek
Gyakorlat (%): 0

Technologia
Gyakorlat (%): 0

Elektrotechnika
Gyakorlat (%): 50

15

15

15

Gépjarmii-mechatronikai
ismeretek a Szerviz
szakmairany szamara

Gépjarmi-szerkezettan
Gyakorlat (%): 55

3,5

Gépjarmii-villamossag és -elektronika
Gyakorlat (%): 50

1,5

1,5

2,5

2,5

Gépjarmiigyartas
Gyakorlat (%): 100
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e, Gépjarmii-karbantartas
Gépjarmiigyartas ¢és - GyaJkorI at (%): 60 2 3 15| 25
iizemeltetés a Szerviz Geépjérmir-diagnosziika
szakmairany szamara Gyakorlat (%): 70 2 6 2 6
Gépjarmi-informatikai rendszerek 3 1 3 1
o . Gyakorlat (%): 33
Korszer( jarmiitechnika —
Alternativ gépjarmithajtasok 5 5 5 5
Gyakorlat (%): 50
35135 (45|45 85|55 |65| 75 |11 | 13 |185| 165 |16 | 19
7 14 14 24 35 35
36 | 252 | 36 | 324 | 36 | 504 | 36 | 504 | 31 | 744 | 36 | 1260 | 31 | 1085
Jelmagyarazat:

E: egész osztalyos szervezés

Gy: gyakorlati 6ra
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A TANULASI TERULETEKHEZ RENDELT TANTARGYAK HETI ES EVES ORASZAMA EVFOLYAMONKENT ESTI TAGOZATOS
FELNOTTKEPZESI JOGVISZONY ESETEN

Kifutd rendszerben

50706 19 04 Geépjarmi-mechatronikai technikos Szakmairany: Szerviz szakmairany

2020 1/13. Mappali 2/14. Mappali 1/13. 214, 1/13. 2/14.
Osszesen e |gy |eszoy| e | ey | e | oy |esmmy| e | gy
Tantargyak Gyakorlat arany dra/tanéy ora'tanéy 36 heét G4 31 heét ora'hét
Munkawallabor ismeretek Munkavallalor ismeretek 0% 18 18 18 0,50
Munkavallalo idegen
mycly Munkavallakéi idegen nycly 0% 62 62 31 1,00
(technikus szakmak ' FBEn Ty o ’
eseten)
Villamos alapismeretek 50% 288 288 54| 72 1,50 [ 2,00
Miiszak alapozas
3 pozas Génészeti alapismeretek 508 270 27 54 | 54 1,50 | 1,50
Mechamka — gépelemek 0% 72 72 36 1,00
Specialis alapozo 1smeretek | Technologma 0% 36 36 18 0,50
Elcktrotechnika S 216 216 6 | 54 1,00 | 1,50
Ciépjarmil-mechatronikai Giépjarmii-szerkezettan 35% 180 186 36 36 | 34 31 | 31 | L0 1.50 100 | 1,00
ismeretek a Brerviz
s7akmairany sramira Creplarmu-villamossag ¢s o
4 —elekironika 50%% 72 124 1496 i | 36 31 [ 31 100 LoD 100 1,00
Gépjarmugyartis &s - Crepjarmilgyarias 100%% 31 31 31 1,00
izemelieics a Szerviz Ciépjarmii-karbantarias 60% 124 124 62 2,00
szakmairany szamara
CGepjarmi-diagnosziika T0%% 248 243 10 352
iyt i praticn 330 a3 93 31 | 3 Loo | 1,00
L rendszerek
K.orszeni jarmitechnika
Alternativ gépjarmiihajtasok 50%% a3 93 31 | 31 100 1,00
Fo szakkepesites 1152 961 288 | 270 155 [ 326 [#.00] 7.50 500 10,52
Osszesen 2113 558 G4 451 15,50 64 15,52

Jelmagyarazat: E:

egesz osrtalyos szerverés Gy: gyakorlati ora
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50716 19 04 Gépjarmii-mechatronikai technikus Szakmairany: Szerviz szakmairany,
2023/2024-¢s tanévtol

2023 1/13. Nappali | 2/14. Nappali 1/13. 2/14. 1/13. 2/14.
Osszesen e | gy [eszgy| e Igy e | ay Ieszgy e | gy
Tantargyak Gyakorlat arany ora/tanév ora/tanév 36 hét 172 31 hét ora/hét
Munkavallaléi ismeretek Munkavallal6i ismeretek 0% 18 18 18 0,50
Munkavallaléi idegen
nyelv
Munkavallal6i idegen nyelv 0% 62 62 31 1,00
(technikus szakmak
esetén)
Villamos alapismeretek 50% 288 288 54 | 72 1,50 | 2,00
Miiszaki alapozas
Gépészeti alapismeretek 50% 270 270 54 | 54 1,50 | 1,50
Mechanika — gépelemek 0% 72 72
Specialis alapoz6 ismeretek | Technologia 0% 36 36
Elektrotechnika 50% 216 216
Gépjarmii-mechatronikai Gépjarmii-szerkezettan 55% 180 186 366 31| 31 1,00 | 1,00
ismeretek a Szerviz PRTT I —
Gépjarmi-villamossag és
szakmairny szdméra . 50% 72 124 196 31| 62 1,00 | 2,00
-elektronika
Gépjarmiigyartas és - Gépjarmiigyartas 100% 31 31 31 1,00
tizemeltetés a Szerviz Gépjarmii-karbantartas 60% 124 124 62 2,00
szakmairany szamara Gépjarmii-diagnosztika 70% 248 248 124 4,00
Gépjarmii-informatikai
q K 33% 93 93 31|31 1,00 | 1,00
Korszerii jarmitechnika rendszere
Alternativ gépjarmiihajtasok 50% 93 93 31|31 1,00| 1,00
F6 szakképesités 1152 961 288 | 288 155|372 8,00 | 8,00 5,00 | 12,00
Osszesen 2113 576 172 527 16,00 172 17,00
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50716 19 04 Gépjarmii-mechatronikai technikus Szakmairény: Szerviz szakmairény,

2025/2026-0s tanévtol

2025 1/13. Nappali| 2/14. Nappali 113 2114 113 2114
Osszesen e ay eszqy e ay e | ay | eszgy e ay
Gyakorlat . . A
Tantargyak );rény 6ra/tanév ora/tanév 36 hét 175 31 hét ora/hét
Munkavallaloi ismeretek Munkavallaloi ismeretek 0% 18 18 18 0,5
Munkavllaloi idegen | cavallaloi idegen 0% 62 62 3 1
nyelv
Villamos alapismeretek 50% 288 288 54 72 1,5 2
Miiszaki alapozas
Geépészeti alapismeretek 50% 270 270 54 54 15 15
Mechanika — gépelemek 0% 72 72 36 1
Specidlis alapoz6 ismeretek | Technologia 0% 36 36 18 0,5
Elektrotechnika 50% 216 216 36 54 1 15
Gépjérmi-mechatronikai Gépjarmi-szerkezettan 55% 180 186 366 36 72 31 31 1 2 1 1
ismeretek a Szerviz szakmairany | Gépjarmi-villamossag és
Zaméra 50% 72 124 196 36 36 31 62 1 1 1 2
-elektronika
Gépjarmiigyartas 100% 31 31 31 1
Geépjarmigyartas és -lzemeltetés [ -
. . ., |Gépjarmi-karbantartas 60% 124 124 93 3
a Szerviz szakmairdny szaméra
Gépjarmi-diagnosztika 70% 248 248 124 4
Gépjarmi-informatikai
33% 93 93 31 31 1 1
L . rendszerek
Korszerti jarmitechnika pr—r
ernatf
o 50% 93 9 31 3 1 1
gépjarmihajtasok
F6 szakképesités 1152 961 324 288 124 403 9 8 4 13
(Osszesen 2113 612 175 527 17 175 17

Jelmagyardzat: E: egész osztalyos szervezés Gy: gyakorlati ora

Iskolaban bentmaradé drak: 1/13. évf. 10,5 éra/hét Osszesen: 378 dra/év
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Elso féléves tanorak

Masodik féléves tanorak




50716 10 13 Vasutijarm(i-szerel6 technikus - Nappali munkarend

A képzés
9. 10. 11. 12. 13. osszes
P draszama
Evfolyam
Evfolyam Osszes 6raszama 252 324 504 504 744 2328
Munkavallaléi ismeretek |Munkavallaléi ismeretek 18 18
Munkavallaléi idegen
nyelv g
Munkavallaléi idegen nyelv 62 62
(technikus szakmak & y
esetén)
M(iszaki alapozas Villamos alapismeretek 108 180 288
Gépészeti alapismeretek 144 126 270
Mdszaki rajz 36 36
Gépelemek —mechanika 72 72 144
Technolégiai alapi k 72 72
Vasutgépészeti alapok ¢ ,nol oglal a.aplsmerete
Vezérléstechnika 90 72 162
Vasuti lzemtan 90 36 126
Vasutgépészeti
144 144 288
alapgyakorlatok
R Vasuti jarmdvek kezete,
Vasuti jarmdszerkezetek |. as,ulljarmuve szerkezete 180 180
. javitasa
és
fékrendszerek Vasuti jarmdvek fék - és
pneumatikus rendszerei, 155 155
karbantartasuk
Vasuti vontatdjarmdvek Vaffm .d|z<_elmotorok (?S 248 248
, s . er@atviteli berendezések
és hajtasrendszereik ————
Vasuti jarmivek
. . 279 279
villamos rendszerei
E fligg6 szakmai
gybefligg6 szakmai 140 140 280
gyakorlat
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Munka mellett végezhetd Technikumi képzések oratervei

51041 15 08 Vasutforgalmi szolgélattevé technikus

2020 1/13. Nappali | 2/14.Nappali 1/13. 2/14. 1/13. 2/14.
e [eyleszay| e [oy| e [eyfeszay] e [av
Tantargyak Gyakorlatarany Sra/tanév Sra/tanév 36hét | 64 | 31hét 6ra/hét
Munkavallaléiismeretek [Munkavallaldiismeretek 0% 18 18 0,50
Munkavallaldiidegen
nyelv
(technikus szakmak Munkavallaléiidegen nyelv 0% 62 31 1,00
esetén)
Villamos alapismeretek 50% 288 72|72 2,00|2,00
Mdszaki alapozas L, . .
Gépészetialapismeretek 50% 270 54 | 54 1,50|1,50
Kozlekedési alapismeretek 30% 72 18 | 18 0,50|0,50
Kozlekedés altaldnos 6 ésiald
\ Kozleket’:le5|alagazatok 30% 48 18 13 0,50/ 0,50
ismerete technikdja
Kozlekedésiizemvitel 30% 36 36 36 | 36 1,00] 1,00
Vasuti gépészetiismeretek 30% 144 31|31 1,00{ 1,00
Vasutizemiismeretek e .
Vasutfoldrajz 0% 60 31 1,00
Biztositoberendezések 30% 144 31| 31 1,00|1,00
Palyavasuti berendezések |Tavkozlésiés
ismerete erésaramu berendezés 30% 122 31131 1,00|1,00
ismeretek
Palyavasuti berendezések 30% 36 16 | 15 0,52|0,48
Vasuti jelzésiismeretek |Vasutijelzésiismeretek 30% 180 96 36 | 36 31| 16 |1,00{1,00 1,00{0,52
Vasuti forgalmiismeretek |Vasutiforgalmiismeretek 30% 164 414 36 | 36 108| 62 [1,00]1,00 3,48] 2,00
Munkahellyl eg(?szseges l\/‘IunkahIeIw egészségés 0% 36 18 0,50
biztonsag biztonsag
F6 szakképesités 1172 1054 306[270 310/ 186|8,50|7,50 10,00 | 6,00
Osszesen 2226 576 64 496 16,00 64 16,00
50716 10 13 Vasttijarmii-szerelG technikus
2020 1/13. Nappali | 2/14. Nappali 1/13. 2/14. 1/13. 2/14.
e | 8y |eszgy| e | gy | e | 8y |eSZEV € | 8y
Tantargyak Gyakorlatarany| éra/tanév Gra/tanév 36hét | 64 | 31hét ora/hét
Munkavallaléiismeretek [Munkavallaléiismeretek
0% 18 16 0,52
Munkavallaléiidegen
nyelv
(technikus szakmak Munkavallaldi idegen nyelv 0% 62 31 1,00
esetén)
Villamos alapismeretek 50% 288 54 | 72 1,50| 2,00
Mdiszaki alapozas L, . .
Gépészeti alapismeretek 50% 270 54 | 54 1,50| 1,50
Mszaki rajz 0% 36 18 0,50
Gépelemek-mechanika 0% 108 54 1,50
Technoldgiai alapismeretek 0% 54 36 1,00
Vasutgépészeti alapok — -
Vezérléstechnika 0% 126 54 1,50
VasUti izemtan 33% 54 18 | 18 0,50] 0,50
Vasutgépészeti
gep 100% 270 108 3,00
alapgyakorlatok
o ] YasutlJarmuvekszerkezete, 55% 162 31| a7 100|152
Vasuti jdrm(szerkezetek és |javitasa
fékrendszerek Vasuti jarmiivek fék
-és pneumatikus 50% 148 31|31 1,00[ 1,00
rendszerei, karbantartasuk
L e . |Vvasuti dizelmotorok és
Vasuti vontatdéjarmivek és o i 50% 263 62 | 62 2,00( 2,00
ol . erbatviteli berendezések
hajtasrendszereik Vastiti Armdvekvill
asuti jarmdvek villamos
jarm 50% 268 62 | 62 2,00{2,00
rendszerei
F6 szakképesités 1206 921 288(252 233]202]8,00| 7,00 7,52 6,52
Osszesen 2127 540 64 435 15,00 64 14,03
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3.2.6. A szakmai gyakorlatok szinhelyei

A jogszabdly értelmében a gyakorlati képzés a szakmai képzésnek az iskolai tanmiithelyben
vagy a kiilsé gyakorlati képzonél folyd azon része, amelynek célja a szakképesitéshez
kapcsolddd munkatevékenységek gyakorlatban torténd elsajatitasa és a tanulonak a szakmai
vizsga gyakorlati részére valo felkészitése, amelyet iskolai rendszerti szakképzés esetén a szak-

képzési kerettanterv hataroz meg.

A gyakorlati képzés a szorgalmi idészakban teljesitendd gyakorlati képzésbol és a szorgalmi
id6szakon kiviili 6sszefiiggd szakmai gyakorlati, a technikumi/szakiskolai képzések esetében
egybefliggd szakmai gyakorlati képzésbdl all, igy az iskolai rendszerii szakképzésben a
gyakorlati képzés — az Osszefliggd szakmai gyakorlat és az Osszefiiggd szakmai gyakorlaton
keletkezett mulasztas potlasa kivételével — csak a tanév szorgalmi iddszakéban szervezhetd

meg.

A gyakorlati képzés oraszamait a kozponti és a helyi kerettantervek tartalmazzak.

A gyakorlati oktatas szinterei folyamatosan bdviilnek, jelenlegi legnagyobb partnereink:
o iskolai tanmtihely,
 iskolai gyakorl6 tantermek,
o kiilsé gyakorlohelyek:
« MAV Csoport és szolgaltatési helyei
« Rail Cargo Hungaria
» Rebuker Kft
o Rebuker Edukaci6 Oktato és Szolgaltato Kft
e Mobelix MMXH Lakberendezési Kft.
e  MoOmax MMXH Lakberendezési Kft.
o Obi Hungary Retail Kft.
o Tesco-Global Zrt.
e Gérdonyi Autdszerviz
o System Electro Car Kft.
» Autotelia Kft.
o Jakab Oktatasi Kft.
o BB Gym Edzéterem
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o Auto-Moto Service Kft.
o Dynopower Kift.
« Rebumoto Kft.

3.2.7. Elozetes tanulmanyok beszamithatésaga
Elézetes tanulmanyok beszamithatdsdga a technikumban
Az Szkt. 62.§ alapjan:
A szakképz6 intézmény szakmai programjaban meghatarozottak szerint
a) a szakképzO intézményben, a koznevelési intézményben és a felsOoktatasi
intézményben folytatott tanulmanyokat az adott szakmara el6éirt — megegyezd
tartalmu — kovetelmények teljesitésébe be kell szamitani,
b) a szakképzés megkezdése eldtt foglalkoztatisra irdnyuld jogviszonyban
eltoltott szakirdny gyakorlati 1d6t a szakiranyl oktatds idejébe be kell
szamitani,

¢) a tanulmanyi kovetelmények az eléirtnal rovidebb id6 alatt is teljesithetok.

3.2.8. Gyakorlati képzésrol valé mulasztas kezelése
Az Szkt. 58. § (1) bekezdéséhez
161. § (1) Ha a tanul6 a kotelezd foglalkozasrol tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell.
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha
a) a tanul6 — kiskort tanul6 esetén a kiskoru tanulo térvényes képviseldjének
irasbeli kérelmére — a héazirendben meghatarozottak szerint engedélyt
kapott a tavolmaradasra,
b) a tanul6 beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,
C) a tanuld hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni,
d) a tanul6 ideiglenes vendégtanuldi jogviszonyanak iddtartamat a fogadd
intézmény altal kiallitott igazolassal igazolja,
e) a tanulo a technikum utols6 két évfolyaman — tanitasi évenként legfeljebb
két alkalommal — tovabbtanulasi célu rendezvényen vesz részt, feltéve,
ha a részvételt a szervezo altal kiallitott igazolassal igazolja.

(2) Ha a tanul6 tavolmaradéasat nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.
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162. § Ha a tanul6 a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a
hazirendben foglalt szabalyok szerint. A késések idejét ossze kell adni. Ha ez az id6
eléri a foglalkozas id6tartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan foglalkozasnak

mindsil. Az elkés6 tanuld nem zarhato ki a foglalkozasrol.

163. §
(1) A szakképzd intézmény kételes a tankoteles tanulo torvényes képviseldjét és
a tankoteles tanuld kollégiumi elhelyezése esetén — ha a kollégium nem a
szakképzd intézménnyel kozds igazgatast intézmény — a kollégiumot is
értesiteni a tankoteles tanuld elsé alkalommal torténd igazolatlan mulasztasakor,
tovabba abban az esetben is, ha a nem tankoételes kiskoru tanuld igazolatlan
mulasztasa a tiz foglalkozast eléri. Az értesitésben fel kell hivni a tankdteles
tanuld torvényes képviseldjének figyelmét az igazolatlan mulasztas
kovetkezményeire. Ha a szakképzo intézmény értesitése eredménytelen maradt,
¢s a tanuld ismételten igazolatlanul mulaszt, a szakképzd intézmény a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat kozremitkddését igénybe véve keresi meg a tankoteles

tanulo torvényes képviseldjét.

(2) Ha a tanuld igazolatlan mulasztisa egy tanitdsi félévben eléri az ot
foglalkozast, az igazgatd — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérdl €s illetékessegeérdl
sz0l6 kormanyrendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti a tanul6 tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot, a gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedd tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatot, tankoteles tanuld esetén — gyermekvédelmi szakellatasban
nevelkedd tanulod kivételével — a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot. Az
értesitést kovetden a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szakképz6 intézmény
és — szilikség esetén — a kollégium bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztds okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a
tanulét veszélyeztetd ¢€s az igazolatlan mulasztast kivaltd helyzet
megsziintetésével, a tanuldi tankotelezettség teljesitésével kapcesolatos, tovabba

a tanulo érdekeit szolgalo feladatokat.
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(3) Ha a tankdteles tanuld igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a tizenot
foglalkozast, az igazgatd a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési
hatosagot — a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tankoteles tanuld
kivételével —, valamint ismételten tdjékoztatja a csalad- és gyermekjoléti
szolgélatot, amely kozremiikodik a tankdteles tanuld torvényes képviseldje
értesitésében, tovabbd gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedd tankoteles
tanul6 esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot. Ha a tankoteles tanulo
igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a huszonot foglalkozast, az igazgatoja
haladéktalanul értesiti a tankdteles tanuld tényleges tartdzkodasi helye szerint

illetékes gyamhatosagot.

164.§ Ha a tanulénak — az ideiglenes vendégtanuloi jogviszony iddétartamanak
kivételével — egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztidsa egyiittesen a
kétszazotven foglalkozast vagy egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc
szdzalékat meghaladja, és emiatt a tanulo teljesitménye tanitdsi év kézben nem volt
érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatdi
testiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen. Az oktatodi testiilet az osztalyozo
vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld igazolatlan mulasztdsainak szama
meghaladja a husz foglalkozast, és a szakképz6 intézmény eleget tett a 163. §-ban

meghatarozott értesitési kotelezettségének.
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3.29.A szakképzo intézményben alkalmazott sajatos pedagogiai modszerek, a

projektoktatas

A projektoktatds sordn a témaegységek feldolgozdsa, a feladat megoldasa a tanulok
érdeklodésére, a tanulok és az oktatok kozos tevékenységére, egyiittmikodésére épiil a

probléma megoldésa és az Osszefliggések feltarasa utjan.

Az iskolaban dontd tobbségben a hagyomanyos — elbeszéld, magyardzdo — modszerekkel,
elsdsorban frontélis szervezési mdodban folyik az oktatds. Tény, hogy a mai tanulokkal valo

foglalkozas 1) feladatok, 0j helyzetek el¢ allitja a jelenkori oktatot.

Az oktatéi gyakorlat megujuldsat a hatékony, munkaltatd, tevékenykedtetd moddszerek
fontossaganak felismerése, a megvaldsitas kritériumainak készségszintli elsajatitasa, az

eredmény eldnyeinek és hatranyainak figyelembevétele kell, hogy jellemezze.

Alkalmazott munkaltatd modszerek: projektmodszer; kooperativ oktatdsi modszer; szimulacio,
szerepjaték, dramajaték; vitakultira-fejlesztés; a tanulmanyi kirdndulds, hazi feladat.
Valamennyi munkaltatd6 modszer kozos jellemzoéje, hogy ©6nalld, csoportos tevékenységet
feltételez.
o Vitakulttra-fejlesztés (disputazas)
Célja: problémamegoldas, a kritikus gondolkodas fejlesztése csapatmunkaban
Tevékenységformak: disputa-kor miikodtetése, kozosségi projektek megvalositasa
e Tanulmanyutak, kirdndulasok
Célja: Az elméletben megalapozott ismeretek alkalmazasa a gyakorlatban, kdzvetlen
tapasztalatok, élmények szerzése.
Tartalma: A tanulmanyi kirdndulas olyan ismeretszerzésre és ismeretek alkalmazasara
ad lehetdséget, amelyek a természeti és tarsadalmi jelenségek, folyamatok
tanulmanyozésara, vizsgalatara, valamint gyiijtdémunkéra irdnyulnak.
Formai: tanulmanyi séta, orszagjaras, tanulmanyut, kirandulas.
e A szimulacid, a szerepjaték és a dramajaték
A szimulacio, a szerepjaték és a dramajaték olyan oktatdsi moddszerek, amelyek

alkalmazasdval a tanulok kozvetlen tapasztalati Uton gyakorolnak olyan
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tevékenységeket, amelyek a valosagos ¢let leegyszerisitett szabalyai, eseményei,
jelenségei.

Célja: a szabalyok, normak ismerete, elfogadasa, a tevékenységek (szerepek, valds
helyzetek) gyakoroltatasaval.

e A hazi feladat

A hazi feladat a tanuld 6ndllo tevékenységét feltételezd modszer. A hazi feladat
felelosségérzetet, kotelességérzetet kialakitd hatasat, illetve teljesitményndveld
eredményét nemzetk6zi empirikus vizsgalatok (vilagos feladat-megjeldlés, a tanulok
szamara megoldando és megoldhat6 legyen, a oktatoi ellendrzés, értékelés rendszeres,

a hibak korrigalhatok legyenek) tamasztjak ala.

A hatékony tanuladst eldsegitd modszerek kivétel nélkiil feladat-, illetve tevékenység-
orientaltak. Alkalmazasuk jelentds mértékben noveli a tanuloi aktivitast, a tanulok 6nallosagat;
szabadsagot, valasztasi lehetdségeket biztosit a tanulasi folyamat megismerési és kivitelezési
folyamatdban; minden esetben feltételezi a tanuldi produktum bemutatdsat, értékelését;
lehetdveé teszi a bemutatott produktum korrekcidjat; egyutttal motival a mindségi munkara, s

hozzéjérul a tanulok személyiségfejlodésehez.

(1) Projektoktatas

A projektoktatds folyamataban a tanulds alapvetden az egyéni, paros €s csoportos szervezeti
formakban torténik. A tevékenység megszervezésekor, valamint a feladatok megoldéasa soran a
hangstly az egyiittes munkalkoddson, egymds segitésén, elfogadasan, a kommunikacios
készségek, technikak elsajatitasan van. A projektmodszer mindig célirdnyos, problémaorientalt,

a tanulok érdeklddésére, aktiv tevékenységére épit.
A projektoktatds sordn a témaegységek feldolgozésa, a feladat megoldasa a tanuldk

érdeklédésére, a tanulok és az oktatok kozos tevékenységére, egyiittmiikodésére épiil a

probléma megoldasa és az Osszefliggések feltarasa utjan.
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PROJEKTMUNKA TERV SABLON

Az iskola neve

Agazat

Szakma megnevezése

A projekt neve

A projekt beépiilése a Szakmai program oratervébe

Evfolyam

9. 10.

11. 12.

13.

Evfolyam Gsszes 6raszam

Tantargy 1 (témakdr). draszam

Tantargy 2 ((témakdr). 6raszam

Tantargy 3. (t€émakdr) draszam

Projektmunka oraszam

A megoldando feladat leirasa

A feladat részekre bontasa és a hozza tartozo descriptorok megadasa a KKK alapjan

Készségek Elvart Onallésag
Részfeladat képességel; Ismeretek viselkedésmaédok, | és felel6sség
attitildok meértéke
Példaul: Példaul: Példaul: Példaul: Példaul:
Tavtartohoz Munkadarab, Ismeri a nézeti- és Torekszik arra, Onalldan
szlikséges vagy térhatasu metszeti dbradzolas hogy a szabadkézi | szabadkézi
alaplemez abra alapjan szabalyait. Ismeria | rajz aranyos és felvételi
abrazolasa a egyszerl gyartasi attekinthetd vazlatot
szlikséges geometriaju technologidknak legyen. készit.
szamu alkatrészrol megfeleld
nézetben és felvételi vazlatot | mérethaldzat
metszetben. készit. készitésének
szabalyait.
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A tervezett oktatasi helyszin, felszereltség, anyagigény és oktatdi kompetencia

. Oktatasi , . s Oktatoi
Részfeladat helyszin Felszereltség Anyagigény kompetencia

Ertékelés szempontjai

Pl. Tervezés 25%
Pl. Kivitelezés 40%
mindsége

P1. Dokumentalas 15%
Pl. Prezentacid 20%

A projektoktatas szabdlyozdsa

Minden évben az éves munkatervben a helyi sajatossagokat figyelembe vevd, azokra épitd
projektprogramot, illetve a hozz4 illeszkedd projektfeladatokat dolgozunk ki szakmai tantargyi
tartalmakra. A fenti elvek mentén célunk tobb tanoéra ismeretanyagat feldleld tananyag
projektformaban torténd feldolgozasa. A projekt tobb tantargyhoz is kapcsolddhat. Tobb oktato
(maximum 3 f8) egyiittmiikddésében is megvaldsithatd a szakmai projektoktatds. A
projektkiiras lehet az egyéni vagy csoportos megvalositasi. A projekt produktuma elektronikus
formatumua. A projektoktatast bemutaté dokumentéacio iskolai tarhelyre toltendd majd fel. A
dokumentacioban megtalalhato a projektkiiras, és azonosithato az alabbi szakaszokhoz adott
oktatdi tamogatds: témavalasztas, tervkészités, célok és feladatok, szervezés, adatgyiijtés,
feldolgozas, produktum Gsszedllitasa, értékelés, bemutatds, nyilvanossa tétel adott kdrben és
reflexiok. A dokumentéci6 legalabb harom produktumot tartalmaz. A dokumentéciorésze az
elozetes, aktivadlandd tudas révid ismertetése, a tantargy(ak), tananyagrész(ek), a részt vevo

oktatoi és tanuldi kor megnevezése.
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A tanulok megfeleld szakmai szokincsének ¢€s szobeli kifejezokészségének fejlesztése és

erdsitése érdekében a projekt dokumentaciokészités és bemutatds folyamatdban, kiemelt

jelentdségli a kdzismeretet €s idegen nyelvet tanitd oktatok munkdja is.

A projektoktatas altalanos alapelvei

A tanulasi eredmény alapt kovetelmények megvalositdsahoz a kiilonbozd, az
oktatok altal — a dudlis képzokkel egyeztetve — valasztott tartalmakon,
gyakorlatokon, projekteken €s alkalmas modszereken keresztiil lehet eljutni.

A projektoktatds a hagyomanyos tantermi oktatds kiegészitd elemeként is
alkalmazhato.

A projektmodszer a tanuloi tevékenységek tudatos tervezését igényli.

A hagyomanyos tantargyi rendszer helyett eredményesebb a projekt alapu oktatas,
mert tobb rugalmassagot ad a differencialt oktatdsra. A tanulot és az intézmény
munkajat egyforman segiti a szakma 0sszefliggéseinek az atlatasaban, a tantargyak
kapcsolodéasaban az adott szakma gyakorlasaban, ha nagyobb egységek és komplex
feladatok alapjan torténik a tanulofoglalkoztatds mar az iskolaban is, ezért preferalt
a projekt alapu oktatas.

A projektoktatas soran a témaegységek feldolgozasa, a feladat megoldasa a tanulok
érdeklddésére, a tanuldk €s az oktatok kozos tevékenységére, egyiittmitkodésére
épiil

A projekt keretében ,,oktatott” targyak fedjék le a Ptt-kban ajanlott tantargyi teriileti
tartalmakat, és a tudas-képesség-attitiid-autonomia-feleldsség kompetencidkat

Az oktatasi projekthez definialni kell a kovetkezoket: a projekt mely KKK-ban
szerepld elemek teljesiilését segiti és a PTT-ben ajanlott képzési 6raszam eldirasbol
mennyi kapcsolodik az adott projekthez

A projektek kialakitasa soran van lehet6ség arra, hogy azonos projekten tobb
szakma és/vagytobb évfolyam didkjai is dolgozzanak.

A projekteknél meg kell hatdrozni azt is, hogy a projektmunka intézményen beliil

vagy vallalati partnernél torténik.
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Projektmunkak értékelési szempontjai

Maga a produktum, annak szinvonala az elére megadott kdvetelményekhez képest.
Azok a kompetencidk, amelyeknek fejlesztését a projekt tervezése soran
megfogalmaztuk.

Ertékelni kell a munkat a tanulds szempontjabol is, szamba kell venni, hogy milyen
tanuldsi folyamatok zajlottak le a projekt megvalositasi folyamataban mind
szaktargyi szempontbol, mind pedig a metakognitiv tudasrendszer gyarapodésa
szempontjabol.

Az egyiittmiikddés szinvonala, szervezettsége a csoportokban, az egyiittmiikddési
képesség fejlodése, a tarsas kapcsolatok alakulasa. Szamba kell venni, hogy miként
tudott egyiitt dolgozni az adott csoport, voltak-e konfliktusok, és képesek voltak-e
azokat kezelni.

Ertékelni kell a munkat az egyén szempontjabol is. Hogyan tudott egyiitt dolgozni a
csoporttal, voltak-e konfliktusai, és azok miként oldoédtak meg, mennyit és hogyan
tanult a projektmunka soran, mennyire érzi azt hasznosnak stb. A tanar nagyon
fontos feladata a projektszerli oktatds soran, hogy figyelje tanitvanyait, melyik
gyerek hogyan fejlédik a munka soran, hiszen annak alapjan tervezhet6 a kovetkez6
feladat.

A projekt kivitelezése soran tantsitott kreativitds (amennyiben ennek a projekt
kivitelezésében volt jelentdsége, de altalaban ez a helyzet).

Az 6ndll6 munkavégzes fejlddése, mennyire voltak erre képesek a tanulok, milyen
problémak jelentkeztek.

Az elkeésziilt produktumok esztétikai szinvonaldnak értékelése.

Feltétleniil keriiljon szoba, hogy milyen érzelmeket keltett benniink a tevékenység,
hogyan éreztiik magunkat a projekt ideje alatt.

Feltétleniil értékelni kell a projekt megtervezését, a terv érvényesiilését A tervezési
folyamatrol utolag, a végrehajtds ismeretében megfogalmazhatd itéleteket is

érdemes kimondani.

Projektmunka terv - Pénziigyi-szamviteli iigyintézdé

A projekt neve

Héztartasok gazdalkodéasa
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A projekt beépiilése a Szakmai program ératervébe

13. évfolyam

Evfolyam eredeti Projektmunkira
Oraszam osztva

Evfolyam 6sszes 6raszama 432 65
Gazdasagi és jogi alapismeretek 108 19
Gazdasagi alapfogalmak 10
A haztartdsok gazdalkodasa 6 6
Fogyasztdi magatartas 6 6
A véllalat termel6i magatartasa 28
Az allam gazdasagi szerepe,
feladatai 12 3
A nemzetgazdasag agazati 10
rendszere
Nemzetkozi gazdasag kapcsolatok 4
Marketing alapfogalmak 4 4
Jogi alapismeretek 10
Tulajdonjog 8
Koételmi jog 10
;;:gzil;rl;(;z:;gik miikodtetésének 126 16
A vallalkozasok gazdalkodéasa 22
A gazdalkodasi folyamatok
eredménye 24 3
Banki alapismeretek 18 9
Statisztikai alapismeretek 38 4
Konyvvezetési alapok 24
Tanuldsi teriilet 0sszoraszdma 234
Kommunikacio 36 3)
Kapcsolatok a mindennapokban 10 3
A munkahelyi kapcsolattartas
szabalyai 10 2
Kommunikacids folyamat 8
On- és tarsismeret fejlesztése 8
Digitalis alkalmazasok 162 25
Munkavédelmi ismeretek 4
Tizujjas, vakon gépelés 104 12
Levelezés és iratkezelés 18 5
Digitélis alkalmazasok 36 8
Tanulasi teriilet 0sszoraszdma 198
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A megoldando feladat leirasa

Gylijtse 6ssze, hogy egy haztartasnak milyen bevételei és kiadasai lehetnek. Allitson fel egy
rangsort és a szamara legfontosabbal kezdje. Vazoljon fel egy lehetséges megoszlast a havi

kiadasok tekintetében, dbrazolja grafikusan.

A feladat részekre bontasa és a hozza tartozo descriptorok megadasa a KKK alapjan

Onallosag
Elvart
Készségek, és
Részfeladat Ismeretek viselkedésmaédok,
képességek felelosség
attitiidok
meértéke
Informaciogyiijtés. Adatok, Azonositja az Belatja a Instrukcio
Példakon keresztil informaciok  informacidforrasokat, haztartdsok 6nallo  alapjan
bemutatja a keresése tud donteni a bevétel — gazdalkodasanak részben
haztartasok digitalis vagy kiadas helyérol. sziikségességét. onalloan.
legfontosabb eszkozok Ismeri a gazdasagi
bevételeit, hasznalataval alapfogalmakat, és a
kiadasait. (interneten).  pénzmozgas iranyat.
Ertelmezi a Az
koltségvetés eredmények
egyenlegét. kivalasztasa,
priorizalasa
és
feldolgozasa.
Statisztikai tabla Osszegytijtott  Alkalmazni tudja a Atlathatobba Instrukcio
készitése, adatokat statisztikai tabla valnak az alapjan
adatokkal valo tablazatba tipusait, formai Osszegylijtott részben
feltoltése rendezi. kovetelményeit. adatok. Konnyebb  6nalldan
az
értelmezhetdségiik.
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A statisztikai

tablaban szerepld

adatokbol

megoszlasi

viszonyszamot

szamol

Adatokat
grafikusan
abrazolja és

prezentalja

Osszegytijtott
adatokbol
statisztikai
modellt
készit excel
program
segitségével
Szoveg-
szerkeszto,
tablazat-
kezeld
program

hasznalata

Ismeri a

viszonyszamok

fogalmat, fajtait és

kiszamitasuk

képletét.

Hasznalni tudja a
word ¢és az excel
program egyes
funkcioit. A
megfeleld
diagrammokat

alkalmazza.

Osszegytijtott
adatok elemzése

megtorténik.

Vizualisan is
értelmezhetové
valnak kielemzett

adatok

Instrukcid
alapjan
részben

Onalldan

Instrukcid
alapjan
részben

Onalloan

A tervezett oktatasi helyszin, felszereltség, anyagigény és oktatoi kompetencia

Részfeladat

Informaciogytjtés

Adatok
rendszerezése
Adatok elemzése

Adatok
prezentalasa

Oktatasi
helyszin

Tanterem

Tanterem

Tanterem

Tanterem

Ertékelés szempontjai

Informaciogytjtés 30%
Elemzés 40%
Dokumentalas 15%
Prezentéacio 15%

Felszereltség

IKT eszkozok

IKT eszk6zok

IKT eszk6zok

IKT eszk6zok
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Anyagigény

Szamitogép/laptop,
pendrive,
ir6éeszkozok
Szamitogép/laptop,
pendrive,
ir6éeszkozok
Szamitogép/laptop,
pendrive,
iréeszkozok
Szamitogép/laptop,
pendrive,
ir6éeszkozok

Oktatoi
kompetencia

Szervezd
készség

Rendszer
szemlélet

Szakmai
jartassag
Digitalis és
kommunikacios
kompetencia



Projektmunka terv - Vallalkozdsi iigyviteli iigyintézo

A projekt neve

Uzleti levelezés — ajanlatkérés, ajanlat

A projekt beépiilése a Szakmai program ératervébe

. 13. évfolyam Projektmunkéra
Evfolyam . .
eredeti 6raszam osztva

Evfolyam Osszes oraszama 450 67
Gazdasagi és jogi alapismeretek 108 18
Gazdasagi alapfogalmak 14

A haztartdsok gazdalkodasa 10 6
Fogyaszt6i magatartés 6 6
A véllalat termel6i magatartasa 28

Az allam gazdasagi szerepe, feladatai 10 2
A nemzetgazdasag dgazati rendszere 10

Nemzetkozi gazdasag kapcsolatok 4

Marketing alapfogalmak 4 4
Jogi alapismeretek 8

Tulajdonjog 6

Kotelmi jog 8

;;:g?;rl;(;aeigik miikodtetésének 144 19
A vallalkozasok gazdalkodasa 27

A gazdalkodasi folyamatok eredménye 27 4
Statisztikai alapfogalmak 54 6
Banki alapismeretek 18 9
Konyvvezetési alapok 18

Tanulési teriilet 6sszoraszama 252 37
Kommunikacio 36 5)
Kapcsolatok a mindennapokban 10 3
A munkahelyi kapcsolattartas szabalyai 10 2
Kommunikacids folyamat 8

On- és tarsismeret fejlesztése 8

Digitalis alkalmazasok 162 25
Munkavédelmi ismeretek 4

Tizujjas, vakon gépelés 104 12
Levelezés és iratkezelés 36 8
Digitalis alkalmazasok 18 5
Tanuldsi teriilet 0sszoraszama 198
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A megoldando feladat leirasa

A cég dolgozoi részére jutalomként iinnepséget szervez. Az ligyviteli dolgozot megkérik, hogy
kérjen 4arajanlatot a kornyéken bérelhetd helyszinektdl egy 100 f6s rendezvény

lebonyolitasdhoz, térjen ki a helyszinbérlés, catering koltségeire.

Mutassa be, hogyan teljesiilnek az ajanlatkérés és ajanlat tartalmi és formai kdvetelményei.

A feladat részekre bontasa és a hozza tartozo descriptorok megadasa a KKK alapjan

. Onallésa
Készségek Elvart és i
Részfeladat X o Ismeretek viselkedésmédok, .
képességek o1 felelosség
attitidok L or
meértéke
Ismertesse a piaci ar Bemutatja az Ismeri a Torekszik a Részben
fogalmat.  Hatarozza egyes gazdasagi pontos, onalloan
meg  vallalkozasanak alapfogalom alapfogalmakat. attekinthet6
tevékenységi korét és csoportok munkavégzésre.
formajat. jellegzetességeit.
Ismertesse az Megadott Ismeri a levelek Torekszik a helyes Teljesen
ajanlatkérés ¢és ajanlat szempontok fajtait, az tlizleti tartalmi és formai Onalléan
tartalmi kdvetelményeit szerint levelezés szabalyok
és formai szovegszerkesztd szabdlyait és a betartasara.
kialakitasanak szoftverrel szovegformazas
szokasait. dokumentumot  alapvetd
formaz. szabdlyait.
Mutassa be a Rendszerezi az Ismeri a Torekszik a Részben
rendezvényszervezéssel informacidkat €s koltségek fajtait pontos, onalldan
kapcsolatban felmeriilé sorrendet  allit és érti a attekinthetd
koltségfajtakat és fel. koltségek munkavégzésre.
rangsorolja azokat. kapcsolatat.
Mutassa be az izleti Alkalmazza az Ismeri az iizleti Torekszik az Részben
élet ajandékozasi adott élet tizleti partnerekkel Onalléan
szabalyait. szituacionak ajandékozasi és folytatott
megfeleléen az kommunikacids szakszerli szobeli
ajandékozasi szokasait. kommunikéciora.
etikett szabalyait.

259



A tervezett oktatasi helyszin, felszereltség, anyagigény és oktatoi kompetencia

Részfeladat
Informacidgytijtés
Ajanlatkérés
Informéacidk
rendszerezése
Uzleti

ajandékozas
menete

Oktatasi
helyszin

tanterem

tanterem

tanterem

tanterem

Ertékelés szempontjai

Informaciogytijtés

Rendszerezés
Dokumentalas

Kommunikéacio

Felszereltség

30%
20%
25%
25%

IKT-eszkdzok

IKT-eszkozok

IKT-eszkdzok

IKT-eszkozok
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Anyagigény

Szamitégép/laptop,
pendrive,
ir6eszkdzok
Szamitogép/laptop,
pendrive,
iroeszkdzok
Szamitégép/laptop,
pendrive,
ir6eszkozok
Szamitégép/laptop,
pendrive,
iroeszkdzok

Oktatoi
kompetencia

Szervezdkészség

Szakmai jartassag

Rendszerszemlélet

Szobeli
kommunikacio



Projektmunka terv — Logisztikai technikus

A projekt neve

Termelés tAmogatés

A projekt beépiilése a szakmai program oratervébe

Fvfolyam 2114 Projektmunkara
osztva

Evfolyam 0sszes oraszama 1085,5 16
Logisztikai alapok 77,5 0
Altalanos szallitmanyozas 155 2
Agazati szabéalyozasok 62 0
Beszerzési logisztika 46,5 1
Termelési logisztika 62 2
Készletezési logisztika 62 0
Elosztasi logisztika 77,5 0
A raktariranyitas rendszere 62 0
Kiilkereskedelmi és

. 31 2
vamismeretek
Munkavéllaloi idegen nyelv 62 1
Mindség a logisztikdban 62 0
Szallitmanyozoi feladatok 186 6
Raktari mutatdoszamok 77,5 2
Raktarvezetés 62 0

A megoldando feladat leirasa

Meghatarozott mennyiségli késztermékre érkezik megrendelés. A késztermékhez sziikséges
egyik alkatrész importbol szarmazik, melyet Braziliabol vasarolnak. Meg kell éllapitani a
termeléshez sziikséges mennyiséget, ¢és a gazdasagos szallitdsi mennyiség, illetve
aruutanpotlas lehetdségeit figyelembe véve, a megrendelést, illetve szallitdst meg kell
Szerveznie.
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A feladat részekre bontasa és a hozza tartozé descriptorok megadasa a KKK alapjan

. Készségek, Elvart viselkedés- Onallésag és
ARG képességek LSIETEELS modok, attitiidok | felelosség mértéke
Meghatarozza a Kiszamolja az Alkalmazoi szinten | Onkritikus a sajat Meglévo
beérkezett optimalis rendelési érti az EOQ szamitdsaival koltségadatokbol
mennyiséghez tételnagysagot. modellt. kapcsolatban. onalldan kalkulal
sziikséges mutatokat,
beszerzend6 folyamatos
alkatrész onellendrzés
mennyiségét, napi mellett.
felhasznalast,

termelés varhato
atfutasi idejét

Az aru jellemzdi Kalkulélja a Azonositja a bruttd Felismeri, hogy Onalloan végzi

alapjan nemzetkozi és nett6 sulyt, a munkajahoz munkajat
meghatarozza az egyezmények csomagolasi nélkiilozhetetlen a folyamatos
optimalis szallitasi alapjan a egységeket. kiilonboz6 onellendrzés
lehet6éséget dijszamitasi sulyt. dijszamitasi médok mellett.
pontos ismerete és
meghatdrozasa.

Megallapitja a Elvégzi a vasuti, Széles Szabalykdvetd, a Vezet6i iranyitas
kivalasztott kozuti, vizi kontextusban kalkulacidkat mellett megtervezi
kozlekedési (folyami, tengeri), ismeri a vasuti, rendszerezetten, a fuvarozasi modot,

alagazat fuvardijat. 1égi kozati, 1égi atlathatoan és ¢és Onalldan elvégzi
fuvardijszamitast, a fuvarozasban precizen végzi az a kapcsolodo
kombinalt alkalmazott elektronikus uton dijszamitast.
arufuvarozashoz dijszabas elérhetd
kapcsolodo rendszerét, a dijszabasok
dontéseket kedvezmények alkalmazasaval.
elokésziti és a mértékét és
kapcsolodo igénybevételének
szamitasokat lehetéségeit.
elkésziti.
Szamitast készit, Meghatarozza a Felismeri a Elfogadja, hogy Vezet6i iranyitas
hogy melyik sziikséges készletek vasarolt, sajat munkajahoz alapjan végzi
esetben lesz az 0ssz nagysagat, termelés, nélkiilozhetetlen a munkajat.
logisztikai koltség | szamitasokat végez | anticipalt, ciklikus kiilonboz6
a legalacsonyabb az egyes készleteket és az készlettipusok
készlettipusok ABC pontos
meghatarozasa készlettipusokat beazonositasa.
érdekében. beazonositja.
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Megszervezi a
szallitast, és az
itemezésnek
megfelelden feladja
a megrendelést

Megkéti a
fuvarozasi €s
szallitmanyozasi
szerz6déseket
belfoldi és
nemzetkozi
forgalomban
magyar és idegen
nyelven. Kitolti és
kezeli a sziikséges
okmanyokat

A fuvarozasi,
szallitmanyozasi
szerz6dések
megkdtésére
vonatkoz6
eldirasokat,
nemzetkozi
egyezményeket
ismeri, alkalmazza
a szakmai idegen
nyelvet és a
szakmai
kifejezéseket.
Kiilonbséget tesz
az egyes
értékpapirok és
fuvarokmanyok
kozott.

A jogszabalyi
ismeretek helyes
alkalmazasaval
torekszik a kivalo
munkavégzésre, és
a bizonylatok
szakszerli pontos
kitoltésére

A munkaja soran a
kitoltott
dokumentumokért
vallalja a
felel6sséget.
Feleldsséget vallal
az adatszolgaltatas
tartalmaért és
hatéridére torténd
teljesitéséért.

A tervezett oktatasi helyszin, felszereltség, anyagigény és oktatéi kompetencia

. - , . . Oktatoi
Részfeladat Oktatasi helyszin Felszereltség Anyagigény kompetencia
Meghatarozza a
beérkezett
mennyiséghez
ke
. Tanterem IKT eszk6zok internet, Szakmai jartassag
alkatrész . o e
P . ir6eszkdzok
mennyiseget, napi
felhasznalast,
termelés varhato
atfutasi idejét
Az aru jellemzoi
alapjan Szamitogép, Szakmai jartassag,
meghatarozza az Tanterem IKT eszk6zok internet, digitalis
optimalis szallitasi irdeszk6zok kompetencia
lehetGséget
M?ga,ﬂlapltja a Szamitogép, Szakmai jartassag,
kivalasztott - ; Lo
N L Tanterem IKT eszkozok internet, digitalis
kbzlekedesi iréeszk6zok kompetencia
alagazat fuvardijat. P
Szamitast készit,
hogy melyik Szamitogép, Szakmai jartassag,
esetben lesz az - : Lo
i R Tanterem IKT eszk6zok internet, digitalis
Osszes logisztikai . o .
1,y irdeszkozok kompetencia
koltség a
legalacsonyabb
Megszervezi a
szallitast, és az Szamitogép, Szakmai jartassag,
utemezésnek Tanterem IKT eszkozok internet, digitalis
megfelelden feladja irdeszkozok kompetencia

a megrendelést
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(2) Kooperativ oktatas
A kooperativ oktatdsi modszer a tanulok kis csoportokban (4-6 f6) vald egyiittmiitkodésen

alapuld, tevékenységorientalt foglalkoztatasa.

Célja: az intellektudlis készségek fejlesztése, a szocidlis készségek fejlesztése, az

egylttmikodési képesség kialakitasa.

Alapelvei: az egyidejli interakcid, az épitd egymasrautaltsadg, az egyéni feleldsség, az egyenld

részvétel.

Viltozatai:
e csoportos tanulas — egyéni teljesitmény
e csoportos tanulas — egyéni vetélkedo (csoporton beliil)
o mozaik tanulds (az anyag felosztésa, s egylittes el6adas)

o csoportkutatas (k6zos tervezés, kutatas)

(3) Tantargytombosités

Az osztalyban végzett pedagdgiai munka sajatos eleme az epochalis oktatds, amelynek kereten
beliil az adott miiveltségi teriilet ismeretanyagat legalabb kettd hetes oktatasi szakaszokra kell
felosztani, (epocha)- de ennél hosszabb epochalis szakasz is kialakithato- es ennek keretein
beliil egy tanitasi hétre lehet 6sszevonni a tananyagot oly mddon, hogy egy tanitasi napon tobb
egymast kovetd tanitasi ora is felhasznalasra kertilhet. Ez lehetvé teszi, hogy adott miiveltségi
teriilet ismeretanyagat szakaszolva, a tanitasi év teljes iddszaka helyett epochalis szakaszokra
elosztva teljesitsék, egy tanitdsi napon tobb egymast kovetd azonos miiveltségi teriilethez
kotddo tanitasi ora felhasznalasaval. Ez a szervezeti megoldas lehetove teszi, hogy a gyermek
figyelme, érdeklddése tartdsan egy-egy miiveltség terliletre koncentrdldédjon, valtozatos
eszkozokkel, projektmodszer tamogatdsaval sajatitsanak el egy-egy tananyagot. A tanodrai
foglalkozasok ciklikus megszervezésének rendje, Melynek kereti kozott adott tantargy, adott
miiveltségi teriilet, adott évre szamitott tandrai foglalkozasait. Nem egyenletesen, minden
tanitasi hétre elosztva, hanem ciklikusan egy-egy idészakra 6sszevonva szervezik meg.

Cél valamennyi tanul6 alkalmassa tétele:
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o az alkalmazkodasra a valtozasokkal atszétt, modern vilaghoz
e az ebben val6 szerepvallalasra

o elsajatitva az ehhez sziikséges képességeket, készségeket.

Ennek érdekében alapvetd cél a felndtt élet sikeressége szempontjabol kiemelt fontossagu
kulcskompetencidk fejlesztése, az egész életen at tartd tanuldsra valo felkészités, a modern
személykdzpontd, interaktiv, tapasztalati tanuldsra alapozd tanulasszervezési eljarasok,

modszerek alkalmazasa.

A fentiek alapjan lathatjuk, hogy a tantargytombositett oktatds megszervezése és megvaldsitasa

nem kevés munkat igényel, de igény esetén az iskolai repertodr részét képezi.

(4) A projektalapu oktatas ij médszertananak leirasa, mint alkalmazott modszer

A projektoktatas konkrét, helyzethez kotott megvalositasi modja, amely a tanulasi folyamat
soran alkalmazott tevékenységek, 1épések és cselekvések meghatarozott rendjét irja le.

Jellegét tekintve tanulasszervezési eljaras, amely tantargykézi — kompetencia alapt,
Osszefiiggd, hosszabb iddtartamot atdleld, a korszerli pedagdgiai modszerek alkalmazédsat
tamogatd modszer, amely erdsiti a gyakorlatorientalt képzést és hozzajarul a tanulok
kompetenciaalapu fejlddéséhez.

e A projektalapu oktatas célja:

A szakképzés kiemelt céljai kozt szerepel a munkaerdpiacra valo felkészités. Szakképzd
intézménylinkben ennek eredményes végrehajtdsdhoz sziikségesnek itéljiik a projektalapa
oktatas bevezetését, amely a projekt feladatok megoldasaval tamogatja a naprakész szakmai
ismeretek elsajatitasat, €s felkészit a szakmai vizsganak is fontos részét képez6 projektfeladat
megvalositasara.

A projektalapu oktatds célja, hogy a tanulok elméleti tudasukat a gyakorlatban is alkalmazni
tudjak, fejlesztve ezzel problémamegoldd képességiiket, kreativitasukat, valamint
egyiittmitkddési és kommunikacios készségeiket.

e A projektalapu oktatas soran alkalmazott intézményi alapelvek:

A projektalapu oktatds az oktatott szakmdainkhoz kapcsolddd szakmai tartalmakon talmutato,
tobb, mas szakmat érintd szakmai és/vagy kozismereti tartalmakat feldleld egységes,
Osszefiiggd, komplex, elméleti és gyakorlati munkat jelent szakképzd intézménylinkben és
duélis partnereinknél.

A projektalapt oktatas soran alkalmazott intézményi alapelvek:

1) Valos probléma vagy kihivas keresése: a projektalapt oktatas soran egy olyan relevans,
¢letszeri problémak feldolgozasara toreksziink - célszerlien dudlis partnereinkkel
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2)

3)

4)

5)

6)

kardltve -, amely kapcsolddik az elsajatitandd ismeretek szakmai tartalmahoz,
gyakorlatahoz.

Tanuloi aktivitds ¢és feleldsség elvarasa: a didkok vallaljanak aktiv a tanuldsi
folyamatban. Keriiljenek tervezd, dontéshozd, megoldo és értékeld szerepbe egyarant.

Onallo és egyiittmiikodésen alapulod tanulds lehetdsége: dualis partnereinkkel kozdsen
biztositjuk, hogy tanuldink Onalléan vagy csoportban is dolgozzanak, szerepeket
vallaljanak, torekedve az egyre szorosabb egyiittmiikddésre, a javulé kommunikaciora
¢és a kdzos problémamegoldasra.

Elemzd - kritikus gondolkodas fejlesztésére torekvés : a projekt soran didkjaink
informaciot gyljtenek, Osszehasonlitanak, elemzéseket végeznek, ezzel nemcsak
befogadjak a tudést, hanem konstrualjak is azt.

Produktumorientaltsag: a folyamat végén elvards egy kézzelfoghat6 eredmény, -
termék, bemutato, prezentacio, szolgaltatas - 1étrejotte, amely lehet fizikai produktum,
digitalis anyag vagy szolgaltatas.

Reflexid ¢és értékelés képességének fejlesztése: a projektalapu oktatisban részvevd
diakjaink ¢s oktatoik illetve a dualis partnerek vallalati szakemberei rendszeresen
értékeljék a tanulési folyamatot, ezzel is fejlesztve a tanuloi reflexids képességeket.

A projektalapu oktatas altalanos jellemzoi:

Az agazatspecifikus, projektalapu tanulas nemcsak az intézményilinkben oktatott agazatok
szakmai kompetencidinak a fejlesztését szolgalja, hanem eldsegiti a személyiség fejlodését, a
kreativ problémamegoldd képességek erdsitését, valamint az adott dgazat sajatossagainak
megfeleld kulcskompetenciak kialakulasat.

Projektalapu oktatasunknak meg kell felelnie egy 10j tanulasszervezési modellel szemben
tdmasztott minden elvarasnak. Szakmai munkénk soran toreksziink az alabbi - megfeleldsséget
biztosito - jellemzOk érvényesitésére:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

Projektalapti  oktatdsunk szervezésének alapveté moddja, hogy a didkok
projektcsoportokba szervezddnek.

A projektfeladataink célorientéltak, mindig van egy valddi célja, amelyet a tanuloknak
el kell érniiik.

Projektalapti  oktatdé - szervezd tevékenységiink tobb tantargyat 0tvozo,
interdiszciplinaris, a didkok sokrétli gondolkodasat és problémamegoldd képességét
tamogatd tanulasszervezési eljaras.

Biztositjuk a gyakorlati tevékenységek sokszinliségét, torekedve az elmélet és a
gyakorlat egységének megteremtésére.

Biztositjuk az integralt tudas megszerzésének lehetdségét, amelyben az elméleti
ismeretek €s a gyakorlati tudads egyenrangu.

Dudlis partnereink képzdhelyeire, mint a modern, agazatspecifikus tudas kdzvetitésének
biztositékaira tekintiink.
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e A projektalapu oktatas értékelési elvei:

A projektalapu oktatas soran tanuldink valds problémak megoldasan keresztiil fejlesztik
szakmai ¢és személyes kompetencidikat, ezért értékelésiik a teljes tanuldsi folyamatot oleli fel,
nem kizarolag a végeredményt.

A projektfeladat elvégzése soran tanulodinkat mindig aktiv részesévé tessziik sajat tanulasi
folyamataiknak.

A projekt teljes folyamataban a fejleszto értékelés tapasztalatait és a keletkezett informéaciokat
mindig felhaszndljuk a projektfeladat javitd céli moédositasara, tamogatva ezzel a tanulas
elorehaladasat és a tanulo fejlodését egyarant.

A projektalapu oktatas sordn a fejlesztd értékelés hatékonysagat az aldbbi tervezett
jellemzdkkel biztositjuk.

Ertékelésiink minden esetben:

» célorientalt, azaz torekszik a minden résztvevd szamdra jol hasznélhato
informéaciodk atadasra,

* egyéni teljesitményt mér, azaz adott egyén teljesitményét dnmagahoz méri adott
projektben,

* dokumentalt, azaz minden résztvevd szamara elérhetd, és keltezetten
visszakereshetO visszajelzést tartalmaz a teljesitményrdl és elére haladasrol.

A szakképzés és a projektalapu oktatas kapcsolata, a projektalapu oktatas

A projektalapt oktatds egy olyan oktatdsi modszer, amelynek célja, hogy a tanulok elméleti
tudasukat a gyakorlatban is alkalmazni tudjak, fejlesztve ezzel problémamegoldo képességiiket,
kreativitdsukat, valamint egyiittmiikodési és kommunikacios készségeiket. A projektalapu
oktatas a szakképzés egyik leghatékonyabb moddszere, amely soran a tanulok valds vagy
valosaghii szakmai probléméak megoldasan dolgoznak egyénileg vagy csoportosan. A hangsuly
a gyakorlati megvalésitason, a problémamegoldason és a komplex gondolkodas fejlesztésén
van, nem csupan az ismeretatadason.

A projektalapt oktatasban a tanulok altal elfogadott vagy kivalasztott probléma/téma
feldolgozasa csoportban €s/vagy egyénileg torténik, melynek végeredménye minden esetben
egy bemutathat6 szellemi és/vagy targyi alkotas, produktum.

A tanulok nem passziv befogadoi a tananyagnak, hanem meglévd tudasuk segitségével egyéni
modon értelmezik az 0j ismereteket és azok alapjan épitik be tudashaldézatukba. Ennek sordn
sokoldalu ¢és tobbféle gondolkoddsmodot is gyakorolhatnak, igy minden projekt egyedi értéket
képvisel. A projektmodszertan nagyfoku kreativitast €s célorientalt gondolkodast igényel az
oktatok ¢€s a tanulok részérdl. Az oktatd feladata elsdédlegesen a tanulok motivalasa, a szakmai
irany megtartasanak segitése, valamint a megfeleld értékelési modszer kivéalasztasa.

A didkok terveznek, dontéseket hoznak, produktumot készitenek, és megtanuljadk munkéjuk
értékelését is. Kiemelten fontos a reflexio, vagyis a tanulési folyamat tudatos atgondoldsa. A
projektmunka kiilondsen hasznos a dudlis képzésben, ahol a tanulok a gyakorlati helyszineken
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valodi munkakornyezetben szerezhetnek tapasztalatot. A vallalkozdsok szdmdara ez nemcsak
lehetdség, hanem stratégiai eszkoz is a jové munkavallaldinak képzésére. a dudlis partnereknek
pedagbgiai érzékenységre, tliirelemre és megfeleld eréforrdsokra van sziikségiik.

A jo projekt 6nall6 munkara, egyiittmiikddésre, problémamegoldasra és folyamatos reflexiora
0sztondz. Fejleszti a kreativitast, a kommunikécios készségeket és az 6nallé gondolkodast,
mikdzben fokozatos tanulasi ivet biztosit.

A tanulok nem passziv befogadoéi az ismereteknek, hanem aktiv alkot6i a tanulasi folyamatnak,
igy fontos, hogy

e A projekt valos, relevans és a tanulok szamara is értelmezhetd probléma koré €piiljon,
amely komplex gondolkodast igényel.

e A projekt tobb tantargy, tudasteriilet integraldsaval valosuljon meg, eldsegitve a tanulok
rendszerszintli gondolkodéasanak fejléddését!

e A tanulok aktiv szerepl6ként vegyenek részt a tanuldsi folyamatban; a projekt célja az
¢lményszerli és problémakozponta tanulds legyen.

e A projekt illeszkedjen a KKK eldirdsaihoz, ¢és jaruljon hozzd a szakmai és
kulcskompetencidk fejlesztéséhez.

A minoségi projektoktatas kritériumai:

» akiinduldpont a tanuldk kérdése/érdeklodése legyen

» aprojekt tervezése kozdsen torténjen

» atanulokat mar a téma kivalasztasaba vonjuk be

» aprojekt kapcsolodjon valds helyzetekhez

* legyen lehetdség 6nallo és csoportmunkara egyarant

» aprojekt hosszabb id6n at tartson, ne csak egy tanorat érintsen

» aprojekt érintse az iskola falain kiviili életet is

» az oktato és a tanulok egyenrangu partnerek legyenek

» atanulok 6nalldéan dontsenek €s vallaljanak feleldsséget

+ az oktatd legyen segitd, szervezd, tandcsadd, a tanulok pedig kommunikaljanak
érdemben egymassal!

A projektek megvalosulhatnak, illetve szervezhetOk egyéni vagy csoportos formaban; az egyéni
projektek esetén fontos a differencialas, mig csoportos esetén lényeges a szerepek tisztazasa €s
a csapatmunka fejlesztése. A hatékony szervezéshez clengedhetetlen a projekt vilagos
kereteinek kijelolése, példaul célok, idobeosztas, mérfoldkovek és értékelési szempontok
meghatarozasa, tovabba az eldzetes tervezés, folyamatos nyomon kovetés €s utdlagos értékelés
biztositasa. A projekt megkezdésének feltétele, hogy rendelkezésre alljanak a sziikséges targyi
feltételek (eszkozok, anyagok, technikai hattér), tovabba biztositott legyen a megfeleld tanulasi
kdrnyezet.

A projektmunka lehet:

* Egyéni: alkalmazasa akkor javasolt, ha a feladat egy tanulo altal is atlathato és
kivitelezhetd, példaul egy kisebb technikai terv elkészitése vagy egy adott
munkafolyamat végrehajtasa

* Csoportos: lehetdséget ad az egylittmiikddésre, kozds gondolkodasra, a feladatok
megosztasara, ¢s a munka vilagaban jellemzd csapatmunkdra. A csoportos munkéban
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kiilon figyelmet kell forditani arra, hogy minden tanul6 aktivan részt vegyen a
folyamatban, és egyértelmiiek legyenek a szerepek, feladatok

Kombinalt: amikor mindkét munkafolyamat megjelenik egy projekt megvaldsitasa
folyaman.

Oktatoi szerepvallalas:

Az oktato elkdtelezettsége, rugalmassaga és szakmai tudédsa alapvetd feltétele annak,
hogy a projektalapu oktatas valoban mindségi €és hatékony formaban valosuljon meg.
Az oktatd ne ismeretatadoként, hanem motivaldo segitéként, facilitatorként és
tanacsadoként tamogassa a tanulok munkdajat. Egyes projektek esetében, ahol
megjelenik az Al hasznalata, navigatori szerepkore is lehet.

Az oktat6 aktivan kisérje a projektet a tervezéstdl a megvalositason at az értékelésig,
biztositva a tanulési folyamat folyamatossagat és mindségét.

Segitse a tanulok onalloésagat, 6sztondzze a dontéshozatalt, és biztositson folyamatos
visszajelzést.

Tamogassa a reflektiv tanuldst: segitse a tanuldkat abban, hogy sajat munkajukat €s
tanulasi utjukat értékelni tudjak

A holisztikus szemléletmdd az oktatasban egy olyan megkdzelités, amely az egyént, mint teljes
egészet kezeli, és a szakmai tudas ataddsan tdl a tanuloi személyiség fejlddése mellett nyomon
kiséri kapcsolatrendszerének fejlddését is. A holisztikus megkdzelités célja, hogy ne csak tudast
adjon 4t, hanem hozzijaruljon a felelds, kiegyenstlyozott és egészséges személyiség
kialakitasahoz.

Néhany példa a kozismereti tantargyakhoz valo kapcsolddasra:

Magyar nyelv és irodalom / kommunikacid: szovegalkotas, prezentacio készitése, amely
fejleszti a szovegalkotasi, érvelési és kommunikacids készségeket.

Matematika: koltségvetés-készités, anyagszamitas, arazas.

Digitalis kultura: grafikai anyagok, kampanyanyagok digitalis kivitelezése.

Idegen nyelv: vendégkommunikécio, idegen nyelvii leirdsok, szoréanyagok.

Kapcsolddas mas feladatellatasi terileteken ativeld tevékenységekhez:

palyaorientacios napokra vagy fenntarthatosagi témahétre integralhato

iskolai rendezvényekhez (pl. nyilt nap, egészségnap) kapcsolodhat egy-egy
bemutatoprojekt

dualis partnernél végzett szakmai gyakorlatba is illeszthetd, igy a tanuld az iskolai és a
vallalkozasi elvarasokat egyarant figyelembe veszi. (Képzési program)

A projektalapu oktatas jellemzoi a szakképzésben — altalanos jellemzok

1.

w

A szervezésének alapvetd modja, hogy a didkok projektcsoportokba szervezddnek,
altalaban 3—6 fobdol 4llo kisebb csapatokba.

A szervezd ereje a kozos érdeklddésen alapuld, egyiittmiik6dé csoportmunkaban
megjelend, szakmai alapt problémamegoldas.

Célorientalt, mindig van egy valddi célja, amelyet a tanuloknak el kell érnitik.

Tobb tantargyat Otvozo, interdiszciplinaris, a didkok sokrétli gondolkodasat és
problémamegoldd képességét timogato.
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24,

Biztositja a szakképzésben a gyakorlati tevékenységek sokszintiségét.

Iranyito tevékenységének kozéppontjdban a megoldasi folyamat segitése, timogatasa
all.

Megteremti az elmélet és a gyakorlat egységét.

Integralt tudds megszerzésének lehetdségét biztositja, amelyben az elméleti ismeretek
¢s a gyakorlati tudas egyenrang.

A csoporttagok a tanulasi folyamat cselekvd résztvevdiként 6nallo feladatmegoldast
végeznek.

Kiemelten fejleszti a tudasmegszerzéshez ¢s alkalmazashoz sziikséges tanuloi
készségeket.

A csoportmunka soran a hatékony kommunikécio a projekt fontos része.

A résztvevok készségei mellett szakmai tudasukat is fejleszti.

Megoldésanak kiindulopontja egy nyitott kérdés megfogalmazasa.

Onfejlesztd, 1ij kérdések felvetésével Gjabb, megoldhato projekteket general.

Szerves része a kudarc, amely a helyes megoldas megtalalasat segiti.

Elérhetdvé teszi a személyre szabott tanulds lehetdségét csokkentve a lemorzsolodast.
Az oktat6 inkabb mentori (facilitatori), timogatdi szerepben segiti a tanulokat.
Biztositja a tehetség kibontakozasat az ismeretek gyakorlati alkalmazéasan keresztiil.
Iddkorlatjat elsGsorban a részt vevo egyén (mint csoporttag) igénye hatarozza meg.
Meglévd ismeretek mellett elsdsorban az egyéni készségekre alapoz.

Nincs iskolai térhez (tanteremhez, - tanmiihelyhez) kotve, megvaldsithatosaga térben
nem korlatozott, a dudlis képzOhelytdl a vilaghaloig terjed, amely része a valddi
¢lethelyzetben torténd, intézményen kiviili tanulés.

Tobbszintl, intézményen kiviili kozosségépitd szerepe lehet.

Az értékelés ismérvei (pl. folyamat, eredményesség) elozetes megallapodason
alapulnak.

Ertékelése elsésorban fejlesztd jellegii.

Projekttervekkel szemben tamasztott kritériumok:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Eldre rogzitett egységes feltételekkel és modon késziil.

Megoldhatosagdban eldzetesen validalt (egy tobblépcsds fejlesztési folyamat
eredményet).

Tobb paraméter-valtozattal kiprobalt.

Tartalmaban is megfelel a KKK eldirasainak.

Biztositja a tanulasi eredmények mérését.

Megvalodsitasa adott idon beliil lehetséges, de legyen idokorlatja.

A kivitelezés sordn célja, hogy kivalo mindségii, rendezett, esztétikus, jolszerkesztett és
attekintheto legyen.

Megfogalmazasa lényegre tord, érthetd, helyesirasi szempontbol is hibatlan.
,Forrasanyaga’ altaldnosan elérheto.

10) Kapcsolodik a realis szakmai ,,élethelyzetekhez”.

11) Az ,altalanosan elvarhat6” (szakmai) ismeretre €piil.

12) Adott feladat objektiv értékelési lehetdségét biztositja.

13) Biztositja az orszagos szintli (vizsga)eredmények 0sszemérhetoségét.
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A projektfeladatok elkészitésének 1épései:

» Célok meghatarozasa

A tervezés elso 1épése az oktatasi, fejlesztési €s értékelési célok tisztazasa. A célkitlizéseknek
Osszhangban kell allniuk a tanuldk fejlettségi szintjével, a szakképesités kovetelményeivel,
valamint a KKK-ban rogzitett elvarasokkal. Fontos szempont, hogy a projekt tamogassa a
komplex tanuldsi célokat-: tudas, képességek, attitidok ¢és szociadlis-kommunikacios
kompetenciak terén egyarant.

* A téma kivalasztasa

Erdemes a szakmai gyakorlatbol, munkaerépiaci igényekbdl vagy aktudlis tarsadalmi
problémakbdl kiindulni. A téma lehet szakteriiletspecifikus vagy interdiszciplinaris is. A nyitott
végl, tobbféle megkozelitést engedd feladatok hozzéjarulnak a problémamegoldoé €s innovativ
készségek fejlodéséhez.

» A feladat strukturajanak kialakitasa, idoterv készitése

A projekt tobb fazisra tagolhatd: tervezés, kutatds/informaciogytijtés, megvalositas, bemutatas
¢s értékelés. Minden fazishoz konkrét tevékenységeket, hataridoket és erdforrdsokat kell
rendelni. A projekt lehet egyéni vagy csoportos, rovid vagy hosszabb tdvi, de minden esetben
fontos, hogy vilagos keretek kozott valdsuljon meg.

» Eszk6zok, forrasok, helyszinek meghatarozasa

A projekttervezés soran szamolni kell a feltételek biztositasaval, akéar az iskolan beliil, akar
kiils6 egylittmiikddések révén.

» Szerepek és feleldsségek kijelolése

Csoportos projekt esetén fontos a szerepek (pl. projektvezetd, jegyzO, prezentdld stb.)
megosztasa, valamint annak tisztazasa, hogy ki miért felel. Fontos, hogy a projekt
eredményeinek €s a munkafolyamatok bemutatdsidban azonban minden tanulé vegyen részt
valamilyen szinten.

«  Ertékelési szempontok kidolgozasa

Az értékelési kritériumokat célszerli mar a projekt elején ismertetni a tanulokkal, hogy tudjék,
mire kell torekedniiik. A projektértékelés tobbdimenzids: figyelembe kell venni a produktum
mindséget, az egylittmiikddést, az egyéni hozzajarulast, a dokumentaciot és a reflexiokat is.

* Bemutatas és reflexio tervezése

A projekt eredményeit tobbek kozott prezentacid, kiallitds formdjaban, de akar eldre
meghatarozott feliiletre torténd online feltdltés utjan mutathatjak be a tanuldok. Az onreflexio
soran értékelik sajat és tarsaik munkajat, fejlesztve ezzel kritikai és elemz0 képességeiket.

Az értékelés fo szempontijai:

* Tartalmi megfelelés

A feladat megértése, szakmai pontossag.

271



+  Kivitelezés mindsége
Igényesség, funkcionalitas, kreativitas.
« Munkafolyamat
Tervezés, idObeosztas, eréforrasok kezelése
» Csapatmunka
Egyiittmikodés, szerepvallalas, kommunikacio.
* Prezentacio
Eléadasmod, érthetdség, vizualis elemek hasznélata.
* Reflexio
Tanulsagok levonasa, 6nallo gondolkodas, fejlédési célok

A projektfeladatok értékelése soran alkalmazott értékelési modszerek

*  Megfigyelés

Az oktato figyeli a tanuloi aktivitast, viselkedést, egyiittmiikodést.
« Ertékel lap / rubrika

Az oktato eldre meghatarozott szempontok alapjan értékeli a teljesitményt.
* Portfolio

A tanulé dokumentalja a munkafolyamatat (képek, jegyzetek, videok stb.), mely segitségével
értekelheto a teljesitmény.

* Prezentacio értékelése

A tanul6 bemutatja a projektet, az oktato és akar a tarsak is értékelik.
«  Onértékelés

A tanulo értékeli a sajat fejlodését, teljesitményét.
» Tarsértékelés

A tanulok egymas munkajat fejlesztd, konstruktiv modon értékelik  megfigyelt
szempontrendszer vagy egy-egy kiemelt kérdés mentén.

A projekt értékelése lehet:

+ fejlesztd (formativ): a projekt kdzben adott visszajelzések, amelyek segitik a tanulot
fejlédni

* 0sszegz0 (szummativ): a projekt végén adott, végso értékelés (pl. jegy, mindsités).
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(5) Erasmus+ tanuléi mobilitasok a szakképzésben

Intézményiink aktivan részt vesz az Erasmus+ programban, amelynek keretében tanuldink
szamara kiilfoldi szakmai gyakorlatok (tanuléi mobilitasok) valdsithatok meg. Ezek a
mobilitdsok lehetévé teszik, hogy diadkjaink az Eurdpai Uni6 vagy a programhoz tarsult
orszagok valamelyikében, szakmai partnerintézménynél vagy gazdalkodod szervezetnél
szerezzenek korszerli, a magyar szakképzési kovetelményekkel Osszehangolt gyakorlati
tapasztalatot.

A kiilfo1don teljesitett szakmai gyakorlat — az Europai Uni6 Tanécsi Ajanlasa (2018/C 444/01)
¢s a magyar szakképzési szabalyozés alapjan — egybefiigg6é gyakorlatként teljes mértékben

elismertetheté a szakképzdé intézmény szakmai programjaban, amennyiben teljesiilnek az
alabbi feltételek:

e a mobilitas tartalma és oOraszama megfelel a képzési programban eldirt szakmai
gyakorlat kovetelményeinek,

o afogado szervezet altal kiallitott Europass Mobility dokumentum, valamint a részletes
teljesitményleirds (Learning Agreement / Transcript of Records) alapjan igazolhat6 a
szakmai tevékenység és a megszerzett tanulasi eredmények,

e a mobilitds iddtartama eléri a programban meghatarozott minimalis iddtartamot
(altalaban legalabb 2 hét).

A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (Szkt.) a kapcsolddo végrehajtasi rendelkezések
(ktilonosen a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet) értelmében a kiilfoldi szakmai gyakorlat
eredményei — az Eurdpai Uni6 eszkdzrendszerével Osszhangban — beszdmithatok a hazai
képzésbe, igy a nyari kotelezd szakmai gyakorlat részeként is elismerhetok. Az elismerés
intézményi hataskdrben, az igazgatd dontése alapjan torténik a benyujtott igazolo
dokumentumok vizsgalatat kvetden.

A tanul6 kérelmének (altalaban irasbeli, hivatalos formaban benyujtott elismerési kérelem
vagy beszamitasi kérelem) az igazgat6i hatarozat eldkészitéséhez és megalapozott dontéshez
a kovetkezoket kotelezéen tartalmaznia kell a szakképzésben (a 2019. évi LXXX. torvény —
Szkt. — és a kapcsolodo végrehajtasi rendeletek, valamint az Erasmus+ eszkdzrendszer alapjan,
gyakorlati tapasztalatok szerint):

1. A tanulé személyes adatai
o Teljes név, sziiletési id0, hely, anyja neve
o Osztaly, évfolyam, szakma/szakképesités megnevezése (szakmajegyzék
alapjan KKK szerinti azonositoval)
o Tanul6i azonositd (pl. oktatasi azonositd szam)
o Elérhetéségek (e-mail, telefon)
2. A Kiilfoldi mobilitas részletei
o Mobilitas id6tartama: pontos kezd6 és befejezd datum (év, honap, nap)
o Fogad6 orszag és varos
o Fogado szervezet teljes neve, cime, tipusa (cég, intézmény, szervezet)
o A gyakorlat helyszine (ha eltér a fogadd szervezettdl)
3. A mobilitas tipusa és programja
o FErasmus+ KA1 tanul6i mobilitas (szakmai gyakorlat / munkavégzés alapa
tanulas)

273



o Hivatkozas a projektazonositora (pl. 202X-R-NAQL-KA12X-XXXXXX)
o A tevékenység rovid leirdsa (milyen szakmai feladatok, kompetencidk
fejlesztése)
4. Igazolé dokumentumok csatolasa (kotelezé mellékletek)
o Learning Agreement for Traineeships (el6zetesen alairt, Kkitoltott
megallapodas — Before the mobility rész)
o Europass Mobility dokumentum (a fogado szervezet és a kiild6 intézmény altal
alairt, hitelesitett igazolas)
o Fogadd szervezet altal kiallitott igazolas a gyakorlat teljesitésérol (datum,
oraszam, értékelés, alairds, pecsét)
o Tanul6i munkanaplo, fotok vagy egyéb kiegészitd bizonyitékok a
tevékenységrol (opciondlis, de ajanlott)
5. Oraszam és megfeleltetés
o A kiilfoldon teljesitett gyakorlat 6raszdma (napi/heti bontdsban, 6sszesen)
o Nyilatkozat arrol, hogy a gyakorlat megfelel a szakmai programban eldirt nyari
gyakorlat kovetelményeinek (tartalom, kompetenciak, idotartam)
o Kérelem a beszamitésra: pl. ,,Kérem a kiilfoldon teljesitett X oras szakmai
gyakorlat beszamitasat a tanév nyari kotelezo szakmai gyakorlataként (X hét /
X ora).”

Amennyiben az Erasmus+ program keretében megvalositott tanuldoi mobilitds (szakmai
gyakorlat) id6tartama révidebb, mint a szakképzd intézmény szakmai programjaban eldirt
egybefiiggé szakmai gyakorlat hossza, az intézmény a kovetkez6 elvek és tevékenységek
alapjan jar el a beszamitasnal:

1. Alapelv: A beszamitas elsésorban tanulasi eredmény-alapu (ECVET és Eurdpai
Tanacsi Ajanlas 2018/C 444/01 alapjan), de figyelembe veszi a mobilitas teljes
projektciklusat, beleértve a felkésziilést, a mobilitast és az utdlagos tevékenységeket. A
2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol lehetdvé teszi a kiilfoldon szerzett
tapasztalat — ideértve a kapcsolodd el6készitd és feldolgozd tevékenységeket —
beszamitasat a gyakorlati kovetelményekbe, amennyiben azok igazolhatok és
megfelelnek a szakmai kompetenciaknak.

2. Beszamithato kiegészito tevékenységek és oraszamok Az egybefiiggd kiilfoldi
gyakorlat iddtartamanak hianyat — az igazgatd egyedi dontése alapjan — az aldbbi,
dokumentalt tevékenységekkel lehet kiegésziteni és ordkban beszamitani (maximalis
keret szakmanként és évenként valtozhat, de irdnymutat6 értékek):

o Mobilitas elotti felkésziilés (max. 40 6ra beszamithat6):
= Szakmai, nyelvi és interkulturalis felkészit6 tréningek, kurzusok (pl.
online/offline nyelvi kurzus, szakma-specifikus felkészités, kulturalis
orientacio).
» Learning Agreement el6készitése, konzultaciok a kiildd és fogadod
mentoraival.
= Igazolas: jelenléti iv, tanusitvany, felkészitd program leirasa.
o Mobilitas utani értékelés és feldolgozas (max. 40 6ra beszamithato):
= Személyes onértékelés, kompetencia-felmérés, reflexids naplo
vezetése.
»  Ertékeld megbeszélés a szaktandrral/mentorra, prezentacio készitése a
tapasztalatokrol.
= Igazolas: Europass Mobility dokumentum, reflexios jelentés.
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o Intézményi disszeminalas és visszacsatolas (max. 20 6ra beszamithat6):

= Tapasztalatok bemutatasa évnyitdkon, sziiléi értekezleteken, szakmai
napokon, oktatoi testiileti ilésen vagy diakkorben.

= Poszter, prezentacid, blogbejegyzés, vided vagy workshop készitése és
megtartasa mas tanulok szamara.

= Visszacsatolas a szakmai program fejlesztéséhez (pl. javaslatok a
kovetkez6 mobilitasokra).

= Igazolas: jelenléti iv, fotddokumentacid, disszeminécios jelentés,
intézményi visszaigazolas.

3. Eljarasrend

e A tanuld a mobilitas befejezését kovetd 30 napon beliil irdsbeli kérelmet nytjt be az
igazgatonak, amelyben kéri a részleges beszamitist €s részletezi a kiegészitd
tevékenységeket (6rabontassal, igazold6 dokumentumokkal).

e Az igazgatd — sziikség esetén a szaktandrok vagy a mobilitasi koordindtor bevonéasaval
— vizsgalja a kérelmet és a csatolt igazolasokat.

e A hatarozatban rogzitésre keriil:

o akiilfoldi mobilitas éraszama/hete,

o abeszamitott kiegészitd tevékenységek oraszama,

o a teljes beszamitott gyakorlat mértéke (pl. ,,a 4 hetes mobilitds + 30 ora
felkésziilés + 20 ora értékelés + 15 oOra disszemindlds = 6 hét egyenértékil nyari
gyakorlat”),

o afennmarad¢ (ha van) belfoldi gyakorlat teljesitendd ideje €s helye.

e A maximalisan beszamithaté kiegészitdé oraszam nem haladhatja meg az eldirt
gyakorlati kotelezettség 50%-at.

Cél és indoklas: Ezzel az eljarassal az intézmény biztositja, hogy a rovidebb kiilfoldi mobilitas
is teljes értékii részeként szolgalja a szakképesités megszerzését, mikdzben 0sztonzi a tanulok
disszeminaciods szerepvallalasat ¢és a nemzetkdzi tapasztalat intézményi szinti hasznositasat.
A gyakorlat erdsiti a mindségi oktatast és az eurdpai dimenziot a szakképzésben.

Célunk, hogy tanuldink nemzetkdzi kornyezetben fejlesszék szakmai kompetencidikat,
nyelvtudasukat és munkakultirajukat, mikézben a kiilfoldi gyakorlat a szakképesités
megszerzéséhez sziikséges gyakorlati id6 teljes értékli részeként szamitson be a hazai
szakképzési rendszerbe.
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3.2.10. Palyaorientacios szolgaltatasok

Intézményiink palyaorientacios szolgaltatasai a kovetkezo pilléreken nyugszanak:

(1)  Képzési Informdciés és Elménykozpont dltal nyijtott palyaorientdcios szolgdltatdsok
Az Elménykozpont altal elérhetd és szervezett palyaorienticiés rendezvényeken
tanuloink és a feln6ttképzésben résztvevoink egyarant képviselik intézményiinket,
valamint kiils6 érdeklédSket is iranyitunk az Elménykozpont nydjtotta szolgéltatasi
lehetdségek megismerésére.

(2)  Pdlyaorientdcios rendezvények
Rendszeresen részt vesziink kiilsd palyaorientdcidos rendezvényeken: Mi a Palya?-
Miszaki palyavalasztd fesztival, Tudomany Fesztival, Szabad a Palya-Palyavalasztasi
kiallitas, Szakmasztar Fesztival.

(3)  Iskolai Nyiltnapok
Iskolank palyaorientacios tevékenységének fontos részét képezik az intézmény altal
szervezett nyiltnapok, amelyeket tobb izben rendeziink meg, hogy minél szélesebb
korben tudjuk bemutatni iskolai kornyezetiinket, kozosségi életiinket és az altalunk
nyujtott képzéseket.

(4)  Egyeéb szolgaltatasok
Pélyaorientacids szolgaltatasok keretében iskolank oktatdi felkeresik az altalanos
iskolakat, hogy a tovabb tanuld didkok képet kaphassanak intézményiink adta
lehetéségekrdl, szakmakrol, valamint népszertisitjiikk a technikumi rendszert és annak
elényeit.

A kozosségi médiaban folyamatosan jelen vagyunk, megosztjuk iskoldn jelentds
eseményeit, torténéseit €s szakmai képzéseink részleteit az érdeklédéknek.
Folyamatosan jelen vagyunk a szakmat/szakmakat népszer(isitd rendezvényeken,
versenyeken, amelyen tanuldink megmérettetik magukat.

A kiils6 szervezésti palyaorientacios rendezvényeken megkeresésre részt vesziink.

A Magyarorszag Kormanya altal a 1499/2023. (XI. 16.) Korm. hatarozattal elfogadott
feliilvizsgalt Szakképzés 4.0 stratégia kiemeli, hogy ,,a pélyaorientacié célja meggydzni az
érintetteket, hogy minden fiatal szamara 1étezik a képességeihez legjobban illeszkedd palya,

aminek az eléréséhez a szakmai képzés valos alternativa, j6 dontés.”
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Szakképz6 intézményiink - e meggy6zési folyamat soran - a szakképzési centrum egészét
atfogd, egymasra ¢épiild, tObbszintli orientdciés — tervezd rendszer mikddésére ¢és
milkodtetésére tamaszkodva végzi szolgaltatd tevékenységét.

A szakképzésrol sz616 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet 14. § (2)
bekezdés 5. pontja értelmében szakképzd intézményiinknek szakmai programjaban kell
meghatdroznia az elérhetd palyaorientacios szolgaltatasok leirasat. Az elérhetd palyaorientacios
szolgaltatasok leirdsa szakmai programunk elvalaszthatatlan részét képezik.

Fentiekre figyelemmel a szakképz06 intézményiinkben elérhetd palyaorientacios szolgaltatasok

megnevezését és tartalmi leirasat a hatalyos szakmai program 2. szamu melléklete tartalmazza.

3.2.11. Jészolgalati Programban valo részvétel

Intézménylink minden tanév soran csatlakozik kiilonboz6 karitativ programokhoz, amelyek
olyan segitd jellegli tevékenységeket, tdmogatdsokat igényelnek, amikbe jol bevonhatok,
iskolank minden tanul6ja és oktatoja. A joszolgalati tevékenységilink konnyebb és hatékonyabb
szervezéséhez, valamint a kiillonb6zd gytijtési akciok optimalizalasdhoz, minden programhoz,
,»akciohoz” koordinalo osztalyt €s oktatokat jeloliink ki.

« Allando Joszolgalati tevékenységhez kapcsolodd programjaink:

» iskolataska megtoltési akcio a Magyar Maltai Szeretetszolgalattal egytittmiikodve

e Adni Ordm Program a Magyar Maltai Szeretetszolgalattal egyiittmiikddve

e Segits Velem Mosolytaska akcid

o Csokigylijtési program Mikulas alkalmara

o Egészségnapi-ruhacsere akciod

o Karacsonyi cipdsdoboz akci6 a Baptista Szeretetszolgalattal egyiittmiikdve

o Elelemgytjtés éllatok szamara a Miskolci Allatsegité Alapitvannyal (M.A.SA)

egylittmiikodve
o Karitativ programok iddsek otthonaban, 6vodakban, bolcsédékben

o Hadisirgondoz6 emlékturak
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4., EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

Az egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatdsi intézményben eltdltott idoben minden

gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, a

nevelési-oktatasi intézmény mindennapjaiban rendszerszertien miikodo egészségfejleszto

tevékenységekben.

Legfontosabb célkitiizéseink:

Alakitsuk ki tanuldinkban az egészséges €letmod iranti igényt.

Tanuloéink ismerjék meg - életkoruknak megfelelden - sajat egészségi allapotukat.
Ismerjék meg az egészséget karositod tényezdket, és azok veszélyeit.

Legyenek képesek elutasitani a szamukra karosat, az egészség képviseljen értéket.
Alakitsunk ki igényt az egészséges €s tiszta kdrnyezet irant.

Egészséges taplalkozas iranti igény kialakitasa

Az egészségfejlesztési folyamat sordn oktatoaink az iskolankban végzett tevékenységet, a

tanulo ¢€s a sziild részvételét a nevelési-oktatasi intézmény €letében ugy befolyasoljak, hogy az

a tanul6 egészségi allapotanak kedvezd iranyt valtozasat idézze elo.

Egészségfejlesztéssel kapcsolatos legfontosabb feladataink:

Az egészséges ¢letmodra nevelés legyen része az iskolai élet minden teriiletének.
Biztositsuk az egészséges fejlodéshez sziikséges feltételeket €s tevékenysegeket.
Mutassunk be sokoldalu egészségvédd lehetdségeket, nyujtsunk az egészség
megvédésére, visszaszerzésére vonatkozo kozérthetd ismereteket.

Tudatositsuk, hogy alapvetd értekiink az élet és az egészség. Ajanljunk ezek
megdvasara magatartasi alternativakat, gyakorldssal, segitséggel €s példamutatassal.
Alakitsunk ki egészségvédelmi szokasrendszert, helyes szokasok folyamatos
gyakoroltatasaval és ellendrzésével.

Osztondzziik tanuldinkat — kozds véleményformaldssal, tanacsaddssal — az
egészségveédd magatartas szabalyainak megtartasara.

Segitsiink az egészségvédd Ontevékenységben ¢€s az egészséges ¢letmod ki-

alakitasaban.
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Tovabbi egészségnevelési feladatok:
a) higiénés magatartasra nevelés,
b) egészséges mozgasfejlodés biztositasa,
C) betegségek elkeriilésére, egészség megdvasara nevelés
d) krizis prevencio,
e) harmonikus kapcsolatok kialakitasara nevelés,

f) Csaladi életre, tarssa-, sziilévé valasra nevelés.

Az intézményiinkben folyo teljes korli egészségfejlesztés soran figyelembe vessziik a tanulok
bioldgiai, tarsadalmi, életkori sajatossagait, €s beillesztjiik a nevelési-oktatasi intézményiinkben

megvalosulo atfogd prevencios programokba.

Az egészségnevelési programot segitik:

e az osztalyfénokok

az ifjusagvédelmi feladatokat ellatd személy, DOK segité oktatd

a szaktanarok

a védono

az iskolaorvos

a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat, nevelési tanacsadok

a miskolci drogambulancia

a renddrség biinmegel6zési csoportja

fogorvos

Kormanyhivatal Népegeszségiigyi Fdlosztaly ¢és  egészségligyl intézmények

egészségfejlesztési munkatarsai

Az egészségfejlesztés leglényegesebb modszere az egészségnevelés. Célja, hogy az egészség
kulturélis szint ndvelésével, az ¢letmdd javitdsaval elOsegitse az egészség megtartasat, a
betegségek megeldzését. A hianyos egészségkultura, az egészségtelen ¢életmdd, a kdrnyezeti
tényezOk, a hidnyzé prevencids tevékenységek kozvetleniil befolyasoljadk a mai ember
egészségi allapotat. Az iskolai egészségnevelés célja, hogy példaval, rautald6 magatartassal,
kozos ténykedéssel megtanitsa a fiatalokat, hogyan kell az egészség értékét megszerezniiik,

meg0riznilik, védeniiik és fejleszteniiik.
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Az egészségnevelési program segitségével a tanulok megtanulhatjak, hogy miként:

allitsanak fel kotelezd értékrendszert az egészség iranti elkotelezettségnek;

ismerjék meg az egészséges ¢letmadd legfontosabb szabdlyait;

legyenek tisztaban az egészséges taplalkozas fontossagaval;

tartsak szem elott a testi higiénét, a rendszeres mozgas egészségét befolyasolo hatasat;
legyenek képesek a problémakat, konfliktusokat megfeleléen kezelni;

ismerjék meg a drog, az alkohol és a dohanyzas egészségkarosito hatasat;

érjék el személyiségiik fejlettségének lehetséges felsd hatarat.

Az iskola egészségfejlesztési feladatai:

A teljes korti egészségfejlesztési program az iskola kozossége életmindségének,
¢letfeltételeinek javitasat szolgalod, az intézményi kozdsséghez tartozok kozds akaratat
Osszegzd cselekvési program, amelynek kozvetlen és kozvetett célja az életmindség,
ezen keresztiil az egészségi allapot javitasa, olyan 0j kozosségi problémakezelési
modszer, amely az érintettek aktiv részvételére épit.

Minden rendelkezésére all6 moddszerrel eldsegiti a tanulok és az oktatéi testiilet
egészségeének védelmét, az egészség fejlesztését és az eredményes tanulést.
Egylittmiikodést alakit ki az oktatdi, az egészségligyi, a gyermekvédelmi szakemberek,
a sziilok és a didkok kozott annak érdekében, hogy az iskola egészséges kornyezet
legyen.

Egészséges kornyezetet, iskolai egészségnevelést ¢és iskolai egészségiigyi
szolgaltatdsokat biztosit, ezekkel parhuzamosan egyiittmikodik a helyi kozosség
szakembereivel és hasonld programjaival, valamint az iskola személyzetét célzo
egészségfejlesztési programokkal. Kiemelt jelentséget tulajdonit az egészséges
étkezésnek, a testedzésnek és a szabadido hasznos eltoltésének, teret ad a tarsas
tamogatast, a lelki egészségfejlesztést €s a tanacsadast biztosité programoknak.

Olyan oktatasi-nevelési gyakorlatot folytat, amely tekintetbe veszi az oktatok és a
tanulok jolétét és méltosagat, tobbféle lehetdséget teremt a siker eléréséhez, elismeri az
erdfeszitést, a szandékot, timogatja az egyéni eldre jutast.

Torekszik arra, hogy segitse didkjainak, az iskola személyzetének, a csalddoknak,
valamint a helyi kozOsség tagjainak egészségik megorzését ¢és fejlesztését;

egylttmikodik a helyi kozosség vezetdivel, hogy utobbiak megértsék: a kozosség
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hogyan jarulhat hozza — vagy éppen hogyan hatraltathatja — az egészség fejlesztését és
a tanulast.

Karos szenvedélyek kialakuldsanak megeldzésére torekszik (iskolai felmérések,
egészségneveld eldadasok tartasa szakemberek bevonasaval).

Torekszik a dohdnyzas visszaszoritasara (iskolai felmérések, lehetdségek vizsgalata,
sport kontra dohanyzas program beinditdsa).

Hangsulyt fektet az alkohol- és drogfogyasztds megeldzésére (alkoholfogyasztasra
vonatkoz6 adatok gytijtése, az alkoholistak, illetve drogbetegek csaladjaiban nevelkedd
gyerekek megel6z6, korrekcids programjainak kidolgozasa, az alkoholbetegekkel
foglalkoz6 helyi civilszervezetek mitkodésének tamogatéasa).

Az egészséges taplalkozassal kapcsolatos ismeretek oktatdsa (szakmai konzultacio a
szakemberekkel, kozétkeztetés étrendjének vizsgalata, roma csalddok taplalkozasi
szokésainak vizsgalata, energiaital-fogyasztas veszélyei).

Aktiv testmozgas elterjesztése (varosi sportnapok szervezése, munkahelyi programok
szervezése, egészségligyi intézmények egészségnapja).

Elsdsegély-nytjtasi ismeretek elsajatitdsanak biztositasa.
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5. LEGITIMACIOS ZARADEK

A szakmai program hatalyba lépése, feliilvizsgalata
Iskolank oktatoi testiilete a dokumentumot a vonatkozé jogszabalyi eldirasok alapjan elkészitette. A

szakmai program bevezetése 2026. év marcius honap 02. napjatol torténik.

A szakmai program nyilvanossagra hozatala
A dokumentumot a fenntarto székhelyén, az iskola kdnyvtaraban, az igazgatoi irodaban lehet elolvasni,
valamint megtekinthetd az iskola honlapjan és a Szakképzés Informaciés Rendszerének elektronikus

feliletén.

Az intézményben miikodé egyezteté forumok nyilatkozatai
A szakmai programot az intézmény diakonkormanyzata 2026. év februar ho 26. napjan tartott iilésén

véleményezte, amelyet alairasommal tanusitok.

Kelt: Miskolc, 2026. év februar honap 26. nap

rrrrrrr

A szakmai programot az intézmény oktatoi testiilete 2026. év februar ho 27. napjan tartott értekezletén

elfogadta.

Kelt: Miskolc, 2026. év februar honap 27. nap

hitelesitd oktatoi testiileti tag P.H. hitelesitd oktatoi testiileti tag

igazgato
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Jovahagyo nyilatkozat

A szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény 32. § (4) bekezdésében valamint a
szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet 81. § (1)
bekezdésében szabalyozott, kancellari egyetértéssel kiegésziild fdigazgatdoi jogkor

gyakorlasanak alapfelétele teljesiilt, az atvezetett modositasok értékelése megtortént.

A dokumentum alkalmas arra, hogy a szakképzésrdl sz6ld térvény végrehajtdsarol szolod
12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet 344. § (1) bek. 6. pont el6irdsdnak megfeleldéen az intézményi
KRETA - SZIR feliileten, illetve intézményi honlapon kozzétételre keriiljon.

A Miskolci SZC Baross Géabor Uzleti és Kozlekedési Technikum oktatoi testiilete altal
elfogadott jelen Szakmai programot jévahagyom.

Kelt: Miskolc, 2026. marcius

Molnar Péter
foigazgato
Miskolci Szakképzési Centrum

EGYETERTO NYILATKOZAT

A Szakmai program jovahagyasaval egyetértek:

Kelt: Miskolc, 2026. méarcius

Kiss Gabor
kancellar
Miskolci Szakképzési Centrum
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1. szamu melléklet
KERELEM
egybefiiggd felkészités

megszervezéséhez

Név:

Sziiletési hely és id6:
Osztaly:

Dualis képzdhely neve:

Szakiranyu oktatasban oktatott szakma megnevezése:

Alulirott azzal a kéréssel fordulok a Miskolci SZC Baross Gébor Uzleti és Kozlekedési Technikum
igazgatojahoz, hogy részemre - figyelemmel a szakképzésrol szol6 torvény végrehajtasarol szolo
12/2020. (IL.7.) Korm. rendelet 46/A. § eldirasaira - mint a szakképz6 intézmény, szakiranyu
oktatasban szakképzési munkaszerzodéssel részt vevo tanuldjanak, a szakmai vizsgara valo felkésziilés
céljabol az egybefiiggod felkészitést megszervezni sziveskedjen!

Az egybefiigg6 felkészitésen torténd részvételt vallalom!

KEIL: e , 200000, 0. O,

Tanul6 Fiatal munkavéallalonak mindsiilo tanuld esetén torvényes képviseldje

2. szamu melléklet
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Szint | Ssz. | Szolgaltatis megnevezése Szolgaltatas leiras Szolgaltatéi
szint
. 1. Képzési Informdciés és Elménykozpont tanacsado és iranyité kozponti
miikodtetése szolgaltatopont, szervezeti
amely a karriertervezés és egység

altalanos informacidszolgaltatas

kompetencialista osszeallitasa és folyamatos

frissitése

sajatos nevelési igényiek tanulasi

lehetdséginek megjelenitése

szakmai képzés és képzé intézményeink

bemutatasa

szakmai oktatas és a centrum képzé

intézményeinek bemutatasa

adatbazisokban valo keresés biztositasa

onismereti kérdoivek osszeallitasa

egyéni informacidészolgaltatas, kérdoéiv

elemzés

orientaciot tamogatd, segité programok

szervezése

karriervaltast segitéo programok szervezése

személyes tanacsadas tartasa

tavtanacsadas (e-mail, telefon, forum, chat);

rer

interaktiv tajékoztatok készitése, terjesztése

munkaba allassal kapcsolatos informaciok

kozzététele

munkaerépiaci programok tamogatasa,

informaciogyiijtés és atadas

szakszolgalati tanacsadéknak sz616

informaciok kozzététele

sajatos nevelési igényii tanulok eredményes

7

palyaorientaciojanak tamogatasa

multimédiaelemek készitése (filmek,

hanganyag, pdf, prezentacid, animacio);

szakmai rendezvényeken tajékoztatas

nyujtasa

életpalya-tanacsadas
folyamatinak timogatasa
keretében alapvetéen

a szakképzés rendszerével, a
szakmai oktatas és képzés
jellegzetességeivel, a
kozépfoku beiskolazassal
kapcsolatban nyujt

tanacsadast
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helyben, csoportos palyaorientacios

rendezvények szervezése

sajat szervezésben altalanos iskolai

osztalyok fogadasa

palyaorientacids linkgyiijtemény,

cimjegyzék osszeallitasa

évrol - évre nyomtatott kozponti
Padlyaorientdacios tajékoztato kiadvany formaban is megjelené szervezeti
megjelentetése onallé kiadvany, amely egység
és eljuttatdasa az érintett évfolyamok tartalmazza a kozépfoku
tanuléihoz beiskolazas altalanos
tudnivaléi mellett az
aktudlisan kinalt tanulmanyi
teriiletek adatait is
Ondllo (kizépfoki) beiskoldzdsi microsite a Miskolci Szakképzési kozponti
miikddtetése Centrum folyamatosan szervezeti
frissiilé, a kozépfoki egység
beiskolazast tamogaté
tematikus aloldala
Onllé felnéttoktatdsi és- képzési microsite a Miskolci Szakképzési kozponti
miikddtetése Centrum folyamatosan szervezeti
frissiilo, a felnéttoktatast és - | egység
képzést tamogato tematikus
aloldalanak miikodtetésével
informacionyujtas
Onallé, kizponti nydri tabor szervezése a Miskolci Szakképzési kozponti
Centrum szervezeti
Elménykozpontjanak egység
tabora, a szakképzés
egyediségének
bemutatasara, kulturalis és
sport programok biztositasa
1. Intézményi Nyilt Nap v. Palyaorientacios tematikus nap megtartisa a | szakképzo
Nap szakképz6 intézményben, a intézmény,
meghirdetett szakmak és az | altalanos
iskola bemutatasa altalanos | szint

iskolasoknak, sziileiknek és

tanaraiknak
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egyéni képességek,

palyaalkalmassag felmérése

Kihelyezett palyaorientacids nap és/vagy Elsésorban a 7 — 8 osztalyos | szakképzo
sziil6i értekezlet megtartasa tanulok és sziileik szamara intézmény,
palyaorientaciés altalanos
tajékoztatok tartasa. szint
A szakképz6 intézmény altal
kinalt tovabbtanulasi
lehetdségek megismertetése
az érdeklodékkel.
Iskolai jelenlét a helyi sziil6i
értekezleteken,
palyaorientaciés napokon.
Részvétel kiils6 szolgaltatasok keretében kiallit6i megjelenés a szakképzé
szervezett szakképzési centrum és intézmény,
palyaorientaciés eseményeken szakmai partnerei altal altalanos
rendezett palyaorientaciohoz | szint
kapcsolodo rendezvényeken,
fesztivalokon
Szakmaajanlat érdeklédés és kompetencia érdeklédéknek a szakképzo szakképzo
alapjan intézményben oktatott intézmény,
agazatok szakmadira torténé | altalanos
iranyitasa szint
Beiskolazasi tajékoztatok tartasa (online ill. | palyaorienticiés nap a szakképzé
jelenléti) szakképzé intézményben, a intézmény,
meghirdetett szakmak és az | altalanos
iskola bemutatasa altalanos | szint
iskolasoknak, sziileinek és
tanaraiknak
,Eletpalya Hangol6" szervezése a szakképzo intézmény szakképzé
tanuldinak timogatasa az intézmény,
alapvizsgat koveto altalanos
szakmavalasztasban, szint
célzott, tobb napos
tematikus program
Végz6s tanulok palyaorientacioja a szakképzo6 intézmény szakképzo
tanuléinak tamogatasa a intézmény,
szakmai vizsgat kovetd altalanos
tovabbtanulasban vagy szint
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munkavallalasban
célzott, tobb napos

tematikus program

Palyaorientdcios célu vetélkedd szervezése a szakképzd intézményben szakképzé
meghirdetett agazatok és intézmény,
szakmdk bemutatdsa, egyedi szint
palyaalkalmassag felmérése
céljabdl szervezett
rendezvény, amelyen a
tanulok élményszerii
feladatok megoldasdval
nyernek mélyebb betekintést
az oktatott szakmak
rejtelmeibe

Felvételi felkészito (online vagy személyes eldirt kozponti irdasbeli szakképzo

jelenléti) sikerességének érdekében intézmény,
végzett felkészités egyedi szint

Szakkor szervezése ismeretterjeszto és szakképzé
pdlyaorientdcios tevékenység, | intézmény,
a szakképzd intézményben egyedi szint
meghirdetett agazatok és
szakmdk bemutatdsa projekt
formdban, pdlyaalkalmassag
felmérése

Szakképzd intézményi nydri tabor szervezése kapcsolatépités és a szakképzd | szakképzé
intézményben meghirdetett intézmény,
dgazatok és szakmak egyedi szint
tobbnapos bemutatdsa,
palyaalkalmassdg felmérése

ALUMNI — ,,Eljttem az utédom” program A tanulok jovoképének szakképzé
kialakitasa érdekében, az intézmény,
iskoldaban végzett, sikeres egyedi szint

palydt maga mogott tudo volt
tanitvdanyok,
szakemberek ismertetik

tapasztalataikat
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